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Dalībnieki

Nacionālo aģentūru darbinieki un eksperti 

No:
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Kipras, Francijas, Rumānijas, Īrijas, Portugāles



Pasākuma plāns

1. diena:

• Vispārīgās ECVET un LLL (life long learning)

pamatnostādnes, dienas otrajā daļā grupu

• Darbs par vienību (units) definēšanu

2. diena 

• Diskusija par 1. dienas darba rezultātiem

• Nīderlandes, Francijas un Somijas pārstāvju pieredze 
ECVET un EKI pielietošanā

• Grupu darbs par ECVET pielietojumu un nozīmi 
dalībnieku skatījumā

• Noslēguma diskusija



ECVET ietekmes jomas

• Formālā izglītība

• Mūžiglītība (formālā, neformālā, ikdienas)

• Mobilitāte (studiju, darba)

• Darba tirgus

(jaunas profesijas, pārkvalifikācija)

• Pedagogu kvalifikācija



ECVET priekšrocības

• Viegla mācību programmu modulēšana

• Iekļauj mācību sasniegumus=

zināšanas+prasmes+kompetences

• Dod iespēju atzīt neformālo un ikdienas

Izglītību efektīvākā veidā

• Iespēja ātrāk sintezēt jaunas profesijas vienību 
komplektācijas pat no dažādām jomām, kā arī 
papildināt esošo bāzi ar iztrūkstošajām



Kas ir ECVET

• Eiropas kredītpunktu sistēma

profesionālajā izglītībā

• Balstīta uz mācību sasniegumu vienībām

• Vienība ir relatīvs jēdziens – tā var būt liela un maza

• Vienības var būt arī obligātas 

kā formālās izglītības elements

• Vienības ir savienojamas moduļos

• Vienības var pašas būt arī moduļi



ECVET problēmas

• Starptautiskā uzticēšanās

• Vienības pielīdzināšana 

skolas, 

jomas,

valsts

ES līmenī

• Valodu barjera vienību definēšanā (palīdz SkillsBank)

• Izglītības sistēmas neelastība

• Valstu likumdošanas problēmas

• Vienību apjoma (dziļuma) apzināšana un izpratne



Darba tirgus viedoklis

• Profesionālā izglītība kalpo darba tirgus

vajadzībām

• EKI līmeņi noder komandas veidošanā,

atbildības un algas apjoma noteikšanā

• Izglītības sistēmas ir pārāk lēnas un neelastīgas 
darba tirgus izmaiņām – no plānošanas un ikdienas 
darba viedokļa



Realizētie pilotprojekti

• Francijā autoražošanas un

tirdzniecības jomā

• Nīderlandē loģistikas jomā



SkillsBank EURTM matrica. Profesija



SkillsBank EURTM matrica. Dalījums



Latvijas paveiktais ECVET ieviešanā

• Nozaru ekspertu padomju (NEP) izveide, 

• Darba tirgus pārstāvju iesaistīšana izglītībā,

• Kompetences centru izveide

• Ārpusformālā izglītības atzīšana

• Starptautiskās prakses un stažēšanās

• ECVET ekspertu izglītošana, semināru organizēšana



Kompetences centru (KC) loma

• Vienas kompetences 

definēšana/uzņemšanās vienā KC, 

ne vairāk par 2

• Lietussarga funkcijas:

• Sadarbība ar NEP (vajadzības un attīstība, inovācijas)

• Metodiskais kodols

• Mācību programmu izstrāde

• Vienību definēšana un koordinēšana

• Atzīšanas kontrole

• Tālākizglītības organizēšana



Noslēguma jautājumi

• Vai pastāvošā skolu finansējuma

sistēma veicina ECVET 

ieviešanu/atzīšanas procesu?

• Vai tiek plānota kompetences centru

sakārtošana atbilstoši sākotnēji plānotajam (2009)?

• Vai ECVET skar visus profesionālās izglītības līmeņus, tai 
skaitā arī augstākās?

• Vai skolu savstarpējā konkurence ietekmē 
pielīdzināšanas un atzīšanas procesus?

• Kāda varētu būt Latvijas prof. izglītības iesaistīto pušu 
reakcija (aktuālie jautājumi) uz ECVET ieviešanu?


