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Erasmus+ 21-27 prioritate

‘ - Ieklausana un daudzveidiba

« Sasniegt iespejami daudz dalibnieku un veicinat
ieklaujosas pieejas mobilitates un sadarbibas

aktivitasu istenosanai
- Noverst skerslus, ar kuriem var saskarties dalibnieki

ar ierobezotam iespéjam, sekmet ieklaujosas vides
radisanu, veicinot taisnigumu un vienlidzibu atbilstosi
ikviena vajadzibam

. Vien_ITd_szas un ieklautibas principi ir dala no Eiropas
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Erasmus kvalitates standarti -
akreditacijas pieteikums

‘  Erasmus Plan: Management

* Quality Standards

1. Basic principles

Inclusion and diversity: the beneficiary organisations must respect the principles of
inclusionland diversity in all aspects of their activities. The beneficiary organisations
must ensure fair and equal conditions for all participants.

Whenever possible, the beneficiary organisations should actively engage and involve
participants withfewer opportunities in theiractivities. The beneficiary organisations
should make maximum use of the tools and funding provided by the Programme for

this purpose.




Strategiskie, atbalsta un
skaidrojosie dokumenti (1)

‘  Erasmus+ 2021-2027 Regula

(pieejami tulkojumi ES valodas, t.sk. latviesu)

. 2. pants - Definicijas, 25):

“ierobezotam iespéjam paklauti cilvéki” ir cilvéki, kas saskaras ar Skérsliem, kuri liedz viniem efektivi
izmantot Erasmus+ programma paredzétas iespéjas ekonomisku, socialu, kultiras, geografisku vai ar veselibu
saistitu iemeslu dél, savas migrantu izcelsmes dé€| vai tddu iemeslu dél ka invaliditate vai maciSanas gratibas, vai
jebkada cita iemesla dél, tostarp tada iemesla, kas varetu but par céloni diskriminacijai saskana ar Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pantu:

aizliegta jebkada veida diskriminacija, t.sk. dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, saistiba ar

piederibu pie nacionalas minoritates; diskriminacija ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dé|

15.pants — Eiropas Komisija lidz 2021. gada 29. novembrim izstrada
ieklausanas pasakumu sistemu noluka palielinat ierobezotam iesp&jam
paklautu cilvéku lidzdalibas raditajus, ka art noradijumus sadu pasakumu
IstenoSanai
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0817

Strategiskie, atbalsta un

‘. skaidrojosie dokumenti (2)

Erasmus+ Vadlinijas:
* Definicijas
e Skaidrojumi
 Aktivitasu atbalsta nosacijumi
e Finansu nosacijumi, u.c.

Erasmus+



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en

= 4 =

Strategiskie, atbalsta un

‘. skaidrojosie dokumenti (3)

« Erasmus+ Ieklausanas un daudzveidibas
(I&D) strategijas ISTENOSANAS
VADLINIIJAS.:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-
european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity en

(pieejami tulkojumi ES valodas, t.sk. latviesu)
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_en

I&D Vadlinijas - noderigi!

‘ e politikas ietvars un konteksts, ieprieks€ja pieredze

- definicijas, meérkgrupu skaidrojumi, konkréti ar I&D
saistiti merk|

« Erasmus+ programma paredzetie mehanismi I&D
atbalstam

- organizaciju loma projektu sagatavosana, ieviesana,
turpmako pasakumu 1stenosana

e informacijas avoti, kur smelties iedvesmu un iepazit
labo praksi I&D Joma Erasmus+ programma

* U.C.
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Skersli,
kas var kavet hdzdalibu Erasmus+

« I&D stratédijas galvenas mérka grupas ir cilvéki, kuriem ir mazak iespeju dzive, kas
nostada vinus nelabveligaka situacija salidzinajuma ar vinu lidzbiedriem saistiba ar
dalibu ES programmas un/vai izgltibas un macibu Sisteémas

- Sie cilvéki var atrasties sada nelabvéliga situacija viena vai vairaku Sadu atstumsanas

faktoru dél:
« Invaliditate

Veselibas problemas

Skersli, kas saistiti ar izglitibas un macibu sistemam

Kulturas atskiribas

Socialie skersli

Ekonomiskie Skérs]i

Skersli, kas saistiti ar diskriminaciju

Geografiskie skersli

(detalizéti skaidrojumi Erasmus+ Vadlinijas, I&D Vadlinijas, u.c.)

- Ar daudzveidibu I&D stratégijas konteksta saprot visu veidu atskiribas - noluks ir
veicinat to, Tai tiktu pienemta un cildinata daudzveidiba, Tai dazadiba Klutu par




Ieklausanas un daudzveidibas
veicinasanas mehanismi Erasmus+

Ieklausana un daudzveidiba ka prioritates izvértéSanas procesa

N.B.! cik aktivi tiek istenoti ieklausanas un daudzveidibas pri_n_cipi, citstarp tiek vertets ari attiecibauz = _
ieteikumiem akreditacijai mobilitates darbibam, ka ari ietilpst kritérijos, ko piemero akrediteto organizaciju
pastavigaja vertesana

Programmas pieejamiba un €rta lietojamiba, dazadi digitalie riki
Sagatavosanas vizites

Pastiprinata mentoriba/atbalsts

Ipass finansials atbalsts

Mazaka apjoma un pieejamaki projektu veidi

Pakapeniski spéju veidosanas celi

Projekta formats un mobilitates ilgums

Eiropas limena aktivitates vieteja limeni

TieSsaistes/virtualas apmainas




Organizaciju loma
I&D veicinasana

 Izpratnes un kapacitates stiprinasana par ieklausanas
un daudzveidibas jautajumiem

- Pardomats un mérktiecigs darbs ipaso grupu parstavju
informesanai, ieinteresésanai un iesaistisanai

 Vienlidziga un caurspidiga projektu dalibnieku atlase
 Projektu publicitate, projektu rezultatu popularizésana
- U.c.
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I&D un projekta
dzives cikla posmi

‘  Ieklausanu un daudzveidibu janem véra visos
projekta dzives cikla posmos:

- pirms projekta (populariz€sana, informésana,
atbalsts, izvértésana utt.),

- projekta laika (dalibnieku atlase, sagatavosanas,
Istenosana, rezultati utt.)

« péc projekta istenosanas beigam (vértésana,
projekta rezultatu izplatiSana un izmantosana,
turpmaki pasakumi utt.)

Erasmus+




Organizaciju atbalsts ierobezotam

iespejam paklautiem cilvekiem (1)

Pirms projekta:
» javienkarso iekséjas proceduras dalibnieku iesaistisanai

» jasniedz nepieciesamais atbalsts administrativa joma
(registracija, dokumenti, atskaites u.tml.)

e jasniedz valodu un kultiras sagatavosanas atbalsts

* U.cC.
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Organizaciju atbalsts ierobezotam

iespejam paklautiem cilvekiem (2)

Projekta istenosanas laika:

- aktivitates japiemeéro visiem dalibniekiem, taja skaita ierobezotam iesp&jam
paklautiem cilvekiem

- jaizmanto ieklaujosas macibu metodes

 ja nepiecieSams, janodroSina pavadosas personas mobilitatés

 janodrosina personals, kas var sniegt palidzibu un atbalstu projekta ikdienas
darba, ja nepieciesams, un apkopot ieguto pieredzi

- Ipasa uzmaniba japievérs macibu procesa pielagosSanai un sasniegtajiem
rezultatiem, ka ari attistito kompetencu, sasniegto macisanas rezultatu
dokumentésanai




Organizaciju atbalsts ierobezotam

iespejam paklautiem cilvekiem (3)

Pec projekta nosleguma:

e jaizveérté projekta sasniegtais un ta ietekme uz ierobezotam
iespejam paklautiem cilvekiem

» jasniedz atbalsts sasniegto maciSanas rezultatu atzisanai

- jamudina un javeicina projekta mobilitasu dalibnieku
iesaistisanos projektu rezultatu popularizésanas aktivitatés, lai
izplatitu pieredzi un iedvesmotu potencialos nakamo projektu

dalibniekus,
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Tiessaistes platformas

‘ Iedvesmai un labas prakses iepazisanai:

1. Erasmus+ projektu rezultatu platforma

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects en

2. EPALE
https://epale.ec.europa.eu/lv

3. School Education Gateway
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm

Erasmus+



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://epale.ec.europa.eu/lv
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm

Valsts izg'l/itibas attistibas agentiira
Antra Mengele
E-pasts: antra.mengele@viaa.gov.lv
www.erasmusplus.lv
Daudz radosu ideju un veiksmigu risinajumu!
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Bagatini pieredzi, doma plasak
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