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SAISINAJUMI

EAC GD — Izglitibas un kultliras deneraldirektorats

E+ — programma “ Erasmus+"

EACEA — 1zglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagentira
ECAS — Eiropas Komisijas autentificeSanas sistema

ECHE — Erasmus Augstakas izglitibas harta

ECTS — Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma
ECVET — Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglitibas un apmacibas joma
EHEA — Eiropas augstakas izglitibas telpa

EIB — Eiropas Investiciju banka

ELL — Eiropas Atzinibas zime valodu apguvée

EQAR — Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registrs

EQAVET — Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiira profesionalajai izglitibai un

apmacibam

EP — Eiropas Parlaments

EQF — Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira

ESCO — Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija
ES — Eiropas Savieniba

FR — Finansu regula

AII — augstakas izglitibas iestade

IKT — informacijas un komunikacijas tehnologija

ISP — intensiva studiju programma

KMG — kopigais madistra grads

VA — valsts agentiira

NARIC— valsts akadémiskas atziSanas informacijas centrs
NQF — valsts kvalifikaciju ietvarstruktira

ESAO — Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
AIR — atvértie izglitibas resursi

AKM — atverta koordinacijas metode

PIK — personas identifikacijas kods

URF — vienreizgjas registrésanas sistéma

PIA — profesionala izglitiba un apmaciba






IEVADS

Sis programmas celvedis ir riks ikvienam, kurs vélas git padzilinatas zinasanas par programmu “Erasmus+". Sis
dokuments ir adreséts galvenokart personam, kas vélas bit:

= jesaistitas organizacijas — organizacijas, iestades, struktiras, kas organiz€ programmas atbalstitus
pasakumus;

= dalibnieki — privatpersonas (studenti, stazieri, praktikanti, skoléni, pieauguso izglitibas apguvéji, jauniesi,
brivpratigie vai profesori, skolotaji, pasniedz€ji, jaunatnes darbinieki, profesionali izglitibas, apmacibas,
jaunatnes un sporta joma u. c.), kas piedalas iesaistito organizaciju organizetajos pasakumos.

Ik gadu organizacijas no visas Eiropas iesniedz tiikstoSiem projektu, lai sanemtu finansialu atbalstu no
programmas “Erasmus+", tapéc Komisija ir ieviesusi parredzamu izvértéSanas procesu, kura mérkis ir nodrosinat
dotacijas vislabakajiem projektiem:

» attiecba uz lieldko dalu darbibu visi noteikumi un nosacijumi dotacijas sanemsanai no programmas ir
paredzéti Saja programmas celvedr;

»  attiecba uz dazam citam darbibam, kas ir tikai minétas Saja programmas celvedi, noteikumi un nosacijumi
dotacijas sanemsanai ir aprakstiti attiecigos uzaicingjumos iesniegt piedavajumus, kurus publicé Eiropas
Komisija vai tas varda.

Planojot pieteikumu, iesp&jamas iesaistitas organizacijas var iedvesmai un informacijai izmantot citus atsauces
dokumentus; daZi no tiem ir uzskaititi $a celveza IV pielikuma.

KA LASIT PROGRAMMAS CELVEDI
Programmas celvedim ir tris pamatdalas.

= Adala ir sniegts visparé€js parskats par programmu. Taja ir ietverta informacija par programmas mérkiem,
prioritatém un pamatiezZimém, programmas valstim, istenoSanas struktiram un vispargjo pieejamo budZetu.
Si sadala ir adreséta tiem, kuri velas gt visparéju prieksstatu par programmas darbibas jomu un struktdru.

= B dala ir sniegta konkréta informacija par programmas darbibam, uz kuram attiecas $is celvedis. Si sadala ir
adreséta galvenokart tiem, kuri ir ieintereséti uzzinat sikaku informaciju par to, kada veida projektus atbalsta
programma. Saja sadala sniegta informacija ir izklastita sikak $a celveza I pielikuma.

= Cdala ir sniegta sika informacija par dotaciju pieteikumu sagatavosanas un projektu atlases proceduram, ka
ari par finansialiem un administrativiem noteikumiem, kas saistiti ar “Erasmus+"” dotacijas pieskirSanu. Si
sadala ir adreséta visiem tiem, kuri plano iesniegt projekta priekslikumu programmas “ Erasmus+" ietvaros.

Saja celvedi ir ietverti ari $adi pielikumi:

= | pielikums. Papildu noteikumi un informacija par darbibam, uz ko attiecas programmas celvedis
= |l pielikums. IzplatiSanas pamatnostadnes sanémé&jiem
= Il pielikums. Saja celvedi lietoto pamatterminu glosarijs
= |V pielikums. Noderigas atsauces un kontaktinformacija

Programmas “Erasmus+" celvedis tiks iztulkots ES oficialajas valodas. Ja ir pretrunas starp valodu versijam,
versija anglu valoda ir noteicosa attieciba pret paré&jo valodu versijam.






A dala. Visparéja informacija par programmu “ Erasmus+"

A DALA. VISPAREJA INFORMACIJA PAR PROGRAMMU
“ERASMUS+"

Izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas var sniegt batisku ieguldijumu, lai palidzetu atrisinat batiskakas
problémas, kas Eiropai jarisina paslaik un bis jarisina nakamaja desmitgade. Minétas jomas ir atzitas par
galvenajiem virzitajspekiem stratégija “Eiropa 2020", lai parvarétu socialekonomisko krizi, kas skar Eiropas valstis,
rosinatu izaugsmi un darbavietas un veicinatu socialo vienlidzibu un ieklausanu.

Saja kontekstd “Erasmus+" ir ES programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas laikposmam no
2014. lidz 2020. gadam®. Tas mérkis bis atrisinat turpmak izklastitas problémas.

Pieaugosa bezdarba limena samazinasana, jo Tpasi jaunieSu vidd, ir kluvusi par vienu no steidzamakajiem
uzdevumiem Eiropas valstu valdibam. Parak daudz jaunieSu priekslaicigi pamet macibas un paklauj sevi lielam
bezdarba riskam. Tads pats risks apdraud lielu skaitu pieauguso darba néméju ar zemu kvalifikaciju. Spécigas un
labi funkciongjosas izglitibas, apmacibas un jaunatnes sistémas var palidzét atrisinat Sis problémas, nodrosinot
iedzivotajiem prasmes, kas vajadzigas darba tirgu un konkurétspéjiga ekonomika.

Cita probléma ir saistita ar sociala kapitala attistiSanu jaunieSu vid, jaunieSu tiesibu nostiprinaSanu un vinu sp&ju
aktivi iesaistities sabiedriba atbilstosi Lisabonas liguma noteikumiem, lai “veicinatu jaunieSu lidzdalibu Eiropas
demokratiskaja dzivé”. So jautajumu var risinat ari ar neformalas maciSanas pasakumiem, kuru mérkis ir uzlabot
jaunieSu prasmes un kompetences un vinu aktivu pilsoniskumu.

Sistémisku reformu veicinaSanai iesaistitajas valstis atbilstosi Eiropas Savienibas limeni saskanotajam nostadném
ir vajadziga skaidra lideriba un vienots redz€jums starp iestadém un ieinteresétajam personam, lai izveidotu
sadarbibu visos limenos, izmantojot daZzados pieejamos instrumentus. Turklat ir janodroSina jaunatnes
organizacijam un jaunatnes darbiniekiem apmaciba un sadarbibas iespgjas, lai attistitu vinu profesionalitati un ar
jaunieSiem saistita darba Eiropas dimensiju.

Programma “Erasmus+" ir izstradata, lai atbalstitu programmas valstu centienus efektivi izmantot Eiropas
cilvékkapitala un sociala kapitala potencialu, vienlaikus nostiprinot muzizglitibas principu, sasaistot atbalstu
formalam, neformalam un ikdien€jam macibam visas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas. Programma ari
veicina iespé&jas izveidot sadarbibu un mobilitati ar partnervalstim, jo ipasi augstakas izglitibas un jaunatnes jomas.

Saskana ar vienu no jaunajiem Lisabonas liguma ieviestajiem elementiem “Erasmus+" ari atbalstis tautas sporta
pasakumus programmas valstis un veicinas Eiropas politisko sadarbibu sporta joma. Programma veicinas Eiropas
tiklu izveidi un attistiSanu, nodrosinot iesp&jas sadarbibai starp ieinteresétajam personam_un zinasanu un
zinatibas apmainai un nodoSanai dazadas ar sportu un fiziskajam aktivitatém saistitas jomas. Sai nostiprinatajai
sadarbibai biis pozitiva ietekme it seviski Eiropas cilvékkapitala potenciala attistiSana, palidzot mazinat fizisko
aktivitasu triikuma izraisitas socialas un ekonomiskas izmaksas.

Kopuma programma atbalstis darbibas, sadarbibu un rikus atbilstoSi mérkiem, kas noteikti stratédija
“Eiropa 2020” un tas pamatiniciativas, tadas ka “Jaunatne kustiba” un Jaunu prasmju un darba vietu programma.
Programma ari sniegs ieguldijumu stratégijas “£7 2020", Eiropas jaunatnes stratégijas un ES ar&jas darbibas
mérku sasniegSana. Turklat programma atbalstis politikas prioritates, kas saskanotas Eiropas limeni atvérto
koordinacijas metozu ietvaros.

Sis ieguldijums cilvékkapitala radis labumu privatpersonam, iestadém, organizacijam un sabiedribai kopuma,
veicinot izaugsmi un nodrosSinot labklajibu un socialo ieklausanu Eiropa un arpus tas.

Programmas “Erasmus+" celvedis ir izstradats saskana ar Eiropas Komisijas pienemto “FErasmus+” gada darba
programmu, un tapéc tas var tikt parskatits, lai atspogulotu nakamajos gados pienemtajas darba programmas
noteiktas prioritates un darbibas nostadnes. Sa celveza istenoSana ir ari atkariga no budzeta projekta paredzéto
apropriaciju pieejamibas péc tam, kad gada budZetu pienem budZeta iestade, vai ka paredzéts provizorisko
divpadsmitdalu sistéma.

Turklat:

Islandes, Lihtensteinas un Norvédijas piedalisanas ir atkariga no EEZ Apvienotas komitejas IEmuma;

Sveices Konfederacijas piedalisanas ir atkariga no divpusgja noliguma noslégsanas ar So valsti;

Turcijas un bijusas Dienvidslavijas Makedonijas Republikas piedaliS$anas ir atkariga no noliguma parakstiSanas
starp Komisiju un attiecigi katras Sis valsts kompetentajam iestadém.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regula (ES) Nr. 1288/2013, ar ko izveido Savienibas programmu izglitibas, apmacibas,
jaunatnes un sporta joma "Erasmus+" (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:LV:PDF)



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF

Programmas
ce|vedis

Ja dotacijas pieskirSanas IEmuma pienemsanas bridi iepriekS minétie nosacijumi So valstu dalibai nebis izpilditi, Sis
valstis tiks uzskatitas par partnervalstim.

LIDZSINEJAS PIEREDZES IZMANTOSANA, TURPMAKA RICIBA

Programmas " Erasmus+" pamata ir sasniegumi, kas gati vairak neka 25 gadu laika Eiropas programmas izglitibas,
apmacibas un jaunatnes jomas, aptverot gan Eiropas iekS€jas, gan starptautiskas sadarbibas dimensiju.
“Erasmus+" ir rezultats, kas sasniegts, integréjot Sadas Eiropas programmas, kuras istenojusi Komisija laikposma
no 2007. lidz 2013. gadam:

*  muzizglitibas programma;

=  programma “Jaunatne darbiba”;

= programma “Erasmus Mundus”;

= “Tempus";

- “Alf

= “Edulink";

=  programmas sadarbibai ar industrializétajam valstim augstakas izglitibas joma.

Ar Sim programmam tika atbalstitas darbibas tadas jomas ka augstaka izglitiba (ari tas starptautiska dimensija),
profesionala izglitiba un apmaciba, skolu izglitiba, pieauguso izglitiba un jaunatne (ari tas starptautiska dimensija).

“Erasmus+" mérkis ir apsteigt Sis programmas, veicinot sinerdiju un savstarpgju papildinamibu dazadajas
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, likvid&jot maksligos Skérslus starp dazadajam darbibam un projektu
formatiem, veicinot jaunas idejas, piesaistot jaunus dalibniekus no darba un pilsoniskas sabiedribas aprindam un
sekmeéjot jaunus sadarbibas veidus. “Erasmus+"” mérkis ir ari klut par efektivaku instrumentu cilvékkapitala un
sociala kapitala attistibas realo vajadzibu izpildei Eiropa un arpus tas.

Tapéc ir loti svarigi, lai jauna programma tiktu saistita ar spécigu zimolvardu, kas ir plasi atpazistams. 53 iemesla
dél visas programmas atbalstitas darbibas un pasakumi vispirms biis japazino, izmantojot zimolvardu “ Erasmus+".
Tomeér, lai palidzétu iepriekS&jo programmu dalibniekiem un dotaciju sanéméjiem rast veidu, ka iesaistities
“Erasmus+", sazinas un informacijas izplatiSanas noltkos attieciba uz darbibam, kas vérstas uz konkrétu nozari,
papildus vispar&jam zimolvardam “Erasmus+" var izmantot ar Sadus vardus:

= "Frasmus+: Comenius” attieciba uz programmas pasakumiem, kas saistiti vienigi ar skolu izglitibas jomu;

= "Frasmus+: Erasmus’ attieciba uz programmas pasakumiem, kas saistiti vienigi ar augstakas izglitibas jomu
un ir versti uz programmas valstim;

»  "Erasmus+: Erasmus Mundus" attieciba uz kopigajiem madistra gradiem;

=  "Frasmus+: Leonardo da Vinc/’ attieciba uz programmas pasakumiem, kas saistiti vienigi ar profesionalas
izglitibas un apmacibas jomu;

»  "Erasmus+: Grundtvig' attieciba uz programmas pasakumiem, kas saistiti vienigi ar pieauguso izglitibas jomu;

=  "Frasmus+: Jaunatne darbib@” attieciba uz programmas pasakumiem, kas saistiti vienigi ar jaunatnes
neformalas un ikdiengjas macisanas jomu;

»  “Frasmus+: Jean Monnet" attieciba uz programmas pasakumiem, kas saistiti vienigi ar Eiropas Savienibas
studiju jomu;

= "Frasmus+: Sports’ attieciba uz programmas pasakumiem, kas saistiti vienigi ar sporta jomu.
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A dala. Kadi ir programmas “Erasmus+" mérki un butiskas iezimes?

KADI IR PROGRAMMAS " ERASMUS+" MERKI UN BUTISKAS
IEZIMES?

VISPAREJAIS MERKIS

Programma " Erasmus+" palidz sasniegt:

= stratédijas “Eiropa 2020"” mérkus, tostarp izglitibas pamatmerkiz;

= stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (“E£7 2020") mérkus, tostarp atbilstigos
kritérijus;

= partnervalstu ilgtspéjigu attistibu augstakas izglitibas joma;

= atjauninata regul&juma Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010.—2018. gads) visparéjos méerkus;

=  Eiropas dimensijas attistibas mérki sporta, jo ipasi tautas sporta atbilstosi ES darba planam sporta jom3;

=  Eiropas vertibu popularizésanu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu3.

PROGRAMMAS "' ERASMUS+" SVARIGAS IEZIMES

Turpmak izklastitajam programmas iezimém ir vérts pieverst Ipasu uzmanibu. DaZas no tam ir sikak aplikotas
Komisijas timekla vietné.

PRASMJU UN KVALIFIKACIJU ATZISANA UN APSTIPRINASANA

“Erasmus+" atbalsta ES parredzamibas un atziSanas instrumentus, jo ipaSi Europass, Youthpass, Eiropas
kvalifikaciju sistému (£QF), Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému (ECTS), Eiropas kreditpunktu
sistému profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET), Eiropas kvalitates nodroSinaSanas pamatprincipu
ietvarstruktiru profesionalajai izglitibai un apmacibai (E£QAVET), Eiropas augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas registru (EQAR), Eiropas Asociaciju kvalitates nodrosinasanai augstakaja izglitiba (ENQA), ka ari
ES méroga tiklus izglitibas un apmacibas joma, kuri atbalsta Sos instrumentus, jo ipasSi valstu akadémiskas
atziSanas informacijas centrus (MAR/C) un Euroguidance tiklus, ka ari valstu Europass centrus.

So instrumentu kopgjais mérkis ir nodrosinat, ka prasmes un kvalifikacijas var atthvvienkéréék, valstu robezas un
pari tam, visas izglitibas un apmacibas apakSsistémas, ka ari darba tirgld. Siem instrumentiem batu ari
janodrosina, ka izglitibas, apmacibas un jaunatnes politika palidz sasniegt stratégija “Eiropa 2020” noteiktos
konkurétspgjas, nodarbinatibas un izaugsmes mérkus, nodrosinot veiksmigaku integraciju darba tirgd un lielaku
mobilitati, ka ari taja noteiktos izglitibas un nodarbinatibas pamatmeérkus.

Lai sasniegtu Sos meérkus, instrumentiem jabiit piemérotiem paredzétajam nolikam. Tiem jasp&j pievérsties
jaunam jomam, tadam ka izglitibas internacionalizacija un pieaugosa digitalas maciSsanas izmantoSana, un jaspgj
atbalstit elastigu macisanas veidu radisanu atbilstosi macibu_apguvéju vajadzibam un mérkiem. Tas nozimé, ka
nakotné var biit nepiecieSams attistit Sos instrumentus. Sadai attistibai vajadzétu uzlabot instrumentu un
procediiru saskanotibu un vispargjo vienkarSosanu un atbalstit tadas patiesas Eiropas prasmju un kvalifikaciju
telpas izveidi, kura iedzivotaji var brivi parvietoties darba vai talakizglitibas nolukos.

Plasaka informacija pieejama vietné http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility_en.htm

PROJEKTU REZULTATU IZPLATISANA UN IZMANTOSANA

Rezultatu izplatiSana un izmantoSana ir viena no “Erasmus+" projektu dzives cikla pamatjomam. Ta sniedz
iesaistitajam organizacijam iesp&ju pazinot savos projektos sasniegtos rezultatus un nodevumus un dalities tajos,
tadéjadi paplasinot Sadu projektu ietekmi, uzlabojot to ilgtsp&u un pamatojot “Erasmus+" pievienoto vértibu
Eiropai. Lai veiksmigi izplatitu un izmantotu projektu rezultatus, “ Erasmus+" projektos iesaistitajam organizacijam
tiek lugts savu projektu izstradeé un istenoSana pieverst nepiecieSamo uzmanibu rezultatu izplatiSanas un
izmantoSanas pasakumiem. Sadu pasakumu limenim un intensitatei jablt samérigiem ar dazado “Erasmus+”
darbibu mérkiem un jomu. Konkréta projekta sasniegtie rezultati var but |oti butiski un interesanti ari jomas, uz
kuram projekts neattiecas, un tadu stratégiju un metozu izstrade, kas nodrosina citiem vieglu piekluvi izstrades

2 Izglitibas pamatmerkis paredz lidz 2020. gadam samazinat skolu priekslaicigi pametuso skolénu skaitu lidz limenim, kas ir zemaks par 10 %, un
palielinat terciaras izglitibas ieguvéju skaitu vismaz lidz 40 %.

3 Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vértibam, kas respekte cilvéka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp
minoritasu tiesibas. Sis vértibas ir kopigas visam dalibvalstim sabiedriba, kura dominé pluralisms, nediskriminacija, iecietiba, tiesiskums,
solidaritate un sieviesu un viriesu lidztiesiba.
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rezultatam, ir atkariga no individualajem projektiem. IpaSas pamatnostadnes $aja sakara ir atrodamas 33
programmas celveza II pielikuma.

ATVERTA PIEKLUVE “ ERASMUS+" 1ZSTRADATAJIEM IZGLITIBAS MATERIALIEM,
DOKUMENTIEM UN INFORMACIJAS LIDZEKLIEM

“Erasmus+" veicina atvertu piekluvi materialiem, dokumentiem un informacijas lidzekliem, kas ir noderigi
macibam, maciSanai, apmacibai, darbam ar jaunatni un kas izstradati programmas finansétajos projektos.
“Erasmus+" dotaciju sanémejiem, kas izstrada Sadus materialus, dokumentus un informacijas lidzeklus jebkura
finanseta projekta darbibas joma, tie jadara brivi pieejami sabiedribai digitala formata interneta vai ar citu atvertu
licenCu starpniecibu. Tomér dotaciju sanéméjiem ir atlauts attieciga gadijuma noteikt visatbilstosako atvertas
piekluves limeni, ka ari ierobezojumus (pieméram, komercialas izmantoSanas aizliegumu treSam personam)
attieciba uz projekta un materialu veidu. Atvertas piekluves prasiba neskar dotaciju sanéméju intelektuala
ipasuma tiesibas.

STARPTAUTISKA DIMENSIJA

“Erasmus+" ietver spécigu starptautisku dimensiju (t. i., sadarbibu ar partnervalstim), jo Tpasi augstakas izglitibas
un jaunatnes jomas.

Augstakas izglitibas joma “ Erasmus+" atbalstis Sadas pamatdarbibas, kas vérstas uz sadarbibu ar partnervalstim:

= personu kreditpunktu starptautiska mobilitate un kopigie magistra gradi (atbilstosi
1. pamatdarbibai), veicinot macibu apguvéju un personala mobilitati no/uz partnervalstim;

» kapacitates stiprinasanas projekti augstakaja izghtiba (atbilstosi 2. pamatdarbibai), veicinot sadarbibu un
partneribas, kuram ir ietekme uz augstakas izglitibas iestazu un sistému modernizaciju un internacionalizaciju
partnervalstis, ipasi pievérsoties partnervalstim, kas ir ES kaiminvalstis;

= atbalsts politiskajam dialogam (atbilstosi 3. pamatdarbibai), izmantojot Augstakas izglitibas reformas
ekspertu tiklu partnervalstis, kas ir ES kaiminvalstis, starptautiskajai absolventu asociacijai, politiskajam
dialogam ar partnervalstim un starptautiskajiem piesaistes un popularizésanas pasakumiem;

= Jean Monnet pasakumi, kuru mérkis ir veicinat macisanu, pétniecibu un analizi Eiropas Savienibas studiju
joma visa pasaulé.

Dazas no minétajam darbibam (t. i., personu kreditpunktu starptautiska mobilitate un kapacitates stiprinasanas
projekti augstakaja izglitiba) tiks atbalstitas, pieskirot lidzeklus no ar&jas sadarbibas instrumentiem. Tapéc Sis
darbibas tiks saktas vélaka posma, tiklidz biis pabeigtas sarunas par Siem instrumentiem un biis veikti vajadzigie
pasakumi lidzeklu pieskirSanai dazadajam programmas “ Erasmus+" darbibam.

Jaunatnes joma “ Erasmus+" atbalstis Sadas pamatdarbibas:

* jauniesu un jaunatnes darbinieku mobilitate (atbilstosi 1. pamatdarbibai), veicinot jaunieSu apmainu,
Eiropas Brivpratigo dienestu un jaunatnes darbinieku mobilitati sadarbiba ar partnervalstim, kas ir ES
kaiminvalstis;

= kapacitates stiprinasanas projekti jaunatnes joma (atbilstoSi 2. pamatdarbibai), veicinot sadarbibas un
mobilitates pasakumus, kam ir labvéliga ietekme uz jaunatnes darba, jaunatnes politikas un jaunatnes
sistému kvalitativo attistibu, ka ari uz neformalas izglitibas atziSanu partnervalstis, jo Tpasi Afrikas, Karibu
juras regiona un Klusa okeana (AKK) valstis, Azijas un Latinamerikas valstis;

* jaunieSu un jaunatnes organizaciju no partnervalstim, kas ir ES kaiminvalstis, iesaistiSana strukturéeta

jaunatnes dialoga (atbilstosSi 3. pamatdarbibai), tam piedaloties starptautiskas sanaksmés, konferencés un
pasakumos, kas veicina dialogu starp jaunieSiem un [Emumu pienémé&jiem.

Papildus Sim ir arT citas programmas darbibas (stratégiskas partneribas, zinasanu apvienibas, nozaru prasmju
apvienibas, sadarbibas partneribas), kuras var piedalities organizacijas no partnervalstim, ciktal to daliba rada
pievienoto veértibu projektam.

DAUDZVALODIBA

Daudzvalodiba ir viens no $a Eiropas projekta “stlirakmeniem” un spécigs simbols, kas raksturo ES tiekSanos bt
vienotai daudzveidiba. SveSvalodam ir nozimiga loma starp prasmém, kas palidz cilvékiem labak sagatavoties
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darba tirgum un maksimali izmantot pieejamas iespéjas. ES ir izvirzijusi mérki nodrosinat ikvienam iedzivotajam
iesp&ju apgut vismaz divas svesSvalodas jau no agra vecuma.

Valodu apguves un lingvistiskas daudzveidibas veicinasana ir viens no programmas konkrétajiem mérkiem.
Valodas zinasanu trikums ir viens no galvenajiem Skérsliem dalibai Eiropas izglitibas, apmacibas un jaunatnes
programmas. Iespéjas, kas ieviestas lingvistiska atbalsta piedavasanai, ir paredzétas, lai palielinatu mobilitates
efektivitati un lietderibu, uzlabotu macibu sekmes un tadé&jadi palidzetu sasniegt So konkréto programmas merki.

Lingvistiskais atbalsts ir pieejams attieciba uz valodu, ko dalibnieki lieto, lai studétu, stazétos vai veiktu brivpratigo
darbu arvalstis saistiba ar ilgtermina mobilitates darbibam, kuras atbalsta atbilstoSi 1. pamatdarbibai.
Lingvistiskais atbalsts tiks piedavats galvenokart tieSsaisté, jo e-macibas piedava prieksrocibas valodu apguvei
piekluves un elastiguma zina. TieSsaistes atbalsts ietver valodas zinasanu obligato novérté&Sanu un brivpratigus
valodu kursus. Valodu novértésana ir nozimigs $is iniciativas aspekts, lai nodrosSinatu atbilstoSas sagatavosanas
iespgjas katram dalibniekam un apkopotu pieradijumus par ES mobilitates dalibnieku valodu prasmeém. Tapéc
dalibniekiem valodu novértéjumu veiks pirms mobilitates pasakuma, un vél viens novértéjums notiks mobilitates
perioda beigas, lai uzraudzitu panakumus valodu apguvé. Rezultati, kas guti valodu novert€juma testa, kuru
dalibnieki veiks pirms doSanas prom, neliegs viniem piedalities mobilitates pasakuma neatkarigi no ta, kads bis
katra rezultats.

Pirms var attistit tieSsaistes riku jaudu, lai aptvertu visas valodas, tiks nodroSinats finans&jums mobilitates
projektu dotaciju sanémejiem, lai sniegtu lingvistisko atbalstu valodas, kas nav pieejamas, izmantojot Komisijas
piedavato tieSsaistes pakalpojumu.

Atbilstosi 2. pamatdarbibai tiks veicinatas stratégiskas partneribas valodu maciSanas un macisanas joma.
Inovacija un laba prakse, kuras mérkis ir veicinat valodu prasmes, var ietvert, pieméram, maciSanas un
novértéSanas metodes, pedagodiska materiala izstradi, pétniecibu, valodu apguvi, izmantojot datoru, un
uznéméjdarbibas pasakumus, kuros izmanto svesvalodas. Turklat vajadzibas gadijuma var nodrosinat finans&jumu
lingvistiskajam atbalstam tiem stratégisko partneribu dotaciju sanéméjiem, kuri organizé ilgtermina apmacibas un
macibu pasakumus personalam, jaunatnes darbiniekiem un macibu apguveéjiem.

Attieciba uz Eiropas Atzinibas zZimes pieskirSanu valodu apguvé (£LL) valsts adentliras tiek aicinatas brivpratigi
organizét regularus (reizi gada vai divos gados) valsts konkursus programmas valstis. £LL pieskirSanai biitu
javeicina izcilibas rezultatu izmantoSana un izplatiSana daudzvalodibas joma un javeicina sabiedribas
ieinteresétiba valodu apguve.

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Programmas “Erasmus+" mérkis ir veicinat vienlidzibu un ieklausanu, atvieglojot piekluves iesp&jas macibu
apguvejiem, kuri nak no mazak labveéligas vides un kuriem ir mazak iesp&ju salidzinajuma ar vinu lidzgaitniekiem.
Sis personas ir neizdeviga situacija, jo vinam ir personigas gritibas vai Skersli, kas ierobeZo vai liedz viniem
iesp&ju piedalities transnacionalos projektos. Skérslus vai gritibas, kas var bit Sim personam, klasificé sadi:

* invaliditate (t. i., dalibnieki ar Tpasam vajadzibam) — cilvéki ar garigu (intelektualas, kognitivas, macisanas
spejas), fizisku, sensoru vai citu invaliditati;

*  maciSanas gritibas — jauniesi ar maciSanas gratibam, priekslaicigi macibas partraukusas personas, personas
ar zemaku kvalifikaciju, jauniesi ar sliktdm sekmém skol3;

= ekonomiski Skérsli — cilvéki ar zemu dzives limeni, maziem ienakumiem, atkaribu no socialas labklajibas
sistémas, jauniesi, kuri ilgstosi ir bez darba vai dzivo nabadziba, bezpajumtnieki, personas ar paradiem vai
citam finansialam problémam;

=  kultdiras atskiribas — imigranti vai bégli vai imigrantu vai béglu péctedi, personas, kuras pieder pie nacionalas
vai etniskas minoritates, personas, kuram ir gritibas pielagoties valodai vai ieklauties kultira;

= veselibas problémas — personas ar hroniskam veselibas problémam, smagam slimibam vai psihiatriskiem
stavokliem;

= sociali Skérsli— personas, kuras tiek diskriminétas dzimuma, vecuma, etniskas piederibas, religiskas
parliecibas, seksualas orientacijas, invaliditates u. c. iemeslu dél, personas ar ierobezotam socialajam
prasmém vai antisocialu vai riskantu uzvedibu, personas, kuras atrodas nedrosa situacija, (bijusie)
likumparkapégji, (bijusie) narkotiku vai alkohola lietotdji, gados jaunie un/vai vientulie vecaki, bareni;

= geografiski Skérsli — personas no attaliem vai lauku redioniem, personas, kuras dzivo uz mazam salam vai
nomalos redionos, personas no problematiskam pilsétu zonam, personas no regioniem, kuros ir mazaka
pakalpojumu infrastruktiira (ierobeZots sabiedriskais transports, nepietiekami pakalpojumi).

DALIBNIEKU AIZSARDZIBA UN DROSIBA

“Erasmus+" projektos iesaistito dalibnieku aizsardziba un drosiba ir svarigi programmas principi. Visam personam,
kas piedalas programma " Erasmus+", jabut iespgjai maksimali izmantot personigas un profesionalas attistibas un
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macibu iesp&jas. To var garantét tikai drosa vidg, kura tiek ievérotas un aizsargatas visu personu tiesibas.

Tapéc katra organizacija, kas piedalas programma “ Erasmus+", jabut ieviestam efektivam procedidram un kartibai
projekta dalibnieku drosibas un aizsardzibas veicinaSanai un garantéSanai. Nemot to véra, visiem studentiem,
stazieriem, praktikantiem, skoléniem, pieauguso izglitibas apguvéjiem, jaunieSiem, personalam un brivpratigajiem,
kuri iesaistiti mobilitates pasakuma atbilstoSi programmas “Erasmus+” 1. vai 2. pamatdarbibai, jabiit
apdrosSinatiem pret riskiem, kas saistiti ar vinu piedaliSanos $ados pasakumos. Iznemot Eiropas Brivpratigo
dienestu, kas paredz konkrétu apdroSinasanas politiku (sk. $a celveza I pielikumu), programma “Erasmus+" nav
noteikts unikals apdrosinasanas formats un nav ari ieteiktas konkrétas apdrosinasanas sabiedribas. Programma
lauj projektu organizétajiem paSiem atrast vispiemérotako apdrosinasanas polisi atbilstosi istenota projekta
veidam un valsts lTmeni pieejamajiem apdrosinasanas formatiem. Turklat nav nepiecieSams pieteikties konkréta
projekta apdrosinasanai, ja uz dalibniekiem jau attiecas esosas projektu organizétaju apdrosinasanas polises.

Katra zina jabut aptvertam sadam jomam:

=  attieciga gadijuma — celojumu apdrosinasana (ietverot bagazas sabojasanu vai nozaudésanu);

= treSo personu atbildiba (attieciga gadijuma ari profesionala atlidziba vai apdrosinasana par atbildibu);
*= nelaimes gadijumi un smagas slimibas (tostarp pastaviga vai islaiciga darbnespéja);

= nave (ari repatriacija arvalstis istenotu projektu gadijuma).

Attieciga gadijuma ir stingri ieteicams, lai transnacionalu projektu dalibniekiem butu Eiropas veselibas
apdrosinasanas karte. Ta ir bezmaksas karte, kas nodroSina mediciniski nepiecieSamas, valsts nodrosinatas
veselibas apripes pieejamibu, islaicigi uzturoties kada no 28 ES valstim, Islandg, Lihtensteina, Norvégija un
Sveicg, ar tadiem pasSiem nosacijumiem un par tadu pasu maksu (daZas valstis bez maksas), kadu pieméro
attiecigaja valsti apdrosinatajam personam. Plasaka informacija par karti un tas iegliSanu pieejama vietné
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Visbeidzot, ja projektos piedalas jaunieSi vecuma lidz 18 gadiem, iesaistitajam organizacijam tiek prasits sanemt
iepriekSgju piekrisanu dalibai no vinu vecakiem vai personam, kuras rikojas vinu varda.
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KADA IR PROGRAMMAS ' ERASMUS+" STRUKTURA?

Lai sasniegtu savus mérkus, programma “ Erasmus+" isteno turpmak izklastitas darbibas.

1. PAMATDARBIBA — PERSONU MOBILITATE

St pamatdarbiba atbalsta:

= macibu apguvéju un personala mobilitati — iespEjas studentiem, staZieriem, jaunieSiem un
brivpratigajiem, ka ari profesoriem, skolotajiem, pasniedz&jiem, jaunatnes darbiniekiem, izglitibas iestazu un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju personalam gat macibu un/vai profesionalo pieredzi cita valsti;

= kopigos magistra gradus — integrétas augsta limena starptautiskas studiju programmas, ko nodrosina
augstakas izglitibas iestazu konsorciji, kuri pieskir pilna grada stipendijas vislabakajiem magistrantiiras
studentiem visa pasaulg;

= magistrantiras studentu aizdevumu garantiju — augstakas izglitibas studenti var sanemt aizdevumu
ar programmas atbalstu, lai dotos uz arvalstim iegiit pilnu magistra gradu. Studentiem javérsas valsts bankas
vai studentu aizdevumu adentiras.

2. PAMATDARBIBA — SADARBIBA INOVACIJAS VEICINASANAI UN LABAS
PRAKSES APMAINA

Si pamatdarbiba atbalsta:

* transnacionalas stratégiskas partneribas, kuru meérkis ir izstradat iniciativas, pievérsoties vienai vai
vairakam izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomam, un veicinat inovaciju un pieredzes un zinatibas apmainu
starp dazadu veidu organizacijam, kas iesaistitas izglitibas, apmacibas un jaunatnes vai citas attiecigas jomas.
Tiek atbalstitas konkrétas mobilitates darbibas, ciktal tas veicina projekta merkus;

= zinasanu apvienibas starp augstakas izglitibas iestadém un uznémumiem, kuru mérkis ir veicinat inovaciju,
uznéméjdarbibu, radoSumu, nodarbinamibu, zinaSanu apmainu un/vai daudzdisciplinu maciSanu un
macisanos;

= npozaru prasmju apvienibas, kas atbalsta kopigu profesionalas apmacibas planu, programmu un
macisanas un apmacibas metodikas izstradi un IstenoSanu, izmantojot pieradijumus par tendencém konkréta
ekonomikas nozarg, un prasmes, kas nepiecieSamas, lai darbotos viena vai vairakas profesionalajas jomas;

= kapacitates stiprinasanas projektus, kas atbalsta sadarbibu ar partnervalstim augstakas izgltibas un
jaunatnes jomas. Kapacitates stiprinasanas projektu mérkis ir atbalstit organizacijas/iestades un sistémas to
modernizacijas un internacionalizacijas procesa. Tiek atbalstitas konkrétas mobilitates darbibas, ciktal tas
veicina projekta mérkus;

» IT atbalsta platformas, pieméram, eTwinning, Eiropas Pieauguso izglitibas platformu (EPALE) un
Eiropas Jaunatnes portalu, kas piedava virtualas sadarbibas telpas, iesp&ju datubazes, prakses kopienas
un citus tieSsaistes pakalpojumus skolotajiem, pasniedzgjiem un praktikiem skolu un pieauguso izglitibas
joma, ka ar jaunieSiem, brivpratigajiem un jaunatnes darbiniekiem visa Eiropa un arpus tas.

3. PAMATDARBIBA — ATBALSTS POLITIKAS REFORMAM

St pamatdarbiba atbalsta:

* zinasanas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas uz pieradijumiem balstitai politikas veidoSanai un
uzraudzibai stratégijas “Eiropa 2020” ietvaros, jo 1pasi:
o ar konkrétam valstim saistitu un tematisko analizi, ari sadarbojoties ar akadémiskajiem tikliem;
o savstarpgju macisanos un salidzinoSu izvértésanu, izmantojot atvértas koordinacijas metodes
izgltibas, apmacibas un jaunatnes jomas;

= paredzamas iniciativas, lai rosinatu inovativas politikas attistibu starp ieinteresétajam personam un

sniegtu iesp&ju publiskajam iestadem parbaudit inovativas politikas efektivitati izméginajumos uz vietas,
pamatojoties uz pardomatu izvértésanas metodiku;

15



Programmas
celvedis

Eiropas politikas instrumentus, lai veicinatu prasmju un kvalifikaciju parredzamibu un atzisanu, ka ari
kreditpunktu parnesi, lai veicinatu kvalitates nodroéinééanud atbalstitu neformalas un ikdiengjas macisanas
apstiprinasanu, prasmju parvaldibu un profesionalo ievirzi. St darbiba ari ietver atbalstu tikliem, kas veicina
apmainu visa Eiropa, iedzivotaju macibu un darba mobilitati, ka ari elastigu maciSanas veidu attistibu starp
dazadam izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomam;

sadarbibu ar starptautiskam organizacijam, kuram ir augsti novértétas specialas zinasanas un
analitiskas spejas (pieméram, ESAO un Eiropas Padomi), lai stiprinatu politikas ietekmi un pievienoto vértibu
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas;

to, ka ir vajadzigs ieintereséto personu dialogs, politika un programmu veicinasana ar publiskam
iestadém, nodroSinatajiem un ieinteresétajam personam izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, lai
paplasinatu izpratni par stratégijam “Eiropa 2020", “Izglitiba un apmaciba 2020”, Eiropas jaunatnes stratégiju
un citam Eiropas konkrétu nozaru politikas programmam, ka ari ES izglitibas, apmacibas un jaunatnes
politikas ar&jo dimensiju. Tas ir ari svarigi, lai rosinatu programmas rezultatu efektivu izmantosanu un raditu
realu ietekmi.

JEAN MONNETPASAKUMI

Ar Jean Monnet pasakumiem atbalstis:

akadémiskos modulus, katedras, izcilibas centrus, lai padzilindtu maciSanu Eiropas integracijas
studijas, kas ieklautas oficiala augstakas izglitibas iestades macibu programma, ka ari veiktu, uzraudzitu un
parraudzitu pétniecibu attieciba uz ES saturu, ari citiem izglitibas limeniem, pieméram, pasniedz&ju apmacibai
un obligatajai izglitibai. Sis darbibas ir ari paredzétas, lai nodroSinatu padzilinatu maciSanu par Eiropas
integracijas jautajumiem nakotnes profesionaliem jomas, kas darba tirgu ir arvien vairak pieprasitas, un
vienlaikus to meérkis ir ari iedrosinat, konsultét un virzit pasniedz&ju un pétnieku jauno paaudzi Eiropas
integracijas tematiskajas jomas;

politiskas debates ar akadémiskajam aprindam, atbalstam izmantojot a) tiklus, lai uzlabotu sadarbibu
starp dazadam universitatém visa Eiropa un pasaulg, veicinatu sadarbibu un raditu augstu platformu zinasanu
apmainai ar publiskas jomas dalibniekiem un Komisijas dienestiem par Tpasi nozimigam ES tematiskajam
jomam, b) projektus inovacijai un savstarpgjai papildinamibai un ES satura izplatiSanai, kuras meérkis ir
veicinat diskusiju, apspriedes par ES jautajumiem un uzlabot zinaSanas par ES un tas procesiem;

iestades un apvienibas, lai organizétu un istenotu likuma paredzétus tadu apvienibu pasakumus, kuru
darbiba saistita ar ES studijam un ES jautajumiem, un reklamétu ar ES saistitus faktus plasaka sabiedriba,
veicinot aktivu Eiropas pilsoniskumu. Jean Monnet pasakumi ari nodroSina darbibas dotacijas ieceltam
iestadém, kuras isteno Eiropas nozimes meérki;

studijas un konferences, lai sniegtu politikas veidotajiem jaunus ieskatus un konkrétus priekslikumus ar
kritisku, neatkarigu akadémiku viedoklu starpniecibu un pievérstos aktualiem ES jautajumiem, jo Tpasi rikojot
ikgadgjo plaso starptautisko konferenci par seviski svarigam politiskam témam, kura piedalas politikas
veidotaji, pilsoniska sabiedriba un augstaka limena akadémiki.

SPORTS

Ar darbibam sporta joma atbalstis:

sadarbibas partneribas, kuru mérkis ir izskaust dopinga lietoSanu tautas sport3, it seviski atpitas vidg,
pieméram, amatieru sporta un fitnesa, atbalstit profilakses un informétibas vairoSanas pasakumus to
ieintereséto personu vidQ, kuras iesaistitas iepriekS€ju vienosanos par spélu iznakumu apkaro$ana, ka ari
novatoriskas pieejas, lai ierobezotu vardarbibu un vérstos pret rasismu un neiecietibu sporta. Sis partneribas
ir arl paredzétas, lai atbalstitu ES labas parvaldibas principu istenoSanu sporta, ES pamatnostadnu par atlétu
dualajam karjeram istenoSanu, ES stratédiju socialas ieklauSanas un iesp&ju vienlidzibas jomas, ka ari ES
fizisko aktivitaSu pamatnostadnu Tstenosanu, lai veicinatu iesaistiSanos sporta un fiziskajas aktivitatés;

pelnu nenesosus Eiropas sporta pasakumus, pieskirot dotacijas individualam organizacijam, kas atbild
par konkréta pasakuma sagatavoSanu, organizéSanu un pécuzraudzibu. Sadu pasakumu vidd ir treninu
organizéSana atlétiem un brivpratigajiem pirms pasakuma, atklasanas un nosléguma ceremoniju
organizéSana, konkursu, ar sporta pasakumiem saistitu pasakumu (konferencu, seminaru) organizésana, ka
ari péctecibas pasakumu Istenosana, pieméram, novértéjumu veikSana vai turpmako planu izstrade;
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politikas veidosanas pieradijumu bazes nostiprinasanu, veicot pétijumus, datu vaksanu, aptaujas,
organizejot tiklus, konferences un seminarus, kuros izplata labu praksi no programmas valstim un sporta
organizacijam un nostiprina tiklus ES limeni ta, lai valstu dalibnieki Sajos tiklos gitu labumu no sinerdijas un
apmainas ar saviem partneriem;

dialogu ar attiecigajam Eiropas ieinteresétajam personam, ka galveno dialoga pasakumu organizé&jot
ikgadgjo ES sporta forumu, kas sapulcina vienkopus aptuveni 300 ES limena ieintereséto personu. Péc
vajadzibas var organizét citas ad-Aoc sanaksmes un seminarus, kas ir bitiski, lai nodrosinatu optimalu
dialogu ar sporta ieinteresétajam personam;

sporta prezidenturas pasakumus, ko organiz€ ES dalibvalstis, kuras ir ES prezidentvalstis attiecigaja
semestri.
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KADS IR BUDZETS?

Programmas kopgjais aptuvenais finans€jums ir EUR 14,774 miljardi septiniem gadiem (2014.-2020. gadam)
atbilstosi ES budzeta 1. pozicijai. Gada budzetu pienem budZeta iestade. ES budzeta pienemsanas dazadie posmi
ir aprakstiti vietné

http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm
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KURS ISTENO PROGRAMMU “ ERASMUS+"?

EirRoPAS KOMISIIA

Galigo atbildibu par programmas “Erasmus+"” vadiSanu uznemas Eiropas Komisija. Ta parvalda programmas
budZetu un pastavigi nosaka prioritates, mérkus un kritérijus. Turklat ta vada un parrauga programmas vispargjo
istenoSanu, tas pécpasakumus un izveértéSanu Eiropas limeni. Eiropas Komisija ari uznemas visparéjo atbildibu par
to struktiiru uzraudzibu un koording&Sanu, kuras atbild par programmas istenosanu valsts [imeni.

Eiropas limeni Eiropas Komisijas Izglitibas, audiovizualas jomas un kultdras izpildagentira (Izpildagenttra) atbild
par programmas “Erasmus+" centralizéto darbibu TstenoSanu. Izpildagentira atbild par So projektu pilnu dzives
cikla parvaldibu, sakot no programmas popularizésanas pasakumiem, dotacijas pieprasijumu analizes, projektu
uzraudzibas uz vietas lidz pat projekta un programmas rezultatu izplatiSanai. Ta arl atbild par tadu ipasu
uzaicinajumu iesniegt priekslikumus organizéSanu, kas saistiti ar dazam programmas darbibam, kuras nav
apliikotas $aja celvedi.

Eiropas Komisija, jo Tpasi ar Izpildadentiras starpniecibu, ari atbild par:

= pétijumu veiksanu programmas atbalstitajas jomas;

= pétniecibas un uz pieradijumiem balstitu pasakumu veiksanu ar Eurydice tikla starpniecibu;

*=  programmas pamanamibas un sistémiskas ietekmes uzlaboSanu, Tstenojot programmas rezultatu izplatiSanas
un izmantosanas pasakumus;

= [igumu parvaldibas nodrosinasanu un programmas “ Erasmus+" atbalstito struktiiru un tiklu finansésanu;

= to uzaicinajumu iesniegt piedavajumus parvaldibu, kuru mérkis ir sniegt pakalpojumus programmas ietvaros.

VALSTS AGENTURAS

Programmas “Erasmus+" istenoSana notiek parsvara netiesas parvaldibas veida; tas nozimg, ka Eiropas Komisija
budzeta izpildes uzdevumus uztic valstu adentiiram. Sada pieeja izraudzita, lai programmu “Erasmus+" maksimali
pietuvinatu tas dotaciju sanémé&jiem un to pielagotu valstu izglitibas, apmacibas un jaunatnes sistému
daudzveidibai. Saja noluka katra programmas valsts ir iec€lusi vienu vai vairakas valsts adentlras
(kontaktinformaciju sk. $a celveza IV pielikuma). Mingtas valsts agentiiras popularizé un isteno programmu valsts
liment un darbojas ka saikne starp Eiropas Komisiju un iesaistitajam organizacijam vietéja, redgionala un valsts
[imeni. Valsts agentiiru uzdevumi ir Sadi:

»  sniegt atbilstoSu informaciju par programmu “Erasmus+";

= parvaldit sava valsti finans€jamo projektu pieteikumu taisnigas un parredzamas atlases procesu;

»  uzraudzt un izvértét programmas istenoSanu sava valsti;

= sniegt atbalstu projektu pieteikumu iesniedz€&jiem un iesaistitajam organizacijam visa projektu dzives cikla;
=  efektivi sadarboties ar visu valsts adentdru tiklu un Eiropas Komisiju;

= nodroSinat programmas pamanamibu;

= veicinat programmas rezultatu izplatiSanu un izmantoSanu viet&ja un valsts limeni.

Turklat valsts agentlram ir ari svariga nozime ka starpniekstruktiram programmas “Erasmus+” kvalitativai
attistibai:

= papildus projektu dzives cikla parvaldibai veicot pasakumus, lai atbalstitu programmas kvalitativu istenoSanu
un/vai rosinatu politikas norises programmas atbalstitajas jomas;

= sniedzot atbalstu jaunpienac&jiem un mazak izdeviga situacija esosam mérka grupam, lai likvidétu Skérslus
pilnai dalibai programma;

= mekl€jot iesp€jas sadarboties ar aréjam struktiram, lai palielinatu programmas ietekmi sava valsti.

Uz atbalstu vérstas valsts agentiiru pieejas mérkis ir virzit programmas lietotajus caur visiem posmiem, sakot no
pirmreiz€jas saskares ar programmu, visa pieteikumu iesnieg3anas procesa un lidz pat projekta istenoSanai un
galigajai izvértéSanai. Sis princips nav pretruna atlases procediru taisnigumam un parredzamibai. Ta pamata ir
ideja, ka, lai garantétu vienlidzigas iesp€jas visiem, ir jasniedz vairak atbalsta dazam programmas mérka grupam
ar tam pielagotu konsultéSanas, padomdosanas, uzraudzibas un sagatavosanas sistemu starpniecibu.
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KADAS CITAS STRUKTURAS IR IESAISTITAS PROGRAMMAS ISTENOSANA?

Papildus ieprieks minétajam struktliram papildu ieguldijumu programmas “ Erasmus+" istenoSana sniedz turpmak
aprakstitas struktdras.

EURYDICE TIKLS

Eurydice tikls pievérsas galvenokart tam, ka izgltiba Eiropa tiek strukturéta un organizéta visos limenos, un ta
meérkis ir sniegt ieguldijumu labaka savstarpgja izpratné par sistemam Eiropa. Tas nodroSina personam, kuras
atbild par izglitibas sistemam un politiku Eiropa, Eiropas limena salidzinosu analizi un Tpasu informaciju par
konkrétam valstim izglitibas un jaunatnes jomas, kas palidz tam IEmumu pienemsana.

Eurydice tikls ir avots, kas nodrosina plasu informaciju, tostarp sikus aprakstus un parskatus par valstu izglitibas
sistémam (Valstu izglitibas sistémas un politika), salidzinosus tematiskus zinojumus par ipaSiem Kopienas nozimes
tematiem (Tematiskie zinojumi), raditajus un statistiskas datus (Pamatraditaju sérijas), ka ari vairakus faktus un
skaitlus saistiba ar izglitibu, pieméram, par valstu izglitibas struktturam, skolu kalendariem, pedagogu algu un
vajadzigo macibu ilgumu salidzingjumu pa valstim un izglitibas limeniem (Fakti un skaitli).

Tas sastav no galvenas koordingjosas struktirvienibas, kas izvietota Izpildadentira, un valstu struktdrvienibam,
kas izvietotas visas programmas “Erasmus+” valstis, ka ari Albanija, Bosnija un Hercegovina, Melnkalné un
Serbija.

Plasaka informacija pieejama Izpildagentiras timekla vietné.

ETWINNING ATBALSTA DIENESTI

Pedagogi un skolas, kas piedalas e7winning, sanem atbalstu no savas valsts atbalsta dienestiem (VAD). Tie ir
organizacijas, ko iecglusas valsts kompetentas iestades. Tie palidz skolam redistracijas procesa, partneru atrasana
un projektu pasakumos, popularizé darbibas, pasniedz balvas un kvalitates zimes un organizé profesionalas

attistibas pasakumus pedagogiem.

Valsts atbalsta dienestus koordiné galvenais atbalsta dienests (GAD), kas atbild ari par e7winning interneta
platformas izstradi un pedagogu profesionalo pasakumu organizéSanu Eiropas limeni.

Visu pasakumu saraksts un plasaka informacija pieejama vietné
http://www.etwinning.net/en/pub/get_support/contact.htm

VALSTU " ERASMUS+" BIROJI

Attiecigajas partnervalstis valstu “Erasmus+" biroji palidz Komisijai, Izpildagentlrai un vietgjam parvaldes
iestadém programmas “Erasmus+" istenosana. Tie ir attiecigo valstu kontaktpunkti ieinteresétajam personam, kas
iesaistitas programma “Erasmus+" augstakas izglitibas joma. Tie palidz uzlabot informétibu par “Erasmus+"
starptautisko dimensiju un vairot tas pamanamibu, nozimigumu, efektivitati un ietekmi.

Valstu “Erasmus+" biroju pienakumi ir Sadi:

» sniegt informaciju par “Erasmus+" pasakumiem augstakas izglitibas joma, kuros var piedalities attieciga
valsts;

konsultét un atbalstit iespejamos pieteikumu iesniedz€jus;

uzraudzit “Erasmus+" projektus;

koordinét augstakas izglitibas reformas ekspertu ( HERE) viet€jo grupu;

uzraudzit programmas “ 7empus 1V’ péctecibu (2007.-2013. gads);

=  sniegt ieguldijumu pé&tijumos un pasakumos;

= atbalstit politisko dialogu;

» uzturét sazinu ar viet&jam parvaldes iestadém un ES delegacijam;

= sekot ldzi politikas noris€m augstakas izglitibas joma sava valsti.
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AUGSTAKAS IZGLITIBAS REFORMAS EKSPERTU ( HERE) TIKLS

Attiecigajas partnervalstis valsts augstakas izglitibas reformas ekspertu grupas nodroSina specialo zinasanu
kopumu vietgjam parvaldes iestadém un ieinteresétajam personam reformas sekmé&Sanai un progresa
veicinasanai augstakaja izghtiba. Tas piedalas augstakas izglitibas politikas izstradé sava valstl. HERE pasakumu
pamata ir savstarpgja sazina. Katra valsts grupa ir pieci lidz desmit locekli. HERE locekli ir eksperti augstakas
izglitibas joma (rektori, rektoru vietnieki, dekani, vecakie akadémiki, starptautisko attiecibu specialisti, studenti
utt.).

HERE misija ir atbalstit:

= politikas izstradi sava attiecigaja valsti, atbalstot modernizaciju, reformu procesus un stratégijas augstakaja
izghtiba ciesa sazina ar attiecigajam vietgjam parvaldes iestadem;

= politisko dialogu ar ES augstakas izglitibas joma;

= apmacibas un konsultéSanas pasakumus, kas vérsti uz viet&jam ieinteresétajam personam, jo ipasi augstakas
izghtibas iestadém un to personalu;

=  “Erasmus'+ projektus (jo ipasi tos, kurus isteno kapacitates stiprinasanas darbibas ietvaros), izplatot to
rezultatus un iznakumus un it seviski paraugpraksi un novatoriskas iniciativas un izmantojot tas apmacibas
mérkiem.

EUROGUIDANCE TIKLS

Euroguidance tikla Tpasa misija ir veicinat Eiropas dimensiju karjeras virzibas pasakumos un sniegt kvalitativu
informaciju par mobilitati. Tiklu veido Ewroguidance centri, kas darbojas visas programmas valstis un
Rietumbalkanu valstis.

Plasaka informacija pieejama Izpildagentiras timekla vietné.

VALSTU EUROPASS CENTRI

Europass meérkis ir palidzet iedzivotajiem formulét un dokumentét vinu prasmes un kvalifikacijas skaidri un
parredzami visa Eiropa. Ar So iniciativu tiks veicinata sazina starp darba meklétajiem un darba devéjiem, ka ari
mobilitate darba vai macibu nolukos.

Katra valsti (Eiropas Savieniba un Eiropas Ekonomikas zond, ka ari Sveicé un Turcija) ir viet&jais Europass centrs,
kas koordiné visas ar Europass dokumentiem saistitas darbibas. Tas ir pirmais kontaktpunkts ikvienai personai vai

organizacijai, kas vélas izmantot Europass vai uzzinat vairak par to.

Plasaka informacija pieejama vietné http://europass.cedefop.europa.eu/Ilv/about/national-europass-centres

VALSTU AKADEMISKAS ATZISANAS INFORMACIJAS CENTRI ( NARIC)

NARIC tikls sniedz informaciju par citas Eiropas valstis iegitu diplomu un studiju periodu atziSanu, ka ari
konsultacijas par arvalstu akadémiskajiem diplomiem valstis, kuras darbojas NARIC. NARIC tikls sniedz
autoritativas konsultacijas ikvienam, kurS celo uz arvalstim darba vai talakizglitibas noliikos, ka ari iestadém,
studentiem, konsultantiem, vecakiem, pedagogiem un potencialajiem darba devéjiem.

Eiropas Komisija atbalsta NAR/C tikla pasakumus, nodroSinot informacijas un pieredzes apmainu starp valstim,
labas prakses apzinasanu, sistému un politikas salidzinoSo analizi Saja joma un apspriedes un analizi par
vispar€jas nozimes izglitibas politikas jautajumiem.

Plasaka informacija pieejama vietné www.enic-naric.net

VALSTU ECVETEKSPERTU GRUPU TIKLS

Valstu ECVET ekspertu grupas nodrosina specialo zinaSanu kopumu, lai atbalstitu Eiropas kreditpunktu sistémas
profesionalas izglitibas un apmacibas joma (ECVET) istenoSanu. Tas veicina ECVET pienemsSanu, piemérosanu un
izmantoSanu programmas valstis un sniedz konsultacijas ar PIA saistitajam kompetentajam struktGram un
iestadém.

Plasaka informacija pieejama vietné http://www.ecvet-team.eu/
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SALTOIAUNATNES RESURSU CENTRI

SALTO jaunatnes resursu centru mérkis ir palidzét uzlabot “ Erasmus+" projektu kvalitati jaunatnes joma. Istenojot
savu tematisko (Iidzdaliba, ieklausana, apmaciba un sadarbiba, informacija, kultdras daudzveidiba) vai
geografisko (Austrumu partneribas valstis un Krievija, Vidusjlras rediona dienvidu valstis un Rietumbalkani)
pieeju, tie nodroSina resursus, informaciju un apmacibu specifiskds jomas valsts agentlram un citiem
dalibniekiem, kas iesaistiti darba ar jaunieSiem, un veicina neformalas un ikdien&jas maciSanas atzisanu.

Centru darbs ietver:

= apmacibas kursu, macibu vizisu, forumu un partneribu veidoSanas pasakumu organizéSanu;

= apmacibas un jaunatnes darba metozu un riku izstradi un dokumentésanu;

= parskata sniegSanu par Eiropas apmacibas pasakumiem, kas pieejami jaunatnes darbiniekiem visa Eiropas
macibu kalendara;

= praktisku publikaciju izdosanu;

= aktualas informacijas sniegSanu par darbu ar jauniesiem Eiropa un dazadajam prioritatém;

»  tadas datubazes nodroSinasanu, kura ietverta informacija par pasniedz&jiem un resursu personam jaunatnes
darba un apmacibas joma;

*  Youthpass istenoSanas koordinésanu;

*  Eiropas Brivpratigo dienesta (£V/S) organizaciju akreditéSanu partnervalstis, kas ir ES kaiminvalstis.

Plasaka informacija pieejama vietné www.salto-youth.net.

Partneru meklésanas riks “ Ot/as”

Viens no rikiem, ko izstradajusi un uztur SALTO jaunatnes resursu tikli, ir “Ot/las” — galvenais partneru
mekléSanas tieSsaistes tikls organizacijam jaunatnes joma. Organizacijas var redistrét savu kontaktinformaciju un
interesgjosas jomas “Ot/as” un ari izveidot partneru pieprasijumus projektu idejam.

Plasaka informacija pieejama vietné www.salto-youth.net/otlas vai www.otlas.eu.

EURODESKTIKLS

Eurodesk tikls piedava informacijas pakalpojumus jaunieSiem un personam, kuras strada ar jaunieSiem, izglitibas,
apmacibas un jaunatnes iesp&ju joma Eiropa un jauniesu iesaistiSsana Eiropas pasakumos.

Eurodesk, kas darbojas visas programmas valstis un ko Eiropas limeni koordin€ Eurodesk Brussels-link birojs,
piedava izzinu pakalpojumus, finans&juma informaciju, pasakumus un publikacijas. Tas ari sniedz ieguldijumu
Eiropas Jaunatnes portala satura veidosana.

Eiropas Jaunatnes portals piedava Eiropas un valstu informaciju un iespéjas, kas interesé jaunieSus, kuri dzivo,
macas un strada Eiropa. Tas sniedz informaciju par astonam pamattémam, aptverot 33 valstis, un ir pieejams
27 valodas.

Lai pieklutu Eiropas Jaunatnes portalam, dodieties uz http://europa.eu/EU_en. Lai uzzinatu vairak par Eurodesk,
dodieties uz http://www.eurodesk.org/edesk/.
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KURS VAR PIEDALITIES PROGRAMMA “ ERASMUS+"?

Privatpersonas — studenti, stazieri, praktikanti, skoléni, pieauguso izglitibas apguvéji, jauniesi, brivpratigie,
profesori, skolotaji, pasniedz€ji, jaunatnes darbinieki, profesionali no organizacijam, kas aktivi darbojas izglitibas,
apmacibas un jaunatnes jomas, — ir galvena programmas mérkauditorija. Tomér Sis privatpersonas programma
tiek uzrunatas ar to organizaciju, iestazu, struktlru vai grupu starpniecibu, kuras organizé Sadus pasakumus.
Tapéc nosacijumi, kas jaievero, lai pieklltu programmai, ir saistiti ar Sadam divam dalibnieku grupam: “dalibnieki”
(privatpersonas, kuras piedalas programma) un “iesaistitas organizacijas” (tostarp tadu jaunieSu grupas, kuri
aktivi iesaistas darba ar jaunieSiem, bet ne obligati jaunatnes organizacijas; tas dévé ari par neformalam jauniesu
grupam). Gan dalibniekiem, gan iesaistitajam organizacijam dalibas nosacijumi ir atkarigi no to mitnes vietas
valsts.

DALIBNIEKI

Parasti “Erasmus+" projektu dalibnieku mitnes vietai jaatrodas programmas valsti. Dazas darbibas, jo TpaSi
augstakas izglitibas un jaunatnes jomas, var iesaistities dalibnieki no partnervalstim.

Ipasdie nosacijumi dalibai “ Erasmus+" projekta ir atkarigi no attiecigas darbibas veida.
Visparigi runajot:

= projektiem, kas saistiti ar augstakas izglitibas jomu, galvena mérkauditorija ir augstakas izglitibas iestazu
studenti (isais cikls, pirmais, otrais vai treSais cikls), augstakas izglitibas iestazu pedagogi un profesori,
personals, pasniedzgji un profesionali uznémumos;

= projektiem, kas saistiti ar profesionalas izglitibas un apmacibas jomu, galvena mérkauditorija ir stazieri un
studenti profesionalaja izglitiba, profesionali un pasniedz€ji profesionalaja izgltiba, pamata profesionalas
izgltibas organizaciju personals, pasniedz€ji un profesionali uznémumos;

= projektiem, kas saistiti ar skolu izglitibas jomu, galvena mérkauditorija ir skolu vaditaji, skolotaji un personals,
pirmsskolu, pamatizglitibas skolu un vidusskolu audzekni;

= projektiem, kas saistiti ar pieauguSo izghtibas jomu, galvena mérkauditorija ir pieaugoSo izglitibas
organizaciju locekli, pasniedz&ji, personals un pieauguso izglitibas apguveéji;

=  projektiem, kas saistiti ar jaunatnes jomu, galvena mérkauditorija ir jauniesi vecuma no 13 lidz 304 gadiem,

jaunatnes darbinieki un jaunatnes joma aktivo organizaciju locekli;
= projektiem, kas saistiti ar sporta jomu, galvena mérkauditorija ir profesionali un brivpratigie sporta joma,
atléti un treneri.

Sikaka informacija par nosacijumiem dalibai katra darbiba sniegta Sa celveza B dala un I pielikuma.

IESAISTITAS ORGANIZACIJAS

“Erasmus+" projektus iesniedz un parvalda iesaistitas organizacijas, kas parstav dalibniekus. Ja projekts tiek
atlasits, iesaistita organizacija, kas iesniegusi projektu, klist par “Erasmus+" dotacijas sanémeéju. Dotacijas
sanémeéji paraksta dotacijas noligumu vai sanem dotacijas IEmumu, kas sniedz tiem iesp€ju sanemt finansialu
atbalstu sava projekta IstenoSanai (dotaciju noligumus nepiedava individualiem dalibniekiem). Dazas programmas
darbibas var piedalities ari neformalas jaunieSu grupas.

Parasti “Erasmus+" projektos iesaistito organizaciju mitnes vietai jaatrodas programmas valsti. Dazas darbibas var
piedalities arf iesaistitas organizacijas no partnervalstim, jo Tpasi augstakas izglitibas un jaunatnes jomas.

Ipasie nosacijumi dalibai “Erasmus+" projekta ir atkarigi no programmas atbalstitas darbibas veida. Kopuma
programma var piedalities ikviena organizacija, kas aktivi darbojas izglitibas, apmacibas, jaunatnes vai sporta
joma. Vairakas darbibas var piedalities ari citi darba tirgu dalibnieki.

Sikaka informacija sniegta $a celveza B dala un I pielikuma.

4 Ir piemérojami dazadi vecuma ierobeZojumi atkariba no dazadajiem darbibu veidiem. Plasaka informacija sniegta $a celveZa B dala un

| pielikuma. Turklat janem vera:

apaksgjie vecuma ierobezojumi — dalibniekiem jabiit sasniegusiem noradito minimalo vecumu pasakuma sakuma datuma;

augséjie vecuma ierobezojumi — dalibnieki nedrikst blit vecaki par noradito maksimalo vecumu pieteikumu iesniegSanas termina pédgja diena.

23



Programmas
ce|vedis

ATBILSTIGAS VALSTIS

Programma " Erasmus+" var piedalities turpmak noraditas valstis.

PROGRAMMAS VALSTIS

Sadas valstis var biit programmas “Erasmus+" visu darbibu pilntiesigas dalibnieces.

Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis®

Belgija Griekija Lietuva Portugale
Bulgarija Spanija Luksemburga Rumanija
Cehijas Republika Francija Ungarija Slovénija
Danija Horvatija Malta Slovakija

Vacija Italija Niderlande Somija
lgaunija Kipra Austrija Zviedrija

Trija Latvija Polija Apvienota Karaliste

Programmas valstis, kas nav ES dalibvalstis

bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Lihtensteina Sveice
Republika Norvédija Turcija
Islande
PARTNERVALSTIS

Turpmak noraditas valstis var piedalities dazas programmas darbibas, ievérojot konkrétus kritérijus vai
nosacijumus (plasaka informacija pieejama $a celveza B dala).

PARTNERVALSTIS, KAS IR ES KAIMII}lVALSTIS6

Austrumu partneribas valstis: Arménija, AzerbaidZzana, Baltkrievija, Gruzija, Moldova,
Ukraina

Vidusjiras regiona dienvidu valstis:
AlZirija, Edipte, Izraéla, Jordanija, Libana, Libija, Maroka,
Palestina, Sirija, Tunisija

Rietumbalkani:
Albanija, Bosnija un Hercegovina, Kosova’, Melnkalne,

Citas: Serbija

Krievijas Federacija

CITAS PARTNERVALSTIS

Dazas programmas darbibas var piedalities jebkura partnervalsts pasaulé. Dazam citam darbibam geografiskais
aptvérums ir Sauraks. Plasaka informacija pieejama programmas darbibu detalizétaja apraksta sa celveza B dala.

PRASIBAS ATTIECIBA UZ VIZAM UN UZTURESANAS ATLAUJAM

“Erasmus+" projektu dalibniekiem var bit nepiecieSams iegut vizu, lai varétu uzturéties arvalstis — programmas
valsti vai partnervalsti, kas organizé darbibu. Visam iesaistitajam organizacijam ir pienakums nodrosSinat, ka
vajadzigas atlaujas (istermina vai ilgtermina vizas vai uzturéSanas atlaujas) ir nokartotas, pirms notiek planota
darbiba. Ir loti vélams pieprasit vajadzigas atlaujas no kompetentajam iestadém jau pietiekamu laiku ieprieks, jo
Sis process var ilgt vairakas nedélas. Valstu adentliras un Izpildadentlra var dot papildu padomu un sniegt

5 Privatpersonas no aizjiiras zemém un teritorijam (AZT) un — ja piemérojams — attiecigas publiskas un/vai privatas struktdras un iestades no
AZT ir tiesigas piedalities “Erasmus+", ja tas ievéro programmas noteikumus un kartibu, kas piemérojama dalibvalstij, ar kuru tas ir saistitas.
Attiecigas AZT ir uzskaititas Padomes 2001. gada 27. novembra Iémuma par aizjiras zemju un teritoriju asociaciju ar Eiropas Kopienu
(2200/822/EK) 1.A pielikuma, OV L 314, 2001. gada 30. novembris.

® Attieciba uz visam darbibam, ko Tsteno ar $3 programmas celveZa starpniecibu, pieméro atbilstibas kritérijus, kuri noteikti Komisijas pazinojuma
Nr. 2013/C-205/05 (OV ES C-205, 19.7.2013., 9.-11. Ipp.).

7 Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst ANO DP Rezollicijai 1244 un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas
deklaraciju.
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A dala. Kurs isteno programmu “ Erasmus+"?

atbalstu saistiba ar vizam, uzturésanas atlaujam, socialo nodrosinajumu utt. ES Imigracijas portala ir ietverta
vispargja informacija par vizam un uzturéSanas atlaujam gan istermina, gan ilgtermina uzturésanas noliikos:
http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=73$en.
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B dala. Informacija par darbibam, uz kuram attiecas Sis celvedis

B DALA. INFORMACIJA PAR DARBIBAM, UZ KURAM
ATTIECAS SIS CELVEDIS

Saja dala lasitaji atradis Sadu informaciju par visam darbibam un pasakumiem, uz kuriem attiecas Sis programmas
“Erasmus+" celvedis:

to mérku un paredzamas ietekmes apraksts;

atbalstito pasakumu apraksts;

tabulas, kuras noraditi kritériji, ko izmanto projektu priekslikumu novértésanai;
noderiga papildu informacija, lai pienacigi izprastu atbalstito projektu veidu;

»= finans€juma noteikumu apraksts.

VElams, lai pirms pieteikumu iesniegSanas pieteikumu iesniedz&ji riipigi izlasitu visu sadalu par darbibu, kurai tie
vElas pieteikties. Pieteikumu iesniedz&jiem ari ieteicams rlpigi izlasit $a celveza I pielikuma sniegto papildu
informaciju.
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IZGLITIBA UN APMACIBA

(Iespgjas augstakaja izglitiba, profesionalaja izglitiba un apmaciba, skolu izglitiba un pieauguso izglitiba.)

KADAS DARBIBAS TIEK ATBALSTITAS?

Turpmakajas sadalas “1. pamatdarbiba”, “2. pamatdarbiba” un "“3. pamatdarbiba” ir aprakstitas konkrétas
darbibas, kas paredzétas, lai sasniegtu programmas mérkus izglitibas un apmacibas joma. No Sim darbibam
darbibas, kas saistitas galvenokart (bet ne tikai) ar izglitibas un apmacibas jomu, ir Sadas:

mobilitates projekti augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) izglitibas apguvé&jiem
un personalam;

mobilitates projekti personalam skolu izglitibas un pieauguso izglitibas joma;
kopigi madistra gradi;

stratégiskas partneribas;

zina$anu apvienibas;

nozaru prasmju apvienibas.

Sadala “3. pamatdarbiba” ir ar1 sniegta informacija par darbibam, kas saistitas ar politikas analizi un savstarpgju
maciSanos, potencialajam iniciativam, rikiem un tikliem, sadarbibu ar starptautiskajam organizacijam un dialogu
ar ieinteresétajam personam un to organizacijam, kurs tiks veicinats “Erasmus+" ietvaros, atbalstot izglitibas un
apmacibas sistémas. Sis darbibas tiks istenotas, organiz&jot ipasus uzaicinajumus iesniegt priekslikumus, ko tiesi
parvaldis Eiropas Komisija vai tas Izpildadgentira. Lai iegltu plasaku informaciju, apmeklgjiet Komisijas un
Izpildagentiras timekla vietnes.

KADI IR SO DARBIBU MERKI?

KONKRETIE MERKI

Programmas “Erasmus+" konkrétie mérki izglitibas un apmacibas joma ir sadi:

paaugstinat galveno prasmju un spé&ju limeni, sevisku uzmanibu pievérsot to atbilstibai darba tirgum un to
ieguldijumam vienotas sabiedribas veidoSana, jo ipasSi palielinot mobilitates macibu nollkos iesp&jas un
stiprinot sadarbibu starp izglitibas un apmacibas pasauli un darba pasauli;

sekmét kvalitates uzlaboSanu, inovacijas izcillbu un internacionalizaciju izglitibas un apmacibas iestazu liment,
jo Tpasi uzlabojot transnacionalo sadarbibu starp izglitibas un apmacibas sniedzg&jiem un citam
ieinteresétajam personam;

veicinat Eiropas mazizglitibas telpas, kuras noliiks ir papildinat politikas reformas valsts [imeni un atbalstit
izglitibas un apmacibas sistému modernizésanu, izveidi un uzlabot informétibu par to, jo Tpasi uzlabojot
politisko sadarbibu, labak izmantojot ES parredzamibas un atziSanas instrumentus un izplatot labu praksi;

uzlabot izglitibas un apmacibas starptautisko dimensiju, jo ipasi ar sadarbibu starp programmas valstu un
partnervalstu iestadém PIA joma un augstakaja izglitiba, palielinot Eiropas augstakas izglitibas iestazu
pievilcibu un atbalstot ES ar€jo darbibu, tostarp tas attistibas mérkus, ko panak, veicinot mobilitati un
sadarbibu starp programmas valstu un partnervalstu augstakas izglitibas iestadém un meérktiecigi stiprinot
kapacitati partnervalstis;

uzlabot valodu maciSanu un macisanos un veicinat ES valodu plaso daudzveidibu un starpkultiiru izpratni.
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PRIORITATES

Saja joma atbilstosi Komisijas pienemtajai gada darba programmai tiks Tstenotas $adas politikas prioritates:

attistit pamatprasmes un transversalas prasmes, pieméram, uznéméjdarbibas, digitalas prasmes un
daudzvalodibu visas izglitibas un apmacibas jomas, izmantojot novatoriskas un uz studentiem veérstas
pedagogiskas pieejas un izstradajot atbilstoSas novértéSanas un sertificESanas metodes, pamatojoties uz
macibu rezultatiem;

uzlabot informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) parnemsanu macibu un macisanas procesa, atbalstot
macisanos un piekluvi atvértiem izglitibas resursiem (AIR) izglitibas un apmacibas jomas, atbalstot uz IKT
balstitu maciSanas un novértésanas praksi un veicinot digitalizéta satura lietotaju un veidotaju tiesibu un
pienakumu parredzamibu;

veicinat cieSaku saskanotibu starp dazadiem ES un valstu parredzamibas un atziSanas rikiem, lai nodrosinatu,
ka prasmes un kvalifikacijas var vienkarsi atzit pari robezam;

atbalstit izglitibas un apmacibas finans€juma un ieguldijumu pielagoSanu jaunam vajadzibam un uzlabotu
finansésanas pieeju izstradi prasmju attistiSanai, jo Tpasi veidojot partneribas un kopigi sedzot izmaksas, un
rosinat debates par efektiviem un ilgtsp&jigiem ieguldijumiem izglitiba un apmaciba Eiropas un valstu limeni,
iesaistot visas attiecigas ieinteresétas personas.

Turklat:

attieciba uz augstako izglitibu — prioritate tiks pieskirta projektiem, kas sniedz ieguldijumu Eiropas augstakas
izglitibas sistému modernizacija, ka izklastits 2011. gada ES Modernizacijas programma;

attieciba uz profesionalo izglitibu un apmacibu — prioritate tiks pieskirta projektiem, kas izveido partneribas
starp izglitibu un nodarbinatibu (jo TpasSi uznémumiem un socialajiem partneriem) un attistitas 1sa cikla
pécvidusskolas vai terciaras kvalifikacijas saskana ar Eiropas kvalifikaciju sistému (£QF) un kas vérsti uz
iespéjamam izaugsmes jomam vai jomam, kuras prasmes ir nepietieckamas, ari pielagojot PIA politiku
vietéjam, redionalajam un valsts ekonomikas attistibas stratégijam;

attieciba uz skolu izglitibu — prioritate tiks pieskirta projektiem, kas uzlabo jaunieSu panakumus, jo ipasi to
jauniesu, kuri paklauti izglitibas priekslaicigas pamesSanas riskam un kuriem ir zemas pamatprasmes, arl
nodrosinot kvalitativus un pieejamus agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes (£CEC) pakalpojumus. Turklat
prioritate tiks pieskirta ari projektiem, kuru mérkis ir parskatit un nostiprinat pedagoga profesiju profilu;

attieciba uz pieauguso izglitibu — prioritate tiks pieskirta projektiem, kas sniedz ieguldijumu mazkvalificétu
pieauguso skaita mazinasana (pieauguso parkvalificésana un kvalifikacijas paaugstinasana), ari vairojot
stimulus pieauguso apmacibai, sniedzot informaciju par piekluvi mizizglitibas pakalpojumiem, pieméram,
informaciju par neformalas un ikdiengjas maciSanas apstiprinasanu un karjeras virzibu, un piedavajot
pielagotas maciSanas iespgjas individualiem macibu apguvéjiem.

Laikposma no 2014. lidz 2020. gadam 77,5 % budzeta tiks atvéléti darbibu atbalstam izglitibas un apmacibas
joma un papildu 3,5 % tiks pieskirti studentu aizdevumu garantijas instrumentam.
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B dala. Informacija par darbibam, uz kuram attiecas Sis celvedis

JAUNATNE

(Neformalas un ikdien&jas maciSanas iespé&jas jaunatnes joma.)

KADAS DARBIBAS TIEK ATBALSTITAS?

Turpmakajas sadalas “1. pamatdarbiba”, “2. pamatdarbiba” un "“3. pamatdarbiba” ir aprakstitas konkrétas
darbibas, kas paredzétas, lai sasniegtu programmas mérkus jaunatnes joma. No Sim darbibam darbibas, kas
saistitas galvenokart (bet ne tikai) ar jaunatnes (neformalas un ikdien&jas macisanas) jomu, ir Sadas:

=  mobilitates projekti jaunieSiem (jaunieSu apmaina un Eiropas Brivpratigo dienests) un jaunatnes darbinieki;

=  Eiropas Brivpratigo dienesta plaSa meroga pasakumi;

= stratégiskas partneribas;

»  kapacitates stiprina$ana jaunatnes joma;

= sanaksmes, kuras piedalas jauniesi un lEmumu pienéméji jaunatnes joma.

Sadala “3. pamatdarbiba” ir ar sniegta informacija par darbibam, kas saistitas ar politikas analizi un savstarp€ju
macisanos, potencialajam iniciativam, rikiem un tikliem, sadarbibu ar starptautiskajam organizacijam, dialogu ar
ieinteresétajam personam un to organizacijam, kurs tiks veicinats “Erasmus+"” ietvaros, atbalstot jaunatnes
sistémas. Sis darbibas tiks istenotas, organizgjot pasus uzaicinajumus iesniegt priekslikumus, ko parvaldis Eiropas

Komisijas Izpildagentlira vai tiesi Eiropas Komisija. Lai iegltu plasaku informaciju, apmeklgjiet Komisijas un
Izpildagentdiras timekla vietnes.

KADI IR SO DARBIBU MERKI?

KONKRETIE MERKI
Programmas “Erasmus+" konkrétie mérki jaunatnes joma ir $adi:

*  paaugstinat jaunieSu galveno prasmju un spgju limeni, tostarp to jaunieSu, kuriem ir mazak iespé&ju, ka ari
veicinat jaunieSu Iidzdalibu demokratiskaja dzivé Eiropa un darba tirgt, jaunieSu aktivu pilsoniskumu,
starpkultiiru dialogu, socialo ieklausanu un solidaritati, jo 1pasi palielinot iesp&jas mobilitatei macibu nolikos
jaunieSiem, personam, kas aktivi iesaistijusas darba ar jaunatni vai jaunatnes organizacijas, un jaunieSu
lideriem un stiprinot saiknes starp jaunatnes jomu un darba tirgu;

= sekmét kvalitates uzlaboSanu darba ar jaunatni, jo Tpasi uzlabojot sadarbibu starp jaunatnes jomas
organizacijam un/vai citam ieinteresétajam personam;

= papildinat politikas reformas vietgja, regionala un valsts limeni un atbalstit uz zinaSanam un pieradijumiem
balstitas jaunatnes politikas izstradi, ka ari neformalas un ikdiengjas maciSanas atziSanu, jo Tpasi uzlabojot
politisko sadarbibu, efektivak izmantojot ES parredzamibas un atziSanas instrumentus un izplatot labu praksi;

= uzlabot starptautisko dimensiju pasakumiem jaunatnes joma un stiprinat jaunatnes darbinieku un to
jaunatnes organizaciju lomu, kas ir jaunieSu atbalsta struktiiras, nodroSinot papildinamibu ar Eiropas
Savienibas aré&jo darbibu, jo ipasi veicinot mobilitati un sadarbibu starp programmas valstu un partnervalstu
ieinteresétajam personam un starptautiskajam organizacijam un mérktiecigi stiprinot kapacitati partnervalstis.

PRIORITATES
Saja joma atbilstosi Komisijas pienemtajai gada darba programmai tiks Tstenotas $adas politikas prioritates:

* veicinat jauniesu socialo ieklausanu un labklajibu, jo ipasi Tstenojot projektus, kuros risina jaunieSu bezdarba
problemu (ka ari projektus, kuru mérkis ir rosinat bez darba esosu jauniesu lidzdalibu programma);

= veicinat veseligu uzvedibu, jo Tpasi sekmgjot praktiskas ara aktivitates un tautas sportu, tadgjadi populariz&jot
veseligu dzivesveidu un veicinot jaunieSu socialo ieklauSanu un aktivu lidzdalibu sabiedriba;

= uzlabot informétibu par ES pilsonibu un ar to saistitajam tiesibam vai rosinat jauniesu aktivu lidzdalibu ES
politikas veidoSana; ipasa uzmaniba tiks pievérsta projektiem, kuru merkis ir aktivizét piedalisanos
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2014. gada Eiropas Parlamenta véléSanas, tadgjadi sniedzot jaunieSiem iespgju darboties ka aktiviem,
informétiem pilsoniem;

= attistit pamatprasmes un transversalas prasmes, pieméram, uznéméjdarbibas, digitalas prasmes un
daudzvalodibu jaunatnes joma, izmantojot novatoriskas un uz macibu apguvéjiem vérstas pedagogiskas
pieejas un izstradajot atbilstoSas novertéSanas un sertificéSsanas metodes, pamatojoties uz macibu
rezultatiem;

= uzlabot IKT (informacijas un komunikacijas tehnologiju) parnemsSanu darba ar jaunatni un neformalas
macisanas procesa, ko panak, atbalstot maciSanos un piekluvi atvertiem izglitibas resursiem (AIR) jaunatnes
joma, atbalstot uz IKT balstitu apmacibu un novértésanas praksi un veicinot digitalizéta satura lietotaju un
veidotaju tiesibu un pienakumu parredzamibu;

= veicinat cieSaku saskanotibu starp dazadiem ES un valstu parredzamibas un atziSanas rikiem, lai nodrosinatu,
ka prasmes un kvalifikacijas var vienkarsi atzit pari robezam.

Laikposma no 2014. lidz 2020. gadam 10 % budzeta tiks atvéléti neformalas un ikdiengjas maciSanas iespé&ju
atbalstam jaunatnes joma.
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TRIS PAMATDARBIBAS

Darbibas izglitibas un apmacibas un jaunatnes jomas ir kopuma aplikotas nakamajas sadalas, nemot vera, ka:

= visas Sis darbibas ir organizétas vienota satvara, kas balstits uz trim pamatdarbibam;

= vairakas darbibas ir instrumenti merku atbalstam gan izglitibas un apmacibas, gan jaunatnes joma;

= programmas “Erasmus+” mérkis ir veicinat sinerdiju, sadarbibu un savstarp&ju papildinamibu starp
dazadajam jomam.

Si pieeja arf laus izvairities no nevajadzigiem atkartojumiem $aja celved.
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B dala. Personu mobilitate macibu nolukos

1. PAMATDARBIBA — PERSONU MOBILITATE MACIBU NOLUKOS

KADAS DARBIBAS TIEK ATBALSTITAS?

St pamatdarbiba atbalsta:

= mobilitates projektus izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas;
=  Eiropas Brivpratigo dienesta plasa méroga pasakumus;

= kopigus madistra gradus;

*  magistrantliras studentu aizdevumu garantiju.

Paredzams, ka atbilstigi Sai pamatdarbibai atbalstitas darbibas radis labvéligu un ilgstosu ietekmi uz dalibniekiem
un iesaistitajam organizacijam, ka ari uz politikas sistemam, kuru ietvaros $adi pasakumi tiek veikti.

Attieciba uz studentiem, staZieriem, praktikantiem, jaunieSiem un brivpratigajiem mobilitates pasakumi, ko
atbalsta Sis pamatdarbibas ietvaros, ir paredzéti, lai sasniegtu Sadus rezultatus:

=  macibu sekmju uzlabosanas;

nodarbinamibas un karjeras iesp&ju uzlabosanas;

iniciativas un uznémeéjdarbibas gara uzlabosanas;

pasizpausmes un pasvértéjuma uzlabosanas;

svesvalodu prasmju uzlabosanas;

starpkultiiru izpratnes uzlabosanas;

= aktivaka lidzdaliba sabiedrib3;

= labaka izpratne par Eiropas projektu un ES vértibam;

» lielaka motivacija piedalities turpmaka (formalaja/neformalaja) izglitiba vai apmaciba péc arvalstis pavadita
mobilitates perioda.

Attieciba uz personalu, jaunatnes darbiniekiem un profesionaliem, kas darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes
jomas, paredzams, ka mobilitates pasakumiem bis $adi rezultati:

= ar profesionalo profilu (maciSana, apmaciba, darbs ar jaunieSiem u. c.) saistito kompetencu uzlabosanas;

» plasaka izpratne par praksi, politiku un sisttmam izglitibas, apmacibas vai jaunatnes joma dazadas valstis;

= palielinata speja rosinat parmainas modernizacijas un starptautiskas atvertibas zina savas izglitibas
organizacijas;

= lielaka izpratne par savstarpgjo saistibu attiecigi starp formalo un neformalo izghtibu, profesionalo apmacibu
un darba tirgu;

* labaka darba kvalitate un pasakumi, kas ir noderigi studentiem, staZieriem, praktikantiem, skoléniem,
pieauguso izglitibas apguvéjiem, jaunieSiem un brivpratigajiem;

» lielaka izpratne par socialo, valodu un kulturas daudzveidibu un atsauciba pret to;

= palielinata sp&ja pieveérsties nelabvéliga situacija esoSu personu vajadzibam;

= palielinats atbalsts macibu apguv&ju mobilitates pasakumiem un to veicinasana;

= lielakas iesp€jas profesionalajai un karjeras attistibai;

= sveSvalodu prasmju uzlabosanas;

= lielaka motivacija un apmierinatiba sava ikdienas darba.

- V=

Paredzams ari, ka Sis darbibas ietvaros atbalstitas darbibas radis Sadus rezultatus iesaistitajam organizacijam:

= palielinata sp€ja darboties ES/starptautiska limeni — uzlabotas parvaldibas prasmes un internacionalizacijas
stratégijas, nostiprinata sadarbiba ar partneriem no citam valstim, lielaku finanSu resursu (iznemot ES
lidzeklus) pieskirSana ES/starptautisko projektu organizéSanai, ES/starptautisko projektu sagatavosSanas,
istenoSanas, uzraudzibas un pécuzraudzibas kvalitates uzlabosanas;

* jauns un uzlabots veids, ka darboties savu mérka grupu interesés, piemé&ram, nodroSinot pievilcigakas
programmas studentiem, stazieriem, praktikantiem, jaunieSiem un brivpratigajiem atbilstosi vinu vajadzibam
un ceribam, pedagogu un pasniedz&ju kvalifikacijas uzlaboSanas, uzlaboti to kompetencu atziSanas un
apstiprinasanas procesi, kuras iegiitas macibu periodos arvalstis, efektivaki pasakumi vietgjas sabiedribas
laba, uzlabotas metodes un prakse darba ar jaunieSiem, lai aktivi iesaistitu jaunieSus un/vai pievérstos
nelabvéliga situacija esosam grupam, utt.;
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* misdienigaka, dinamiskaka, apnémigaka un profesionalaka vide organizacijas iekSiené — gataviba integrét
labu praksi un jaunas metodes ikdienas darbiba, atvértiba sinerdijai ar organizacijam, kas aktivi darbojas
dazadas socialajas, izghtibas un nodarbinatibas jomas, savu darbinieku profesionalas attistibas stratégiska
planosana, nemot Vvéra individualas vajadzibas un organizatoriskos mérkus, attieciga gadijuma — spéja
piesaistit izcilus studentus un akadémisko personalu no visas pasaules.

Sagaidams, ka ilgtermina vairaki tukstoSi projektu, kas tiks istenoti Sis pamatdarbibas ietvaros, radis sistémisku

kopgjo ietekmi uz izglitibas, apmacibas un jaunatnes sistémam iesaistitajas valstis, tad&jadi rosinot politikas
reformas un piesaistot jaunus resursus mobilitates iesp&jam Eiropa un arpus tas.
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MOBILITATES PROJEKTI IZGLITIBAS, APMACIBAS UN JAUNATNES JOMAS

KADI IR MOBILITATES PROJEKTA MERKI?

Pasakumiem izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas ir bitiska nozime, nodroSinot visu vecumu cilvékiem
vajadzigas iespéjas, lai aktivi iesaistitos darba tirgli un sabiedriba kopuma. Projekti, ko Tsteno Sis darbibas ietvaros,
veicina transnacionalas mobilitates pasakumus, kas veérsti uz macibu apguvéjiem (studentiem, staZieriem,
praktikantiem, jaunieSiem un brivpratigajiem) un personalu (profesoriem, skolotajiem, pasniedz&jiem, jaunatnes
darbiniekiem un personam, kuras strada organizacijas, kas aktivi darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes
jomas), un to mérki ir Sadi:

= atbalstit apmacamos kompetencu (zinasanu, prasmju un attieksmes) apguvg, lai uzlabotu vinu personigo
attistibu un nodarbinamibu Eiropas darba tirgu;

= atbalstit izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas stradajoso profesionalo attistibu, lai ieviestu jauninajumus
un uzlabotu macisanas, apmacibu un jaunatnes darba kvalitati visa Eiropa;

*  uzlabot jo Tpasi dalibnieku svesvalodu zinasanas;

= uzlabot dalibnieku informétibu un izpratni par citam kultiram un valstim, piedavajot viniem iesp€ju veidot
starptautiskas sazinas tiklus, aktivi iesaistities sabiedriba un attistit Eiropas pilsoniskuma un identitates izjatu;

= palielinat to organizaciju spéjas, pievilcigumu un starptautisko dimensiju, kuras aktivi darbojas izglitibas,
apmacibas un jaunatnes jomas, lai tas varétu piedavat pasakumus un programmas, kas labak atbilst
privatpersonu vajadzibam, gan Eiropa, gan arpus tas;

= nostiprinat sinergiju un pareju starp formalo, neformalo izglitibu, profesionalo apmacibu, nodarbinatibu un
uznémejdarbibu;

= nodrosinat to kompetencu labaku atziSanu, kuras apgiitas macibu periodos arvalstis.

Ar So darbibu arf tiek atbalstiti starptautiskas mobilitates pasakumi no/uz partnervalstim augstakas izglitibas un
jaunatnes jomas. Saja konteksta darbibas papildu mérki ir $adi:

= palielinat augstakas izglitibas pievilcigumu Eiropa un atbalstit Eiropas augstakas izglitibas iestades, tam
konkurgjot augstakas izglitibas tirgu visa pasaul€;

= atbalstit augstakas izglitibas iestazu internacionalizaciju, pievilcigumu un modernizaciju arpus Eiropas, lai
veicinatu partnervalstu attistibu;

= veicinat neformalo maciSanos un sadarbibu jaunatnes joma ar partnervalstim.

Turklat atbilstosi Komisijas pienemtajai gada darba programmai prioritate tiks pieskirta projektiem, kas vérsti uz
vienu vai vairakam no attiecigajam prioritatém, kuras aprakstitas $a celveZza B dalas ievada nodalas “Izglitiba un
apmaciba” un “Jaunatne”.

KAS IR MOBILITATES PROJEKTS?

Organizacijas, kas aktivi darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, sanems atbalstu no programmas
“Erasmus+" tadu projektu TstenoSanai, kuros tiek popularizéti dazadi mobilitates veidi. Mobilitates projektam ir
sadi posmi:

* sagatavoSanas (ari praktiskie pasakumi, dalibnieku atlase, vienoSanas ar partneriem un dalibniekiem,
dalibnieku sagatavoSana no lingvistiska, starpkultliru un veicamo uzdevumu viedokla pirms to doSanas prom);

=  mobilitates pasakumu Tstenosana;

»  pécpasakumi (tostarp pasakumu izvértésana, attieciga gadijuma — pasakuma laika dalibnieku sasniegto
macibu rezultatu formala atziSana, ka ari projekta rezultatu izplatiSana un izmantosana).

Bitisks jauninajums, kas ieviests programma “Erasmus+”, salidzinajuma ar daudziem citiem mobilitates
piedavats mobilitates pasakumu dalibniekiem savu sveSvalodu zinasanu uzlaboSanai pirms doSanas uz arvalstim
un uzturoties tajas. Sakot no 2014. gada, Eiropas Komisija pakapeniski ieviesis Eiropas tieSsaistes lingvistiska
atbalsta pakalpojumu, kas sniegs ilgtermina mobilitates pasakumu dalibniekiem iesp&ju novértét, cik labi vini
parvalda valodu, kuru vini lietos, stud€jot, stradajot vai veicot brivpratigo darbu arvalstis, ka ari apgit valodu
kursu tieSsaisté, lai uzlabotu vinu kompetences (sikaka informacija par atbalstu valodu apguvé ir pieejama
I pielikuma).
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.....

kuros tiek iesaistitas dazadas izcelsmes partnerorganizacijas, kas aktivi darbojas dazadas jomas vai
socialekonomikas nozarés (piemé&ram, universitasu studentu stazéSanas vai PIA apguvéji uznémumos, NVO,
publiskas iestades; skolotaji skolas, kuri apglst profesionalas attistibas kursus uznémumos vai macibu centros;
uznémeéjdarbibas eksperti, kuri sniedz lekcijas vai apmacibu augstakas izglitibas iestadés; uznémumi, kas aktivi
iesaistas korporativas socialas atbildibas attistibas shémas ar apvienibam un socialajiem uznémumiem, utt.).

Mobilitates pasakumu inovacijas un kvalitates treSais svarigais elements ir tas, ka “Erasmus+" iesaistitajam
organizacijam bis iesp€&ja organizét mobilitates pasakumus plasaka stratégiskaja satvara un vidgji ilga termina.
Izmantojot vienu atsevisku dotacijas pieteikumu, kas aptver laikposmu lidz diviem gadiem, mobilitates projekta
koordinators varés organizét vairakus mobilitates pasakumus, laujot daudzam privatpersonam doties uz dazadam
valstim. Tadé&jadi programma “Erasmus+" pieteikumu iesniedz&jas organizacijas varés istenot savus projektus
atbilstosi dalibnieku vajadzibam, ieverojot ari savus iekS$&jos internacionalizacijas, kapacitates stiprinasanas un
modernizacijas planus.

Atkariba no iesaistito dalibnieku profila programmas “Erasmus+"” 1. pamatdarbibas ietvaros tiek atbalstiti Sadi
mobilitates projektu veidi:

= izglitibas un apmacibas joma —
o mobilitates projekts augstakas izglitibas studentiem un personalam;
o mobilitates projekts PIA apguvé&jiem un personalam;
o mobilitates projekts skolu personalam;
o mobilitates projekts pieauguso izglitibas personalam;

*=  jaunatnes joma —
o mobilitates projekts jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem.

Skolénu Tstermina un ilgtermina mobilitate, ka ar pieauguso izglitibas apguvéju apvienota mobilitate tiks atbalstita
2. pamatdarbibas stratégiskajas partneribas.

Nakamajas sadalas ir ietverta sika informacija par kritérijiem un nosacijumiem, kas piemérojami katram
mobilitates projekta tipam.
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MOBILITATES PROJEKTS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDENTIEM UN
PERSONALAM

Sis mobilitates projekts var aptvert vienu vai vairakus no turpmak aprakstitajiem pasakumiem.

Studentu mobilitate

=  Studiju periods arvalstis partneriestadé — augstakas izglitibas iestadée (AII).
= Stazesanas (norikojums darba) arvalstis uznémuma vai jebkada cita attieciga darbavietas.

Studiju periods arvalstis var ietvert ari stazéSanas periodu.

Lai nodroSinatu augstas kvalitates mobilitates pasakumus ar maksimalu ietekmi uz studentiem, mobilitates
pasakumam jaatbilst studenta ar gradu saistitajam macibu un personigas attistibas vajadzibam. Arvalstis apgito
studiju periodam jabut dalai no studenta studiju programmas, lai varétu iegut gradu 1saja cikla, pirmaja cikla
(bakalaura vai lidzvértigs grads), otraja cikla (madistra vai lidzvértigs grads) un tresaja jeb doktora grada cikla.

StazéSanas arvalstis darbavieta tiek atbalstita ari isa cikla, pirma, otra, tresa cikla studiju laika un ne ilgak ka
vienu gadu no briza, kad students absolvéjis macibu iestadi. Tas ietver ari asistéSanu augstskolu pasniedz&jiem.

Kad vien iesp&jams, stazéSanas jaieklauj ka studenta studiju programmas neatnemama sastavdala.
Studentu mobilitati var ieklaut jebkura tematiskaja joma / akadémiskaja disciplina.

Personala mobilitate

= Macisanas periodi — $i darbiba lauj AIl pedagogiskajam persondlam vai persondlam no uznémumiem
pasniegt macibas arvalstu AIl, kas ir partneriestade. Personala mobilitati macisanas nollkos var ieklaut
jebkura tematiskaja joma / akadémiskaja disciplina.

= Apmacibas periodi — $i darbiba atbalsta AIl pedagodiska un nepedagodiska personala profesionalo
attistibu, organiz&jot apmacibas pasakumus arvalstis (iznemot konferences) un “€noSanu”/novéroSanas
periodus/apmacibu AlI, kas ir partneriestade, vai cita attieciga arvalstu organizacija.

KADA IR SAJA PROJEKTA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Mobilitates projekta iesaistitas organizacijas veic Sadus pienakumus un uzdevumus:

= pieteikuma iesniedz&ja organizacija — atbild par pieteikSanos mobilitates projektam, dotacijas noliguma
parakstiSanu un parvaldisanu un zinojumu sagatavoSanu. Pieteikuma iesniedz&js var but konsorcija
koordinators — vadit tas paSas valsts partnerorganizaciju mobilitates konsorciju, kura mérkis ir organizét
jebkada veida studentu un personala mobilitati;

= nosiititaja organizacija — atbild par studentu/personala atlasiSanu un nostitiSanu uz arvalstim. Minétais ietver
ari dotaciju maksajumus, sagatavoSanu, uzraudzibu un atziSanu saistiba ar mobilitates periodu;

* sanéméja organizacija— atbild par studentu/personala uznemsSanu no arvalstim un studiju/partneribas
programmas vai apmacibu programmas piedavasanu viniem vai labuma giisanu no maciSanas pasakuma;

=  starpniekorganizacija — organizacija, kas aktivi darbojas darba tirgu vai izgltibas, apmacibas un jaunatnes
darba jomas. Ta var but partneris valsts mobilitates konsorcija, bet nevar but nosutitaja organizacija. Tas
pienakums var biit kopigot un atvieglot nosutitaju augstakas izglitibas iestazu administrativas procediiras un
labak saskanot studentu profilus ar uznémumu vajadzibam stazéSanas gadijuma, ka ari kopigi sagatavot
dalibniekus.

Nosititajam un sanémé&jam organizacijam kopa ar studentiem/personalu pirms mobilitates perioda sakSanas
laikus javienojas par darbibam, kas javeic studentiem (“macibu liguma”) vai personala locekliem (“*mobilitates
llguma”). Minétajos ligumos nosaka sasniedzamos macibu rezultatus macibu periodam arvalstis, precize oficialas
atziSanas noteikumus un uzskaita katras puses tiesibas un pienakumus. Ja pasakumu savstarpéji isteno divas

augstakas izglitibas iestades (studentu mobilitate studiju noltukos un personala mobilitate macisanas nolikos),
pirms apmainas saksanas jabit noslégtam starpiestazu noligumam starp nosatitajam un sanéméjam iestadém.

8 Kursu apmekl&$anu augstakas izglitibas iestadé nevar uzskatit par stazésanos.
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Parakstot Erasmus Augstakas izglitibas hartu (£CHE), augstakas izglitibas iestades apnemas sniegt mobiliem
dalibniekiem visu nepiecieSamo atbalstu saistiba ar lingvistisko sagatavoSanu. Lai tas atbalstitu, programmas gaita
tiks pakapeniski ieviests lingvistiskais atbalsts tieSsaisté attieciba uz visiem ilgtermina mobilitates pasakumiem,
kuri ilgs divus ménesus vai ilgak. Eiropas Komisija to daris pieejamu atbilstigajiem dalibniekiem, lai novértétu vinu
svesvalodu prasmes un vajadzibas gadijuma piedavatu visatbilstosako valodu macisanas veidu pirms mobilitates
perioda un/vai ta laika (sikaku informaciju sk. $a celveza I pielikuma).

KADUS KRITERIJUS IZMANTO SA PROJEKTA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro augstakas izglitibas mobilitates projekta, lai varétu sanemt
“Erasmus+" dotaciju.

VISPAREJIE ATBILSTIBAS KRITERIJI

= Ja pieteikumu iesniedz individuala AIl — augstakas izgltibas iestades, kas
izveidotas programmas valstis un kam pieskirtas tiesibas parakstit Erasmus
Augstakas izglitibas hartu (ECHE; plasaku informaciju par hartu sk. sadala
“Erasmus Augstakas izglitibas harta” un $a celveza I pielikuma).

= Ja pieteikumu iesniedz valsts mobilitates konsorcijs — koordinacijas organizacijas,
kas izveidotas programmas valsti un koordiné konsorciju, kuram pieskirtas tiesibas
parakstit augstakas izglitibas mobilitates konsorcija sertifikatu. Organizacijas, kam
nav deriga mobilitates konsorcija sertifikata, var pieteikties ta sanemsanai
mobilitates konsorcija varda vienlaikus ar pieteikuma iesniegSanu mobilitates
projekta dotacijas sanemsanai. Sis organizacijas ir tiesigas piedalities mobilitates
projekta tika tad, ja to pieteikums mobilitates konsorcija sertifikata sanemsanai tiek
apstiprinats.

Kas var pieteikties?

Augstakas izglitibas studenti un persondls nevar tieSi pieteikties dotacijai; atlases
kritérijus dalibai mobilitates pasakumos nosaka augstakas izglitibas iestade, kura
minétas personas stude vai strada.

Augstakas izglitibas mobilitates projekta jabut ietvertam vienam vai vairakiem no
sadiem pasakumiem:

= studentu mobilitate studiju nolukos;

Atbilstigie pasakumi | | studentu mobilitate stazésanas nolikos;

=  personala mobilitate maciSanas noltkos;

=  personala mobilitate apmacibas nolukos.

Pieteikuma veidlapa ir noradita viena organizacija (pieteikuma iesniedz€js). Ta ir vai nu
atseviSka AII, vai ari mobilitates konsorcija koordinators.

Mobilitates projekta IstenoSanas laika jabat iesaistitam vismaz divam organizacijam
(vismaz vienai nosutitajai organizacijai un vismaz vienai san€émeéjai organizacijai) no
dazadam programmas valstim.

Iesaistito
organizaciju skaits

16 vai 24 ménesi. Pieteikuma iesniedzejam jaizvélas ilgums pieteikuma iesniegSanas

Projekta ilgums posma, pamatojoties uz projekta apjomu un laika gaita planoto pasakumu veidu.

Kur pieteikties? Tas valsts agentirai, kura pieteikuma iesniedz&ja organizacija ir izveidota.

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 17. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc

i ikties?
Kad pieteikties? Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. junija.

Ka pieteikties? Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

AII vai mobilitates konsorcijs viena atlases karta var pieteikties tikai vienreiz. Tomér AIl
Citi kriteriji var bit dala no vairakiem dazadiem konsorcijiem, kas piesakas vienlaikus, vai koordinét
$adus konsorcijus.

PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI ISTENOSANAS LAIKA ATTIECIBA UZ STUDENTU MOBILITATI

Atbilstigas » Studentu mobilitate studiju nolukos
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iesaistitas
organizacijas

Gan nosiititajam, gan sanémé&jam organizacijam jabtt AII, kam pieskirtas ECHE
parakstiSanas tiesibas.

V=

= Studentu mobilitate stazeésanas nolukos
Nostitajai organizacijai jabat AL, kam pieskirtas £CHE parakstisanas tiesibas.
Sanémeéja organizacija var but®:

o AlI, kam pieskirtas £CHE parakstiSanas tiesibas, vai

o Jjebkura publiska vai privata organizacija, kas aktivi darbojas darba tirgu vai
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas. Sada organizacija var bat,
pieméram:

— valsts vai privats, mazs, vidgji liels vai liels uznémums (tostarp socialie
uznémumi);

— publiska iestade vietgja, regionala vai valsts limenr;

— socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas
kameras, amatnieku/profesionalas apvienibas un arodbiedribas;

—  pétniecibas institlts;

— fonds;

— skola/institlts/izglhtibas centrs (jebkura limeni, sakot no pirmsskolas lidz
augstaka limena vidgjai izglitibai un ieskaitot profesiondlo un pieauguso
izglitibu);

—  bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO;

— struktdra, kas sniedz karjeras virzibas, profesionalas konsultéSanas un
informé&sanas pakalpojumus.

Katrai iesaistitajai organizacijai jabut izveidotai programmas valsti. Starptautiska
augstakas izglitibas mobilitate starp programmas valstim un partnervalstim tiks sakta
vélaka posma " Erasmus+" ietvaros.

Pasakuma ilgums

Studiju periodi — no 3 lidz 12 ménesiem (ieskaitot papildu stazéSanas periodu, ja
ieplanots).

Stazesanas — no 2 lidz 12 ménesiem.

Viens un tas pats students var sanemt dotacijas mobilitates periodiem, kas kopuma
neparsniedz 12 ménesus viena studiju cikla, neatkarigi no mobilitates pasakumu skaita

un veida'®:

= pirmaja studiju cikla (bakalaura vai lidzvéertigs grads), ieskaitot 1so ciklu (EQF 5. un
6. limenis);

= otraja studiju cikla (madistra vai lidzvértigs grads — £QF 7. limenis);

= treSaja cikla, kas ir doktora grada kandidata cikls (doktora grada limenis vai £QF
8. limenis). "

Vv

Nesen gradu ieguvuso studentu stazéSanas ilgumu ieskaita maksimalaja 12 ménesu
cikla, kura vini pieteikusies, lai stazétos.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Studentiem savs mobilitates pasakums jaisteno programmas valsti, kas nav nosutitajas
organizacijas un dzivesvietas valsts.

Atbilstigie dalibnieki

Studenti, kas registréti AII un uznemti studijam, kuras pabeidzot iegist atzitu gradu vai
citu atzitu terciara lmena kvalifikaciju ('dz doktora grada limenim un to ieskaitot).
Studiju mobilitates gadijuma studentiem jabut vismaz augstakas izglitibas studiju otra
kursa studentiem. Attieciba uz stazéSanos So nosacljumu nepieméro.

Nesen augstako izglitibu ieguvusie studenti var piedalities stazéSanas pasakumos.
Nesen augstako izglitibu ieguvusos studentus atlasa vinu AIl pédgja studiju gada, un
viniem ir jaisteno un japabeidz stazéSanas arvalstis viena gada laikd no grada
ieglisanas.

9 Sadas organizacijas nav atbilstigas ka sanémé&jas organizacijas attieciba uz studentu staz&sanos:

- ES iestades un citas

ES struktliras, tostarp specializétas adentiras (izsmeloSs to saraksts ir pieejams timekla vietné

ec.europa.eu/institutions/index_Iv.htm);
- organizacijas, kas parvalda ES programmas, pieméram, valsts adentiras (lai izvairitos no iesp&jama intereSu konflikta un/vai divkarsa

finans€juma).

10 Tepriek$&ju pieredzi programma “LLP-Erasmus’” ieskaita 12 méneSos uz vienu studiju ciklu.
" Viena cikla studiju programmas, pieméram, “Medicina”, studenti var iesaistities mobilitate lidz 24 ménesiem.
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PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI ISTENOSANAS LAIKA ATTIECIBA UZ PERSONALA MOBILITATI

= Personala mobilitate macisanas noliikos
Sanémeéjai organizacijai jabit AIl, kam pieskirtas £CHE parakstiSanas tiesibas.
Nosutitajai organizacijai jabat:

o AlI, kam pieskirtas £CHE parakstiSanas tiesibas, vai

o jebkurai publiskai vai privatai organizacijai, kas aktivi darbojas darba tirgu vai
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas. Sada organizacija var but,
pieméram:

—  valsts vai privats, mazs, vidgji liels vai liels uznémums (tostarp socialie
uznémumi);

—  publiska iestade viet&ja, regionala vai valsts limeni;

— socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas
kameras, amatnieku/profesionalas apvienibas un arodbiedribas;

—  pétniecibas institits;

Atbilstigas — fonds;

iesaistitas — skola/institlts/izglitibas centrs (jebkura limeni, sakot no pirmsskolas lidz

organizacijas augstaka limena vidgjai izglitibai un ieskaitot profesionalo un pieauguso
izglitibu);

—  bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO;
—  struktdra, kas sniedz karjeras virzibas, profesionalas konsultéSanas un
informé&Sanas pakalpojumus.

= Personala mobilitate apmacibas nolukos
Nostitajai organizacijai jabat AL, kam pieskirtas £CHE parakstiSanas tiesibas.
Sanémeéjai organizacijai jabut:

o AlI, kam pieskirtas £CHE parakstiSanas tiesibas, vai

o jebkurai publiskai vai privatai organizacijai, kas aktivi darbojas darba tirgl vai
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas. Sk. piemérus iepriekS&ja lappuse.
Katrai iesaistitajai organizacijai jabdt izveidotai programmas valsti. Starptautiska

augstakas izglitibas mobilitate starp programmas valstim un partnervalstim tiks sakta
velaka posma “Erasmus+" ietvaros (plasaku informaciju sk. $a celveZa xxx sadala).

No divam dienam lidz diviem méneSiem, neskaitot cela pavadito laiku. Visos gadijumos
Pasakuma ilgums macisanas pasakumam jaietver vismaz astonas maciSanas stundas nedéla (vai jebkada
isaka uzturéSanas perioda).

Pasakuma norises Personalam savs mobilitates pasakums jaisteno jebkura programmas valsti, kas nav
vieta(-s) nosutitajas organizacijas un dzivesvietas valsts.

Personala mobilitate maciSanas noliikos — personals, kas nodarbinats AIl vai jebkura
. . .| publiska vai privata organizacija, kura aktivi darbojas darba tirgu vai izglitibas,
Atbilstigie dalibnieki | 5,m5cbas un jaunatnes jomas (tostarp nodarbinati doktora kandidati).

Personala mobilitate apmacibas noliikos — personals, kas nodarbinats AIL

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novertétas péc attiecigajiem izsléegsanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

PIESKIRSANAS KRITERIJI ATTIECIBA UZ MOBILITATI STARP PROGRAMMAS VALSTIM
Netiek veikts kvalitates novert&jums, un tapéc nav ari pieskirSanas kritériju.

Finansgjums tiks pieskirts par visiem atbilstigajiem dotacijas pieteikumiem (péc atbilstibas parbaudes izturésanas).
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Faktiska pieskirta dotacijas summa bis atkariga no vairakiem faktoriem:

=  to mobilitates periodu un ménesu/dienu skaits, par kuriem iesniegts pieteikums;

» pieteikuma iesniedz&ja lidzSingjas darbibas raditaji — mobilitates periodu skaits, pasakumu istenosana laba
kvalitaté un pareiza finansu parvaldiba, ja pieteikuma iesniedzgjs ir sanémis lidzigu dotaciju iepriekS&jos
gados;

=  kopéEjais valsts budzets, kas pieskirts mobilitates darbibai.

KADA AKREDITACIJA PIETEIKUMU IESNIEDZEJIEM IR VAJADZIGA SAJA MOBILITATES PROJEKTA?

ERASMUS AUGSTAKAS IZGLITIBAS HARTA

Erasmus Augstakas izglitibas hartas (ECHE) parakstiSanas tiesibu pieskirsana ir priekSnosacijums visam augstakas
izglitibas iestadeém, kas izveidota programmas valsti un vélas piedalities augstakas izgltibas mobilitates projekta.
Katru gadu Eiropas Komisija ar Izglitibas, audiovizualas jomas un kultliras izpildagentiras starpniecibu publicé
ipasu uzaicinajumu iesniegt priekslikumus, kura siki izklastiti izpildamie nosacijumi un kvalitates kritériji, lai tiktu
pieskirtas £CHE parakstisanas tiesibas. Minétais uzaicinajums ir pieejams Izpildagentiras timekla vietné.

MOBILITATES KONSORCIJA SERTIFIKATS AUGSTAKAJAI IZGLITIBAI

Organizacijai, kas iesniedz pieteikumu valsts mobilitates konsorcija varda, ir jabut deriga mobilitates konsorcija
sertifikata turétajai. Minéto sertifikatu pieskir ta pati valsts agentira, kas noveérté pieprasijumu par finanséjuma
pieskirSanu augstakas izglitibas mobilitates projektam. Akreditacijas un mobilitates projektu dotaciju
pieprasijumus var iesniegt jebkura laika. Tomér dotacija mobilitates projektiem tiek pieskirta tikai tam AIl un
organizacijam, kas veiksmigi iztur&jusas akreditacijas procesu. Lai ieglitu mobilitates konsorcija sertifikatu, jabat
izpilditiem turpmak aprakstitajiem nosacijumiem.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Valsts mobilitates konsorcijs augstakaja izglitiba var bt veidots no $adam iesaistitajam
organizacijam:
= augstakas izglitibas iestades, kas parakstijusas speka esoSu Erasmus Augstakas

Atbilstigas izgltibas hartu (plasaku informaciju par hartu sk. iepriekS sadala “Erasmus
iesaistitas Augstakas izglitibas harta” un $a celveza I pielikuma);
organizacijas » jebkura publiska vai privata organizacija, kas aktivi darbojas darba tirgl vai

izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas (sk. atbilstigo iesaistito organizaciju
piemérus ieprieks€ja lappuse).
Katrai iesaistitajai organizacijai jabiit izveidotai viena un taja pasa programmas valsti.

Jebkura atbilstiga iesaistita organizacija var darboties ka koordinators un iesnhiegt

ieteikties?
Kas var pieteikties? pieteikumu visu konsorcija iesaistito organizaciju varda.

Valsts mobilitates konsorcija jabut vismaz trim atbilstigam iesaistitajam organizacijam,
Iesaistito tostarp divam nosutitajam AIL

organizaciju skaits | visas mobilitates konsorcija daliborganizacijas janorada bridi, kad tiek iesniegts
pieteikums mobilitates konsorcija sertifikata sapemsanai.

Sertifikata darbibas | Tris secigi ikgadgji uzaicinajumi’? un ne vélak ka lidz 2020./2021. gadam.
ilgums

Kur pieteikties? Tas valsts adentdrai, kura pieteikuma iesniedz&ja organizacija ir izveidota.

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 17. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc

ieteikties?
Kad pieteikties? Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. junija.

Ka pieteikties? Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

12 pretendentiem, kas piesakas sertifikatam un to sanem pirmaja programmas gada, ta darbibas ilgums ir tris ikgad&ji uzaicinajumi un tad &etri
ikgadgji uzaicinajumi lidz programmas beigam.
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PIESKIRSANAS KRITERIJI

Mobilitates konsorcija pieteikums tiks izvertéts péc turpmak aprakstitajiem krit€rijiem.

Konsorcija atbilstiba
(maksimali — 30 punkti)

Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas mérkiem (sk. sadalu “Kadi ir mobilitates projekta
meérki?");

- konsorcija iesaistito organizaciju un individualo dalibnieku
vajadzibam un mérkiem;

tas, ciktal priekslikums ir piemérots:

- augstas kvalitates macibu rezultatu radiSanai dalibniekiem;

- konsorcija iesaistito organizaciju kapacitates un starptautiskas
darbibas jomas stiprinasanai;

- pievienotas vértibas radisanai ES limeni, glstot rezultatus, kas
netiktu sasniegti ar pasakumiem, kurus istenotu katra atseviska
All.

Konsorcija sastava kvalitate un
sadarbibas pasakumi
(maksimali — 20 punkti)

Tas, ciktal:

- konsorcijam ir atbilstoss nosiititaju augstakas izglitibas iestazu
sastavs, kas attieciga gadijuma papildinats ar iesaistitajam
organizacijam no citam socialekonomikas nozarem ar
nepiecieSamo profilu, pieredzi un zindsanam, lai veiksmigi
istenotu visus projekta aspektus;

- konsorcija koordinatoram ir iepriekS€ja pieredze konsorcija vai
tamlidziga projekta veida vadisang;

- pienakumu, atbildibas jomu un uzdevumu/resursu sadalijums ir
pienacigi noteikts un apliecina visu iesaistito organizaciju
apnemsanos un aktivu lidzdalibu;

- ir nodroSinata uzdevumu/resursu apvienosana un kopiga
izmantosana;

- ir skaidri noteiktas atbildibas jomas ligumiskos un finansu
parvaldibas jautajumos;

- konsorcijs iesaista darbiba jaunus dalibniekus.

Konsorcija darbibas izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 20 punkti)

Visu mobilitates projekta posmu (sagatavosanas, mobilitates
pasakumu TstenoSana un pécpasakumi) saprotamiba, pabeigtiba un
kvalitate;

praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate
(pieméram, sanémé&ju  organizaciju  atraSana, salagosana,
informé&sSana, lingvistiskais un starpkultliru atbalsts, uzraudziba);

tas, cik kvalitativa ir sadarbiba, koordinacija un sazina starp
iesaistitajam organizacijam un ar citam attiecigajam ieinteresetajam
personam;

attieciga gadijuma — dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un
apstiprinasanas kartibas kvalitate, ka arl Eiropas parredzamibas un
atzisanas riku izmantoSanas konsekvence;

ja piemérojams — tas, cik piemeéroti ir pasakumi dalibnieku atlasei
mobilitates pasakumos un pasakumi, kuru mérkis ir veicinat
nelabvéliga situacija esoSu personu piedaliSanos mobilitates
pasakumos.
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*  Konsorcija vadito darbibu rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

=  projekta iesp€jama ietekme:
- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives

Ietekme un izplatisSana cikla un péc tam;

(maksimali — 30 punkti) - arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesi piedalas
projekta, iestades, viet€ja, regionala, valsts un/vai starptautiska
iment;

= to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit konsorcija
vadito darbibu rezultatus iesaistito organizaciju un partneru vidi un
arpus tiem.

KAS VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?
Konkrétaki noteikumi un kritériji un noderiga papildinformacija par So pasakumu ir atrodama $a celveza

| pielikuma. Ieinteresétas organizacijas ir aicinatas rupigi izlasit attiecigas minéta pielikuma sadalas pirms
pieteikSanas finansialam atbalstam.

KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Pieteikuma veidlapa augstakas izglitibas studentu un personala mobilitates projektu pieteikumu iesniedz€jiem
jasniedz $ada informacija:

= to studentu un personala loceklu skaits, kuri plano piedalities mobilitates pasakumos;

= planoto mobilitates pasakumu vid€jais ilgums vienam dalibniekam;

» ieprieksgjos divos gados Tistenoto mobilitates pasakumu skaits un vid&jais ilgums (studentiem un personalam).

Pamatojoties uz minéto, valstu agentiiras pieskirs dotaciju pieteikumu iesniedz&jiem, lai atbalstitu noteikta skaita
mobilitates pasakumus lidz maksimalajam pieteikuma iesniedz&ja pieprasitajam skaitam.

So pasakumu finansialajam atbalstam piemé&ro turpmak izklastitos noteikumus.

A) FINANSEJUMA NOTEIKUMI, KAS ATTIECAS UZ VISIEM MOBILITATES PASAKUMIEM

Finansésan C wr .y
Pieskirsanas

Attiecinamas izmaksas as Summa .
h noteikums
mehanisms
. . Lidz 100. dalibniekam:
Visas izmaksas, kas tiesi EUR 350 vienam
] ] salsfltas ar_moblllvtates o dalibniekam Pamatojoties uz
Organizatorisk | pasakumu istenosanu Vienibas o
. . o . + mobilitates
ais atbalsts (neskaitot dalibnieku izmaksas _ o dalibnieku skaitu
uzturéanas un cela péc 100. dalibnieka: _
izdevumus) EUB 2_00 katram papildu
dalibniekam
Nosacijums:
S finansiala atbalsta
Papildu izmaksas, kas Lo . . oy -
Atbalsts N Attiecinamo o o pieprasijumam jabut
- - tiesi saistitas ar - 100 % no attiecinamajam Ly
Ipasam Lo L izmaksu : = pamatotam ipasa
P dalibniekiem, kuriem ir N izmaksam o - -
vajadzibam invaliditate Ipatsvars pieteikuma veidlapa

péc tam, kad
dalibnieki ir atlasiti

ORGANIZATORISKA ATBALSTA DOTACIJA SANEMEJAM (AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTADEM VAI
KONSORCIJIEM)

Organizatoriska atbalsta dotacija ir ieguldijums jebkuru to izmaksu segSana, kas iestadém rodas saistiba ar
sanemto un nosutito studentu un personala mobilitates atbalsta pasakumiem, lai izpilditu Erasmus Augstakas
izgltibas hartu. Pieméram,

*  organizatoriskie pasakumi ar partneriestadém, tostarp apmekl&umi, lai vienotos par starpiestazu kartibas
nosacijumiem mobilitates dalibnieku atlasei, sagatavoSana, uznemsSanai un integracijai un lai pastavigi
uzturétu $adu starpiestazu vienoSanos aktualitati;

* atjauninatu kursu katalogu nodrosinasana starptautiskajiem studentiem;
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* informacijas un atbalsta sniegSana studentiem un personalam;

=  studentu un personala atlase;

=  macibu ligumu sagatavosana, lai nodrosinatu studentu izglitibas komponentu pilnu atziSanu, ka ari personala
mobilitates llgumu sagatavosana un atziSana;

= lingvistiska un starpkultliru sagatavosana, kas nodrosinata gan sanemtajiem, gan nosdtitajiem studentiem un
personalam;

= sanemto mobilitates dalibnieku integracijas AIl veicinasana;

=  mobilitates dalibnieku efektivas darbaudzinasanas un uzraudzibas kartibas nodrosSinasana;

» Tpasi pasakumi, lai nodroSinatu studentu stazésanas kvalitati uznémumos;

= izglitibas komponentu un saistito kreditpunktu atziSanas nodroSinasana, sekmju izrakstu un diplomu
pielikumu izsniegsana;

= atbalsts mobilitates dalibnieku reintegracijai un vinu jauniegito kompetencu nostiprinasana AII un
lidzgaitnieku laba.

Augstakas izglitibas iestades apnemas ievérot visus hartas principus, lai nodrosinatu augstu mobilitates kvalitati,
tostarp Sadus: “nodrosinat, ka nosdtitie mobilitates dalibnieki ir labi sagatavoti mobilitatei un ir sasniegusi
vajadzigo valodu zinasanu limeni” un “sniegt atbilstosu lingvistisko atbalstu sanemtajiem mobilitates dalibniekiem”.
Var izmantot prieksrocibas, ko sniedz iestazu esoSais nodrosingjums valodu apmacibai. Tam AIl, kas varés
nodrosinat studentu un persondla mobilitati augsta kvalitaté un lingvistisko atbalstu par zemakam izmaksam (vai
pateicoties finans€jumam no citiem avotiem, iznemot ES finansgjumu), bis iespg&ja parskaitit 50 % no
organizatoriska atbalsta dotacijas, lai finansétu vél vairak mobilitates pasakumu.

Visos gadijumos dotacijas sanéméjiem biis saistoss ligumisks pienakums nodroSinat $adus augstas kvalitates
pakalpojumus, un vinu darbibas rezultatus uzraudzis un parbaudis valstu agentiiras, nemot véra ari atsauksmes,
ko studenti un personals sniegs ar mobilitates rika starpniecibu un kas bis tieSi pieejamas valstu agentiiram un
Komisijai.

Mobilitates konsorciju gadijuma So dotaciju var sadalit starp visiem valsts dalibniekiem atbilstosi noteikumiem, par
kuriem tie bls savstarpgji vienojusies.

Organizatoriska atbalsta dotaciju aprékina, nemot véra visu atbalstito nosutito mobilitates dalibnieku skaitu
(ieskaitot “nulles” dotacijas) un to sanemto uznémumu darbinieku skaitu, kuri pasniedz macibas All, kas ir
dotacijas sanémeja vai mobilitates konsorcija dalibniece. ES “nulles” dotacijas mobilitates dalibniekus (sk. turpmak)
skaita ka mobilitates dalibniekus, jo tie gust labumu no mobilitates sistémas un organizatoriskajiem pasakumiem.
Tapéc organizatorisko atbalstu pieskir ari par ES “nulles” dotacijas mobilitates dalibniekiem.

ES “"NULLES” DOTACIJAS MOBILITATES DALIBNIEKI

ES “nulles” dotacijas studenti un personals ir mobilitates dalibnieki, kas nesanem ES dotaciju, kura saistita ar cela
un uzturéSanas izdevumiem, bet citadi atbilst visiem studentu un personala mobilitates kritérijiem un izmanto
visas prieksrocibas, ko sniedz “Erasmus+"” studenta un personala statuss. ES “nulles” dotacijas studenti un
personals var sanemt regionalu, valsts vai cita veida dotaciju savu mobilitates izdevumu segSanai. To skaitu nem
véra ta darbibas raditaja statistika, kuru izmanto, lai sadalitu ES budzetu starp valstim.

ATBALSTS IPASAM VAJADZIBAM

Persona ar Tpasam vajadzibam ir potencials dalibnieks, kura individualais fiziskais, garigais vai veselibas stavoklis
ir tads, ka vina daliba projekta/ mobilitates darbiba nebutu iesp€jama bez papildu finansiala atbalsta. Augstakas
izglitibas iestades, kas atlasijusas studentus un/vai personalu ar Tpasam vajadzibam, var pieteikties valsts
agentlra papildu dotacijas atbalsta sanemsanai, lai segtu papildu izmaksas, kas saistitas ar to piedaliSanos
mobilitdtes pasakumos. Tapéc personam ar Ipasam vajadzibam dotacija var bit lielaka neka maksimalas
individualas dotacijas summas, kas noraditas turpmak. Augstakas izglitibas iestades savas timekla vietnés norada,
ka studenti un personals ar ipasam vajadzibam var pieprasit Sadu papildu dotacijas atbalstu.

Papildu finansgéjumu studentiem un personalam ar Ipasam vajadzibam var nodrosinat ari no citiem avotiem viet€ja,
redgionala un/vai valsts limeni.

CITI FINANSEJUMA AVOTI
Studenti un personals papildus ES dotacijai vai ES dotacijas vieta (ES “nulles” dotacijas mobilitates dalibnieki) var
sanemt redionalu, valsts vai cita veida dotaciju, ko parvalda cita organizacija, kura nav valsts agentiira (pieméram,

ministrija vai regionalas iestades). 5a veida dotacijam, kuras nodrosina citi finans&juma avoti, nevis ES budzets,
nepieméro Saja dokumenta noteiktds summas un minimalos/maksimalos diapazonus.
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B) DOTACIJAS ATBALSTS STUDENTU MOBILITATEI

Studenti sanems ES dotaciju ka ieguldijumu to cela un uzturéSanas izdevumu seg3ana, kuri viniem radisies studiju
vai staZzéSanas perioda arvalstis. Sis summas noteiks valstu adentiiras, vienojoties ar valstu iestadem, un/vai
augstakas izglitibas iestades, pamatojoties uz objektiviem un parredzamiem kritérijiem, kas noteikti turpmak.
Precizas summas tiks publicétas valstu agentiiru un augstakas izglitibas iestazu timekla vietnés.

1. KRITERIJS. STUDENTU NOSUTITAJAS UN SANEMEJAS VALSTIS

Studentiem pieskirta ES dotacija bis atkariga no vinu mobilitates:

=  mobilitate uz valsti, kura dzivosanas izmaksas ir lldzigas, — studenti sanems vidgja diapazona ES dotaciju;

=  mobilitate uz valsti, kura dzivosanas izmaksas ir lielakas, — studenti sanems lielaka diapazona ES dotaciju;

=  mobilitate uz valsti, kura dzivoSanas izmaksas ir mazakas, — studenti sanems mazaka diapazona ES dotaciju.

Programmas valstis iedala Sadas tris grupas.

1. grupa
Programmas valstis, kuras Danija, Irija, Francija, Italija, Austrija, Somija, Zviedrija, Apvienota Karaliste,
dzivosanas izmaksas ir Lihtensteina, Norvégija, Sveice
lielakas
2. grupa .
Programmas valstis, kuras Belgija, Cehijas Republika, Vacija, Griekija, Spanija, Horvatija, Kipra,
dzivosanas izmaksas ir Luksemburga, Niderlande, Portugale, Slovénija, Islande, Turcija
vidéji lielas
3. grupa
Programmas valstis, kuras Bulgarija, Igaunija, Latvija, Lietuva, Ungarija, Malta, Polija, Rumanija,
dzivosanas izmaksas ir Slovakija, bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika
mazakas

Valstu adentiru noteiktas summas tiks klasificétas S$ados minimalajos un maksimalajos diapazonos:

= vidéja diapazona ES dotacija — vid€jais diapazons no EUR 200 lidz EUR 450 meénesi tiks piemérots
mobilitatei uz valsti, kurd dzivoSanas izmaksas ir lidzigas: a) no 1. grupas uz 1. grupas valstim, b) no
2. grupas uz 2. grupas valstim un c) no 3. grupas uz 3. grupas valstim;

= lielaka diapazona ES dotacija — atbilst vidéjam diapazonam, ko pieméro valsts agentiira, plus vismaz EUR 50,
un no EUR 250 lidz EUR 500 ménesi. To pieméro mobilitatei uz valsti, kura dzivosanas izmaksas ir
lielakas — a) no 2. grupas uz 1. grupas valstim un b) no 3. grupas uz 1. un 2. grupas valstim;

= mazaka diapazona ES dotacija — atbilst vidéjam diapazonam, ko pieméro valsts agentiira, minus vismaz
EUR 50, un no EUR 150 Iidz EUR 400 meénesi. To pieméro mobilitatei uz valsti, kura dzivosanas izmaksas
ir mazakas — a) no 1. grupas uz 2. un 3. grupas valstim un b) no 2. grupas uz 3. grupas valstim.

Nosakot summas, kas dotaciju sanéméjiem japieméro sava valsti, valstu adentiiras nems véra divus konkrétus
kriterijus:

= citu privatu vai publisku iestazu hdzfinanséjuma avotu pieejamiba un limenis vietéja, regionala vai valsts
meéroga ES dotacijas papildinasanai;
=  visparéjais to studentu pieprasijuma limenis, kuri plano studet vai apgut apmacibu arvalstis.

Valstu agentras var nolemt, ka tas atvelés savam augstakas izglitibas iestadeém zinamu ricibas brivibu, nosakot
nevis summas, bet to diapazonus valsts limeni. Sadai ricibai jabit pamatotai, pieméram, to var darit valstis, kuras
ir pieejams lidzfinans€jums regionala vai iestazu limeni.

2. KRITERIJS. PAPILDU ATBALSTS IPASAM MERKA GRUPAM, PASAKUMIEM UN NOSUTITAJAM
VALSTIM/REGIONIEM

Studenti, kuri nak no mazak labvéligas vides (iznemot studentus ar Ipasam vajadzibam)

Valstu iestades kopa ar valstu agenttram, kas atbild par “ Erasmus+" istenoSanu konkréta programmas valsti, var
nolemt (pamatojoties uz pieteikSanas vai atteikSanas iesp&ju atkariba no atbalsta, kas jau nodrosinats valsts
limenr), ka visam AII to valsti individualais atbalsts no savam ES dotacijam studentiem, kuri nak no mazak
labvéligas vides, japapildina ar summu no EUR 100 lidz EUR 200 meénesi. Precizu summu un kritérijus, kas
japiemeéro, valsts limeni noteiks valstu iestades.

Studenti, kuri staz&jas
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B dala. Mobilitates projekts augstakas izglitibas studentiem un personalam

Studenti, kuri staz&jas, sanems papildu piemaksu pie ES dotacijas no EUR 100 lidz EUR 200 ménesi. Precizu
summu noteiks valstu adentliras un/vai augstakas izglitibas iestades atbilstosi pieprasijuma un lidzfinansguma
limenim attieciba uz $3 veida mobilitati. Visos gadijumos visiem studentiem viena un taja pasa augstakas izglitibas
iestadé butu japieméro vienada summa neatkarigi no piemaksam un/vai ieguldijuma natdra, ko studenti,
iespgjams, sanem no sanémé&ja uznémuma. Piemaksas studentiem, kuri nak no mazak labvéligas vides, Saja
gadijuma nepiemero.

Studenti no talakam programmas valstim un regioniem
Nemot véra ierobezojumus, ko rada lielais attalums no citam programmas valstim, studenti no talakiem regioniem,
Kipras, Islandes, Maltas un aizjliras zemém un teritorijam sanems Sadas lielakas summas individualam atbalstam.

Nosiutitajas valstis Saneémeéjas valstis Summa
1. grupas valstis EUR 750 ménesi
Talakie redioni, Kipra, Islande un Malta, . -
aizjiiras zemes un teritorijas 2. grupas valstis EUR 700 ménesi
3. grupas valstis EUR 650 ménesi

Turklat studenti no Sim valstim sanems $adu atbalstu cela izdevumu segsanai.

Cela attalums Summa
No 100 km Iidz 499 km EUR 180 vienam dalibniekam
No 500 km lidz 1999 km EUR 275 vienam dalibniekam
No 2000 km lidz 2999 km EUR 360 vienam dalibniekam
No 3000 km lidz 3999 km EUR 530 vienam dalibniekam
No 4000 km lidz 7999 km EUR 820 vienam dalibniekam
8000 km un vairak EUR 1100 vienam dalibniekam

Piemaksas studentiem, kuri staz&jas vai kuri nak no mazak labvéligas vides, Saja gadijuma nepieméro.

Finansiala atbalsta limenis, ko nosaka augstakas izglitibas iestades
Visos gadijumos augstakas izglitibas iestadem, nosakot un/vai piemérojot ES likmes sava iestadg, bus jaievero
sadi principi un kriteriji:

= likmes janosaka un/vai japieméro objektivi un parredzami, nemot véra visus ieprieks aprakstitos principus un
metodiku (t. i., ievérojot mobilitates plismu, ka ari ipaso papildu finansgjumu);

= visiem studentiem, kuri dodas uz vienas un tas pasas grupas valstim viena un ta pasa mobilitates veida —
studiju vai stazéSanas — nollkos, japieskir vienada dotacijas summa (iznemot studentus, kuri nak no mazak
labvéligas vides vai kuriem ir ipasas vajadzibas).

45




C) DOTACIJAS ATBALSTS PERSONALA MOBILITATEI

Personala locekli sanems ES dotaciju ka ieguldijumu to cela un uzturéSanas izdevumu segsana, kuri viniem radisies mobilitates perioda arvalstis.

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Ieguldijums dalibnieku cela
izmaksu segsana, skaitot

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km:

Pamatojoties uz cela attalumu vienam
dalibniekam. Cela attalums

. . = L Vienibas EUR 360 vienam dalibniekam i o
Cela izdevumi | attalumu no vinu izcelsmes izmaksas — - jaapréekina, izmantojot Eiropas
vietas lidz pasakuma norises Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km: Komisijas atbalstito attaluma
vietai un atpakal EUR 530 vienam dalibniekam kalkulatoru
Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:
EUR 820 vienam dalibniekam
Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam
L Lidz pasakuma 14. dienai: diena vienam dalibniekam
Individualais Iznjak_sas, kas t"_ef" saistitas ar Vienibas + Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu
dalibnieku uzturésanos . . g
atbalsts izmaksas vienam dalibniekam

pasakuma laika

no pasakuma 15. lidz 60. dienai: 70 % no diena vienam

dalibniekam
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B. dala. Mobilitates projekts PIA apguvéjiem un personalam

A TABULA. INDIVIDUALAIS ATBALSTS (SUMMAS EIRO DIENA)

Summas ir atkarigas no sanéméjas valsts. Sis summas tiks noteiktas atbilstigi minimalajiem un maksimalajiem
diapazoniem, kas noraditi turpmak tabula. Nosakot summas, kas dotaciju sanéméjiem japieméro sava valsti,
valstu adgentdiras, vienojoties ar valstu iestadém, nems véra divus konkrétus kritérijus:

= citu privatu vai publisku iestazu ldzfinans&juma avotu pieejamiba un limenis vietéja, regionala vai valsts
méroga ES dotacijas papildinasanai;
*  vispar&jais ta personala pieprasijuma limenis, kurs plano pasniegt macibas vai apglt apmacibu arvalstis.

Visam galamérka valstim piemérojams vienads procentualais ipatsvars noteikta diapazona. Nav iesp&jams pieskirt
vienadu summu visam galamérka valstim.

Personala mobilitate
Saneémeéja valsts
neme Min.-maks. (dien)
Al.1
Danija, Irija, Niderlande, Zviedrija, Apvienota 80-160
Karaliste
Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Griekija,
Francija, Italija, Kipra, Luksemburga, Ungarija, 70-140
Austrija, Polija, Rumanija, Somija, Islande,
Lihtensteina, Norvégija, Sveice, Turcija
Vacija, Spanija, Latvija, Malta, Portugale, Slovakija, 60-120
bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika
Igaunija, Horvatija, Lietuva, Slovenija 50-100

Valstu agenturas var nolemt, ka tas atvélés savam augstakas izglitibas iestadém zinamu ricibas brivibu, nosakot
nevis summas, bet to diapazonus valsts limeni. Sadai ricibai jabut pamatotai, pieméram, to var darit valstis, kuras
ir pieejams lidzfinans€jums regdionala vai iestazu limeni.

Precizas summas tiks publicétas katras valsts adentiiras un augstakas izglitibas iestazu timekla vietnés.
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MOBILITATES PROJEKTS PIA APGUVEJIEM UN PERSONALAM

Sis mobilitates projekts var aptvert vienu vai vairakus no turpmak aprakstitajiem pasakumiem.

Macibu apguvéju mobilitate

= PIA stazésanas arvalstis [idz 12 meénesiem.

Saja pasakuma var piedalities gan praktikanti, gan studenti no profesionalas apmacibas iestadém. Sie macibu
apguveji apgust profesionalo apmacibu cita valsti. Macibu apguvejus uznem vai nu darbavieta (uznémuma vai cita
attieciga organizacija), vai ari PIA iestade (uz laiku, kura notiek darba istenota maciSanas uznémuma vai cita
attieciga iestade).

Katrs mobilitates pasakums tiek noteikts atbilstosi kvalitates sistémai, par ko iepriekS vienojusas nosititaja
organizacija un sanémeéja organizacija, lai nodroSinatu augstu pasakuma kvalitates limeni, ieskaitot “macibu
llgumu”.

Macibu rezultatus oficiali atzist un apstiprina iestazu limeni, un kursu saturu péc vajadzibas pielago, lai
nodrosinatu, ka arvalstis pavaditais mobilitates periods atbilst kursam, kura praktikants/ PIA apguvéjs ir uznemts.
Lai nostiprinatu jaunieSu nodarbinamibu un atvieglotu vinu ieklausanos darba tirgdi, Saja pasakuma var piedalities
ari nesenie absolventi no PIA iestadém vai uznémumiem, kas nodroSina PIA apguvi praktikantiem.

Personala mobilitate

= Norikosana macisanai/apmacibai — Sis pasakums lauj PIA iestazu personalam pasniegt macibas arvalstu
PIA iestadg, kas ir partneriestade. Tas ari lauj uznémumu darbiniekiem nodrosinat apmacibu PIA organizacija
arvalstis.

= Personala apmaciba — $aja pasakuma tiek atbalstita PIA iestazu personala profesionala attistiba,
organiz&jot norikojumus darba vai “énosanas”/novéroSanas periodus arvalstis uznémuma vai jebkada cita PIA
organizacija.

“Erasmus+" atbalsta tadu personala mobilitati macibu nolukos, kas:

* ir integréta iesaistito organizaciju stratégiska pieeja (lai modernizétu un internacionalizétu to misiju);

= reagé uz skaidri noteiktam personala attistibas vajadzibam un tiek papildinata ar attiecigiem atlases,
sagatavoSanas un pécuzraudzibas pasakumiem;

* nodrosina to, ka iesaistita personala macibu rezultati tiek pienacigi atziti un tiek izplatiti un plasi izmantoti
organizacijas ieksiené.

Mobilitates projekta iesaistitas organizacijas veic Sadus pienakumus un uzdevumus:

= pieteikuma iesniedzéja organizacija — atbild par pieteikSanos mobilitates projektam, dotacijas noliguma
parakstiSanu un parvaldiS$anu un zinojumu sagatavoSanu. Pieteikuma iesniedz&js var bit konsorcija
koordinators — vadit tas pasas valsts partnerorganizaciju mobilitates konsorciju, kura mérkis ir nositit PIA
apguvejus un personalu uz pasakumiem arvalstis. Konsorcija koordinators var ari darboties (bet tas nav
obligati) ka nosutitaja organizacija;

* nosutitaja organizacija — atbild par PIA apguvé&ju/personala atlasiSanu un nositiSanu uz arvalstim;

* sanéméja organizacija — atbild par arvalstu PIA apguvéju/personala sanemsanu un pasakumu programmas
piedavasanu viniem vai labuma gisanu no PIA personala nodrosSinata apmacibas pasakuma;

= starpniekorganizacija — organizacija, kas aktivi darbojas darba tirgu vai izgltibas, apmacibas un jaunatnes
jomas. Ta ir partneris valsts mobilitates konsorcija, bet nav nosutitaja organizacija. Tas pienakums var bt
kopigot un atvieglot PIA nosutitaju organizaciju administrativas proceduras un labak saskanot
praktikantu/studentu profilus ar uznémumu vajadzibam stazéSanas gadijuma, ka ari kopigi sagatavot
dalibniekus.

Nosttitajam un sanémé&jam organizacijam kopa ar studentiem/personalu pirms mobilitates perioda sakSanas
laikus javienojas par darbibam, kas javeic studentiem (“macibu lilguma”) vai personala locekliem (“mobilitates
llguma"). Minétajos llgumos nosaka sasniedzamos macibu rezultatus macibu periodam arvalstis, precize oficialas
atziSanas noteikumus un uzskaita katras puses tiesibas un pienakumus.
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B. dala. Mobilitates projekts PIA apguvéjiem un personalam

PIA apguvéji, kas dodas uz arvalstim mobilitates nollikos uz vienu meénesi vai ilgaku laiku, ir tiesigi sanemt
lingvistisko atbalstu. Programmas gaita tiks pakapeniski ieviests lingvistiskais atbalsts tieSsaisté. Eiropas Komisija
to daris pieejamu atbilstigajiem dalibniekiem, lai novértétu vinu sveSvalodu prasmes un vajadzibas gadijuma
piedavatu visatbilstosako valodu macisanas veidu pirms mobilitates perioda un/vai ta laika (sikaku informaciju sk.

Sa celveza I pielikuma).

KADUS KRITERIJUS IZMANTO SA PROJEKTA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kriteriji, kas jaievéro PIA mobilitates projekta, lai varétu sanemt “ Erasmus+" dotaciju.

VISPAREJIE ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atbilstigas
iesaistitas
organizacijas

Iesaistita organizacija var but:

= jebkura publiska vai privata organizacija, kas aktivi darbojas profesionalas
izgltibas un apmacibas joma (definéta ka PIA organizacija), vai

= jebkura publiska vai privata organizacija, kas aktivi darbojas darba tirgu vai
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas.

Sadas organizacijas var but, pieméram:

—  profesionalas izglitibas iestade/instituts/centrs;

— valsts vai privats, mazs, vid€gji liels vai liels uznémums (tostarp socialie
uznémumi);

— socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas
kameras, amatnieku/profesionalas apvienibas un arodbiedribas;

—  publiska iestade viet&ja, regionala vai valsts liment;

—  pétniecibas institits;

- fonds;

—  skola/institlts/izglitibas centrs (jebkura limeni, sakot no pirmsskolas lidz
augstaka limena vidgjai izglitibai un ieskaitot pieauguso izglitibu);

—  bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO;

— struktdra, kas sniedz karjeras virzibas, profesionalas konsultéSanas un
informé&Sanas pakalpojumus;

— struktdra, kas atbild par politiku profesionalas izglitibas un apmacibas
joma.

Katrai organizacijai jabut izveidotai programmas valsti.

Kas var pieteikties?

= PIA organizacija, kas nosuta macibu apguvéjus un personalu uz arvalstim (ka
individuala PIA organizacija);

=  valsts PIA konsorcija koordinators.

Privatpersonas nevar tiesi pieteikties dotacijai.

Atbilstigie pasakumi

PIA mobilitates projekta jabat ietvertam vienam vai vairakiem no sadiem pasakumiem:
=  PIA stazesanas;

= norikoSana maciSanai/apmacibai;

=  personala apmaciba.

Iesaistito
organizaciju skaits

Mobilitates pasakums ir transnacionals, un taja piedalas vismaz divas iesaistitas
organizacijas (vismaz viena nosititaja organizacija un vismaz viena sanéméja
organizacija) no dazadam valstim.

Projektos, ko organizé valsts PIA konsorcijs, visiem konsorcija locekliem jabut no vienas

un tas pasas programmas valsts un jablt noraditiem bridi, kad piesakas dotacijai.
Konsorcija sastava jabut vismaz trim PIA organizacijam.

Projekta ilgums

Viens vai divi gadi. Pieteikuma iesniedz&jam jaizvélas ilgums pieteikuma iesniegSanas
posma, pamatojoties uz projekta mérki un laika gaita planoto pasakumu veidu.

Kur pieteikties?

Tas valsts adentirai, kura pieteikuma iesniedz&ja organizacija ir izveidota.
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Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 17. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1.junija Idz
31. decembrim.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Citi kritériji

PIA organizacija vai valsts PIA konsorcijs viena atlases karta var pieteikties tikai
vienreiz. Tomér PIA organizacija var bat dala no vairakiem dazadiem konsorcijiem, kas
piesakas vienlaikus, vai koordinét $adus konsorcijus.

PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI MACIBU APGUVEJU MOBILITATEI

Pasakuma ilgums

No 2 nedélam Iidz 12 ménesiem.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Dalibniekiem mobilitates pasakuma jaiesaistas arvalstis, cita programmas valsti.

Atbilstigie dalibnieki

Praktikanti vai PIA apguvéji (kuru studijas parasti ietver darba istenotu macisanos) no
nosititajas organizacijas valsts. Personas, kuras pavada PIA apguvéjus, kam ir ipasas
vajadzibas, nepilngadigos vai macibu apguvéjus no mazak labvéligas vides.

Pasakuma var piedalities ari nesenie PIA iestazu vai uznémumu absolventi (t. i., bijusie
praktikanti). Nesenajiem absolventiem apmaciba arvalstis jaapgust viena gada laika no
absolvésanas briza.

PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI PERSONALA MOBILITATEI

Pasakuma ilgums

No divam dienam lidz diviem ménesiem, neskaitot cela pavadito laiku.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Dalibniekiem mobilitates pasakuma jaiesaistas arvalstis, cita programmas valsti.

Atbilstigie dalibnieki

Jebkura persona, kura strada organizacija, kas aktivi darbojas PIA joma un atbild par
PIA (pieméram, pedagogi, pashiedz&ji, starptautiskas mobilitates darbinieki,
administrativais vai konsultativais personals u. c.). Turklat attieciba uz norikojumiem
macisanai/apmacibai pasakuma var piedalities ari personas no uznémumiem, valsts
sektora un/vai pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novértétas péc attiecigajiem izslégSanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti pec turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba

(maksimali — 30 punkti)

*  Priekslikuma atbilstiba:
- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalu “Kadi ir mobilitates
projekta mérki?");
- iesaistito organizaciju un individualo dalibnieku vajadzibam un
mérkiem;
= tas, ciktal priekslikums ir piemérots:
- augstas kvalitates macibu rezultatu radisanai dalibniekiem;

- iesaistito organizaciju kapacitates un starptautiskas darbibas
jomas stiprinasanai.
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Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 40 punkti)

Visu projekta priekslikuma posmu (sagatavosanas, mobilitates
pasakumu Istenosana un pécpasakumi) saprotamiba, pabeigtiba un
kvalitate;

saskanotiba starp projekta mérkiem un ierosinatajiem pasakumiem;
praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate;
dalibnieku sagatavosanas kvalitate;

dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un apstiprinasanas kartibas
kvalitate, ka ari Eiropas parredzamibas un atziSanas riku
izmantoSanas konsekvence;

to pasakumu atbilstiba, kurus veic, lai atlasitu un/vai iesaistitu
dalibniekus mobilitates pasakumos;

attieciga gadijuma — tas, cik kvalitativa ir sadarbiba un sazina starp
iesaistitajam organizacijam un ar citam attiecigajam ieinteresétajam
personam.

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 30 punkti)

Projekta rezultatu izveértésanas pasakumu kvalitate;

projekta iesp€jama ietekme:

- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives
cikla un péc tam;

- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesi piedalas
projekta, viet€ja, redionala, valsts un/vai Eiropas limenr;

to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit projekta

rezultatus iesaistitajas organizacijas un arpus tam.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma noltikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriekS mingétajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
15 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 20 punkti kategorija “Projekta izstrades un

istenoSanas kvalitate”).

DOTACIJIAS PIESKIRSANA

Faktiska pieskirta dotacijas summa biis atkariga no vairakiem faktoriem:

»=  to mobilitates periodu skaits un ilgums, par kuriem iesniegts pieteikums;
» pieteikuma iesniedz&ja ldzSingjas darbibas raditaji — mobilitates periodu skaits, pasakumu istenosana laba
kvalitaté un pareiza finanSu parvaldiba, ja pieteikuma iesniedzéjs ir sanémis lidzigu dotaciju ieprieks&jos

gados;

=  kopé&jais valsts budzets, kas pieskirts mobilitates darbibai.

KAS VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?

- V=

Vairak obligato kritériju un noderigu papildinformaciju par So darbibu skatit $a celveza I pielikuma. Ieinteresétas
organizacijas ir aicinatas ripigi izlasit attiecigas minéta pielikuma sadalas pirms pieteikSanas finansialam

atbalstam.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Mobilitates projekta budzetam jabiit izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

A) FINANSEJUMA NOTEIKUMI, KAS ATTIECAS UZ VISIEM MOBILITATES PASAKUMIEM

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas
noteikums

Ieguldijums dalibnieku un vinus pavadoso
personu cela izmaksu segsana, skaitot
attalumu no vinu izcelsmes vietas lidz
pasakuma norises vietai un atpakal

Cela izdevumi

Vienibas izmaksas

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km:

EUR 360 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km:

EUR 530 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:

EUR 820 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam

Pamatojoties uz cela
attalumu vienam
dalibniekam. Cela attalums
jaaprékina, izmantojot
Eiropas Komisijas
atbalstito attaluma
kalkulatoru

Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar
mobilitates pasakumu istenoSanu (neskaitot
dalibnieku uzturésanos), ieskaitot dalibnieku
sagatavosanu (pedagodisko, starpkultiiru,
lingvistisko), uzraudzibu un atbalstiSanu
mobilitates laika, macibu rezultatu
apstiprinasanu

Organizatoriskais
atbalsts

Vienibas izmaksas

Lidz 100. dalibniekam: EUR 350 vienam
dalibniekam
+

péc 100. dalibnieka: EUR 200 katram papildu

dalibniekam

Pamatojoties uz dalibnieku
skaitu

Atbalsts ipasam
vajadzibam

Papildu izmaksas, kas tieSi saistitas ar
dalibniekiem, kuriem ir invaliditate

Attiecinamo izmaksu
Ipatsvars

Lidz 100 % no attiecinamajam izmaksam

Nosacijums: finansiala
atbalsta pieprasijumam, lai
segtu Tpaso vajadzibu
atbalsta izmaksas, jabut
pamatotam pieteikuma
veidlapa
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B) PAPILDU FINANSEJUMS, KAS PIEMEROJAMS PIA APGUVEJU MOBILITATEI

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Individualais
atbalsts

Izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibnieku
uzturésanos pasakuma laika

Vienibas izmaksas

Lidz pasakuma 14. dienai: diena vienam
dalibniekam

+

no pasakuma 15. lidz 60. dienai: 70 % no
diena vienam dalibniekam

+

no pasakuma 61. dienas lidz 12 ménesiem: 50 %
no diena vienam dalibniekam

Pamatojoties uz
uzturésanas ilgumu vienam
dalibniekam

Lingvistiskais

Izmaksas, kas saistitas ar dalibniekiem
piedavato atbalstu pirms doSanas prom vai
pasakuma laika, lai uzlabotu tas valodas

Vienibas izmaksas

Tikai pasakumiem, kas ilgst 1-12 ménesus:
EUR 150 vienam dalibniekam, kuram vajadzigs

Nosacijums: dalibniekiem
atbalsts japieprasa
pasakuma norises valoda,
pamatojoties uz dalibnieku

atbalsts zinasanas, kuru vini lietos, lai studétu vai lingvistiskais atbalsts vajadzibu apgut valodas,
apgutu apmacibu pasakuma laika ko nepiedava galvenais
tieSsaistes dienests
Nosacijums: finansiala
— - - S atbalsta pieprasijumam, lai
_Iznemuma Izmakﬁas’ Ifas r(_)vd as, atbalgtot .to mac_lbg . {-\ttleanamo_lznjal(vs u 100 % no attiecinamajam izmaksam segtu iznémuma izmaksas,
izmaksas apguvéju piedalisanos, kuriem ir mazak iesp&ju | ipatsvara atlidzinasana ’

jabut pamatotam
pieteikuma veidlapa

C) PAPILDU FINANSEJUMS, KAS PIEMEROJAMS PIA PERSONALA MOBILITATEI

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums
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Individualais
atbalsts

Izmaksas, kas tiesi saistitas ar PIA apguvéju
mobilitates pasakuma dalibnieku, tostarp vinus
pavadoSo personu, uzturésanos pasakuma
laika

Vienibas izmaksas

Lidz pasakuma 14. dienai: diena vienam
dalibniekam

+

no pasakuma 15. lidz 60. dienai: 70 % no
diena vienam dalibniekam

Pamatojoties uz

uzturésanas ilgumu vienam

dalibniekam
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B. dala. Mobilitates projekts PIA apguvé&jiem un personalam

1. TABULA. INDIVIDUALAIS ATBALSTS (SUMMAS EIRO DIENA)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek pasakums. Katra valsts agentiira, pamatojoties uz ‘objektiviem un
parredzamiem kritérijiem, nosaka summas, kas piemé&rojamas tas valsti iesniegtajiem projektiem. Sis summas tiks
noteiktas atbilstigi minimalajiem un maksimalajiem diapazoniem, kas noraditi turpmak tabula. Precizas summas
tiks publicétas katras valsts adentiras timekla vietné.

Macibu apguvéju mobilitate

Personala mobilitate
(vai pavadosas personas)

Min.—maks. (diena)

Min.—maks. (diena)

A2.1 A2.2
Belgija 23-92 70-140
Bulgarija 23-92 70-140
Cehijas Republika 23-92 70-140
Danija 27-108 80-160
Vacija 21-84 60-120
Igaunija 18-72 50-100
Irija 25-100 80 — 160
Griekija 22-88 70-140
Spanija 21-84 60-120
Francija 25-100 70-140
Horvatija 18-72 50-100
Italija 23-92 70-140
Kipra 24-96 70-140
Latvija 21-84 60-120
Lietuva 18-72 50-100
Luksemburga 24-96 70-140
Ungarija 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Niderlande 26-104 80-160
Austrija 23-92 70-140
Polija 22-88 70-140
Portugale 20-80 60-120
Rumanija 22-88 70-140
Sloveénija 18-72 50-100
Slovakija 21-84 60-120
Somija 24-96 70-140
2Zviedrija 26-104 80-160
Apvienota Karaliste 28-112 80-160
bijusi Dienvidslévij?s Makedonijas 21-84 60-120
Republika
Islande 25-100 70-140
Lihtensteina 22-88 70-140
Norvégija 22-88 70-140
Sveice 22-88 70-140
Turcija 22-88 70-140
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B. dala. Mobilitates skolu pedagogiskajam personalam

MOBILITATES PROJEKTS SKOLU PEDAGOGISKAJAM PERSONALAM

Sis mobilitates projekts var aptvert vienu vai vairakus no turpmak aprakstitajiem pasakumiem.

Personala mobilitate

Norikosana macisanai — Sis pasakums lauj skolotajiem vai citam skolu pedagodiskajam personalam
pasniegt macibas partnerskola arvalstis.

Personala apmaciba — Saja pasakuma tiek atbalstita skolotaju, skolu vaditaju vai cita skolu pedagogiska
personala profesionala attistiba $ados veidos: a) piedaliSsanas strukturétos kursos vai apmacibas pasakumos
arvalstis, b) “€nosSanas”/novérosanas darba periods arvalstu partnerskola vai cita attieciga organizacija, kas
aktivi darbojas skolu izglitibas joma.

KADA IR SAJA PROJEKTA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Mobilitates projekta iesaistitas organizacijas veic $adus pienakumus un uzdevumus:

pieteikuma iesniedz&ja organizacija — atbild par pieteikSanos mobilitates projektam, dotacijas noliguma
parakstiSanu un parvaldisanu un zinojumu sagatavoSanu. Pieteikuma iesniedzgjs ir arl nosutitaja
organizacija — ta atbild par skolotaju un cita skolu pedagodiska personala atlasiS$anu un nosttiSanu uz
arvalstim;

sanéméja organizacija — atbild par skolotaju un cita skolu pedagogdiska personala sanemsanu un pasakumu
programmas piedavasanu viniem vai labuma giisanu no vinu nodrosSinata maciSanas pasakuma.

Sanéméjas organizacijas konkréta loma ir atkariga no pasakuma veida un attiecibam ar nosutitaju organizaciju.
Sanéméja organizacija var but:

kursu nodroSinatajs (ja piedalas strukturéta kursa vai apmacibas pasakuma);

partnerskola vai cita attieciga organizacija (pieméram, ja notiek “@énosana” darba vai norikoSana macisanai).
Sada gadijuma nosdtitajai organizacijai un sanémeéjai organizacijai kopa ar dalibniekiem japanak vienosanas
pirms pasakuma sakSanas. Noslédzot Sadu vienosanos, janosaka mérki un pasakumi arvalstis pavadamajam
periodam un japrecizé katras puses tiesibas un pienakumi.

“Erasmus+" atbalsta tadu personala mobilitati macibu nolikos, kas:

ir integréta nosutitajas organizacijas Eiropas attistibas plana (lai modernizétu un internacionalizétu tas misiju);
readé uz skaidri noteiktam personala attistibas vajadzibam;

tiek papildinata ar attiecigiem atlases, sagatavosanas un pécuzraudzibas pasakumiem;

nodrosina to, ka iesaistita personala macibu rezultati tiek pienacigi atziti;

nodrosina to, ka macibu rezultati tiek izplatiti un plasi izmantoti organizacijas ieksiené.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO SA PROJEKTA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro skolu izglitibas mobilitates projekta, lai varétu sanemt
“Erasmus+" dotaciju.
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Programmas
celvedis

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Kas var pieteikties?

Skola (t. i., iestade, kas nodrosina vispar&jo, profesionalo vai tehnisko izglitibu jebkura
limeni, sakot no pirmsskolas lidz augstaka limena vid€jai izglitibai), kas izveidota
programmas valsti'3 un nosita savu personalu uz arvalstim.

Privatpersonas nevar tiesi pieteikties dotacijai.

Atbilstigie pasakumi

Skolas mobilitates projekta jablt ietvertam vienam vai vairakiem no Sadiem

pasakumiem:
= norikoSana macisanai;

=  personala apmaciba.

Iesaistito
organizaciju skaits

Pieteikuma veidlapa ir noradita viena organizacija (pieteikuma iesniedzejs). Mobilitates
projekta Tstenosanas posma jabit iesaistitam vismaz divam organizacijam (vienai
nosttitajai organizacijai un vismaz vienai sanéméjai organizacijai) no dazadam valstim.

Atbilstigas
iesaistitas
organizacijas

®  Norikosana macisanai

Gan nosutitajai, gan sanémeéjai organizacijai jabut skolai, kas izveidota cita programmas
valsti.

= Personala apmaciba
Nosititajai organizacijai jabut skolai (pieteikuma iesniedzgjs).
Sanéméja organizacija var but:

o skola vai

o jebkura publiska vai privata organizacija, kas aktivi darbojas darba tirgl vai
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas. Sada organizacija var but,
pieméram:

- PIA vai pieauguso izglitibas iestade/institlts/izglitibas centrs;

— augstakas izglitibas iestade;

— valsts vai privats, mazs, vidgji liels vai liels uznémums (tostarp socialie
uznémumi);

— socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas
kameras, amatnieku/profesionalas apvienibas un arodbiedribas;

—  publiska iestade viet&ja, regionala vai valsts limeni;

—  bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO;

—  pétniecibas institiits;

— fonds;

- struktdira, kas sniedz karjeras virzibas, profesionalas konsultéSanas un
informé&Sanas pakalpojumus;

— organizacija, kas nodrosina kursus vai apmacibu.

Katrai organizacijai jabut izveidotai programmas valst.

Projekta ilgums

Viens vai divi gadi. Pieteikuma iesniedz&jam jaizvélas ilgums pieteikuma iesniegSanas
posma, pamatojoties uz projekta mérki un laika gaita planoto pasakumu veidu.

Pasakuma ilgums

No divam dienam lidz diviem méneSiem, neskaitot cela pavadito laiku.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Mobilitates pasakumi jaisteno arvalstis, cita programmas valsti.

Atbilstigie dalibnieki

Pedagodiskais personals (gan izglitojoSais, gan neizglitojosais, tostarp skolu vaditaji,
parzini u. c.), kas strada nosutitaja skola.

Kur pieteikties?

Tas valsts adentirai, kura pieteikuma iesniedz&ja organizacija ir izveidota'4.

13 Sk. katras valsts atbilstigo skolu sarakstu. Lai iegiitu plasaku informaciju, sazinieties ar attiecigas valsts agentiru.
4 Lddzu nemt vera, ka skolas, kas ir citas valsts iestdaZu parraudziba (piemé&ram, /ycée francais, Vacijas skolas, Apvienotas Karalistes “Forces”
skolas), piesakas parraudzitajas valsts agentrai.
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B. dala. Mobilitates skolu pedagogiskajam personalam

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 17. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
Kad pieteikties? Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta@ pasa gada 1.jlnija lidz
31. decembrim.

Ka pieteikties? Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Citi kriteriji Skola viena atlases karta var pieteikties tikai vienreiz.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novértétas péc attiecigajiem izslégsanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti pec turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

= Priekslikuma atbilstiba:
- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalu “Kadi ir mobilitates
projekta mérki?");
Projekta atbilstiba - iesaistito organizaciju un individualo dalibnieku vajadzibam un
(maksimali — 30 punkti) mérkiem;
= tas, ciktal priekslikums ir piemérots:
- augstas kvalitates macibu rezultatu radiSanai dalibniekiem;

- iesaistito organizaciju kapacitates un starptautiskas darbibas
jomas stiprinasanai.

= Visu projekta priekSlikuma posmu (sagatavosanas, mobilitates
pasakumu TstenoSana un pécpasakumi) saprotamiba, pabeigtiba un

kvalitate;
= saskanotiba starp projekta mérkiem un ierosinatajiem pasakumiem;
Projekta izstrades un = pieteikuma iesniedz€jas organizacijas Eiropas attistibas plana
istenosanas kvalitate kvalitate;
(maksimali — 40 punkti) = to pasakumu atbilstiba, kurus veic, lai atlasitu un/vai iesaistitu

dalibniekus mobilitates pasakumos;
= praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate;
= dalibnieku sagatavoSanas kvalitate;

= dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un apstiprinasanas kartibas
kvalitate, ka ari Eiropas parredzamibas un atziSanas riku
izmantoSanas konsekvence.

=  Projekta rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;
= projekta iesp€jama ietekme:
- uz individualiem dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam
projekta dzives cikla un péc tam;
- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesSi piedalas
projekta, viet€ja, regionala, valsts un/vai Eiropas liment;
= to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru merkis ir izplatit projekta
rezultatus iesaistitajas organizacijas un arpus tam.

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 30 punkti)

Lai priekslikumus nemtu véra finansgjuma noltkos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriekS mingtajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
15 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 20 punkti kategorija “Projekta izstrades un
istenoSanas kvalitate”).

KAS VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?
Vairak obligato kritériju un noderigu papildinformaciju par So darbibu skatit $3 celveza I pielikuma. Ieinteresétas

organizacijas ir aicinatas rlpigi izlasit attiecigas minéta pielikuma sadalas pirms pieteikSanas finansialam
atbalstam.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Mobilitates projekta budzetam jabiit izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansg&juma noteikumiem (eiro).

Finansesanas

Attiecinamas izmaksas = - Summa Pieskirsanas noteikums
mehanisms
Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam
Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam
Ieguldijums dalibnieku cela izmaksu ES!: :gg Iu.mam n(;) lzgoo :m idz 2999 km: \F:sar::::]ggll?snl:ékcaer#a ?:tégluaTt;mms
Ean3 i 5 i iani vienam dalibniekam - €
Cotn mdevami | 5500 sl st oy | : o0 | ens,mantjt ropes
et i otoakel p Cela attalumam no 3000 km [idz 3999 km: Komisijas atbalstito attaluma
Vietal un atpakal EUR 530 vienam dalibniekam kalkulatoru
Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:
EUR 820 vienam dalibniekam
Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam
Visas izmaksas, kas tiesSi saistitas ar
mobilitates pasékumu Istenosanu Lidz 100. dalibniekam: EUR 350 vienam
Oraanizatoriskais | (N€skaitot dalbnieku uzturésanos), Vienbas dalibniekam
atlgalsts ieskaitot dalibnieku sagatavosanu 7 maksas + Pamatojoties uz dalibnieku skaitu
(pedagodisko, starpkultdru, lingvistisko), péc 100. dalibnieka: EUR 200 katram papildu
uzraudzibu un atbalstiSanu mobilitates dalibniekam
laika, macibu rezultatu apstiprinasanu
Lidz pasakuma 14. dienai: diena vienam
o . e . L dalibniekam L . .
Individualais Izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibnieku Vienibas + Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu
atbalsts uzturéSanos pasakuma laika izmaksas _ : o vienam dalibniekam
no pasakuma 15. lidz 60. dienai: 70 % no
diena vienam dalibniekam
e N o EUR 70 diena vienam dalibniekam. N'osacinms: finan;iélé atbalsta
Kursu maksa Izmaksas, kas tiesi saistitas ar iestasanos Vienibas N ir3k ka EUR 700 vi dalibniek pieprasijumam, lai segtu kursu
kursos izmaksas € l\)/'al]'ltr?t a EL e vienam dalibniekam maksu, jablut pamatotam pieteikuma
mobilitates projekta veidlapa
Attiecinamo Nosacijums: finansiala atbalsta
Atbalsts ipasam | Papildu izmaksas, kas tieSi saistitas ar . oo = pieprasijumam, lai segtu Tpaso
PR - L s izmaksu 100 % no attiecinamajam izmaksam g : =y
vajadzibam dalibniekiem, kuriem ir invaliditate ipatsvars vajadzibu atbalsta izmaksas, jabut

pamatotam pieteikuma veidlapa
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B. dala. Mobilitates skolu pedagogiskajam personalam

1. TABULA. INDIVIDUALAIS ATBALSTS (SUMMAS EIRO DIENA)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek pasakums. Katra valsts adentiira, pamatojoties uz objektiviem un
parredzamiem kritérijiem, nosaka summas, kas piemérojamas tas valsti iesniegtajiem projektiem. Sis summas tiks
noteiktas atbilstigi minimalajiem un maksimalajiem diapazoniem, kas noraditi turpmak tabula. Precizas summas

tiks publicétas katras valsts agentiras timekla vietné.

Personala mobilitate

Sanémeéja valsts

Min.—-maks. (diena)

A3.1
Danija, Irija, Niderlande, Zviedrija, Apvienota 80-160
Karaliste
Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Griekija,
Francija, Italija, Kipra, Luksemburga, Ungarija, 70-140
Austrija, Polija, Rumanija, Somija, Islande,
Lihtensteina, Norvégija, Sveice, Turcija
Vacija, Spanija, Latvija, Malta, Portugale, Slovakija, 60-120
bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika
Igaunija, Horvatija, Lietuva, Sloveénija 50-100
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B dala. Mobilitates projekts pieauguso izglitibas personalam

MOBILITATES PROJEKTS PIEAUGUSO IZGLITIBAS PERSONALAM

Sis mobilitates projekts var aptvert vienu vai vairakus no turpmak aprakstitajiem pasakumiem.

Personala mobilitate

Norikosana macisanai/apmacibai — Sis pasakums lauj pieauguso izglitibas organizaciju personalam
pasniegt macibas vai nodrosinat apmacibu partnerorganizacija arvalstis.

Personala apmaciba — Saja pasakuma tiek atbalstita pieauguso izglitibas personala profesionala attistiba
Sados veidos: a) piedaliSanas  strukturétos kursos vai apmacibas  pasakumos  arvalstis,
b) “énosanas”/novéroSanas darba periods arvalstis jebkura attieciga organizacija, kas aktivi darbojas
pieauguso izglitibas joma.

KADA IR SAJA PROJEKTA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Mobilitates projekta iesaistitas organizacijas veic $adus pienakumus un uzdevumus:

pieteikuma iesniedz&ja organizacija — atbild par pieteikSanos mobilitates projektam, dotacijas noliguma
parakstiSanu un parvaldiSanu un zinojumu sagatavoSanu. Pieteikuma iesniedz€js var bit konsorcija
koordinators — vadit tas paSas valsts partnerorganizaciju mobilitates konsorciju, kura mérkis ir nosatit
pieauguso izglitibas personalu uz pasakumiem arvalstis. Konsorcija koordinators var ari darboties (bet tas nav
obligati) ka nosutitaja organizacija;

nosttitaja organizacija — ta atbild par tada personala un profesionalu atlasiSanu un nosttiSanu uz arvalstim,
kas aktivi darbojas pieauguso izglitibas joma;

sanémeé&ja organizacija — atbild par arvalstu pieauguso izglitibas personala sanemsanu un pasakumu
programmas piedavasanu tam vai labuma giisanu no ta nodrosinata apmacibas pasakuma.

Sanéméjas organizacijas konkréta loma ir atkariga no pasakuma veida un attiecibam ar nosutitaju organizaciju.
Sanémeja organizacija var but:

kursu nodrosinatajs (ja piedalas strukturéta kursa vai apmacibas pasakuma);

partnerorganizacija vai cita attieciga organizacija, kas aktivi darbojas pieauguso izglitibas joma (pieméram, ja
notiek “€énosana” darba vai norikoSana maciSanai). Sada gadijuma nosititajai organizacijai kopa ar
dalibniekiem pirms pasakuma sakSanas japanak vienoSanas par mérkiem un pasakumiem arvalstis
pavadamajam periodam un japrecizé katras puses tiesibas un pienakumi.

“Erasmus+" atbalsta tadu personala mobilitati macibu noltkos, kas:

ir integréta nosutitaju organizaciju Eiropas attistibas plana (lai modernizétu un internacionalizétu to misiju);
reagé uz skaidri noteiktam personala attistibas vajadzibam;

tiek papildinata ar attiecigiem atlases, sagatavosanas un pécuzraudzibas pasakumiem;

nodrosSina to, ka iesaistita personala macibu rezultati tiek pienacigi atziti un tiek izplatiti un plasi izmantoti
organizacijas ieksiené.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO SA PROJEKTA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro pieauguso izglitibas mobilitates projekta, lai varétu sanemt
“Erasmus+" dotaciju.
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Programmas
celvedis

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atbilstigas
iesaistitas
organizacijas

Iesaistita organizacija var but:

=  jebkura publiska vai privata organizacija, kas aktivi darbojas pieauguso izglitibas
joma (definéta ka pieauguso izglitibas organizacija),

vai

= jebkura publiska vai privata organizacija, kas aktivi darbojas darba tirgu vai
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas.

Sadas organizacijas var biit, pieméram:

- pieauguso izglitibas skola/institlts/centrs;

— iestade, kas paredzéta pieauguso izglitibas apguvéjiem ar Tpasam
vajadzibam;

- augstakas izglitibas iestade (ari iestades, kas nodrosina izglitibas iesp&jas
pieaugusajiem);

— valsts vai privats, mazs, vidgji liels vai liels uznémums (tostarp socialie
uznémumi);

— socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas
kameras, amatnieku/profesionalas apvienibas un arodbiedribas;

— publiska iestade vietgja, regionala vai valsts limen;

—  pétniecibas institits;

— fonds;

— skola/institlts/izglitibas centrs;

—  bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO;

— kultdras organizacija, biblioteka, muzejs;

— struktdra, kas sniedz karjeras virzibas, profesionalas konsultéSanas un
informé&Sanas pakalpojumus.

Katrai organizacijai jabut izveidotai programmas valst.

Kas var pieteikties?

*  Pieauguso izglitibas organizacija, kas nosiita savu personalu uz arvalstim;
»  valsts pieauguso izglitibas konsorcija koordinators.
Privatpersonas nevar tiesi pieteikties dotacijai.

Atbilstigie pasakumi

Pieauguso izglitibas mobilitates projekta jabit ietvertam vienam vai vairakiem no
sadiem pasakumiem:

= norikoSana maciSanai/apmacibai;

=  personala apmaciba.

Iesaistito
organizaciju skaits

Kad piesakas dotacijai, janorada tikai nosutitaja organizacija.

Tomér projektos, ko organizé valsts pieauguso izglitibas konsorcijs, visiem konsorcija
locekliem jabut no vienas un tas pasas programmas valsts un jablt noraditiem bridi,
kad piesakas dotacijai. Konsorcija sastava jabdt vismaz trim pieauguso izglitibas
organizacijam.

Mobilitates projekta istenoSana jabat iesaistitam vismaz divam organizacijam (vismaz
vienai nosutitajai organizacijai un vismaz vienai sanéméjai organizacijai) no dazadam
programmas valstim.

Projekta ilgums

Viens vai divi gadi. Pieteikuma iesniedz&jam jaizvélas ilgums pieteikuma iesniegSanas
posma, pamatojoties uz projekta mérki un laika gaita planoto pasakumu veidu.

Pasakuma ilgums

No divam dienam lidz diviem ménesiem, neskaitot cela pavadito laiku.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Dalibniekiem mobilitates pasakuma jaiesaistas arvalstis, cita programmas valsti.

Atbilstigie dalibnieki

Pieauguso izglitibas organizacijas personala parstavji no nosititajas organizacijas valsts.

Kur pieteikties?

Tas valsts adentirai, kura pieteikuma iesniedz&ja organizacija ir izveidota.
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B dala. Mobilitates projekts pieauguso izglitibas personalam

Kad pieteikties? Briseles
31. decembrim.

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 17. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
laika) par projektiem, kas sakas no ta paSa gada 1.jlnija lidz

Ka pieteikties? Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieauguso izglitibas organizacija vai konsorcijs viena atlases karta var pieteikties tikai

Citi kriteriji vienreiz. Tomér pieauguso izglitibas organizacija var but dala no vairakiem dazadiem

konsorcijiem, kas piesakas vienlaikus, vai koordingt Sadus konsorcijus.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novertétas péc attiecigajiem izsléegsanas un atlases kritérijiem.

Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti péc turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba
(maksimali — 30 punkti)

Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalu “Kadi ir mobilitates
projekta mérki?”);

- lesaistito organizaciju un individualo dalibnieku vajadzibam un
mérkiem;

tas, ciktal priekslikums ir piemérots:

- augstas kvalitates macibu rezultatu radisanai dalibniekiem;

- iesaistito organizaciju kapacitates un starptautiskas darbibas
jomas stiprinasanai.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 40 punkti)

Visu projekta priekslikuma posmu (sagatavosanas, mobilitates
pasakumu TstenoSana un pécpasakumi) saprotamiba, pabeigtiba un
kvalitate;

saskanotiba starp projekta mérkiem un ierosinatajiem pasakumiem;
pieteikuma iesniedz€jas organizacijas Eiropas attistibas plana
kvalitate;

praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate;
dalibnieku sagatavosanas kvalitate;

dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un apstiprinasanas kartibas
kvalitate, ka ari Eiropas parredzamibas un atziSanas riku
izmantosanas konsekvence;

to pasakumu atbilstiba, kurus veic, lai atlasitu un/vai iesaistitu
dalibniekus mobilitates pasakumos;

attieciga gadijuma — tas, cik kvalitativa ir sadarbiba un sazina starp
iesaistitajam organizacijam un ar citam attiecigajam ieinteresétajam
personam.

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 30 punkti)

Projekta rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

projekta iesp€jama ietekme:

- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives
cikla un péc tam;

- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesi piedalas
projekta, viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas limenr;

to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit projekta

rezultatus iesaistitajas organizacijas un arpus tam.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma nollikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriek§ mingétajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
15 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 20 punkti kategorija “Projekta izstrades un

istenoSanas kvalitate”).
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KAS VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?
Vairak obligato kritériju un noderigu papildinformaciju par So darbibu skatit $a celveza I pielikuma. Ieinteresétas

organizacijas ir aicinatas ripigi izlasit attiecigas minéta pielikuma sadalas pirms pieteikSsanas finansialam
atbalstam.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Mobilitates projekta budzetam jabiit izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

Finansesanas

Attiecinamas izmaksas mehanisms Summa Pieskirsanas noteikums
Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam
Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam
Teguldijums dalibnieku cela izmaksu Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km: Pamatojoties uz cela attalumu
lai . segsana, skaitot attalumu no vinu Vienibas EUR 360 vienam dalibniekam \_/_lena[r;(_dallpnlekam_. Ce!_a attalums
Cela izdevumi izcelsmes vietas lidz pasakuma norises izmaksas Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km: Jaaprexina, ';n?afltOJOt _Ellropas
ietai un atpakal ’ . e Komisijas atbalstito attaluma
vie ! EUR 530 vienam dalibniekam kalkulatoru
Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:
EUR 820 vienam dalibniekam
Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam
Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar
mobilitates pasékumu Istenosanu Lidz 100. dalibniekam: EUR 350 vienam
Oraanizatoriskais | (N€skaitot dalbnieku uzturésanos), Vienibas dalibniekam
atlgalsts ieskaitot dalibnieku sagatavoSanu 7maksas + Pamatojoties uz dalibnieku skaitu
(pedagogisko, starpkultdru, lingvistisko), péc 100. dalibnieka: EUR 200 katram papildu
uzraudzibu un atbalstisanu mobili:cz'ates dalibniekam
laika, macibu rezultatu apstiprinasanu
Lidz pasakuma 14. dienai: diena vienam
dalibniekam
Individualais Izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibnieku Vienibas + Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu
atbalsts uzturéSanos pasakuma laika izmaksas _ ) o vienam dalibniekam
no pasakuma 15. lidz 60. dienai: 70 % no
diena vienam dalibniekam
EUR 70 diena vienam dalibniekam. Nosacijums: finansiala atbalsta
Kursu maksa Izmaksas, kas tiesi saistitas ar iestasanos Vienibas N ir3k ka EUR 700 vi dalibniek pieprasijumam, lai segtu kursu
kursos izmaksas € l\)/'al]'ltr?t a EL e vienam dalibniekam maksu, jablut pamatotam pieteikuma
mobilitates projekta veidlapa
- Nosacijums: finansiala atbalsta
Atbalsts ipasam | Papildu izmaksas, kas tieSi saistitas ar Attlecmamo o - pieprasijumam, lai segtu Tpaso
PR . L izmaksu 100 % no attiecinamajam izmaksam g . =y —
vajadzibam dalibniekiem, kuriem ir invaliditate ipatsvars vajadzibu atbalsta izmaksas, jabut

pamatotam pieteikuma veidlapa
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1. TABULA. INDIVIDUALAIS ATBALSTS (SUMMAS EIRO DIENA)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek pasakums. Katra valsts adentira, pamatojoties uz _Objektiviem un
parredzamiem kritérijiem, nosaka summas, kas piemé&rojamas tas valsti iesniegtajiem projektiem. Sis summas tiks
noteiktas atbilstigi minimalajiem un maksimalajiem diapazoniem, kas noraditi turpmak tabula. Precizas summas
tiks publicétas katras valsts agentiras timekla vietné.

Personala mobilitate

Sanéméja valsts
anemeja vals Min.—maks. (diena)

A4.1

Danija, Irija, Niderlande, Zviedrija, Apvienota
- 80-160
Karaliste

Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Griekija,

Francija, Italija, Kipra, Luksemburga, Ungarija, 70-140

Austrija, Polija, Rumanija, Somija, Islande,
Lihtensteina, Norvégija, Sveice, Turcija

Vacija, Spanija, Latvija, Malta, Portugale, Slovakija, 60-120
bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika

Igaunija, Horvatija, Lietuva, Slovénija 50-100
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B dala. Mobilitates projekts jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem

MOBILITATES PROJEKTS JAUNIESIEM UN JAUNATNES DARBINIEKIEM

Sis mobilitates projekts var aptvert vienu vai vairakus no turpmak aprakstitajiem pasakumiem.

Jauniesu mobilitate

= JaunieSu apmaina

JaunieSu apmaina dod iesp&ju jaunieSu grupam no dazadam valstim tikties un dzivot kopa uz laiku lidz 21 dienai.
Jauniesu apmainas laika dalibnieki kopigi isteno darba programmu (seminaru, praktisko uzdevumu, debasu, lomu
spélu, simulaciju, ara aktivitasu u. c. pasakumu kombinacija), ko tie izstradajusi un sagatavojusi pirms apmainas.
JaunieSu apmaina ari dod iesp&ju jaunieSiem attistit kompetences, bit informétiem par sociali nozimigiem
jautajumiem/ tematiskajam jomam, izzinat jaunu kulttiru, paradumus un dzivesveidu galvenokart savstarp€jas
maciSanas veida, nostiprinat tadas véertibas ka solidaritate, demokratija, draudziba u. c. MaciSanas procesu
jaunieSu apmaina ierosina ar neformalas izglitibas metodém. JaunieSu apmainas pamata ir transnacionala
sadarbiba starp divam vai vairakam iesaistitajam organizacijam no dazadam valstim Eiropas Savieniba un arpus
tas.

Dotacijas jaunieSu apmainai nevar sanemt par Sadiem pasakumiem: akadémisko studiju braucieni, apmaina, kuras
mérkis ir gtt finansialu pelnu, apmaina, ko var uzskatit par tdrismu, festivali, brivdienu celojumi, uzstasanas
braucieni.

= Eiropas Brivpratigo dienests

Sis pasakums lauj jaunieSiem vecuma no 17 lidz 30 gadiem istenot savu personigo apnémibu, sniedzot
neapmaksatus un pilna laika brivpratiga darba pakalpojumus uz laiku lidz 12 méneSiem cita valsti Eiropas
Savieniba vai arpus tas. Gados jauniem brivpratigajiem tiek dota iesp&ja sniegt ieguldijumu to organizaciju
ikdienas darba, kuras darbojas tadas jomas ka jauniesu informé&sana un jaunatnes politika, jaunieSu personibas un
socializglitojosa attistiba, pilsoniska iesaistiSanas, sociala apripe, nelabveéliga situacija esosSu personu ieklausana,
vide, neformalas izglitibas programmas, IKT un plassazinas lidzeklu lietotprasme, kultlira un radosums, attistibas
sadarbiba u. c.

EVS projekta var bat iesaistiti 1-30 brivpratigie, kuri var sniegt savus brivpratiga darba pakalpojumus vai nu
individuali, vai grupa.

Iesaistitas organizacijas atbild par:

o brivpratigo uzturéSanas, izmitinaSanas un viet€jas parvietosanas organizésanu;

o uzdevumu un pasakumu noteikSanu brivpratigajiem, ievérojot Eiropas Brivpratigo dienesta kvalitates
principus, kas aprakstiti £//S Harta;

o nepartraukta ar uzdevumu izpildi saistita, lingvistiska, personiga un administrativa atbalsta sniegSanu
brivpratigajiem visa pasakuma norises laika.

Brivpratigo dalibai £VS pasakuma jabit bez maksas, iznemot iesp&amu ieguldijumu cela izdevumu segsana (ja
“Erasmus+" dotacija pilniba nesedz Sadus izdevumus) un tadu papildu izdevumu segSana, kuri nav saistiti ar
pasakuma TstenoSanu. Galvenas izmaksas, kuras saistitas ar brivpratigo piedaliSanos £VS pasakuma, sedz no
“Erasmus+" dotacijas vai citiem lidzekliem, ko nodrosinajusas iesaistitas organizacijas.

Papildus atbalstam, ko brivpratigajiem nodrosina iesaistitas organizacijas, valstu organizacijas vai regionalie SALTO
organizé apmacibas un izvértésanas ciklu, kura japiedalas katram brivpratigajam un kur$ sastav no Sadiem
pasakumiem: a) apmaciba péc ierasanas; b) termina vidusposma izvértésana, ja brivpratiga darba pakalpojumi
tiek sniegti ilgak par seSiem ménesSiem.

Par Eiropas Brivpratigo dienesta pasakumiem “Erasmus+" ietvaros neuzskata Sadus pasakumus: neregulars,
nestrukturéts, nepilna laika brivpratigais darbs, norikoSana darba uznémuma, apmaksats darbs, atpitas vai
tdrisma pasakums, valodu kursi, I&ta darbaspéka izmantoSana, studiju vai profesionalas apmacibas periods
arvalstis.

Jaunatnes darbinieku mobilitate

= Jaunatnes darbinieku apmaciba un tiklojumu veidosana

Saja pasakuma tiek atbalstita jaunatnes darbinieku profesionala attistiba, a) jaunatnes darbiniekiem piedaloties
seminaros, apmacibas kursos, sakaru veidoSanas pasakumos, studiju apmekl&jumos, b) pavadot
“énosanas”/novérosanas darba periodus arvalstis organizacija, kas aktivi darbojas jaunatnes joma.
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KADA IR SAJA PROJEKTA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Mobilitates projekta iesaistitas organizacijas veic $adus pienakumus un uzdevumus:

= jaunatnes mobilitates projekta koordinators — iesniedz pieteikumu par visu projektu visu partnerorganizaciju
varda. Ja jaunatnes mobilitates projekta ir paredzéts tikai viens pasakums, koordinatoram javeic ari
nosutitajas organizacijas vai sanémejas organizacijas funkcijas. Ja jaunatnes mobilitates projekta ir paredzets
vairak neka viens pasakums, projekta koordinators var — bet tas nav obligati— veikt nosutitajas
organizacijas vai sanémeéjas organizacijas funkcijas. Jebkura gadijuma koordinators nevar but organizacija no
partnervalsts;

* nosltitaja organizacija — atbild par jaunieSu un jaunatnes darbinieku nositiSanu uz arvalstim (tas ietver
praktisko pasakumu organizéSanu, dalibnieku sagatavosanu pirms doSanas prom, atbalsta sniegSanu
dalibniekiem visos projekta posmos);

* sanéméja organizacija — atbild par pasakuma rikoSanu, pasakumu programmas izstradi dalibniekiem
sadarbiba ar dalibniekiem un partnerorganizacijam, atbalsta sniegSanu dalibniekiem visos projekta posmos.

Gados jauni brivpratigie, kuri darbojas Eiropas Brivpratigo dienesta divus ménesus vai ilgak, ir tiesigi sanemt
lingvistisko atbalstu. Programmas gaita tiks pakapeniski ieviests lingvistiskais atbalsts tieSsaisté. Eiropas Komisija
to daris pieejamu atbilstigajiem dalibniekiem, lai novértétu vinu sveSvalodu prasmes un vajadzibas gadijuma
piedavatu visatbilstosako valodu macisanas veidu pirms mobilitates perioda un/vai ta laika (sikaku informaciju sk.
$a celveza I pielikuma).

KADUS KRITERIJUS IZMANTO SA PROJEKTA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro mobilitates projekta, lai varétu sanemt “ Erasmus+" dotaciju.

VISPAREJIE ATBILSTIBAS KRITERIJI

Iesaistita organizacija var but:

=  bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO;

=  Eiropas jaunatnes NVO;

=  socialais uznémums;

= publiska iestade viet€ja limeni;

= jaunieSu grupa, kas aktivi iesaistas jaunatnes darba, bet ne obligati jaunatnes
Atbilstigas organizacijas ietvaros (t. i., neformala jauniesu grupa);

iesaistitas K3 ari

organizacijas =  publiska iestade redionala vai valsts limenr;

= regionu apvieniba;

= Eiropas teritorialas sadarbibas grupa;

= pelnas organizacija, kas aktivi darbojas korporativas socialas atbildibas joma,

Katra iesaistita organizacija ir izveidota programmas valsti vai partnervalsti, kas ir ES
kaiminvalsts (sk. sadalu “Atbilstigas valstis” $a celveza A dala).

JaunieSu un jaunatnes darbinieku mobilitates projekta jabit ietvertam vienam vai
vairakiem no Sadiem pasakumiem:

Atbilstigie pasakumi | = jaunieSu apmaina;

=  Eiropas Brivpratigo dienests;

=  jaunatnes darbinieku apmaciba un tiklojumu veidoSana.
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Kas var pieteikties?

Pieteikuma iesniedzejs var biit jebkura iesaistita organizacija vai grupa'®, kas izveidota
programmas valsti. SI organizacija iesniedz pieteikumu visu projekta iesaistito
organizaciju varda.

JaunieSu mobilitates projektu finansé ipasa veida (sk. sadalu “Finans&juma noteikumi”),
ja pieteikuma iesniedzéjs ir:

=  publiska iestade redionala vai valsts limen;

= regionu apvieniba;

=  Eiropas teritorialas sadarbibas grupa;

= pelnas organizacija, kas aktivi darbojas korporativas socialas atbildibas joma.

Iesaistito
organizaciju skaits
un profils

Mobilitates pasakums ir transnacionals, un taja piedalas vismaz divas iesaistitas
organizacijas (nosiititaja organizacija un sanémeja organizacija) no dazadam valstim.

Pasakumi programmas valstis: visam iesaistitajam organizacijam jabut no
programmas valsts.

Pasakumi ar partnervalstim, kas ir ES kaiminvalstis: pasakuma japiedalas
vismaz vienai iesaistitajai organizacijai no programmas valsts un vienai iesaistitajai
organizacijai no partnervalsts, kas ir ES kaiminvalsts.

Lai uzturétu skaidru saikni ar valsti, kura atrodas valsts agentira, vai nu nosatitajai(-
am) organizacijai(-am), vai ari sanémejai(-am) organizacijai(-am) katra pasakuma jabit
no tas valsts, kura atrodas valsts adentiira, kas sanémusi pieteikumu.

Projekta ilgums

No 3 lidz 24 ménesiem.

Kur pieteikties?

Tas valsts adentirai, kura pieteikuma iesniedz&ja organizacija ir izveidota.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz Sadiem datumiem:
= 17.martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz

projektiem, kas sakas no ta pasa gada 17. junija lidz 31. decembrim (ar
nosacijumu, ka ir parakstits dotacijas noligums);

= 30. aprilim plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. augusta lidz nakama gada 28. februarim
(ar nosacijumu, ka ir parakstits dotacijas noligums);

= 1, oktobrim plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no nakama gada 1.janvara lidz 30. septembrim (ar
nosacijumu, ka ir parakstits dotacijas noligums).

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI JAUNIESU APMAINAI

Pasakuma ilgums

No 5 lidz 21 dienai, neskaitot cela pavadito laiku.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Pasakumam janotiek valsti, kura atrodas viena no iesaistitajam organizacijam.

Atbilstigie dalibnieki

JaunieSi vecuma no 13 lidz 30 gadiem no nosititajas organizacijas un sanémeéjas
organizacijas valsts.

Dalibnieku skaits un
valsts grupu sastavs

Ne mazak ka 16 un ne vairak ka 60 dalibnieki (neskaitot grupas(-u) vaditaju(-us)).
Ne mazak ka Cetri dalibnieki grupa (neskaitot grupas(-u) vaditaju(-us)).

Katra valsts grupa jabut vismaz vienam grupas vaditajam. Grupas vaditajs ir
pieaugusais, kas pavada jauniesus, kuri piedalas jaunieSu apmaina, lai nodrosinatu vinu
efektivu macisanos, aizsardzibu un droSibu.

15 Neformalas grupas gadijuma viens no grupas dalibniekiem uznemas parstavja pienakumus un atbildibu visas grupas varda.
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Citi kriteriji

Ieprieks€jas planoSanas apmeklgjums (IPA).
Ja projekta ir paredzéts IPA, jaievéro Sadi atbilstibas kritériji:
= IPAilgums — ne vairak ka divas dienas (neskaitot cela pavaditas dienas);

= dalibnieku skaits — viens dalibnieks grupa. Dalibnieku skaitu var palielinat Iidz
diviem ar nosacijumu, ka vismaz viens no dalibniekiem ir jaunietis, kur$ piedalas
pasakuma.

PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTAM

Akreditacija

Visam Eiropas Brivpratigo dienesta pasakumos iesaistitajam organizacijam jabut
sanémusam spéka esosu EVS akreditaciju (plasaku informaciju sk. sadala par EVS $a
celveza I pielikuma). EVS organizaciju akreditacija Vidusjlras regiona dienvidu valstis
tiks ieviesta programmas “Erasmus+” pirmaja gada. Sakot no 2015. gada, visam
iesaistitajam organizacijam no valstim Saja regiona jabdt sanémusam spéka esosu
akreditaciju.

Pasakuma ilgums

No 2 lidz 12 méneSiem. Lai atvieglotu apmacibas péc ieraSanas organizésanu,
pasakumam jasakas ménesa sakuma (t. i., pirmo septinu ménesa dienu laika).

Ja Eiropas Brivpratigo dienesta iesaistiti vismaz 10 brivpratigie vai jauniesi, kuriem ir
mazak iespé&ju, pasakums var ilgt no 2 nedélam lidz 12 ménesiem.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Brivpratigajam no programmas valsts savs pasakums jaisteno cita programmas
valsti vai partnervalsti, kas ir ES kaiminvalsts.

Brivpratigajam no partnervalsts, kas ir ES kaiminvalsts, savs pasakums jaisteno
programmas valsti.

Atbilstigie dalibnieki

Jauniesi vecuma no 17 lidz 30 gadiem no to nosititajas organizacijas valsts.

Brivpratigais var piedalities tikai viena Eiropas Brivpratigo dienesta'®. Iznémums:
brivpratigie, kas Tstenojusi £V/S pasakumu, kura ilgums neparsniedz divus ménesus, var
piedalities ari cita Eiropas Brivpratigo dienesta.

Dalibnieku skaits

Ne vairak ka 30 brivpratigie visa projekta.

Citi kriteriji

IepriekSgjas planosanas apmeklgjums (IPA).
Ja projekta ir paredzéts IPA, jaievéro $adi atbilstibas kritériji:

= IPAilgums — ne vairak ka divas dienas (neskaitot cela pavaditas dienas);

= dalibnieku skaits — viens dalibnieks grupa. Dalibnieku skaitu var palielinat Idz
diviem ar nosacijumu, ka vismaz viens no dalibniekiem ir jaunietis, kurs piedalas
pasakuma.

PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI JAUNATNES DARBINIEKU MOBILITATEI

Pasakuma ilgums

No divam dienam lidz diviem ménesiem, neskaitot cela pavadito laiku.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Pasakumam janotiek valsti, kura atrodas viena no iesaistitajam organizacijam.

Atbilstigie dalibnieki

Nav vecuma ierobezojumu. Dalibniekiem jabit no valsts, kura atrodas to nosititaja vai
sanémeéja organizacija.

Dalibnieku skaits

Lidz 50 dalibniekiem (tostarp — attieciga gadijuma — pasniedz€ji un veicinataji) katra
pasakuma, kas planots projekta.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novertétas péc attiecigajiem izsléegsanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.
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B dala. Mobilitates projekts jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti péc turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba
(maksimali — 30 punkti)

Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalu “Kadi ir mobilitates
projekta mérki?");

- lesaistito organizaciju un individualo dalibnieku vajadzibam un
mérkiem;

tas, ciktal priekslikums ir piemérots:

- augstas kvalitates macibu rezultatu radiSanai dalibniekiem;

- iesaistito organizaciju kapacitates un starptautiskas darbibas
jomas stiprinasanai;

tas, ciktal projekta ir iesaistiti jauniesi, kuriem ir mazak iespgju.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 40 punkti)

Visu projekta priekslikuma posmu (sagatavoSanas, mobilitates
pasakumu istenoSana un pécpasakumi) saprotamiba, pabeigtiba un
kvalitate;

saskanotiba starp projekta mérkiem un ierosinatajiem pasakumiem;
praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate;
dalibnieku sagatavosanas kvalitate;

ierosinato neformalaja izglitiba iesaistoSo metozu kvalitate un aktiva
jauniesu iesaistisana visos projekta limenos;

dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un apstiprinasanas kartibas
kvalitate, ka ari Eiropas parredzamibas un atziSanas riku
izmantoSanas konsekvence;

to pasakumu atbilstiba, kurus veic, lai atlasitu un/vai iesaistitu
dalibniekus mobilitates pasakumos;

tas, cik kvalitativa ir sadarbiba un sazina starp iesaistitajam
organizacijam un ar citam attiecigajam ieinteresétajam personam.

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 30 punkti)

Projekta rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

projekta iesp&jama ietekme:

- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives
cikla un péc tam;

- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesi piedalas
projekta, viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas liment;

to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit projekta

rezultatus iesaistitajas organizacijas un arpus tam.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma noltikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriekS mingtajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
15 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 20 punkti kategorija “Projekta izstrades un

istenoSanas kvalitate™).

KAS VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?

Vairak obligato kritériju un noderigu papildinformaciju par So darbibu skatit $3 celveza I pielikuma. Ieinteresétas
organizacijas ir aicinatas rlpigi izlasit attiecigas minéta pielikuma sadalas pirms pieteikSanas finansialam

atbalstam.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Mobilitates projekta budzetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

A) JAUNIESU APMAINA

Attiecinamas izmaksas

Finanseésanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Cela izdevumi

Ieguldijums dalibnieku cela izmaksu
segsana, skaitot attalumu no vinu
izcelsmes vietas lidz pasakuma
norises vietai un atpakal. leskaitot
cela izdevumus, kas saistiti ar
iespejamu ieprieksgjas planosanas
apmekl&jumu

Vienibas izmaksas

Cela attalumam no 10 km lidz 99 km:
EUR 20 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 80 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 170 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km:

EUR 270 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km:

EUR 400 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:

EUR 620 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 830 vienam dalibniekam

Pamatojoties uz cela attalumu
vienam dalibniekam. Cela attalums
jaaprékina, izmantojot Eiropas
Komisijas atbalstito attaluma
kalkulatoru

Organizatoriskais
atbalsts

Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar
mobilitates pasakumu istenoSanu

Vienibas izmaksas

ienai pasakuma dienai vienam dalibniekam

Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu
vienam dalibniekam

Atbalsts ipasam

Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas

Attiecinamo izmaksu

100 % no attiecinamajam izmaksam

Nosacijums: finansiala atbalsta
pieprasijumam, lai segtu Tpaso

vajadzibam ar dalibniekiem, kuriem ir invaliditate | ipatsvars vajadzibu atbalsta izmaksas, jabut
pamatotam pieteikuma veidlapa
Vizas un ar vizu saistitas izmaksas,
uzturéSanas atlaujas, vakcinacija.
Izmaksas, kas rodas, atbalstot to Nosacijums: finansiala atbalsta
_Iznemuma jauniesu pnﬁahsanos, kuriem ir :'\ttlecmamo izmaksu 100 % no attiecinamajam izmaksam pieprasijumam, lai segtu iznémuma
izmaksas mazak iesp&ju. Ipatsvars izmaksas, jabut pamatotam

Izmaksas, kas saistitas ar dalibnieku
izmitinaSanu iepriekS&jas planosanas
apmeklgjuma laika

pieteikuma veidlapa
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B) EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTS

Finansesanas

Attiecinamas izmaksas mehanisms Summa Pieskirsanas noteikums
Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam
Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam
Ieguldijums dalibnieku cela izmaksu - n .
seg$ana, skaitot attalumu no vinu ES!S ggg Iu_mam n(;) lngO II((m lidz 2399 km: Pamatojoties uz cela attalumu vienam
. . izcelsmes vietas lidz pasakuma norises | Vienibas vienam dalibniekam dalibniekam. Cela attalums jaaprekina,
Cela izdevumi o - : . g - -
i vietai un atpakal. leskaitot cela izmaksas izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito

izdevumus, kas saistiti ar iesp&jamu
iepriekSgjas planosanas apmekIgjumu

Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km:
EUR 530 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:
EUR 820 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam

attaluma kalkulatoru

EVS, kas ilgst mazak par diviem ménesiem:

diena vienam brivpratigajam

Organizatoriskais | Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar Vienibas + Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu vienam
atbalsts mobilitates pasakumu istenosanu izmaksas EVS, Kas ilgst no 2 lidz 12 méneiem: dalibniekam

ménesi vienam brivpratigajam

EVS, kas ilgst mazak par diviem ménesiem:

S S _ A5.4] diena vienam brivpratigajam L v = . .
Individualais “Kabatas nauda” brivpratigajam Vienibas diena vienam brivpratigaja Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu vienam
atbalsts personigo papildu izdevumu segsanai | izmaksas EVS, kas ilgst no 2 lidz 12 méneiem: dalibniekam

ménesi vienam brivpratigajam

Izmaksas, kas saistitas ar

dalibniekiem piedavato atbalstu pirms Tikai pasakumiem. kas ilast 2—12 ménedus: Nosacijums: dalibniekiem atbalsts japieprasa
Lingvistiskais doSanas prom vai pasakuma laika, lai | Vienibas EUR 1pSO vienam d,aITbniegkam kuram ) pasakuma norises valoda, pamatojoties uz
atbalsts uzlabotu tas valodas zinaSanas, kuru | izmaksas vaiadzias linavistiskais atbalst,s dalibnieku vajadzibu apgut valodas, ko

vini lietos, lai veiktu savus brivpratiga Jadzigs 1ing nepiedava galvenais tieSsaistes dienests

darba uzdevumus
Atbalsts ipasam | Papildu izmaksas, kas tieSi saistitas ar Attlecmamo o - N(_)sacuurps:vﬂnar!smlé atbalsta pieprasfumanm,
vaiadzibam dalibniekiem. kuriem ir invaliditate izmaksu 100 % no attiecinamajam izmaksam lai segtu 1paso vajadzibu atbalsta izmaksas,

] ! ipatsvars jabut pamatotam pieteikuma veidlapa
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Iznémuma
izmaksas

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas,
uzturéSanas atlaujas, vakcinacija.
Izmaksas, kas saistitas ar dalibnieku
izmitinasanu ieprieksé&jas planosanas
apmeklgjuma laika.

Izmaksas, kas saistitas ar pastiprinatu
darbaudzinasanu un Tpasu
sagatavosanu gadijuma, ja piedalas
jauniesi, kuriem ir mazak iesp&ju

Attiecinamo
izmaksu
ipatsvars

100 % no attiecinamajam izmaksam

Nosacijums: finansiala atbalsta pieprasijumam,
lai segtu iznémuma izmaksas, jabut
pamatotam pieteikuma veidlapa

C) JAUNATNES DARBINIEKU MOBILITATE

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Cela izdevumi

Ieguldijums dalibnieku cela
izmaksu segSana, skaitot attalumu
no vinu izcelsmes vietas lidz
pasakuma norises vietai un atpakal

Vienibas izmaksas

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km:
EUR 360 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km:
EUR 530 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:
EUR 820 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam

Pamatojoties uz cela attalumu
vienam dalibniekam. Cela attalums
jaaprékina, izmantojot Eiropas
Komisijas atbalstito attaluma
kalkulatoru

Organizatoriskais
atbalsts

Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar
mobilitates pasakumu istenoSanu

Vienibas izmaksas

vienai pasakuma dienai vienam dalibniekam.

Ne vairak ka EUR 1100

Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu
vienam dalibniekam

Atbalsts ipasam

Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas
ar dalibniekiem, kuriem ir

Attiecinamo izmaksu

100 % no attiecinamajam izmaksam

Nosacijums: finansiala atbalsta
pieprasijumam, lai segtu Tpaso

vajadzibam R ipatsvars vajadzibu atbalsta izmaksas, jabut
invaliditate o . -
pamatotam pieteikuma veidlapa
Nosacijums: finansiala atbalsta
Izpemuma Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, | Attiecinamo izmaksu o o - pieprasijumam, lai segtu iznémuma
. v = - R - 100 % no attiecinamajam izmaksam : iy —
izmaksas uzturésanas atlaujas, vakcinacija Ipatsvars izmaksas, jabut pamatotam

pieteikuma veidlapa
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B dala. Mobilitates projekts jauniesiem un jaunatnes darbiniekiem

D) ORGANIZATORISKAIS ATBALSTS (SUMMAS EIRO DIENA/MENESI)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek mobilitates pasakums. Projektiem, kurus iesniedz publiska iestade
regionala vai valsts limeni, regionu apvieniba, Eiropas teritorialas sadarbibas grupa, pelnas organizacija, kas aktivi

darbojas korporativas socialas atbildibas joma, turpmak noraditas summas ir par 50 % mazakas.

Jauniesu Eiropas Brivpratigo dienests Jaunatnes

apmaina (eiro darbinieku

diena) 14-59 dienas 2-12 meénesi mobilitate

(eiro diena) (eiro meénesi) (eiro diena)

A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Belgija 37 20 590 65
Bulgarija 32 17 500 53
Cehijas Republika 32 17 490 54
Danija 40 21 630 72
Vacija 33 18 520 58
Igaunija 33 18 520 56
Irija 39 21 610 74
Griekija 38 21 610 71
Spanija 34 18 530 61
Francija 37 19 570 66
Horvatija 35 19 570 62
Italija 39 21 610 66
Kipra 32 21 610 58
Latvija 34 19 550 59
Lietuva 34 18 540 58
Luksemburga 36 21 610 66
Ungarija 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Niderlande 39 21 620 69
Austrija 39 18 540 61
Polija 34 18 540 59
Portugale 37 20 600 65
Rumanija 32 17 500 54
Sloveénija 34 20 580 60
Slovakija 35 19 550 60
Somija 39 21 630 71
Zviedrija 39 21 630 70
Apvienota Karaliste 40 21 630 76
bijusi Dienvidslavijas
Makedonijas 28 15 440 45
Republika

Islande 39 21 610 71
Lihtensteina 39 21 610 74
Norvégija 40 21 630 74
Sveice 39 21 620 71
Turcija 32 17 500 54
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Programmas
celvedis

Partnervalsts

29

15

440

48
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B dala. Mobilitates projekts jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem

E) INDIVIDUALAIS ATBALSTS (SUMMAS EIRO DIENA/MENESI)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek mobilitates pasakums.

EVS
14-59 dienas 2-12 ménesi
(eiro diena) (eiro menesi)
A5.4 A5.5
Belgija 4 110
Bulgarija 3 70
Cehijas Republika 4 90
Danija 5 145
Vacija 4 110
Igaunija 3 85
Irija 5 125
Griekija 4 100
Spanija 4 105
Francija 5 115
Horvatija 4 90
Italija 4 115
Kipra 4 110
Latvija 3 80
Lietuva 3 80
Luksemburga 4 110
Ungarija 4 90
Malta 4 110
Niderlande 4 110
Austrija 4 115
Polija 3 85
Portugale 4 100
Rumanija 2 60
Sloveénija 3 85
Slovakija 4 95
Somija 4 125
Zviedrija 4 115
Apvienota Karaliste 5 140
bijusi Di_e:nvidslévij?s 5 60
Makedonijas Republika
Islande 5 135
Lihtensteina 5 120
Norvégija 5 135
Sveice 5 130
Turcija 3 80
Partnervalsts 2 55
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B. dala. Eiropas Brivpratigo dienesta plasa méroga pasakumi

EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTA PLASA MEROGA PASAKUMI

KADI IR EVSPLASA MEROGA PASAKUMA MERKI?

Sis darbibas mérkis ir atbalstit plaSa méroga brivpratiga darba projektus (kuros iesaistiti vismaz 30 £VS
brivpratigie) Eiropas vai pasaules méroga pasakumos jaunatnes, kultiras un sporta joma (pieméram, pasaules
jaunatnes samiti, Eiropas kultliras galvaspilsétas, Eiropas jaunatnes galvaspilsétas, Eiropas sporta ¢empionati
u. c.).

Turklat atbilstosi Komisijas pienemtajai gada darba programmai prioritate tiks pieskirta projektiem, kas vérsti uz
vienu vai vairakam no attiecigajam prioritatém, kuras aprakstitas $a celveza B dalas ievada nodala “Jaunatne”.

KAS IR EVSPLASA MEROGA PASAKUMS?

Atbalstitajiem projektiem ir Sadi posmi:

» sagatavoSanas (ari praktiskie pasakumi, dalibnieku atlase, dalibnieku sagatavoSana no lingvistiska,
starpkultdiru un veicamo uzdevumu viedokla pirms to doSanas prom);

=  Eiropas Brivpratigo dienesta pasakumu un papildpasakumu istenosana;

»  pécpasakumi (tostarp E£VS pasakumu izveértésana, attieciga gadijuma — pasakumu laika dalibnieku sasniegto
macibu rezultatu oficiala atziSana, ka ari projekta rezultatu izplatiSana un izmantosana).

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?

= Eiropas Brivpratigo dienests

Sis pasakums lauj jaunieSiem vecuma no 17 lidz 30 gadiem istenot savu personigo apnémibu, sniedzot
neapmaksatus un pilna laika brivpratiga darba pakalpojumus uz laiku lidz diviem méneSiem cita valsti.
Brivpratigajiem tiek dota iesp€ja sniegt ieguldijumu to pasakumu un iniciativu noris€, ko organize
Eiropas/starptautiska pasakuma ietvaros.

EVS plasa méroga pasakuma jabiit iesaistitiem vismaz 30 brivpratigajiem.
Iesaistitas organizacijas atbild par:

o brivpratigo uzturéSanas, izmitinasanas un viet&jas parvietoSanas organizésanu;

o uzdevumu un pasakumu noteikSanu brivpratigajiem, ievérojot Eiropas Brivpratigo dienesta kvalitates
principus, kas aprakstiti £1/S Harta;

o nepartraukta ar uzdevumu izpildi saistita un lingvistiska, personiga un administrativa atbalsta sniegSanu
brivpratigajiem visa £VS pasakuma norises laika.

Brivpratigo dalibai £VS pasakuma jablt bez maksas, iznemot iesp&jamu ieguldijumu cela izdevumu segSana (ja
“Erasmus+" dotacija pilniba nesedz Sadus izdevumus) un tadu papildu izdevumu segSana, kuri nav saistiti ar
pasakuma TstenoSanu. Galvenas izmaksas, kuras saistitas ar brivpratigo piedaliSanos E£VS pasakuma, sedz no
“Erasmus+" dotacijas vai citiem lidzekliem, ko nodrosinajusas iesaistitas organizacijas.

Par Eiropas Brivpratigo dienesta pasakumiem “Erasmus+” ietvaros neuzskata Sadus pasakumus: neregulars,
nestrukturéts, nepilna laika brivpratigais darbs, norikoSana darba uznémuma, apmaksats darbs, atpitas vai tlrisma
pasakums, valodu kursi, Ieta darbaspéka izmantosana, studiju vai profesionalas apmacibas periods arvalstis.

= Papildpasakumi

Projekts var ietvert tadu papildpasakumu — piemé&ram konferencu, seminaru, sanaksmju — organizé€Sanu, kuru
mérkis ir popularizét brivpratiga darba (un jo Tpasi Eiropas Brivpratigo dienesta) vértibu pasakuma laika.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO SA PROJEKTA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro E£VS plasa méroga pasakuma, lai varétu sanemt “Erasmus+"
dotaciju.
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B. dala. Eiropas Brivpratigo dienesta plasa méroga pasakumi

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Kas var pieteikties?

Jebkura publiska vai privata organizacija, kas izveidota programmas valsti un ir tiesi
iesaistita Eiropas/starptautiska pasakuma organizéSana jaunatnes, kultdiras vai sporta
joma vai ir noslégusi oficialu, rakstisku sadarbibas ligumu ar pasakuma organizétajiem.

Privatpersonas nevar pieteikties dotacijai.

Atbilstigie pasakumi

Papildus Eiropas Brivpratigo dienesta pasakumiem EVS plaSsa méroga pasakums var
ietvert ari papildpasakumus, pieméram, konferences, seminarus un sanaksmes.

Projekta ilgums

No 3 lidz 12 ménesiem.

Projekta norises
vieta

EVS plasa méroga projektam janorisinas programmas valsti, kura notiek attiecigais
Eiropas/starptautiskais pasakums jaunatnes, kultdras vai sporta joma.

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultGras izpildadentirai, kas atrodas Brisele.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 3. aprilim plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta paSa gada 1. oktobra lidz nakama
gada 31. jalijam.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTAM

Pasakuma ilgums

No 14 dienam lidz 2 ménesiem, neskaitot cela pavadito laiku.

Atbilstigie dalibnieki

Jauniesi vecuma no 17 lidz 30 gadiem no programmas valsts (iznemot valsti, kura
notiek projekts) vai no partnervalsts, kas ir ES kaiminvalsts. Brivpratigais var piedalities
EVS plasa méroga projekta tikai vienreiz visa programmas “ Erasmus+" dzives cikla.

Dalibnieku skaits

Vismaz 30 brivpratigie.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti pec

turpmak aprakstitajiem krit€rijiem.

Projekta atbilstiba

(maksimali — 30 punkti)

Priekslikuma atbilstiba:

darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalu “Kadi ir mobilitates
projekta mérki?”);

tas, ciktal priekslikums ir piemérots:

augstas kvalitates macibu rezultatu radiSanai dalibniekiem;
informétibas par brivpratiga darba vértibu veicinasanai;
informétibas par Eiropas Brivpratigo dienesta piedavatajam
iesp&jam veicinasanai;

tas, ciktal projekta ir iesaistiti jauniesi, kuriem ir mazak iesp&ju.
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Programmas
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Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 40 punkti)

Visu projekta priekslikuma posmu (sagatavoSanas, pasakumu
istenoSana un pécpasakumi) saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate;
saskanotiba starp projekta mérkiem un ierosinatajiem pasakumiem;
praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate;
dalibnieku sagatavosanas kvalitate;

ierosinato neformalaja izglitiba iesaistoSo metozu kvalitate un aktiva
jauniesu iesaistiSana visos projekta limenos;

dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un apstiprinasanas kartibas

kvalitadte, ka ari Eiropas parredzamibas un atziSanas riku
izmantoSanas konsekvence;

to pasakumu atbilstiba, kurus veic, lai atlasitu un/vai iesaistitu
dalibniekus mobilitates pasakumos;

tas, cik kvalitativa ir sadarbiba un sazina starp iesaistitajam
organizacijam un ar citam attiecigajam ieinteresétajam personam;
tas, ka iesaistitas organizacijas ievéro £VS Hartas principus.

Ietekme un izplatisana
(maksimali — 30 punkti)

Projekta rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

projekta iespgjama ietekme:

- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives
cikla un péc tam;

- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tieSi piedalas
projekta, viet&ja, redionala, valsts un/vai Eiropas liment;

to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit projekta

rezultatus iesaistitajas organizacijas un arpus tam.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma noliikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriekS mingétajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
15 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 20 punkti kategorija “Projekta izstrades un

isteno$anas kvalitate”).
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Projekta budzetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

Maksimala dotacija, ko pieskir EVS plasa méroga pasakumam: EUR 200 000

FINANSEJUMA NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTA PASAKUMIEM, KO VEIC PASAKUMA LAIKA

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas
noteikums

Cela izdevumi

Ieguldijums dalibnieku cela izmaksu segsana,
skaitot attalumu no vinu izcelsmes vietas lidz
projekta norises vietai un atpakal

Vienibas izmaksas

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km:

EUR 360 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 3000 km Iidz 3999 km:

EUR 530 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:

EUR 820 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam

Pamatojoties uz cela
attalumu vienam
dalibniekam. Cela
attalums jaaprekina,
izmantojot Eiropas
Komisijas atbalstito
attaluma kalkulatoru

Organizatoriskais
atbalsts

Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar mobilitates
pasakumu TstenoSanu projekta (neskaitot
dalibnieku uzturésanas izdevumus)

Vienibas izmaksas

vienai pasakuma dienai vienam
brivpratigajam

Pamatojoties uz
uzturésanas ilgumu
vienam dalibniekam

Individualais
atbalsts

Izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibnieku
uzturéSanos pasakuma laika

Vienibas izmaksas

vienai pasakuma dienai vienam
brivpratigajam

Pamatojoties uz
uzturéSanas ilgumu
vienam dalibniekam
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Atbalsts ipasam

Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar

Attiecinamo izmaksu

100 % no attiecinamajam izmaksam

Nosacijums: finansiala
atbalsta
pieprasijumam, lai
segtu Tpaso vajadzibu

vajadzibam dalibniekiem, kuriem ir invaliditate patsvars .
atbalsta izmaksas,
jabut pamatotam
pieteikuma veidlapa
Nosacijums: finansiala
Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar analste_l_ lai
Iznémuma brivpratigajiem, kuriem ir mazak iesp&ju. Attiecinamo izmaksu o _ pieprasijumam, lal
. _ e VR 100 % no attiecinamajam izmaksam segtu iznémuma
izmaksas Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas | Ipatsvars

atlaujas, vakcinacija

izmaksas, jabut
pamatotam
pieteikuma veidlapa

FINANSEJUMA NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ PAPILDPASAKUMIEM, KO VEIC PASAKUMA LAIKA (IZVELES FINANSEJUMS)

Attiecinamas izmaksas

Finansésanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas
noteikums

Pasakuma
izmaksas

Visas izmaksas, kas tieSi saistitas ar projekta

papildpasakumu istenoSanu, tostarp:

= seminaru un sanaksmju organizésana;

= izplatiSana;

*  brivpratigo sagatavosana no
starpkulttiru/ veicamo uzdevumu viedokla;

* pastaviga personala izmaksas: Sis izmaksas
nevar segt no ES dotacijas; tas var but
attiecinamas, ja tas sedvz no citiem avotiem,
kas nav ES Iidzekli. Sados gadijumos So
izmaksu apmérs var bt lidz 30 % no kop€ja
aréja finansgjuma.

NetieSas izmaksas:

nemainiga summa, kas neparsniedz 7 % no

projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam, ir

attiecinama ka netiesas izmaksas, kuras
vienlaikus ir art sanémeéja visparejas
administrativas izmaksas, ko var uzskatit par
iekas€jamam no projekta (pieméram,
elektroenerdijas vai interneta rekini, telpu

izmaksas, pastaviga personala izmaksas u. c.)

Attiecinamo izmaksu
Ipatsvars

Ne vairak ka 80 % no kop&jam attiecinamajam
izmaksam

Nosacijums: prasitais
budzets ir pamatots
attieciba pret planotajiem
pasakumiem
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B. dala. Kopigie madistra gradi

A TABULA. EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTA PASAKUMI (SUMMAS EIRO DIENA)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek Eiropas Brivpratigo dienesta pasakums.

Organizatoriskais Individualais
atbalsts atbalsts
A6.1 A6.2
Belgija 20 4
Bulgarija 17 3
Cehijas Republika 17 4
Danija 21 5
Vacija 18 4
Igaunija 18 3
Irija 21 5
Griekija 21 4
Spanija 18 4
Francija 19 5
Horvatija 19 4
Italija 21 4
Kipra 21 4
Latvija 19 3
Lietuva 18 3
Luksemburga 21 4
Ungarija 17 4
Malta 20 4
Niderlande 21 4
Austrija 18 4
Polija 18 3
Portugale 20 4
Rumanija 17 2
Slovénija 20 3
Slovakija 19 4
Somija 21 4
Zviedrija 21 4
Apvienota Karaliste 21 5
bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika 15 2
Islande 21 5
Lihtensteina 21 5
Norvégija 21 5
Sveice 21 5
Turcija 17 3
Partnervalsts, kas ir ES kaiminvalsts 15 2
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Programmas
celvedis

KOPIGIE MAGISTRA GRADI

KADI IR KOPIGA MAGISTRA GRADA MERKI?
Kopigo magistra gradu mérki ir $adi:

= veicinat kvalitates uzlaboSanos, inovaciju, izcilibu un internacionalizaciju AlII;

=  paaugstinat Eiropas augstakas izglitibas telpas (£HEA) kvalitati un pievilcigumu un atbalstit ES ar&jo darbibu
augstakas izglitibas joma, piedavajot pilna grada stipendijas vislabakajiem magistrantiiras studentiem visa
pasaulg;

= uzlabot madistra grada absolventu kompetencu un prasmju limeni un jo Tpasi to atbilstibu darba tirgum,
aktivak iesaistot darba devéjus.

Saja saistiba tiek sagaidits, ka kopigie madistra gradi palidzés sasniegt mérkus, kas noteikti stratégija
“Eiropa 2020” un stratédiskaja sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma 2020. gadam (“E7 2020"),
tostarp attiecigos kritérijus, kas noteikti minétajas politikas. KMG turpinas un nostiprinas veiksmigo pieredzi, kas
giita saistiba ar “Erasmus Mundus madistra kursiem” (EMMC), palielinot EHEA pievilcigumu visa pasaulé un
apliecinot Eiropas AII nodrosinato kopigo studiju programmu izcilibu un augsto integracijas limeni.

KAS IR KOPIGAIS MAGISTRA GRADS?

Kopigais madistra grads (KMG) ir augsta limena integréta starptautiska studiju programma ar 60, 90 vai 120 £CTS,
kuru nodroSina starptautisks augstakas izglitibas iestazu (AII) konsorcijs un — attieciga gadijuma — citi izglitibas
un/vai ar izglitibu nesaistiti partneri, kam ir ipaSas zinasanas un interese par studiju jomam / profesionalajam
jomam, uz kuram attiecas kopiga programma.

Visam iesaistitajam AII, kas izveidotas programmas valsti, jabiit iestadém, kuras pieskir magdistra gradu, un
atbilstosSie gradi, kas aptver visu KMG studiju programmu, ir pilniba jaatzist kompetentajam iestadém valstis,
kuras atrodas attiecigas AIIL. Par kopigas madistra programmas veiksmigu pabeigSanu japieskir vai nu kopigs
grads (t.i., viens atsevisks diploms, kas izdots vismaz divu augstakas izglitibas iestazu varda no dazadam
programmas valstim un kas ir pilnigi atzits Sajas valstis), vai ari vairaki gradi (t. i., vismaz divi diplomi, ko
izdevusas divas augstakas izglitibas iestades no dazadam programmas valstim un kas ir pilnigi atziti Sajas valstis).
Papildus Sai gradus pieskiroSo AIl pamatgrupai kopigu vai vairaku gradu pieskirSana var bt iesaistitas citas
konsorcija AlIl, kas ir partneriestades no partnervalstim.

Tas nozZimé, ka pieteikuma iesniegSanas posma KMG priekslikumos bis atspogulotas pilnigi izstradatas kopigas
studiju programmas, kas sagatavotas IstenoSanai un popularizésanai visa pasaulé tilit péc to atlases. Tas nozZimé
ari, ka KMG atlases process bis loti selektivs, lai atbalstitu tikai vislabakos priekslikumus.

Savukart atlasitie KMG sanems augsta limena finans&jumu un ari ilgtermina atbalstu, lai tie varétu palielinat savu
pamanamibu pasaulé un nostiprinat savu ilgtsp&jas potencialu. So ilgtermina atbalstu veidos sakotn€jais
finanséSanas periods, kas ilgs Cetrus vai piecus gadus, aptverot tris secigas studentu uznemsSanas kartas.
Finans€juma treSa gada sakuma KMG tiks piedavata iesp€ja pieteikties kvalitates izvértéSanai, kuras mérkis ir
parliecinaties par to faktisko sniegumu, izcilibas nepartrauktibu un ilgtsp€jas potencialu nakotné. KMG, kas biis
veiksmigi iztur&jusi kvalitates izvértéSanu, tiks piedavats papildu finanséSanas periods lidz trim studentu
uznemsSanas kartam, pamatojoties uz “dalita finans&juma” principu (sk. turpmak sadalu “Kvalitates izvértésana”).

Turpmakajas sadalas ir aprakstits jaunatlasito KMG veids, atlases un finanséSanas nosacijumi, ka ari nosacijumi,
kas piemérojami jau finansétajiem KMG, kuri jafinansé atbilstosi “dalita finansg&juma” principam.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?

Saja darbiba tiek atbalstiti $adi pasakumi:

* tadas KMG programmas nodroSinasana, kura atbilst 60, 90 vai 120 £C7S un kuru organizé ar starptautiska
augstakas izglitibas iestazu konsorcija starpniecibu, piedaloties ari uzaicinatiem stipendiatiem (vieslektoriem)
maciSanas, apmacibas un/vai pétniecibas noltikos;

= stipendiju pieskirSana izciliem studentiem visa pasaulé par vinu piedaliS$anos viena no Sadam KMG
programmam.
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KADA IR KOPIGAJA MAGISTRA GRADA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Kopiga madistra grada programmas nodroSina starptautisks augstakas izglitibas iestazu (AII) konsorcijs un —
attieciga gadijuma — citu veidu organizacijas (uznémumi, publiskas iestades, pétniecibas organizacijas u. c.), kas
sniedz ieguldijumu kopiga magistra grada istenosana.

KMG konsorciju veido:

= pieteikuma iesniedzgjs /koordinators — AlI, kas iesniedz projekta priekslikumu visu partneru varda. Kad tiek
pieskirts KMG, pieteikuma iesniedzgjs /koordinators kllist par galveno ES dotacijas sanémé&ju un paraksta
vairaku sanéméju dotacijas noligumu KMG konsorcija varda. Koordinatora pienakumi ir $adi:
o tas parstav iesaistito organizaciju grupu un darbojas tas varda attiecibas ar Eiropas Komisiju;
o tas uznemas finansialo un juridisko atbildibu par pienacigu visa projekta operativo, administrativo un
finansialo Tstenosanu;
o tas koordiné KMG sadarbiba ar visiem paré&jiem projekta partneriem;

= pilntiesigi partneri — gradus pieskirosas All, ko par tadam atzinusas attiecigas iestades programmas valsti vai
partnervalsti, kura tas izveidotas, un jebkura privata vai publiska organizacija, kas aktivi sniedz ieguldijumu
KMG sagatavosana, istenoSana un izvértésana. Katram pilntiesigajam partnerim japaraksta mandats, ar kuru
parakstitajs pieskir koordinatoram pilnvaras rikoties ta varda un ta interesés projekta istenosanas laika.

Turklat KMG studiju programma var izmantot sava laba ari asociéto partneru iesaistisanos (nav obligata). Sis
organizacijas var netieSi sniegt ieguldijumu konkrétu uzdevumu/pasakumu istenoSana un/vai atbalstit KMG
izplatiSanu un ilgtsp&ju. Sads ieguldijums var bit, pieméram, zinaSanu un prasmju parnese, papildu kursu
nodrosinasana vai parcel$anas vai norikosanas iesp&ju atbalstiSana. Attieciba uz ligumu parvaldibas jautajumiem
asocietos partnerus neuzskata par KMG konsorcija dalu.

Lai garantétu stabilu institucionalo pamatu un atbalstu, pirms pirmo KMG studentu uznemsSanas jabiit
nodrosinatai visu KMG konsorcija iesaistito organizaciju institucionalajai apnémibai. KMG Konsorcija noligums (sk.
pamatnostadnes un modelus, kas pieejami Izpildagentiiras timekla vietn&) biis nozimigs instruments $aja zina, un
tas bls japaraksta visam partneriestadém pirms pirma stipendijas pieteikuma pienemsanas un atlases procediiras
uzsakSanas. KMG Konsorcija noliguma bis jaietver, cik vien precizi iesp&jams, visi akadémiskie, darbibas,
administrativie un finansialie aspekti, kas saistiti ar KMG istenosanu un KMG stipendiju parvaldibu.

Lai varétu piedalities KMG konsorcija, visam AII no programmas valstim jabiit parakstijusam spéka esosu Erasmus

Augstakas izglitibas hartu (ECHE). All no partnervalstim nav nepiecieSams parakstit £CHE, bet tam ir japarakstas
par hartas principiem ka dalu no KMG Konsorcija noliguma.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO KOPIGA MAGISTRA GRADA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro attieciba uz kopigo madistra gradu, lai varétu sanemt
“Erasmus+" dotaciju.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Iesaistita organizacija var but jebkura publiska vai privata organizacija, kas izveidota
programmas Vvalsti vai partnervalsti un kas tiesi un aktivi sniedz ieguldijumu KMG
istenosana.

Sada organizacija var biit, pieméram:
= augstakas izglitibas iestade;
= valsts vai privats, mazs, vidéji liels vai liels uznémums (tostarp socialie uznémumi);

Atbilstigas > T RSy s TR T e S
iesaistitas »  publiska iestade viet&ja, regionala vai valsts limeni;
organizacijas = bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO;

»  pétniecibas institlts.

Augstakas izglitibas iestadém, kas izveidotas programmas valsti, jablt parakstijusam
spéka esoSu Erasmus Augstakas izglitibas hartu (ECHE). ECHE nav japaraksta
iesaistitajam AII no partnervalstim. Vajadzibas gadijuma ES delegacijam partnervalstis
var prasit, lai tas parbauda, vai gradus pieskiroSas All to attiecigaja valsti ir atbilstigas
(t. i, vai to pieskirtie gradi ir pilnigi atzti).
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Programmas
celvedis

Kas var pieteikties?

AlIl, kas izveidota programmas valsti. AIl iesniedz pieteikumu KMG konsorcija varda.
Programmas valsti izveidotas partnervalsts All filiales vai partnervalsti izveidotas
programmas valsts AlI filiales nav tiesigas iesniegt pieteikumu.

Iesaistito
organizaciju skaits
un profils

Kopigais madistra grads ir transnacionals grads, un ta nodrosinasana ka pilntiesigi
partneri iesaistas AIl no vismaz trim dazadam programmas valstim. Kad piesakas
dotacijai, jablt noraditam visam paréjam pilntiesigajam partnerorganizacijam no
programmas valstim vai partnervalstim.

Atbilstigie dalibnieki

Madistrantiiras limena studenti, iesaistito organizaciju personals, uzaicinatie stipendiati
(/vieslektori) no programmas valstim un partnervalstim.

Dalibnieki pieteiksies stipendijai tieSi KMG konsorcijam péc to izvéles.

Dalibnieku skaits

Finanséjuma sakotnéja posma no KMG dotacijas provizoriski tiks finanséti
13-20 studentu stipendiju sanémé&ji un vismaz 4 pieaicinati stipendiati/vieslektori viena
uznemsanas karta (viena KMG izlaiduma)?”.

Norises vieta(-s)

KMG studiju periodam janotiek vismaz divas programmas valstis, kas ir parstavetas
konsorcija. Papildu studiju (/pétniecibas/norikoSanas/disertacijas sagatavosanas) periodi
var notikt citas iesaistitajas organizacijas no programmas valstim vai partnervalstim vai
pat organizacijas, kas nav parstavétas konsorcija (pieméram, asoci€tie partneri), ar
nosacijumu, ka attiecigie pasakumi tiek 1stenoti vienas konsorcija AII, kas ir
partneriestade, tieSa parraudziba.

Projekta ilgums

Atkariba no kopigd magistra grada apguves ilguma (viens lidz divi gadi) konsorcijs
sanems Cetru vai piecu gadu dotacijas noligumu, lai finansétu vienu sagatavoSanas
gadu, péc kura notiks tris secigas studentu uznemsanas kartas.

Pirms $a sakotng&ja finanséSanas perioda beigam KMG tiks aicinati pieteikties kvalitates
izvértésanai, péc kuras veiksmigas izturéSanas var tikt pieskirts papildu finanséSanas
periods lidz Cetriem gadiem (vai trim uznemsanas kartam), pamatojoties uz “dalita
finansgjuma” principu (sk. turpmak sadalu “Kvalitates izvértésana”).

Pasakuma ilgums

Sagatavosanas gads: viens akadémiskais gads.

Kopiga madistra grada programmas istenoSana: tris secigas uznemsanas kartas, kas
ilgst vienu lidz divus akadémiskos gadus (60/90/120 £CTS).

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagentirai, kas atrodas Brisel€.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 27. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasSa gada 1.augusta Iidz
31. oktobrim.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novértétas ari péc izslegsanas un atlases kritérijiem. Plasaku
informaciju sk. $a celveza C dala.

7 §je provizoriskie skaitli attiecas tikai uz jaunatlasitajiem KMG. Notiekodiem “Erasmus Mundus” magistra kursiem, ka ari KMG, ko finansé pé&c
kvalitates izvértésanas, var tikt piedavats mazaks stipendiju skaits.
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PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI STUDENTU STIPENDIJAM

Pasakuma ilgums

Studenta stipendija aptvers visu magistra kursa ilgumu.

Atbilstigie dalibnieki

Madistrantliras Imena studenti, kuri ieguvusi pirmo augstakas izglitibas gradu® vai
apliecina atzitu lidzvértiga limena izglitibu atbilstosi gradu pieskiréju valstu viet&jiem
tiesibu aktiem un praksei.

Studentiem, kuri piesakas KMG stipendijai konkréta akadémiskas uznemsanas karta,
nav atlauts iesniegt stipendiju pieteikumus vairak neka trim KMG konsorcijiem.

Studenti, kuri jau ir sanémusi KMG stipendiju vai “Erasmus Mundus’ madistra kursa
stipendiju, nav tiesigi pieteikties papildu stipendijai KMG darbibas ietvaros.

Vismaz 75 % KMG stipendiju tiks rezervétas kandidatiem no partnervalstim.

Macibu rezultati

Par KMG programmas veiksmigu pabeigSanu japieskir vai nu kopigs grads (t. i., viens
atsevisks grada sertifikats, kas izdots vismaz divu augstakas izglitibas iestazu varda no
dazadam programmas valstim un kas ir pilnigi atzits Sajas valstis), vai ari vairaki gradi
(t. i., vismaz divi grada sertifikati, ko izdevusas divas augstakas izglitibas iestades no
dazadam programmas valstim un kas ir pilnigi atziti Sajas valstis).

Studentiem bis jasanem visi £CTS kreditpunkti, uz kuriem attiecas KMG (60, 90 vai
120). Turklat katra no obligatajiem studiju periodiem vismaz divas programmas valstis
viniem bus jasanem vismaz 20 E£CTS (60 ECTS studiju programmas) vai 30 £C7S (90
vai 120 E£CTS studiju programmas).

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti pec turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba
(maksimali —
30 punkti)

= Priekslikums atbilst darbibas mérkiem (sk. sadalu “Kadi ir kopiga madistra grada
merki?");

= priekslikums ir pamatots tada zing, ka tas palielina Eiropas augstakas izglitibas
telpas pievilcigumu un ir saistits ar identificétam un svarigam vajadzibam
Eiropas/pasaules konteksta;

= priekslikums sniedz ieguldijumu Eiropas universitasu izciliba, inovacija un
konkurétsp€ja, ka ari sadarbiba, ko gaida partnervalstis, kuras nav Eiropas valstis;

= prieksSlikuma ir definéta KMG akadémiska programma un macibu rezultati un veids,
ka kurss nodrosina attiecigas kompetences un prasmes, kas absolventiem ir
vajadzigas, lai vini varétu stradat saistitajas akadémiskajas un neakadémiskajas
nozares;

= priekslikuma ir skaidri aprakstiti mijiedarbibas veidi starp KMG un ar izglitibu
nesaistitajiem dalibniekiem kursa IstenoSana, tadéjadi nodrosinot KMG ilgtsp&ju ari
péc sakotnéja finansésanas perioda;

= tadi priekslikuma elementi ka kopigums/integracija, dizains un struktira (tostarp ta
konsorcija sastavs) ir pielagoti un ir efektivi KMG mérku sasniegSanai.

18 Lai gan $im nosacijumam obligati jabut izpilditam uznems$anas bridi, KMG konsorciji var nolemt, ka tie pienems stipendiju pieteikumus no pirma
augstakas izglitibas grada apguves pédéja gada studentiem.
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Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali —

30 punkti)

Priekslikuma ir skaidri aprakstits, ciktal kurss ir balstits uz kopigi izstradatu studiju
programmu un kads ir individualu partneru lidzdalibas un institucionalas apnémibas
limenis attieciba pret KMG;

priekslikuma ir siki izklastita kursa struktiira un galvenie macisanas moduli,
noteikts, ka tiek organizeta studentu mobilitate un cik noderiga ta ir kursa mérku
sasniegsana, un ietverts stratédijas/plana projekts stipendiatu/vieslektoru efektivai
iesaistiSanai;

priekslikuma ir izskaidrotas vispargéjas metodes studentu eksaminésanai, ka ari
ECTS vai citi integréti mehanismi, ko izmanto studiju atziSanai un rezultatu
novertésanai;

priekslikuma ir aprakstits, ka KMG ieklaujas partneru gradu klasta, noteikts KMG
atziSanas statuss un (ja piemérojams) izklastits pasreiz&jais atziSanas/akreditacijas
process;

priekslikuma ir saprotami izskaidrota dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un
apstiprinasanas kartibas kvalitate, ka ari Eiropas parredzamibas un atziSanas riku
izmantoSanas konsekvence;

priekslikuma ir siki izskaidrota visa batiska informacija, ko sniedz

studentiem/ akadémiskajam personalam pirms uznemsanas kursa, un piedavatie
pakalpojumi — izmitinasana, valodu apmaciba, administrativas formalitates un
apdrosinasana;

priekslikuma ir skaidri izklastiti kursa noteikumi un studentu tiesibas un pienakumi
attieciba uz KMG Tstenosanas akadémiskajiem, administrativajiem un finansialajiem
aspektiem;

priekslikuma ir aprakstiti paredzétie pasakumi/aprikojums, lai nodrosinatu KMG
studentu efektivu integraciju/tiklosanu vinu socialaja un kultdras, ka ari
profesionalaja vide.

Projekta grupas
kvalitate un
sadarbibas pasakumi
(maksimali —

20 punkti)

Priekslikuma ir skaidri noraditas iesaistito partneru/personala kompetences jomas
un tas, ka tas papildina KMG isteno$anu un palielina tas vértibu;

priekslikuma ir aprakstita katra partnera loma un uzdevumi KMG Istenosana,
parvaldibas struktiiru darbibas mehanismi un ieviestie parvaldibas riki;
priekslikuma ir izklastiti visparéjie kritériji un praktiskie mehanismi studentu
pieteikumu iesniegSanas/atlases procesa kopigai parvaldibai;

priekslikuma ir izskaidrots, ka ir aprékinatas studentu dalibas izmaksas, un
aprakstits, ka partneribas ietvaros tiks mobilizéti, pieskirti un parvalditi finansu
resursi, tostarp papildfinans€jums.

90




B. dala. Kopigie madistra gradi

= Priekslikuma ir izskaidrots, ka tas radis ietekmi iestades limeni
(fakultate/universitate) un ka KMG atbalstis konsorcija partneru
internacionalizacijas stratégiju un atvieglos to saskarsmi ar attiecigajam
ieinteresetajam personam valsts/Eiropas/starptautiska limenr;

= priekslikuma ir aprakstiti popularizéSanas/izplatiSanas mehanismu veidi un
metodes, mérka grupas un partneru konkrétie uzdevumi informétibas par KMG
veicinasanas stratégija;

= priekslikuma ir aprakstits iek3&jo KMG izvértéSanas metozu kopums, tas, ka tas
tiks ieviestas prakseé un ka novértéjuma rezultati tiks izmantoti kursa kvalitates
uzraudzibai, uzturéSanai un uzlabosanai;

= priekslikuma ir izklastits, kada bls KMG argjas izvértéSanas procesa iesaistito

_Ietekme un valsts, starptautisko vai profesionalo kvalitates nodrosinasanas struktiiru loma;
izplatisana priekslikuma ir aprakstits, vai, kad un no kurienes tiks iesaistiti eksperti un kada
(maksimali — metodika tiks izmantota vinu darba;

20 punkti)

=  priekslikuma ir piedavata parliecinosa vidgji ilga termina /ilgtermina
attistibas/ilgtspéjas stratégija ar realistiskam prognozém par nakotni (tostarp
veidiem, ka mobilizét citus stipendiju finansgjuma avotus); ir noteikti Saja
scenarija iesaistito partneru izvirzitie mérki un skaidri apstiprinats apnémibas
[Tmenis mérku sasniegSanai;

= priekslikuma ir aprakstits, ka kursa istenosana tiks iesaistiti darba devéji, jo 1pasi,
lai palielinatu nodarbinamibas izredzes;

= priekslikuma attieciga gadijuma ir aprakstits, ka tiks nodrosinata sagatavoto
materialu, dokumentu un plassazinas lidzeklu bezmaksas pieejamiba un
izplatiSana, izmantojot atvértas licences, un taja nav ietverti nesamérigi
ierobezojumi.

Lai priekslikumus nemtu véra finanséjuma nollikos, tiem jasavac vismaz 70 punkti no kopuma 100 punktiem.
Turklat tiem jasavac vismaz 75 % no maksimala punktu skaita, ko pieskir atbilstigi pieskirsanas kritérijam
“Projekta atbilstiba” (t. i., vismaz 22,5 punkti), un vismaz 60 % no maksimala punktu skaita, ko pieskir atbilstigi
katram no par&jiem pieskirSanas kritérijiem (t. i., vismaz 18 punkti attieciba uz kritériju “Projekta izstrades un
istenoSanas kvalitate” un 12 punkti attieciba uz kritériju “Projekta grupas kvalitate un sadarbibas kartiba” un
kritériju “Ietekme un izplatisana”).

KAS VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?

Vairak obligato kritériju un noderigu papildinformaciju par So darbibu skatit $a celveza I pielikuma. Pielikuma ir
ietverti:

* nosacijumi, kas attiecas uz kopiga magistra grada izstradi;

* nosacijumi, kas attiecas uz madistrantiras studentiem;

= nosacijumi, kas attiecas uz uzraudzibu un kvalitates nodrosinasanu;
=  KMG konsorciju atlases procedura.

Ieinteresétas organizacijas ir aicinatas rlpigi izlasit attiecigas minéta pielikuma sadalas pirms pieteikSanas
finansialam atbalstam.

KOPIGO MAGISTRA GRADU REGISTRS

Lai veicinatu to “Erasmus+" studentu stipendiju popularizéSanu, pamanamibu un pieejamibu, kuras attieciga briza
KMG piedavas vislabakajiem magistrantiiras studentiem no visas pasaules, kopigie madistra gradi tiks ieklauti
tieSsaistes registra, kas tiks uzturéts Izpildagentiras timekla vietné.

KMG registra tiks reklamétas visas kopigas madistra programmas, kas piedava “Erasmus+"” stipendijas
nakamajam akadémiskajam gadam. Taja bis ieklauti gan jaunatlasitie KMG, gan “Erasmus Mundus' madistra
kursi ar spéka esoSu partneribas pamatnoligumu, gan ari KMG (un EMMC), kas veiksmigi iztur&jusi kvalitates
izveértésanu.

KMG registrs laus kandidatstudentiem atlasit KMG péc vinu izvéles un pieteikties “Erasmus+" stipendijai tiesi
attiecigajam konsorcijam.
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KVALITATES IZVERTESANA UN KATALOGS

Kopigas madistra programmas, kam beidzas to sakotn&jais finansé$anas periods™, tiks aicinatas piedalities
kvalitates rlpigas izvértéSanas procesa, kura mérkis ir novertéet, ciktal:

=  KMG ir attaisnojis sakotn€ja finanséSanas perioda izvirzitas ceribas izcilibas, snieguma un atbilstibas zing;

= parvaldibas/finansiala prakse konsorcija un starp ta partneriem ir bijusi efektiva un atbilstoSa programmas
noteikumiem;

= KMG ir acimredzamas ilgtspéjas izredzes un tas var uzturét izcilibas standartus kursa nodrosinasana pat ar
samazinatu “Erasmus+" finansialo atbalstu.

Kvalitates izvertésanu veiks neatkarigi akademiskie eksperti, pamatojoties uz informaciju un datiem, kurus sniegs
KMG sanéméji (to finanséSanas perioda un kvalitates izvértéSanas zinojuma), ka ari studenti un absolventi, kas
uznemti kopigaja studiju programma. Kvalitates izvértésana tiks ari ietvertas intervijas ar KMG koordinatoriem un
partneriem, lai vini varétu uzsvert visbutiskakos vinu kopigas studiju programmas aspektus un izteikties par
jautajumiem, kas aktualiz&ti ekspertu un/vai studentu un absolventu zinojumos.

KMG, kas biis veiksmigi iztur&jusi kvalitates izvértéSanu, tiks piedavata iespé&ja tikt ieklautiem KMG kataloga un
sanemt papildu finansgjumu uz terminu lidz trim studentu papildu uznemsanas kartam. Sads finansgjums tiks
pieskirts ar nosacijumu, ka tiks izpilditas “dalita finanséjuma” saistibas, proti, katra “Erasmus+" stipendija, kas
tiks piedavata KMG, biis japamato ar konsorcija apnemsanos nodrosinat lidzvértigus finansu resursus, izmantojot
vai nu maksu, kuru maksa pasfinansétie studenti, vai studentu stipendijas, ko finansé iesaistitas AIl un/vai to
(publiskie vai privatie) sponsori.

Kvalitates izvertésanas zinojums un visa informacija un noradijumu dokumenti, kas nepiecieSami, lai pieteiktos,
bls pieejami Adentiras timekla vietng, kura attiecas uz konkréto KMG.

19 Tas attiecas uz jaunatlasitiem KMG, ka ari uz “ Erasmus Mundus” madistra kursiem ar spéka esosu partneribas pamatnoligumu.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Atlasitie kopigie magistra gradi tiks atbalstiti, noslédzot dotacijas noligumu, kas aptvers vienu sagatavosanas gadu

un tris secigas studentu uznemsanas kartas (Cetru vai piecu gadu dotaciju noligumi atkariba no KMG studiju

programmas ilguma). Katra projekta KMG konsorcijam varés pieskirt tikai vienu ES dotaciju vienai un tai pasai

KMG programmai visa noliguma darbibas laika.

KMG dotaciju aprékina saskana ar Sadiem finans&juma principiem:

= dotacija konsorcija parvaldibas maksai un akadémiska personala mobilitatei un

* mainiga skaita studentu stipendijas ne vairak ka EUR 25000 apméra gada (orient&osi no 13 lidz
20 stipendijam viena uznemsanas karta).

KMG budZetam jabit izstradatam atbilstoSi turpmak noraditajiem finans&juma noteikumiem (eiro).

A) Kopiga magistra grada parvaldiba

Ieguldijums konsorcija

EUR 20 000 tavosanas gad
parvaldibas izmaksu un sagatavosanas gadam

stipendiatu un vieslektoru
uzaicinasanas izmaksu

segéana EUR 50 000 vienai KMG studentu uznemsanas kartai

B) Kopiga magistra grada studentu stipendijas

KMG studentu stipendijas bis ieklautas studentu dalibas izmaksas (tostarp macibu maksa, pilns apdrosinasanas
segums un jebkuras citas obligatas izmaksas, kas saistitas ar studentu piedaliSanos kursa), ieguldijums studentu
cela un izmitinaSanas izmaksu segSana un uzturéSanas pabalsts visa KMG studiju programmas laika. Sikaka
informacija par KMG studentu stipendijam sniegta turpmak tabula.

Lidz EUR 9000 gada vienam stipendijas saneémé&jam no partnervalsts

Ieguldijums dalibas Lidz EUR 4500 gada vienam stipendijas sanémé&jam no programmas valsts
izmaksu segsana
Visas summas, kas parsniedz So maksimalo ieguldijumu, jasedz iesaistitajam
organizacijam, un tas nevar iekaset no stipendijas saneémeja

EUR 1000 gada vienam stipendijas sanémé&jam, kas dzivo programmas valsti, cela
izmaksu segSanai

EUR 2000 gada cela izmaksu segSanai + EUR 1000 izmitinaSanas izmaksu segsanai
vienam stipendijas sanémé&jam, kas dzivo partnervalsti mazak neka 4000 km
attaluma no AlI, kura koordiné KMG

Teguldijums cela un
izmitinasanas izmaksu

segsana
EUR 3000 gada cela izmaksu segSanai + EUR 1000 izmitinasanas izmaksu segSanai
vienam stipendijas sanémé&jam, kas dzivo partnervalsti 4000 km vai lielaka attaluma
no AII, kura koordiné KMG
EUR 1000 ménesi visa KMG studiju perioda laika (ne vairak ka 24 ménesi).
Ieguldijums uzturéSanas Ieguldijums uzturéSanas izmaksu segSana netiks pieskirts stipendiju sanéméjiem
izmaksu segsana par KMG (studiju/pétniecibas/disertacijas sagatavosanas) periodiem, kas pavaditi

vinu dzivesvietas valsti.

Individualo stipendiju faktiska summa bis dazada atkariba no a) KMG ilguma (60, 90 vai 120 £CTS), b) studenta
dzivesvietas valsts/regiona, c¢) KMG dalibas izmaksam.

Kopéja dotacijas summa

Pamatojoties uz Siem parametriem, kopiga madistra grada dotacija sagatavoSanas gadam un trim studentu
uznemsanas kartam svarstisies orient&josi no EUR 2 lidz 3 miljoniem.
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MAGISTRANTURAS STUDENTU AIZDEVUMU GARANTIJA

Magistrantiiras limena augstakas izglitibas studenti, kuri vélas apgit pilnu studiju programmu cita programmas
valsti, var pieteikties aizdevumam savu izmaksu segsanai.

Studentu aizdevumu garantijas instruments tiks izveidots sadarbiba ar Eiropas Investiciju bankas grupu. Minétais
instruments nodrosinas dal&ju garantiju bankam vai studentu aizdevumu adentiiram programmas valstis, kuras
piedalisies, aizdevuma atmaksas saistibu nepildiSanas gadijuma. Tadéjadi ES dal€ja garantija mazinas risku
finansu iestadem, kas pieskir aizdevumu grupai, kuru tas attiecigaja bridi neplano apsvért. Apmaina pret piekluvi
dal&jai garantijai no bankam tiks prasits pieskirt mobilitates studentiem aizdevumus ar izdevigiem nosacijumiem,
tostarp procentu likmes, kas ir izdevigakas neka tirgu, un uz laiku lidz diviem gadiem atlaut absolventiem atrast
darbu, pirms vini sak aizdevuma atmaksu.

Studentu aizdevumu garantijas instrumenta izveide laus jaunieSiem sanemt aizdevumus, lai atvieglotu vinu
studijas arvalstis visa programmas “Erasmus+" pastavéSanas laika. ES budZeta pieskirums palielinas banku
nozares finans&juma Tpatsvaru aizdevumos, ko pieskir mobilitates studentiem madistrantiem.

Instrumenta parvaldiba ES limeni tiks uzticéta Eiropas Investiciju fondam, kas ir Eiropas Investiciju bankas dala.

Péc ES limena uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu tiks atlasiti finansu starpnieki “Erasmus+" atbalstito studentu
aizdevumu parvaldibai programmas valstis, pamatojoties uz atklatiem un parredzamiem kritérijiem. Sie finansu
starpnieki biis vienigas kontaktpersonas individualiem studentiem aizdevumu pieteikumu novértésanas,
aizdevumu pieskirSanas un atmaksas iekaséSanas jautajumos. Paredzams, ka Sis instruments bis ieviests, lai
garantétu pirmos aizdevumus, kas tiks pieskirti 2014./2015. akadémiska gada sakSanai (t.i., 2014. gada
septembrt).

Plasaka informacija laikus bis pieejama Eiropas Komisijas timekla vietné.
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2. PAMATDARBIBA — SADARBIBA INOVACIJAS VEICINASANAI UN LABAS
PRAKSES APMAINA

KADAS DARBIBAS TIEK ATBALSTITAS?

Si pamatdarbiba atbalsta:

stratédiskas partneribas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas;
zinaSanu apvienibas;
nozaru prasmju apvienibas;

kapacitates stiprinasanu jaunatnes joma.

Paredzams, ka atbilstigi Sai pamatdarbibai atbalstitas darbibas radis labvéligu un ilgstosu ietekmi uz iesaistitajam
organizacijam, politikas sistémam, kuru ietvaros $adi pasakumi tiek veikti, ka ari organizétajos pasakumos tiesi vai
netiesi iesaistitajam personam.

Paredzams, ka Sis pamatdarbibas rezultata tiks attistita, nodota un/vai istenota inovativa prakse organizaciju,
vietéja, regionala, valstu vai Eiropas limeni.

Attieclba uz iesaistitajam organizacijam ir ieceréts, ka Sis darbibas ietvaros atbalstitie projekti radis Sadus
rezultatus:

inovativas pieejas, ka pievérsties to mérka grupam, pieméram, nodroSinot pievilcigakas izglitibas un
apmacibas programmas atbilstoSi personu vajadzibam un ceribam, iesaistoSu piegju un uz IKT balstitas
metodikas izmantoSanu, jaunus vai uzlabotus kompetencu atziSanas un apstiprinasanas procesus, lielaku
darbibu efektivitati par labu viet&jam kopienam, jaunu vai uzlabotu praksi nelabvéliga situacija esosu grupu
vajadzibu apmierinasanai un socialas, lingvistiskas un kultlras daudzveidibas jautajumu risinasanai, iesp&ju
sanemt Eiropas Atzinibas zimi par izcilibu valodu apguvé vai macisana;

misdienigaka, dinamiskaka, apnémigaka un profesionalaka vide organizacijas ieksiené — gataviba integrét
labu praksi un jaunas metodes ikdienas darbibas, atvertiba sinergijai ar organizacijam, kas aktivi darbojas
dazadas jomas vai citas socialekonomikas nozarés, personala profesionalas attistibas stratégiska planoSana
atbilstoSi individu vajadzibam un organizatoriskajiem mérkiem;

palielinata sp€ja un profesionalitate darboties ES/starptautiska limeni — uzlabotas parvaldibas kompetences
un internacionalizacijas stratégijas, nostiprinata sadarbiba ar partneriem no citam valstim, citam izglitibas,
apmacibas un jaunatnes jomam un/vai citam socialekonomikas nozarém, lielaku finansu resursu (iznemot ES
lidzeklus) pieskirSana ES/starptautisko projektu organizéSanai izglitibas, apmacibas un jaunatnes jom3,
ES/starptautisko projektu sagatavoSanas, istenoSanas, uzraudzibas un turpmako pasakumu kvalitates
uzlabosanas.

Projektiem, ko finansés Sis pamatdarbibas ietvaros, ir ari iespgjama pozitiva ietekme uz personam, kas tiesi vai
netiesi iesaistitas pasakumos, pieméram:

iniciativas un uznéméjdarbibas gara uzlabosanas;

svesvalodu zinasanu uzlabosSanas;

digitalas prasmes limena uzlaboSanas;

lielaka izpratne par socialo, valodu un kultlras daudzveidibu un atsauciba pret to;

uzlabots prasmju limenis nodarbinamibai un jaunu uznémumu veidoSanai (tostarp socialajai uznéméjdarbibai);
aktivaka lidzdaliba sabiedriba;

pozitivaka attieksme pret Eiropas projektu un ES vértibam;

labaka izpratne par prasmém un kvalifikacijam Eiropa un arvalstis un to atziSana;

ar profesionalo profilu (maciSana, apmaciba, darbs ar jaunieSiem u. c.) saistito kompetencu uzlabosanas;
plasaka izpratne par praksi, politiku un sisttmam izglitibas, apmacibas vai jaunatnes joma dazadas valstis;
lielaka izpratne par savstarp€jo saistibu attiecigi starp formalo un neformalo izglitibu, profesionalo apmacibu,
citiem macibu veidiem un darba tirgu;

lielakas iespé&jas profesionalajai attistibai;

lielaka motivacija un apmierinatiba sava ikdienas darba.

Sistémiska limeni sagaidams, ka Sadi projekti rosinds modernizaciju un nostiprinas izglitibas, apmacibas un
jaunatnes sistému readéSanu uz misdienu pasaules bitiskakajam problémam (nodarbinatiba, ekonomikas
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stabilitate un izaugsme, ka ari aktiva iesaistiSanas demokratiskaja dzivé). Tapéc ir paredzams, ka Sis
pamatdarbibas ietekme biis Sada:

uzlabota izghtibas un apmacibas un jaunatnes darba kvalitate Eiropa un arvalstis; augstaka izcilibas un
pievilciguma lImena apvienoSana ar lielakam iesp&jam visiem, tostarp tiem, kuri nak no mazak labvéligas
vides;

izglitibas, apmacibas un jaunatnes sistémas, kas labak pielagotas darba tirgus vajadzibam un piedavatajam
iesp&jam, un cieSaka saikne ar uznémumiem un viet&jo sabiedribu;

uzlabota pamatiemanu un transversalo prasmiju, jo 1pasi uznéméjdarbibas, valodu zinasanu un digitalo
prasmju, nodrosinasana un novérteésana;

palielinata sinergija un saikne un uzlabota pareja starp daZadajam izglitibas, apmacibas un jaunatnes
sistemam valsts limeni, efektivak izmantojot Eiropas atsauces rikus kompetencu un kvalifikaciju atziSanai,
apstiprinasanai un parredzamibai;

macibu rezultatu izmantosanas veicinasana, kad tiek raksturotas un definétas kvalifikacijas, kvalifikaciju dalas
un macibu programmas, veicot macisanas un macisanas atbalstiSanu un novértésanu;

jauna un palielinata publisko iestazu sadarbiba starp redioniem un pari robezam izglitibas, apmacibas un
jaunatnes jomas;

stratégiskaka un integrétaka IKT un atvérto izglitibas resursu (AIR) izmantoSana izglitibas, apmacibas un
jaunatnes sistémas;

lielaka motivacija apgit valodas, izmantojot inovativas maciSanas metodes, un labaka saikne ar darba tirgum
vajadzigo valodas prasmju praktisko izmantoSanu;

nostiprinata mijiedarbiba starp praksi, pétniecibu un politiku katra sistéma.
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STRATEGISKAS PARTNERIBAS IZGLITIBAS, APMACIBAS UN JAUNATNES JOMAS

KADI IR STRATEGISKAS PARTNERIBAS MERKI?

Stratégisko partneribu mérki ir atbalstit inovativas prakses attistibu, nodoSanu un/vai Istenosanu organizaciju,
vietgja, redionala, valstu vai Eiropas limeni, lai:

= uzlabotu macibu piedavajuma kvalitati un nozimigumu izglitiba, apmaciba un jaunatnes darba, attistot jaunas
un inovativas pieejas un atbalstot paraugprakses izplatiSanu;

= veicinatu galveno prasmiju, tostarp pamatprasmju un transversalo prasmju, jo ipasi uznémejdarbibas, valodu
zinaSanu un digitalo prasmju, nodrosinasanu un novértésanu;

= palielinatu macibu nodrosinasanas un kvalifikaciju noderigumu darba tirgum un nostiprinatu saikni starp
izglitibas, apmacibas vai jaunatnes jomam darba vidg;

= veicinatu inovativas prakses parnemsanu izglitiba, apmaciba un jaunatnes joma, atbalstot personalizétas
macibu pieejas, uz sadarbibu vérstu macisanos un kritisko domasanu, informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT) stratégisku izmantoSanu, atvértus izglitibas resursus (AIR), atvértu un elastigu macisanos,
virtualo mobilitati un citas inovativas macisanas metodes;

=  veicinatu starpredionu un parrobezu strukturétu sadarbibu — uzlabotu viet&jo un regionalo publisko iestazu
apnémibu izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomu kvalitativaja attistiba;

= uzlabotu to personu profesionalo attistibu, kuras strada vai aktivi darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes
jomas, ievieSot inovacijas un paaugstinot sakotn&jas apmacibas un talakapmacibas kvalitati un klastu,
izmantojot jaunas pedagogiskas metodes, uz IKT balstitas metodes un AIR;

= uzlabotu to organizaciju spéjas, kuras aktivi darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, jo ipasi tados
virzienos ka stratégiska attistiba, organizatoriska parvaldiba, lideriba, macibu nodrosinasanas kvalitate,
internacionalizacija, vienlidziba un ieklausana, kvalitativi un mérktiecigi pasakumi konkrétam grupam;

= veicinatu vienlidzibu un ieklauSanu izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma, lai nodrosinatu kvalitativas
maciSanas iespé&jas visiem, ka ari novérstu nelabvéliga situacija esosu sabiedribas grupu loceklu priekslaicigu
macibu partraukSanu un veicinatu to lidzdalibu;

= veicinatu uznéméjdarbibas izgltibu, lai attistitu aktivu pilsoniskumu, nodarbinamibu un jaunu uznémumu
veidoSanu (tostarp socidlo uznéméjdarbibu), atbalstot nakotnes macibu un karjeras iesp&jas personam
atbilstosi vinu personigajai un profesionalajai attistibai;

= palielinatu iesaistiSanos macibu apguvé un nodarbinamiba, attistot kvalitativus karjeras virzibas,
konsultésanas un atbalsta pakalpojumus;

=  atvieglotu macibu apguvéju pareju starp dazadiem formalas/neformalas izglitibas un apmacibas limeniem un
veidiem, izmantojot Eiropas atsauces rikus kompetencu un kvalifikaciju atziSanai, apstiprinasanai un
parredzamibai.

Sie mérki tiks sasniegti, istenojot projektus, kuros:

= pievérSas konkrétas jomas (t.i., augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA), skolu
izglitibas, pieauguso izglitibas, jaunatnes) politikas mérkiem, problémam un vajadzibam vai

= pievérSas politikas mérkiem, problémam un vajadzibam, kas ir bitiskas vairakam izglitibas, apmacibas un
jaunatnes jomam.

Turklat atbilstosi Komisijas pienemtajai gada darba programmai prioritate tiks pieskirta stratégiskajam
partneribam, kam ir $adi mérki:

= atvieglot transversalo prasmju novértéSanu un veicinat praktiskas uznémejdarbibas pieredzes parnemsanu
izghtiba, apmaciba un jaunatnes darba;

= veicinat personala un jaunatnes darbinieku profesionalo attistibu IKT metodikas izmanto$ana un atbalstit AIR
izstradi un pienemsanu dazadas Eiropas valodas;

= atvieglot neformalas un ikdiengjas maciSanas apstiprinasanu un integraciju formalas izglitibas veidos;

= Istenot vienu vai vairakas prioritates, kas aprakstitas Sa celveza B dalas ievada nodalas “Izglitiba un
apmaciba” un “Jaunatne”.

KAS IR STRATEGISKA PARTNERIBA?

Stratédiskas partneribas piedava organizacijam, kas aktivi darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, ka
arl uznémumiem, publiskam iestadém, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas aktivi darbojas dazadas
socialekonomikas nozarés, iesp&ju sadarboties, lai istenotu inovativu praksi, kura nodroSina augstas kvalitates
macisanu, apmacibu, maciSanos un jaunatnes darbu, iestdzu modernizaciju un socialo inovaciju. “Erasmus+"
piedava lielu elastigumu, kas izpauzas pasakumos, kurus stratégiskas partneribas var istenot, kamér vien
priekslikums apliecina, ka Sie pasakumi ir vispiemérotakie, lai sasniegtu projektam noteiktos mérkus.
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KADI IR STRATEGISKA PARTNERIBA ATBALSTITIE PASAKUMI?

Visa projekta dzives cikla stratégiskas partneribas parasti var istenot plasu pasakumu klastu, pieméram:

pasakumus, kas nostiprina sadarbibu starp organizacijam, lai ieviestu prakses apmainu;

pasakumus, kas veicina inovativas prakses attistibu, izméginasanu un/vai istenosanu izglitibas, apmacibas
un jaunatnes jomas;

pasakumus, kas veicina tadu zinasanu, iemanu un prasmju atzisanu un apstiprinasanu, kuras iegitas
formalas, neformalas un ikdien€jas macibas;

sadarbibas pasakumus starp regionalam iestadem, lai veicinatu izglitibas, apmacibas un jaunatnes
sistému attistibu un to integraciju viet€jas un regionalas attistibas darbibas;

transnacionalas iniciativas, kas veicina uz uznémeéjdarbibu vérstu domasanu un prasmes, lai rosinatu aktivu

pilsoniskumu un uzneémeéjdarbibu (tostarp socialo uznémeéjdarbibu).

Stratégiskajas partneribas var ari organizét apmacibas, macisanas vai maciSsanas pasakumus personam,
ciktal tie rada pievienoto vértibu projekta mérku sasniegsana.

KURS VAR PIEDALITIES STRATEGISKA PARTNERIBA?

Stratégiskas partneribas var piedalities jebkura veida organizacija, kas aktivi darbojas izglitibas, apmacibas un
jaunatnes joma vai citas socialekonomikas nozarés, ka ari organizacijas, kas veic pasakumus, kuri aptver dazadas
jomas (pieméram, viet€jas un redionalas iestades, atziSanas un apstiprinasanas centri, tirdzniecibas kameras,
tirdzniecibas organizacijas, virzibas centri, kultliras organizacijas). Atkariba no projekta mérka stratédiskas
partneribas bitu jaiesaista visatbilstoSakais un daudzveidigakais partneru klasts, lai izmantotu priekSrocibas, ko
sniedz to dazada pieredze, specializacija un ipasa zinatiba, un raditu attiecigus un augstas kvalitates projekta

rezultatus.

Parasti stratégiskas partneribas ir vérstas uz sadarbibu starp programmas valstis izveidotam organizacijam. Tomér
organizacijas no partnervalstim var iesaistit stratégiskas partneribas ka partnerus (nevis ka pieteikumu
iesniedze&jus), ja to daliba rada bitisku pievienoto vértibu projektam.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO STRATEGISKAS PARTNERIBAS NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievero stratégiskai partneribai, lai varétu sanemt “Erasmus+" dotaciju.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atbilstigas
iesaistitas
organizacijas

Iesaistita organizacija var bt jebkura publiska vai privata organizacija, kas izveidota
programmas valsti vai jebkura partnervalsti pasaulé (sk. sadalu “Atbilstigas valstis” sa
celveza A dala).

Sada organizacija var but, pieméram:

augstakas izglitibas iestade;

skola/instituts/izglitibas centrs (jebkura limeni, sakot no pirmsskolas lidz augstaka
limena vid&jai izglitibai®® un ieskaitot profesionalo un pieauguso izglitibu);
bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO;

valsts vai privats, mazs, vidgji liels vai liels uznémums (tostarp socialie uznémumi);
publiska struktiira viet&ja, regionala vai valsts limenr;

socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas kameras,
rupniecibas parstavji, amatnieku/profesionalas apvienibas un arodbiedribas;
pétniecibas instituts;

fonds;

starpuznémumu apmacibas centrs;

uznémumi, kas nodrosina dalitu apmacibu (uz sadarbibu vérsta apmaciba);
kultdras organizacija, bibliotéka, muzejs;

20 sk, katras valsts atbilstigo skolu sarakstu. Lai iegitu pladaku informaciju, sazinieties ar attiecigas valsts agentiru.

99




Programmas
celvedis

= struktira, kas sniedz karjeras virzibas, profesionalas konsultéSanas un
informésanas pakalpojumus;

= struktdira, kas apstiprina zinasanas, iemanas un prasmes, kuras iegiitas neformalas
un ikdiengjas macibas;

=  Eiropas jaunatnes NVO;

= jaunieSu grupa, kas aktivi iesaistas jaunatnes darba, bet ne obligati jaunatnes
organizacijas ietvaros (t. i., neformala jauniedu grupa®).

Augstakas izglitibas iestadéem (AII), kas izveidotas programmas valsti, jabut
parakstijusam spéka esoSu Erasmus Augstakas izghitibas hartu (ECHE). ECHE nav

japaraksta iesaistitajam AIl no partnervalstim, bet tam jabut parakstijusam ECHE
principus.

Kas var pieteikties?

Pieteikuma iesniedzgjs var bit jebkura iesaistita organizacija, kas izveidota programmas
valsti. SI organizacija iesniedz pieteikumu visu projekta iesaistito organizaciju varda.

Iesaistito
organizaciju skaits
un profils

Stratégiska partneriba ir transnacionala un ietver vismaz tris organizacijas no trim
dazadam programmas valstim. Kad piesakas dotacijai, jablt noraditam visam
iesaistitajam organizacijam.

Tomér $ados projektos var bit iesaistitas divas organizacijas no vismaz divam
programmas valstim:

= stratégiskas partneribas, kuras iesaistitas tikai skolas;
= stratégiskas partneribas, kas veicina sadarbibu starp vietgjam/regionalam skolu
iestadeém. Sados projektos jabdt iesaistitam vismaz divam viet&jam vai regionalam
skolu iestadém no divam dazadam programmas valstim??. No katras attiecigas
valsts partneriba jabut ari ieklautai vismaz:
—  vienai skolai un
— vienai viet&jai organizacijai, kas aktivi darbojas citas izglitibas, apmacibas
un jaunatnes jomas vai darba tirgu;

=  stratégiskas partneribas jaunatnes joma.

Projekta ilgums

Partneribas jaunatnes joma: no seSiem ménesiem lidz diviem gadiem.

Citi partneribu veidi: divi vai tris gadi.

Ilgums jaizvelas pieteikuma iesniegSanas posma, pamatojoties uz projekta mérki un
laika gaita planoto pasakumu veidu.

Iznémuma gadijumos péc dotacijas sanémeéja pieprasijuma un ar valsts adentiras
piekriSanu stratégiskas partneribas ilgumu var pagarinat lidz seSiem ménesiem ar
nosacijumu, ka kopéjais ilgums neparsniedz tris gadus. Tada gadijuma kopéja dotacija
netiek mainita.

Kur pieteikties?

Tas valsts adentirai, kura pieteikuma iesniedz&ja organizacija ir izveidota.

Viena termina viens un tas pats partneru konsorcijs var iesniegt tikai vienu pieteikumu
tikai vienai valsts adentdrai.

Kad pieteikties?

Partneribas jaunatnes joma
Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz Sadiem datumiem:

= 30. aprilim plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1.septembra Iidz nakama gada
28. februarim;

= 1. oktobrim plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no nakama gada 1. februara Iidz 30. septembrim.

Citi partneribu veidi
Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz Sadiem datumiem:

= 30. aprilim plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. septembra.

21 Neformalas grupas gadijuma viens no grupas dalibniekiem uznemas parstavja pienakumus un atbildibu visas grupas varda.
22 gk, katras valsts atbilstigo organizaciju sarakstu.
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Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Ja stratégiskaja partneriba ir paredzéti apmacibas, macisanas vai macisanas pasakumi, papildus ieprieks
minétajiem kritérijiem jaievéro ari turpmak noraditie.

Atbilstigie pasakumi

Apvienota mobilitate, Tstermina fizisko mobilitati (mazak par diviem ménesiem)
apvienojot ar virtualo mobilitati;

skolénu grupu Tstermina apmaina (no piecam dienam lidz diviem ménesiem);
intensivas studiju programmas (no piecam dienam lidz diviem ménesSiem);
skolénu ilgtermina mobilitate macibu nollikos (no 2 lidz 12 ménesiem);
ilgtermina norikoSana maciSanai vai apmacibai (no 2 Ilidz 12 ménesiem);
jaunatnes darbinieku ilgtermina mobilitate (no 2 lidz 12 méneSiem);

kopigi personala istermina apmacibas pasakumi (no piecam dienam lidz diviem
ménesiem).

Macibu apguvéju pasakumi, ka ari ilgtermina pasakumi personalam vai jaunatnes
darbiniekiem no/uz partnervalstim nav uzskatami par atbilstigiem.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Pasakumiem janotiek valstis, kuras atrodas stratégiskaja partneriba iesaistitas
organizacijas.

Atbilstigie dalibnieki

Studenti, kas regdistréti iesaistita AII un uznemti studijam, kuras pabeidzot iegist
atzitu gradu vai citu atzitu terciara limena kvalifikaciju, lIidz doktora grada limenim
un to ieskaitot (intensivajas studiju programmas un apvienotos mobilitates
pasakumos);

praktikanti, PIA studenti, pieauguso izglitibas apguvéji un jaunieSi apvienotas
mobilitates ietvaros;

jebkura vecuma skoléni, kurus pavada skolu personals (skolénu grupu istermina
apmaina);

skoléni vecuma no 14 gadiem, kuri apgust pilna laika izglitibu skol3d, kas piedalas
stratégiskaja partneriba (saistiba ar skolénu ilgtermina mobilitati macibu noltikos);

profesori, skolotaji, pasniedzgji un pedagogiskais un administrativais personals, kas
strada iesaistita organizacija, jaunatnes darbinieki.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novértétas péc attiecigajiem izslégSanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Atkariba no projekta merkiem, iesaistitajam organizacijam, paredzamas ietekmes un citiem elementiem
stratégiskajam partneribam var bt atskirigs lielums un tas var attiecigi pielagot savus pasakumus. Vienkarsoti
runajot, Si darbiba dod iespéju iesaistitajam organizacijam gut pieredzi starptautiskaja sadarbiba un stiprinat to
kapacitati, ka ari radit augstas kvalitates inovativus nodevumus. Projekta kvalitates novertéjums biis samérigs ar
sadarbibas mérkiem un iesaistito organizaciju veidu.

Projekti tiks novertéti péc turpmak aprakstitajiem kritérijiem.
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Projekta atbilstiba
(maksimali — 30 punkti)

=  Priekslikuma atbilstiba:

- to Eiropas politikas virzienu mérkiem, kas attiecas uz vienu vai
vairakam izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomam;

- darbilbas mérkiem un prioritatem (sk. sadalu “Kadi ir
stratégiskas partneribas mérki?");

= tas, ciktal:

- priekslikums ir balstits uz vajadzibu realu un pienacigu analizi;

- mérki ir skaidri noteikti, realistiski un vérsti uz jautajumiem, kas
ir batiski iesaistitajam organizacijam un merka grupam;

- priekslikums ir piemérots sinerdiju IstenoSanai starp dazadam
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomam;

- priekslikums ir inovativs un/vai papildina citas iniciativas, ko jau
isteno iesaistitas organizacijas;

- priekSlikums rada pievienoto vértibu ES limeni, gustot
rezultatus, kas netiktu sasniegti ar pasakumiem, kurus istenotu
atseviska valst.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 20 punkti)

= Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavoSanas, istenosanas,
uzraudzibas, izvértéSanas un izplatiSanas posmu, saprotamiba,
pabeigtiba un kvalitate;

= saskanotiba starp projekta mérkiem un ierosinatajiem pasakumiem;
= jerosinatas metodikas kvalitate un pamatotiba;

= tadu kvalitates kontroles pasakumu esiba un atbilstiba, ar kuriem
nodrosina, ka projekts tiek istenots augsta kvalitaté, pabeigts laikus
un ieklaujoties budzeta;

= tas, ciktal projekts ir rentabls un pieskir atbilstoSus resursus katram
pasakumam.

Ja projekta ir planoti apmacibas, maciSanas vai macisanas pasakumi:

= tas, ciktal Sie pasakumi ir atbilstoSi projekta merkiem un piesaista
attiecigu dalibnieku skaitu;

= dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un apstiprinaSanas kartibas

kvalitate  atbilstoSi  Eiropas parredzamibas un atziSanas
instrumentiem un principiem.

Projekta grupas un sadarbibas
kartibas kvalitate
(maksimali — 20 punkti)

e Tas, ciktal:

- projekta ir iesaistits tadu savstarpgji papildinosu iesaistito
organizaciju apvienojums, kuram ir vajadziga specializacija,
pieredze un zinatiba, lai veiksmigi TIstenotu visus projekta
aspektus;

- atbildibas jomu un uzdevumu sadalijums apliecina visu iesaistito
organizaciju apnemsanos un aktivu lidzdalibu;

- ja piemérojams, nemot véra projekta veidu — projekta piedalas

organizacijas no dazadam izglitibas, apmacibas, jaunatnes

jomam un citam socialekonomikas nozarém;

projekta ir iesaistiti darbibas jaunpienacgji;

e efektivu mehanismu esiba koordinacijai un sazinai starp iesaistitajam
organizacijam un ar citam attiecigajam ieinteresétajam personam;

e ja piemérojams — ciktal iesaistitas organizacijas no partnervalsts
daliba rada btisku pievienoto vértibu projektam (ja Sis nosacijums
nebds izpildits, projekts netiks apsverts atlasisanai).
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*  Projekta rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;
=  projekta iesp€jama ietekme:

- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives
cikla un péc tam;

- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tieSi piedalas
projekta, viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas limeni;

Ietekme un izplati$ana * izplatiSanas plana kvalitdte — to pasakumu atbilstiba un kvalitate,
(maksimali — 30 punkti) kuru merkis ir izplatit projekta rezultatus iesaistitajas organizacijas
un arpus tam;

= attieciga gadijuma — ciktal priekslikuma ir aprakstits, ka tiks
nodroSinata sagatavoto materialu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamérigi ierobeZojumi;

*  projekta ilgtsp&jas nodrosinasanas planu kvalitate — projekta spé&ja
nodrosinat nepartrauktu ietekmi un radit rezultatus péc ES dotacijas
izmantoSanas.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma noltikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriekS mingétajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
15 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 10 punkti kategorijas “Projekta izstrades
un istenosanas kvalitate” un “Projekta grupas un sadarbibas kartibas kvalitate”).

KAs VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?
Vairak obligato kritériju un noderigu papildinformaciju, ka ari projekta piemérus saistiba ar So darbibu skatit $a

celveza I pielikuma. Ieinteresétas organizacijas ir aicinatas rlpigi izlasit attiecigas minéta pielikuma sadalas pirms
pieteikSanas finansialam atbalstam.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Stratédisko partneribu klasts biis dazads, sakot no diezgan vienkarSiem sadarbibas projektiem starp mazam
organizacijam (pieméram, skolam vai neoficialam jaunieSu grupam) lidz saméra sarezditiem un plasa méroga
projektiem, kas vérsti uz attistibu un inovativu rezultatu apmainu visas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas.
Katra zina ari izdevumi, kas radisies saistiba ar dazadajiem projektu veidiem, attiecigi atskirsies.

Lidz ar to ierosinatais finanséjuma modelis sastav no dazadam izmaksu pozicijam, no kuram pieteikumu
iesniedz&ji izvélésies tas, kas atbilst pasakumiem, kurus tie vélésies istenot, un rezultatiem, ko tie vélésies
sasniegt. Pirmas divas pozicijas, proti, “Projekta parvaldiba un istenoSana” un “Transnacionalas projekta
sanaksmes”, ir izmaksu pozicijas, kam drikst pieteikties visu veidu stratégiskas partneribas, jo tas ir paredzétas, lai
sniegtu ieguldijumu to izmaksu segsana, kuras radisies ikviena projekta istenoSana. Pargjas izmaksu pozicijas var
izvEleties tikai projekti, kuros tiks Tstenoti pamatigaki mérki no intelektualo rezultatu/produktu, izplatiSanas vai
integrétu maciSanas, apmacibas un maciSanas pasakumu viedokla. Turklat, ja to pamatos projekta
pasakumi/rezultati, var tikt segtas iznémuma izmaksas un izmaksas saistiba ar to personu piedaliSanos, kuram ir
ipasas vajadzibas.

104



Projekta budzetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finans&juma noteikumiem (eiro).

Maksimala dotacija, ko pieskir stratégiskai partneribai: EUR 150 000 gada (t. i., EUR 12 500 ménesi)

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Projekta parvaldiba (pieméram, planosana,

Ieguldijums koordinétajas

finanses, koordinacija un sazina starp partneriem | Vienibas organizacijas pasakumos:
utt.); neliela méroga macibu/maciSanas/apmacibu | jzmaksas
materiali, riki, pieejas utt. Virtualie sadarbibas un Enac L =
. viet€jie projekta pasakumi (pieméram, projekta EUR 500 menesi S Pamato;otle_s uz strateglska:ns_
Projekta darbs klasés ar macibu apguvéjiem, jaunatnes Ieguldijums par&jo Ne vairak ka partneribas ilgumu un iesaistito
parvaldibaun | ;. pasakumi, integréto macibu/apmacibu iesaistito organizaciju EUR 2750 organizaciju skaitu
Istenosana pasakumu organizacija un darbaudzinasana utt.); | ..o pasakumos: menesi
informacijas sniegsana, veicinasana un izplatisana | .
- v . - - izmaksas L
(pieméram, brosuras, bukleti, informacija timekli EUR 250 vienai
utt.) iesaistitajai organizacijai
meénesi
Cela attalumam no
100 km lidz 1999 km:
PiedaliSanas sanaksmés starp projekta EUR 575 diena vienam
partneriem, kuras riko viena no iesaistitajam dalibniekam viena Nosacijums: pieteikumu
Transnacionalds | Organizacijam isteno$anas un koordinacijas o sanaksmé Ne vairak k3 iesniedz&jiem japamato vajadziba
projekta nolikos. Ieguldijums cela un uzturéganas izmaksu | Vienibas EUR 23 000 péc sanaksmém no sanaksmju un
sanaksmes segéana izmaksas Cela att3lumam 2000 km | gada iesaistito dalibnieku skaita viedokla.

un vairak:

EUR 760 diena vienam
dalibniekam viena
sanaksmé

Cela attalums jaaprékina, izmantojot
Eiropas Komisijas atbalstito attaluma
kalkulatoru
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Attiecinamas izmaksas

Finansesanas

Summa

Pieskirsanas noteikums

mehanisms
vienam vaditajam viena projekta Nosacijums: paredzams, ka vaditaju
darba diena un administrativa personala izmaksas
jau tiks segtas atbilstosi pozicijai
vienam “Projekta parvaldiba un isteno$ana”.
Profekta intelektuai Itati i5li q . pétniekam/skolotdjam/pasniedz&jam/ lfi novér_stu iesp&jamu parklasanos ar
rojekta inte e_tyba le rezultati / matedrla 'e,r]?(_ evumi jaunatnes darbiniekam viena projekta sadu pozciju, pieteikumu
Intelektualie (p'em?_rl"i‘m' maci ‘if?mgrzmrgas' pedagogiskie Vienibas darba diena iesniedzé&jiem biis japamato pieteikto
rezultati ma’Eer_la i un_[naterla i par darbu ar jauniesiem, 7maksas personala izmaksu veids un apméars
at_vgrtle_ izglitibas resursi _(P:IR),_IT riki, analize, vienam tehniskaiam darbiniekam attieciba pret katru ierosinato
™ J
pétijumi, savstarp&jas macisanas metodes utt.) viena projekta darba diena rezultatu.

Rezultatiem jabit nozimigiem gan
vienam administrativajam kvalitates, gan skaita zina, lai varétu
darbiniekam viena projekta darba diena pretendét uz sa veida dotacijas

atbalstu

3 ) . o _ EUR 100 vienam viet&jam Nosacijums: atbalsts rezultatu
Teguldijums to izmaksu segsana, kas saistitas ar tadu dalibniekam izplatiganas pasakumiem tiek sniegts
valsts un transnacionalu tikai tad, ja tas ir tiesi saistits ar
& in= = EE t. i., dalibniekiem no valsts ' tad, ) o =
Rezultat konferencu/seminaru/pasakumu organizésanu, kuru Euré' notiek pasakums) " | Ne vairak ka | Projekta intelektualajiem rezultatiem.
I eTut_e u merkis ir koplietot un izplatit projekta raditos Vienibas EUR 30 000 | Projekts bez dotacijas atbalsta
|z:sg kl::::i!S intelektualos rezultatus. izmaksas EUR 200 vienam viens intelektualajiem rezultz‘itier_n nevar
P Par rezultatu izplati$anas pasakumiem, kas notiek starptautiskajam projekta sanemt atbalstu rezultatu izplatisanas
partnervalsti, nav tiesibu sanemt finans&jumu dalibniekam (t. i., pasakumu organizésanai
dalibniekiem no citam
valstim)
Nosacijums: apakSuznémuma
llgumiem jabut saistitiem ar
- S - - I o _ pakalpojumiem, ko nevar sniegt tieSi
Iznémuma Iegulgljun_ws to rea_Io |zmak§u segsana, ka§ saistitas ar Attlecmamo 75 % no attiecinamajam izmaksam. iesaistitas organizacijas pienacigi
. apaksuznémuma ligumu slégsanu vai precu un izmaksu o _ _ . = s
izmaksas pakalpojumu pirk&anu ipatsvars Ne vairak k3 EUR 50 000 viena projekta pamatotu iemeslu del. Aprikojums
nevar but parastais biroja aprikojums
vai aprikojums, ko parasti izmanto
iesaistitas organizacijas
Atbalsts Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibniekiem Attiecinamo Nosacijums: So izmaksu segsanas
ipasam pridul 12T L ! izmaksu 100 % no attiecinamajam izmaksam pieprasijumam jabat pamatotam
o= kuriem ir invaliditate . S . -
vajadzibam Ipatsvars pieteikuma veidlapa
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FINANSEJUMA NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ TRANSNACIONALIEM APMACIBAS, MACISANAS UN MACISANAS PASAKUMIEM, KO VEIC STRATEGISKAS PARTNERIBAS IETVAROS

(1zVELES FINANSEJUMS)
Attiecinamas izmaksas Flnan§e§anas Summa Pleskl_rsanas
mehanisms noteikums
\I/?r?;;d'J:gz:g'bg'res‘;‘;ﬂela Cela attalumam no 100 km lidz 1999 km:
vinus p 050 p . ’ - EUR 275 vienam dalibniekam
Cela izdevumi izmaksu segsana, skaitot Vienibas
: attalumu no vinu izcelsmes izmaksas _ R
vietas Iidz pasakuma norises Cela attalumam 2000 km un vairak:
vietai un atpakal EUR 360 vienam dalibniekam
Lidz pasakuma 14. dienai: diena vienam
norikoSana macisanai | +
vai apmacibai no pasakuma 15. lidz 60. dienai: diena L
vienam dalibniekam N%igf:liUr:’lS-
Jaunatnes darbinieku | + %sniclediéjrem bis
ilgtermina mobilitate | o pasakuma 61. dienas lidz 12 ménesiem: japamato, ka
diena vienam dalibniekam mobilitates pasakumi
Lidz pasakuma 14. dienai: EUR 100 diena vienam | I Vajadzigi, lai
Kopigi personala dalibniekam sasniegtu projeka
istermina apmacibas | + ??rku:tyln rezultatus.
sl o Vienibas izmaksas diena, no o skumi = . S - ela attalums
Individualais _ > ’ Vienibas pasakumi no pasakuma 15. lidz 60. dienai: EUR 70 diena o .
atbalsts kuram sedz dalibnieku izmaksas vienam dalibniekam jaaprékina, izmantojot

uzturésanos pasakuma laika

Skolenu ilgtermina
mobilitate

ménesi vienam dalibniekam

Istermina pasakumi
macibu apguveéjiem
(apvienota
mobilitate, skolénu
istermina mobilitate,
intensivas
programmas)

Lidz pasakuma 14. dienai: EUR 55 diena vienam
dalibniekam

+

no pasakuma 15. lidz 60. dienai: EUR 40 diena
vienam dalibniekam

Eiropas Komisijas
atbalstito attaluma
kalkulatoru
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Lingvistiskais
atbalsts

Izmaksas, kas saistitas ar
atbalstu, kuru piedava
dalibniekiem, lai uzlabotu
apmacibas vai darba valodas
zinasanas

Vienibas
izmaksas

Tikai pasakumiem, kas ilgst 2-12 ménesus:
EUR 150 vienam dalibniekam, kuram vajadzigs lingvistiskais atbalsts

Nosacijums: finansiala
atbalsta
pieprasijumam jabat
pamatotam
pieteikuma veidlapa
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A TABULA. INTELEKTUALIE REZULTATI (SUMMAS EIRO DIENA)

So finans&umu var izmantot tikai, lai segtu projekta iesaistito organizaciju personala izmaksas saistiba ar intelektualo rezultatu radi$anu. Summas ir atkarigas no a) projekta

iesaistita personala specializacijas un b) valsts, kura atrodas iesaistita organizacija, ka personals piedalas projekta.

Skolotajs/pasni
Vaditais Eaze |/3etn|eks Tehniskais Administrativa
] . darbinieks is darbinieks
jaunatnes
darbinieks
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

DamJ_al,__ Irija, : Luksemburga, Niderlande, Austrija, Zviedrija, Lihtensteina, 294 241 190 157
Norvégija, Sveice
Belgija, Vacija, Francija, Italija, Somija, Apvienota Karaliste, Islande 280 214 162 131
Cehijas Republika, Griekija, Spanija, Kipra, Malta, Portugale, Slovénija 164 137 102 78
Bulgarija, Igaunija, Horvatija, Latvija, Lietuva, Ungarija, Polija, Rumanija, 88 74 55 39
Slovakija, bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika
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B TABULA. INTELEKTUALIE REZULTATI (SUMMAS EIRO DIENA)

So finans&umu var izmantot tikai, lai segtu projekta iesaistito organizaciju personala izmaksas saistiba ar intelektudlo rezultatu radi$anu. Summas ir atkarigas no a) projekta
iesaistita personala specializacijas un b) valsts, kura atrodas iesaistita organizacija, ka personals piedalas projekta.

Skolotajs/pasni

Vaditais Eaze 7etmeks Tehniskais Administrativa
] . darbinieks is darbinieks

jaunatnes

darbinieks

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

Australija, Kanada, Kuveita, Makao, Monako, Katara, Sanmarino, Amerikas

Savienotas Valstis 294 241 190 157

Andora, Bruneja, Japana, Jaunzelande, Singapura, Apvienotie Arabu Emirati,

Vatikana Pilsétvalsts 280 214 162 131

Bahamu salas, Bahreina, Ekvatoriala Gvineja, Honkonga, Izraela, Koreja

(Republika), Omana, Saiida Arabija, Taivana 164 137 102 8

Afganistana, Albanija, AlZirija, Angola, Avntigva un Barbuda, Argentina, Armeénija,
Azerbaidzana, Bangladesa, Barbadosa, Cile, Baltkrievija, Beliza, Benina, Butana,
Bolivija, Bosnija un Hercegovina, Botsvana, Brazilija, Burkinafaso, Burundi,
Kambodza, Kameriina, Kaboverde, Centralafrikas Republika, Cada, Kina,
Kolumbija, Komoru Salas, Kongo (Brazavila), Kongo (Kinsasa), Kuka Salas,
Kostarika, Kuba, DZibutija, Dominika, Dominikanas Republika, Austrumtimora,
Ekvadora, Egipte, Salvadora, Eritreja, Etiopija, Fidzi, Gabona, Gambija, Gruzija,
Gana, Grenada, Gvatemala, Gvineja (Republika), Gvineja-Bisava, Gajana, Haiti,
Hondurasa, Indija, Indonézija, Irana, Iraka, Kotdivuara, Jamaika, Jordanija,
Kazahstana, Kenija, Kiribati, Koreja (TDR), Kosova, Kirgizstana, Laosa, Libana,
Lesoto, Liberija, Libija, Madagaskara, Malavija, Malaizija, Maldivu salas, Mali,
Marsala salas, Mauritanija, Mauricija, Meksika, Mikronézija, Moldova, Mongolija,
Melnkalne, Maroka, Mozambika, Mjanma, Namibija, Nauru, Nepala, Nikaragva,
Nigera, Nigerija, Niue, Pakistana, Palau, Palestina, Panama, Papua-Jaungvineja,
Paragvaja, Peru, Filipinas, Krievijas Federacija, Ruanda, Samoa, Santome un
Prinsipi, Senegéja, Serbija, Seiselu salas, Sjerraleone, Zalamana salas, Somalija,
Dienvidafrika, Srilanka, Sentlusija, Sentvinsenta un Grenadinas, Sentkitsa-
Nevisa, Sudana, Surinama, Svazilenda, Sirija, Tadzikistana, Tanzanija, Taizeme,
Togo, Tonga, Trinidada un Tobago, Tunisija, Turkmenistana, Tuvalu, Uganda,
Ukraina, Urugvaja, Uzbekistana, Vanuatu, Venecuéla, Vjetnama, Jemena,
Zambija, Zimbabve

88 74 55 39
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B dala. Stratégiskas partneribas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas

C TABULA. TRANSNACIONALO APMACIBAS, MACISANAS UN MACISANAS PASAKUMU DALIBNIEKU
UZTURESANAS (EIRO DIENA/MENESI)

Vienibas izmaksu apmeérs mainas atkariba no a) mobilitates veida un b) valsts, kura notiek pasakums.

Ilgtermina norikojumi macisanai vai Skolénu ilgtermina
apmacibai — jaunatnes darbinieku mobilitate pasakumi
(eiro diena) (eiro meénesi)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Belgija 105 74 53 110
Bulgarija 105 74 53 70
Cehijas Republika 105 74 53 90
Danija 120 84 60 145
Vacija 90 63 45 110
Igaunija 75 53 38 85
Irija 120 84 60 125
Griekija 105 74 53 100
Spanija 90 63 45 105
Francija 105 74 53 115
Horvatija 75 53 38 90
Italija 105 74 53 115
Kipra 105 74 53 110
Latvija 90 63 45 80
Lietuva 75 53 38 80
Luksemburga 105 74 53 110
Ungarija 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Niderlande 120 84 60 110
Austrija 105 74 53 115
Polija 105 74 53 85
Portugale 90 63 45 100
Rumanija 105 74 53 60
Sloveénija 75 53 38 85
Slovakija 90 63 45 95
Somija 105 74 53 125
2Zviedrija 120 84 60 115
Apvienota Karaliste 120 84 60 140
bijusi Dienvidslavijas
Makedonijas 90 63 45 60
Republika
Islande 105 74 53 135
Lihtensteina 105 74 53 120
Norvégija 105 74 53 135
Sveice 105 74 53 130
Turcija 105 74 53 80
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B. dala. Zinasanu apvienibas

ZINASANU APVIENIBAS

KADI IR ZINASANU APVIENIBAS MERKI?

Zinasanu apvienibu meérkis ir nostiprinat Eiropas inovacijas sp&ju un veicinat inovaciju augstakaja izglitiba,
uzneéméjdarbiba un plasaka socialekonomikas vidé. Tas ir paredzétas, lai sasniegtu vienu vai vairakus no sadiem
mérkiem:

= attistit jaunas, inovativas un daudzdisciplinu pieejas attieciba uz macisanu un macisanos;

= stimulét uznémeéjdarbibu un augstakas izglitibas pedagogu un uznémumu darbinieku uznémeéjdarbibas
prasmes;

= veicinat zinaSanu plismu, apmainu un kopigu radisanu.

Turklat atbilstosi Komisijas pienemtajai gada darba programmai prioritate tiks pieskirta projektiem, kas vérsti uz
vienu vai vairakam no attiecigajam prioritatém, kuras aprakstitas $a celveZa B dalas ievada nodalas par izglitibu
un apmacibu.

KAS IR ZINASANU APVIENIBA?

Zinasanu apvienibas ir transnaciondli, strukturéti un uz rezultatiem virziti projekti, jo TpaSi starp augstakas
izglitibas iestadem un uzpnémumiem. Zinasanu apvienibas ir atvertas ikvienai disciplinai, nozarei un starpnozaru
sadarbibai. Partneriem ir kopigi mérki, un tie kopigi strada, lai sasniegtu savstarpé&ji izdevigus rezultatus.

Ar zinaSanu apvienibam ir paredzéts radit istermina un ilgtermina ietekmi uz plasu iesaistito ieintereséto personu
loku individualu personu, organizaciju un sistému limeni.

Parasti zinaSanu apvienibas ir vérstas uz sadarbibu starp programmas valstis izveidotam organizacijam. Tomér
organizacijas no partnervalstim var iesaistit zinaSanu apvienibas ka partnerus (nevis ka pieteikumu iesniedzéjus),
ja to daliba rada butisku pievienoto vertibu projektam.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?
Ar zinaSanu apvienibu starpniecibu tiek istenots saskanots un vispusigs tadu savstarpéji saistitu pasakumu

kopums, kuri ir elastigi un pielagojami dazadiem pasreiz&jiem un nakotnes kontekstiem un norisém visa Eiropa.
Turpmak ir uzskaititi pasakumu grupu piemeri.

= Inovacijas veicinasana augstakaja izglitiba, uznémejdarbiba un plasaka socialekonomikas vide:

o jaunu macisanas un maciSanas metozu kopiga izstrade un istenos$ana (pieméram, jaunas
starpdisciplinu macibu programmas, uz macibu apguvéjiem vérsta un realam problémam balstita
macisana un macisanas);
talakizglitibas programmu un pasakumu organizéSana ar uznémumiem un uznémumos;
problému risinajumu, produktu un procesu inovacijas kopiga attistiSana (sadarbojoties studentiem,
profesoriem un praktikiem).

= Uz uznemeéjdarbibu vérstas domasanas un prasmju attistiSana:

o transversalu prasmju apguves un piemérosanas shému radiSana augstakas izglitibas programmas,
ko izstrada sadarbiba ar uznémumiem, lai nostiprinatu nodarbinamibu, radoSumu un jaunus
profesionalos virzienus;

o uznéméjdarbibas izglitibas ievieSana ikviena disciplina, lai sniegtu studentiem, pétniekiem,
personalam un pedagogiem zinasanas, prasmes un motivaciju iesaistities uznémeéjdarbiba dazadas
Vvidés;

o jaunu macbu iesp&u nodroSinasana ar uznémejdarbibas prasmju praktiska pielietojuma
starpniecibu, kas var ietvert un/vai izraisit jaunu pakalpojumu, produktu un prototipu radiSanu,
jaunu uznémumu radiSanu un jaunu uznémumu izveidi no esosiem uznémumiem.

= Zinasanu pliismas un apmainas veicinasana starp augstakas izglitibas iestadém un
uznémumiem:

o ar pétijumu jomu saistiti pasakumi uznémumos, kas ir pilniba integréti macibu programma un ir
atziti un kreditéti;

o vides inovativu pasakumu izméginasanai;

o studentu, pétnieku, pedagogiska personala un uznémumu darbinieku apmaina uz konkrétu laiku;
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Programmas
celvedis

o uznémumu darbinieku iesaistiSana maciSana un pétnieciba.

ZinaSanu apvienibas var organizét studentu, pétnieku un persondla mobilitates pasakumus, ciktal tie
atbalsta/papildina pargjos apvienibas pasakumus un rada pievienoto vértibu projekta mérku istenoSana.
Mobilitates pasakumi nav zinasanu apvienibas galvenie pasakumi; So pasakumu paplasinasana bis jaatbalsta ar
§is programmas 1. pamatdarbibu vai citiem finans&juma instrumentiem.

KADAS IR ZINASANU APVIENIBAS BUTISKAS IEZIMES?
Zinasanu apvienibas pamatiezimes ir $adas:

= jnovacija augstakaja izgltiba un inovacija ar augstakas izglitibas starpniecibu uznémumos un to
socialekonomikas vidé — inovaciju uzskata par misdienigu, pielagotu konkrétajam projektam un saistitu ar
partneribu kontekstu un analizétajam vajadzibam;

* universitasu un uznémumu sadarbibas ilgtsp&ja. Zinasanu apvienibu panakumu gisana svariga nozime ir
spécigai un meérktiecigai partneribai ar uznémumu un augstakas izglitibas iestazu lidzsvarotu lidzdalibu.
Katras iesaistitas organizacijas un asociéta partnera lomai un ieguldijumam jabat ipasam un papildinosam;

= jetekme, kas parsniedz projekta dzives ciklu un apvieniba iesaistitas organizacijas. Tiek sagaidits, ka
partneriba un pasakumi darbosies ilgstosi. Izmainam augstakas izglitibas iestadés un uzpémumos jabiit
izmérojamam. Rezultatiem un risingjumiem jabdt nododamiem talak un pieejamiem plasakai sabiedribai.

Zinasanu apvienibas ir loti konkurétspéjiga programmas “ Erasmus+" dala. Veiksmigu priekslikumu kopigas iezimes
ir $adas:

» uzticamas attiecibas starp augstakas izglitibas iestadém un uznémumiem — zinasanu apvienibam jaapliecina
visu partneru apnémiba un pievienota vértiba, turklat Saja zina svariga ir gan uznéméjdarbibas, gan
augstakas izglitibas nozares stabila un lidzsvarota iesaistiSanas. Labi izstradats priekslikums ir potencialo
partneru cieSas savstarpgjas sadarbibas rezultats;

= novatorisms un transnacionalais raksturs, kas redzams visos kritérijos.

Pienaciga vajadzibu analize noskaidro logisko pamatu, ietekmé partneru atlasi, pieskir priekslikumam
specifiskumu, palidz palielinat ietekmes potencialu un nodroSina galalietotaju un mérka grupu pienacigu
iesaistiSanu projekta pasakumos.

KADA IR ZINASANU APVIENIBA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Pieteikuma iesniedzgjs /koordinators — iesaistita organizacija, kas iesniedz projekta priekslikumu visu partneru
varda. Koordinatora atbildiba ir nodrosinat, ka projekts tiek istenots saskana ar noligumu. Koordinatora pienakumi
ir Sadi:

= tas parstav apvienibu un darbojas tas varda attiecibas ar Eiropas Komisiju;

= tas uznemas finansialo un juridisko atbildibu par pienacigu visa projekta operativo, administrativo un
finansialo istenosanu;

= tas koordin€ apvienibu sadarbiba ar projekta partneriem.

Pilntiesigi partneri — iesaistitas organizacijas, kas aktivi sniedz ieguldijumu zinaSanu apvienibas darbibas. Katram
pilntiesigajam partnerim japaraksta mandats, ar kuru parakstitajs pieskir koordinatoram pilnvaras darboties ta
varda projekta istenosanas laika. Tas pats attiecas uz partneriem no partnervalstim.

Asociétie partneri (neobligati) — zinasanu apvienibas var bt iesaistiti asociétie partneri, kas sniedz ieguldijumu
zinaSanu apvienibas pasakumos. Uz tiem neattiecas ligumiskas prasibas, jo tie nesanem finans€jumu. Tomér ir
skaidri jaapraksta to iesaistiSanas un uzdevums projekta, ka ari dazadas darba paketes.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO ZINASANU APVIENIBAS NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro zinaSanu apvienibas priekslikuma, lai varétu sanemt “ Erasmus+"
dotaciju.
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B. dala. Zinasanu apvienibas

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atbilstigas
iesaistitas
organizacijas

ITesaistita organizacija var but jebkura publiska vai privata organizacija, kas izveidota
programmas valsti vai jebkura partnervalsti pasaulé (sk. sadalu “Atbilstigas valstis” $a
celveza A dala).

Sada organizacija var biit, pieméram:

= augstakas izglitibas iestade;

=  valsts vai privats, mazs, vide€ji liels vai liels uznémums (tostarp socialie uznémumi);
=  pétniecibas institits;

= publiska struktlra vietgja, regionala vai valsts limeni;

= organizacija, kas aktivi darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas;

= starpniekstruktira vai apvieniba, kas parstav izglitibas, apmacibas vai jaunatnes
organizacijas;

= starpniekstruktura vai apvieniba, kas parstav uznémumus;
= akreditacijas, sertifikacijas vai kvalifikacijas struktura.

Augstakas izglitibas iestadem, kas izveidotas programmas valsti, jablt parakstijusam
spéka esoSu FErasmus Augstakas izglitibas hartu (ECHE). ECHE nav japaraksta
iesaistitajam AII no partnervalstim.

Kas var pieteikties?

Pieteikuma iesniedz&js var biit jebkura iesaistita organizacija, kas izveidota programmas
valsti. Si organizacija iesniedz pieteikumu visu projekta iesaistito organizaciju varda.

Iesaistito
organizaciju skaits

ZinaSanu apvienibas ir transnaciondlas, un tajas ir vismaz seSas neatkarigas
organizacijas no vismaz trim programmas valstim, no kuram vismaz divas ir augstakas
izglitibas iestades un vismaz divi ir uznémumi.

Projekta ilgums

Divi vai tris gadi. Ilgums jaizvélas pieteikuma iesniegSanas posma, pamatojoties uz
projekta mérki un laika gaita planoto pasakumu veidu.

Iznémuma gadijumos péc dotacijas sanéméja pieprasijuma un ar Izpildadentiras
piekriS$anu zinasanu apvienibas ilgumu var pagarinat lidz seSiem ménesiem. Tada
gadijuma kopéja dotacija netiek mainita.

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kulttras izpildadentirai, kas atrodas Briselé.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz ne vélak ka lidz 3. aprilim plkst. 12.00 (pusdienlaiks
péc Briseles laika) par projektiem, kas sakas ne agrak ka ta pasa gada 1. novembri.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novértétas péc attiecigajiem izslégSanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekts tiks novertéts péc turpmak aprakstitajiem krit€rijiem.

Priekslikuma atbilstiba

(maksimali — 25 punkti)

= Meérkis: priekslikums atbilst darbibas mérkiem (sk. sadalu “Kadi ir
zinaSanu apvienibas mérki?");

=  konsekvence: mérki ir balstiti uz pardomatu vajadzibu analizi; tie
ir skaidri noteikti, realistiski un vérsti uz jautajumiem, kas ir
btiski iesaistitajam organizacijam un darbibai;

* inovacija: priekslikuma ir nemtas véra misdienigas metodes un
panémieni, un ta rezultata ieceréts sasniegt projektam specifiskus
inovativus rezultatus un risinajumus;

= Eiropas pievienota vértiba: priekslikums skaidri _apliecina
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Programmas
celvedis

pievienoto vertibu, ko rada ta transnacionalitate un potenciala
nodosanas spéja.

Projekta izstrades un istenosanas =  Saskanotiba: priekslikuma ir atspogulots saskanots un vispusigs
kvalitate (maksimali — 30 punkti) atbilstosu darbibu kopums, lai izpilditu identificétas vajadzibas un
gutu iecerétos rezultatus;

= struktira: darba programma ir skaidra un saprotama un aptver
Visus posmus;

= parvaldiba: termini, organizacija, uzdevumi un pienakumi ir skaidri
noteikti un realistiski. PrieksSlikums paredz pieskirt attiecigus
resursus katram pasakumam;

= kvalitates un finanSu kontrole: ipaSi procesu un nodevumu

novértésanas pasakumi nodrosina, ka projekts tiek Tistenots
augsta kvalitaté un rentabla veida.

Projekta grupas un sadarbibas »  Konfiguracija: ierosinataja zinasanu apvieniba ir iesaistits attiecigs
kartibas kvalitate tadu augstakas izglitibas iestazu un uznémumu loks, kuriem ir
nepiecieSama specializacija, prasmes, zinatiba, pieredze un

(maksimali — 25 punkti) parvaldibas atbalsts, kas vajadzigs tas veiksmigai istenosanai;

= apnémiba: katra iesaistita organizacija apliecina pilnigu
iesaistiSanos atbilstosi tas sp&jam un konkrétajai zinatibas jomai;

=  partneriba: augstakas izglitibas partneriestazu un
partneruznémumu ieguldijums ir ievérojams, atbilstoSs un
papildinoss;

» sadarbibas/komandas gars: priekslikuma ir paredzéta skaidra
kartiba un pienakumi parredzamai un efektivai lEmumu
pienemsanai, konfliktu risinasanai, zinoSanai un sazinai starp
iesaistitajam organizacijam;

= partnervalstu iesaistiSanas: ja piemérojams — iesaistitas
organizacijas no partnervalsts daliba rada bitisku pievienoto
vertibu projektam (ja Sis nosacijums nebds izpildits, projekts
netiks apsvérts atlasisanai).

Ietekme un izplatiSana » IzmantoSana: priekslikuma ir paradits, ka rezultatus izmantos
partneri un citas ieintereseétas personas. Taja ir paredzéti

(maksimali — 20 punkti) panémieni izmantoSanas novértéSanai projekta laika un péc tam;

= izplatisana: priekslikums paredz skaidru planu rezultatu
izplatiSanai un ietver attiecigus pasakumus, rikus un kanalus, lai
nodrosinatu  rezultatu un ieguvumu efektivu izplatiSanu
ieinteresétajam personam un neiesaistitajam personam projekta
dzives cikla un péc tam;

= jetekme: priekslikums apliecina socialo un ekonomisko
nozimigumu un tvérumu. Tas paredz atbilstoSus pasakumus
progresa uzraudzibai un paredzamas (istermina un ilgtermina)
ietekmes novértésanai;

= atvérta piekluve: priekslikuma attieciga gadijuma ir aprakstits, ka
tiks nodrosinata sagatavoto materialu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamérigi ierobezojumi;

= ilgtspgja: priekslikuma ir ietverti attiecigi pasakumi un resursi, lai
nodroSinatu, ka partneriba, projekta rezultati un ieguvumi
pastaves ari péc projekta dzives cikla.

Lai priekslikumus nemtu véra finansgjuma noltkos, tiem jasavac vismaz 70 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
13 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Projekta grupas un sadarbibas kartibas kvalitate”; 16 punkti

kategorija “Projekta izstrades un Istenosanas kvalitate” un 11 punkti kategorija “Ietekme un izplatiSana”.

KAS VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?

Kvalitates nodroSinasanai ir jabit integrétai ka projekta komponentam, lai nodrosinatu, ka zinasanu apvienibas
veiksmigi sasniedz iecerétos rezultatus un panak ietekmi ari arpus partnerorganizacijam. Zinasanu apvienibam ir
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B. dala. Zinasanu apvienibas

javeic mérktiecigi izplatiSanas pasakumi, uzrunajot ieinteresétas personas, politikas veidotajus, profesionalus un
uznémumus. Visa procesa gaita zinasanu apvienibam jaizstrada publikacijas, pieméram, zinojumi, rokasgramatas,
pamatnostadnes utt. Attieciga gadijuma janodrosina, ka rezultati ir pieejami gan ka atveértie izglitibas resursi (AIR),
gan attiecigajas profesionalajas, nozaru vai kompetento iestazu platformas. Zinasanu apvienibam bitu jarada
jauni veidi un instrumenti, lai veicinatu to sadarbibu un nodroSinatu partneribas starp augstakas izglitibas
iestadém un uznémumiem ilgstoSu pastavésanu.

Zinasanu apvienibas ir nesena un vérieniga darbiba; tas tiek Tpasi uzraudzitas, un tapéc tajas aktivi jaiesaistas
visiem dalibniekiem un ieinteresétajam personam. Zinasanu apvienibam japaredz to piedaliSanas tematiskajas
kopas, lai atbalstitu savstarp&ju papildinamibu, labas prakses apmainu un savstarp&ju macisanos. Turklat
zinasanu apvienibam bitu japaredz budzets sava projekta un rezultatu publiskoSanai universitasu un uznémumu
foruma un/vai citos attiecigos pasakumos (Iidz Cetriem pasakumiem visa projekta laika). Tiks ieviests izplatiSsanas
atbalsts zinasanu apvienibam, lai nodroSinatu projekta rezultatu un ietekmes izmantoSanu arpus
partnerorganizacijam un plasaka valstu loka.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Projekta budzetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

Maksimalais ES ieguldijums, ko pieskir divgadu zinasanu apvienibai:

EUR 700 000

Maksimalais ES ieguldijums, ko pieskir trisgadu zinasanu apvienibai: EUR 1 000 000

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Istenosanas
atbalsts

Ieguldijums ikviena pasakuma, kas tiesi saistits
ar projekta TistenoSanu (iznemot iesp&jamu
integrétu mobilitati), tostarp projekta parvaldiba,
projekta sanaksmés, intelektualajos rezultatos
(pieméram, macibu programmas,
pedagodiskajos materialos, atvértajos izglitibas
resursos (AIR), IT rikos, analiz€, pétijumos utt.),
izplatiSana, daliba pasakumos, konferencés, cela
izdevumu segsSana utt.

ES ieguldijumu aprékina, pamatojoties uz dienu
skaitu un iesaistita personala specializaciju
atbilstigi valstim

Vienibas
izmaksas

vienam iesaistitajam vaditajam viena projekta darba

diena

B2.2| vienam iesaistitajam

pétniekam/skolotajam/pasniedz&jam viena projekta darba

diena

vienam iesaistitajam tehniskajam darbiniekam viena

projekta darba diena

vienam iesaistitajam administrativajam darbiniekam

viena projekta darba diena

Nosacijums: pieteikumu
iesniedz€&jiem bius japamato
vajadzigo resursu veids un
apmeérs attieciba uz
ierosinato pasakumu un
rezultatu Tstenosanu.
Rezultatiem jabut
nozimigiem gan kvalitates,
gan skaita zina, lai varétu
pretendét uz $3 veida
dotacijas atbalstu

PAPILDU FINANSEJUMA NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ MOBILITATES PASAKUMIEM, KO ISTENO ZINASANU APVIENIBA (IZVELES FINANSEJUMS)

Finansésanas

Attiecinamas izmaksas = - Summa PieskirSanas noteikums
mehanisms
Ieguldijums dalibnieku cela izmaksu segSana Cela attalumam no 100 km lidz 1939 km:
. . guidiums S segsana, Vienibas EUR 275 vienam dalibniekam
Cela izdevumi | skaitot attalumu no vinu izcelsmes vietas lidz izmaksas _ _
pasakuma norises vietai un atpakal Cela attalumam 2000 km un vairak:
EUR 360 vienam dalibniekam N
Uz personalu vérstie pasakumi NOS?C'JUTS' p|e_te|l'<_umu
_ = S L iesniedz&jiem bus japamato,
Lidz pasakuma 14. dienai: EUR 100 diena vienam ka mobilitates pasakumi ir
dalibniekam vajadzigi, lai sasniegtu
* _ _ o o projekta mérkus un
no pasakuma 15. lidz 60. dienai: EUR 70 diena vienam rezultatus. Cela attalums
UzturéSanas | Ieguldijums dalibnieku uzturé$anas izmaksu Vienibas dalibniekam jaaprékina, izmantojot
izmaksas segSana pasakuma laika izmaksas Uz macibu apguvéjiem vérstie pasakumi Eiropas Komisijas atbalstito

Lidz pasakuma 14. dienai: EUR 55 diena vienam
dalibniekam

+

no pasakuma 15. lidz 60. dienai: EUR 40 diena vienam
dalibniekam

attaluma kalkulatoru
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A TABULA. PROJEKTA ISTENOSANA (SUMMAS EIRO DIENA) PROGRAMMAS VALSTIS

Summas ir atkarigas no a) projekta iesaistita personala specializacijas un b) valsts, kura atrodas iesaistita organizacija, ka personals piedalas projekta.

Skolotajs/pasni
Vaditais Eaze |/3etn|eks Tehniskais Administrativa
] . darbinieks is darbinieks
jaunatnes
darbinieks
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

DamJ_al,__ Irija, : Luksemburga, Niderlande, Austrija, Zviedrija, Lihtensteina, 353 289 228 189
Norvégija, Sveice
Belgija, Vacija, Francija, Italija, Somija, Apvienota Karaliste, Islande 336 257 194 157
Cehijas Republika, Griekija, Spanija, Kipra, Malta, Portugale, Slovénija 197 164 122 93
Bulgarija, Igaunija, Horvatija, Latvija, Lietuva, Ungarija, Polija, Rumanija, 106 88 66 47
Slovakija, bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika
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B TABULA. PROJEKTA ISTENOSANA (SUMMAS EIRO DIENA) PARTNERVALSTIS

Summas ir atkarigas no a) projekta iesaistita personala specializacijas un b) valsts, kura atrodas iesaistita organizacija, ka personals piedalas projekta.

Skolotajs/pasni Tehniskais Administrativa

Vaditdjs | o4 ais/pétnieks | darbinieks is darbinieks

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Australija, Kanada, Kuveita, Makao, Monako, Katara, Sanmarino, Amerikas

Savienotas Valstis 353 289 228 189

Andora, Bruneja, Japana, Jaunzelande, Singapura, Apvienotie Arabu Emirati,

Vatikana Pilsétvalsts 336 257 194 157

Bahamu salas, Bahreina, Ekvatoriala Gvineja, Honkonga, Izraela, Koreja

(Republika), Omana, Saiida Arabija, Taivana 197 164 122 93

Afganistana, Albanija, AlZirija, Angola, Avntigva un Barbuda, Argentina, Armeénija,
Azerbaidzana, Bangladesa, Barbadosa, Cile, Baltkrievija, Beliza, Benina, Butana,
Bolivija, Bosnija un Hercegovina, Botsvana, Brazilija, Burkinafaso, Burundi,
Kambodza, Kameriina, Kaboverde, Centralafrikas Republika, Cada, Kina,
Kolumbija, Komoru Salas, Kongo (Brazavila), Kongo (Kinsasa), Kuka Salas,
Kostarika, Kuba, DZibutija, Dominika, Dominikanas Republika, Austrumtimora,
Ekvadora, Egipte, Salvadora, Eritreja, Etiopija, Fidzi, Gabona, Gambija, Gruzija,
Gana, Grenada, Gvatemala, Gvineja (Republika), Gvineja-Bisava, Gajana, Haiti,
Hondurasa, Indija, Indonézija, Irana, Iraka, Kotdivuara, Jamaika, Jordanija,
Kazahstana, Kenija, Kiribati, Koreja (TDR), Kosova, Kirgizstana, Laosa, Libana,
Lesoto, Libérija, Libija, Madagaskara, Malavija, Malaizija, Maldivu salas, Mali,
Marsala salas, Mauritanija, Mauricija, Meksika, Mikronézija, Moldova, Mongolija,
Melnkalne, Maroka, Mozambika, Mjanma, Namibija, Nauru, Nepala, Nikaragva,
Nigéera, Nigerija, Niue, Pakistana, Palau, Palestina, Panama, Papua-Jaungvineja,
Paragvaja, Peru, Filipinas, Krievijas Federacija, Ruanda, Samoa, Santome un
Prinsipi, Senegala, Serbija, Seiselu salas, Sjerraleone, Zalamana salas, Somalija,
Dienvidafrika, Srilanka, Sentlusija, Sentvinsenta un Grenadinas, Sentkitsa-
Nevisa, Sudana, Surinama, Svazilenda, Sirija, Tadzikistana, Tanzanija, Taizeme,
Togo, Tonga, Trinidada un Tobago, Tunisija, Turkmenistana, Tuvalu, Uganda,
Ukraina, Urugvaja, Uzbekistana, Vanuatu, Venecuéla, Vjetnama, Jemena,
Zambija, Zimbabve

106 88 66 47
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B. dala. Nozaru prasmju apvienibas

NOZARU PRASMJIU APVIENIBAS

KADI IR NOZARES PRASMJU APVIENIBAS MERKI?

Nozaru prasmju apvienibu mérkis ir novérst prasmju trikumu, uzlabojot sakotngjas un talakas PIA sistému speju
readét uz konkrétu nozaru darba tirgus vajadzibam un pieprasijumu péc jaunam prasmem attieciba uz vienu vai
vairakam profesiju grupam.

Tas butu japanak:

= moderniz&jot PIA un izmantojot tas potencialu virzit ekonomikas attistibu un inovaciju, jo Tpasi viet&a un
regionala limeni, palielinot attiecigo nozaru konkurétspé&ju;

= nostiprinot zinasanu un prakses apmainu starp dazadam profesionalas izglitibas un apmacibas iestadem un
darba tirgu, kura integré darba istenotu macisanos;

= veicinot darbaspéka mobilitati, savstarpgju uzticésanos un kvalifikaciju atziSanu Eiropas limeni attiecigajas
nozares.

Turklat atbilstosi Komisijas pienemtajai gada darba programmai prioritate tiks pieskirta projektiem, kas vérsti uz
vienu vai vairakam no attiecigajam prioritatém, kuras aprakstitas $a celveZza B dalas ievada nodalas par izglitibu
un apmacibu.

KAS IR NOZARES PRASMJU APVIENIBA?

Nozaru prasmju apvienibas ir transnacionali projekti, kuros izmanto pieradijumus par tendencém konkréta
ekonomikas nozaré un prasmém, kas nepiecieSamas, lai darbotos viena vai vairakas profesionalajas jomas.
Nozaru prasmju apvienibas darbojas, lai izstradatu un istenotu kopigas profesionalas apmacibas programmas un
macisanas un apmacibas metodes. Ipasa uzmaniba japievérs darba istenotam macibam, nodrodinot macibu
apguvéjiem darba tirgl vajadzigas prasmes. Nozaru prasmiju apvienibas ari izmanto praksé ES méroga atziSanas
instrumentus.

Nozares, kas biis tiesigas sanemt dotaciju atbilstigi Sai darbibai, ir nozares, kas veidojusas Eiropas nozaru prasmiju
padomi, proti,

= tekstilrGipniecibas/apgerbu/adas ripniecibas nozare,

= tirdznieciba,

un nozares, kuras novérojama prasmju nelidzsvarotiba, uz ko read€ ar pasreiz&jiem Komisijas politikas virzieniem,
proti,

*  progresiva razosana;

* informacijas un komunikacijas tehnologijas;
=  vides tehnologijas (ekoinovacija);

»  kult@iras un radosas nozares.

Parasti nozaru prasmju apvienibas ir vérstas uz sadarbibu starp programmas valstis izveidotam organizacijam.

Tomer organizacijas no partnervalstim var iesaistit nozaru prasmju apvienibas ka partnerus (nevis ka pieteikumu
iesniedz€&jus), ja to daliba rada bitisku pievienoto vértibu projektam.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?

Katra nozares prasmju apvieniba isteno saskanotu, vispusigu un mainigu tadu savstarpéji saistitu pasakumu
kopumu, kuri ir elastigi un pielagojami dazadam pasreiz&€jam un nakotnes darba tirgu vajadzibam, pieméram:
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= prasmju un apmacibas nodrosinasanas vajadzibu noteiksana konkréta ekonomikas nozare:

o ja nepiecieSams, pieradijumu vaksana un interpretéSana attieciba uz vajadzigajam prasmém darba
tirgl konkréta ekonomikas nozaré, pamatojoties uz ES prasmju panoramu un — attieciga
gadijuma — Eiropas nozaru prasmju padomju darbu;

o apmacibas nodrosSinasanas vajadzibu apzinasana, izmantojot Eiropas prasmju, kompetencu,
kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas (£SCO) profesiju grupas, ja tas ir pieejamas;

*» kopigu macibu programmu izstrade:

o uz konkrétam ES nozarém verstu tadu macibu programmu, PIA programmu un, iesp&jams,
kvalifikacijas standartu izstrade, kas saistiti ar kopigam prasmju vajadzibam, kuras ir izplatitas
attiecigaja nozare un/vai Eiropas profesiju grupa, ari pamatojoties uz £SCO, ja ta ir pieejama;

o prasmju vai profesiju grupu integréSana macibu programmu, PIA programmu un, iesp&jams,
kvalifikacijas standartu izstrade;

o iepriek$ aprakstitajos pasakumos biitu japieméro macibu rezultatu pieeja (pieméram, EQF, ECVET
u. ¢.) un jaizmanto kvalitates nodrosinasanas principi (pieméram, EQAVET);

o inovativu pieeju integréSana macisana un macibas, it ipasi vairak stratégiski un integréti izmantojot
IKT un atvértos izglitibas resursus (AIR), ka ari ieklaujot iesp&jas izmantot zinaSanas praktiskos
projektos / realas dzives situacijas darbavieta un attistit uz uznéméjdarbibu vérstu domasanu;

= kopigu macibu programmu istenosana:

o tadu uz konkrétam ES nozarém vérstu macibu programmu isteno$ana, kuras ir pielagotas vai raditas
no jauna péc darba tirgus vajadzibu analizes un prognozém attieciba uz konkrétu profesiju grupu;

o inovativu PIA maciSanas un macibu metoZu istenoSana, lai pievérstos jaunam prasmém un/vai
konkrétai mérka sabiedribai konkréta ekonomikas nozaré (pieméram, uz IKT balstits saturs,
pakalpojumi un metodes, izglitiba darbavietas vide utt.);

o attiecigo macibu rezultatu atziSanas un sertifikacijas sekméSana, istenojot (ECVET) principus,
kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktlru PIA joma (EQAVET) un, iespg&jams, attiecigas kvalifikacijas
sasaistot ar ES ietvarsistemam (atkariba no NQF veida) vai jebkadiem citiem attiecigiem Eiropas
instrumentiem attiecigaja nozaré.

Nozaru prasmju apvienibas var ari organiz€t macibu apguvéju un personala mobilitates pasakumus, ciktal tie
atbalsta/papildina pargjos apvienibas pasakumus un rada pievienoto vértibu projekta mérku istenoSana.
Mobilitates pasakumi nav nozares prasmju apvienibas galvenie pasakumi; So pasakumu paplasinasana bis
jaatbalsta ar Sis programmas 1. pamatdarbibu vai citiem finansgjuma instrumentiem.

KADAS IR NOZARES PRASMJU APVIENIBAS BUTISKAS IEZIMES?
Nozaru prasmiju apvienibu pamatiezimes ir Sadas:

* inovacija profesionalaja izglitiba un apmaciba dazadas ekonomikas nozarés un saistitajas profesiju grupas
(ESCO, ja ta ir pieejama);

= jetekme, kas parsniedz projekta dzives ciklu un apvieniba iesaistitas organizacijas. Tiek sagaidits, ka
partneriba un pasakumi darbosies ilgstosi. Izmainam PIA organizacijas un dazadas ekonomikas nozarés /
profesiju grupas jabut izmérojamam. Rezultatiem un risinajumiem jabit nododamiem talak un pieejamiem
plasakai sabiedribai. Nozaru prasmju apvienibu rezultati biitu atgriezeniski jaizmanto Eiropas prasmiju,
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas taksonomijas un Eiropas nozaru prasmju padomju norisés.

Nozaru prasmju apvienibam jaapliecina visu partneru apnémiba un pievienota vértiba. Partneriem bitu japarzina
sisteémiska un ar konkréto nozari saistita informacija un loti labi japarzina apmacibas prakses veidi to attiecigaja
ekonomikas nozar€. Pienakumu un nodevumu sadalijumam jaatspogulo pienacigs saskanojums starp partneru
zinatibu un pasakumiem, par kuriem tie atbild. Partneriem jabiit attiecigo nozari parstavosiem vismaz valsts limeni,
ar Eiropas méroga darbibas tvérumu un zinatibu vai kompetenci tadas jomas ka apmaciba, prasmju paredzéSana
vai piedavajums vai kvalifikaciju izstrade.

Par jebkuru konkrétu profesiju grupu nozares prasmju apvienibai skaidri jadefiné vajadzigas prasmes,
kompetences un kvalifikacijas standarti. Nakotnes prasmju vajadzibu definicijai attieciga gadijuma jabiit
pamatotai ar pieejamiem pétniecibas pieradijumiem par darba tirgus vajadzibam nozaré. Ja pétniecibas
pieradijumi vél nav pieejami, jaiesaista pétniecibas iestade, kas ir kompetenta attiecigaja nozaré. Partneriem bis
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B. dala. Nozaru prasmju apvienibas

jainterpreté Sie pétniecibas pieradijumi, kad tiks istenota apmacibas nodrosinasana vai izstradati kvalifikacijas
standarti, pamatojoties uz vienotu Eiropas profesiju grupu (sk. £SCO). Tad apvienibai tie japarvers inovativas, uz
macibu rezultatiem verstas macibu programmas (tas integréjot EQF un piemérojot ECVET), par pamatu
izmantojot kvalitates nodrosinasanas mehanismus (atbilstosi £QAVET). Apvienibai vajadzétu spét nodrosinat vai
vismaz panakt |oti lielu iesp&jamibu, ka jaunas vai pielagotas prasmes un kompetences tiks atzitas visas valstis un
nozarés, uz kuram attiecas apvieniba. Karjeras virzibas, respektivi, profesionalas orientacijas, dienestiem kopa ar
redgionalajam vai vietgjam parvaldes iestadem bitu jauznemas “veicinataja” loma prasmju un profesionalas
izglitibas programmu planoSanas savstarp&ja saskanosana, lai piesaistitu vai informétu sakotngjas PIA skolas,
gados jaunus macibu apguvéjus vai vinu vecakus par specifiskam profesijam, péc kuram darba tirgd ir augsts
pieprasijums. Nozaru prasmju apvienibam butu jaisteno ierosinatie pasakumi ta, lai maksimali palielinatu ietekmi
uz konkrétu nozari un attiecigajam profesijam.

KADA IR NOZARES PRASMJU APVIENIBA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Pieteikuma iesniedzgjs /koordinators — iesaistita organizacija, kas iesniedz projekta priekslikumu visu partneru
varda. Koordinatora atbildiba ir nodrosinat, ka projekts tiek Tstenots saskana ar noligumu. Koordinatora pienakumi
ir sadi:

= tas parstav apvienibu un darbojas tas varda attiecibas ar Eiropas Komisiju;

= tas uznemas finansialo un juridisko atbildibu par pienacigu visa projekta operativo, administrativo un
finansialo Tstenosanu;

= tas koording apvienibu sadarbiba ar projekta partneriem.

Pilntiesigi partneri — iesaistitas organizacijas, kas aktivi sniedz ieguldijumu nozares prasmju apvienibas darbibas.
Katram pilntiesigajam partnerim japaraksta mandats, ar kuru parakstitajs pieskir koordinatoram pilnvaras
darboties ta varda projekta Istenosanas laika. Tas pats attiecas uz partneriem no partnervalstim.

Asociétie partneri (neobligati) — nozaru prasmju apvienibas var but iesaistiti asoci€tie partneri, kas sniedz

ieguldijumu nozares prasmju apvienibas pasakumos. Uz tiem neattiecas ligumiskas prasibas, jo tie nesanem
finans€jumu. Tomeér ir skaidri jaapraksta to iesaistiSsanas un uzdevums projekta, ka ari daZzadas darba paketes.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO NOZARES PRASMJU APVIENIBAS NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro nozares prasmju apvienibas priekslikuma, lai varétu sanemt
“Erasmus+" dotaciju.
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ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atbilstigas
iesaistitas
organizacijas

Iesaistita organizacija var but jebkura publiska vai privata organizacija, kas
izveidota programmas valsti vai jebkura partnervalsti pasaulé (sk. sadalu
“Atbilstigas valstis” $a celveza A dala).

Sada organizacija var bit, pieméram:

= profesionalas izghtibas institits/skola;
= PIA centrs;

= starpuznémumu apmacibas centrs;

= valsts vai privats, mazs, vidgji liels vai liels uznémums (tostarp socialie
uznémumi);

=  publiska PIA iestade viet&ja, regionala vai valsts limen;
= augstakas izglitibas iestade, kas nodrosina PIA;

= socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas
kameras, rupniecibas parstavji, amatnieku/profesionalas apvienibas un
arodbiedribas;

= starpniekstruktura vai apvieniba, kas parstav izglitibas, apmacibas vai
jaunatnes organizacijas;

=  pétniecibas institdts;
= kultGiras un/vai radoSa struktira;

= struktlra, kas sniedz karjeras virzibas, profesionalas konsultéSanas un
informésanas pakalpojumus;

= struktdra, kas atbild par atziSanu;
= akreditacijas, sertifikacijas vai kvalifikacijas struktira.

Kas var
pieteikties?

Pieteikuma iesniedzgjs var but jebkura iesaistita organizacija, kas izveidota
programmas valsti. Si organizacija iesniedz pieteikumu visu projekta iesaistito
organizaciju varda.

Iesaistito
organizaciju
skaits un profils

Nozaru prasmju apvieniba ir vismaz devinas iesaistitas organizacijas no vismaz trim
programmas valstim, tostarp divam dalibvalstim. Organizacija vienlaikus var but
ieklauta tikai viena nozares prasmju apvienibas pieteikuma.

Turklat nozaru prasmju apvienibas jabut ieklautai vismaz vienai organizacijai no
katras no turpmak minétajam trim kategorijam katra no apvieniba iesaistitajam
valstim.

1. Publiskas vai privatas struktiras, kas nodrosina PIA

(Pieméram, profesionalas izglitibas institutu/skolu tikli, PIA centri, starpuznémumu
apmacibas centri, uznémumi, kuros ir vairak neka 250 darbinieku un kuriem ir
pasiem sava apmacibas nodala, jo 1pasi tie, kas nodrosina maceklibas iespéjas, vai
uznémumi, kas nodroSina dalitu apmacibu (uz sadarbibu vérstu apmacibu),
augstakas izglitibas iestades, kuras nodrosina PIA.)

2. Publiskas vai privatas strukturas, kuram ir ar konkréto nozari saistita
zinatiba un kuras ir konkrétu nozari vai konkréta nozare parstavosas
(regionala, valsts vai Eiropas limeni)

(Pieméram, socialie partneri, Eiropas darba devéju vai darba némé&ju nozaru vai
profesionalas apvienibas, tirdzniecibas, ripniecibas vai amatniecibas kameras,
kultlras un radosas struktliras, prasmju struktliras vai padomes, ekonomikas
attistibas agentiras, pétniecibas centri.)

3. Publiskas vai privatas strukturas, kam ir izglitibas un apmacibas
sistémas regul&josa funkcija (vietéja, regionala vai valsts liment)

(Pieméram, publiskas PIA iestades, akreditacijas, sertifikacijas vai kvalifikacijas
struktiiras, par atziSanu atbildigas struktiras, struktiiras, kas sniedz karjeras
virzibas, profesionalas konsultéSanas un informésanas pakalpojumus.)
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B. dala. Nozaru prasmju apvienibas

Projekta ilgums

Divi vai tris gadi. Ilgums jaizvElas pieteikuma iesniegSsanas posma, pamatojoties uz
projekta mérki un laika gaita planoto pasakumu veidu.

Iznémuma gadijumos péc dotacijas sanéméja pieprasijuma un ar Izpildadentiras
piekriSanu nozares prasmiju apvienibas ilgumu var pagarinat lidz seSiem ménesiem.
Tada gadijuma kop€ja dotacija netiek mainita.

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultlras izpildadentirai, kas atrodas Briselé.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 3. aprilim plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. novembra.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Citi kriteriji

Priekslikumam jaattiecas tikai uz vienu no Sadam nozarém:

= nozares, kas ir veidojuSas Eiropas nozaru prasmju padomi, pieméram,
tekstilrpniecibas/apgerbu/adas ripniecibas nozare un tirdzniecibas nozare;

= nozares, kurds novérojama prasmju nelidzsvarotiba, uz ko reagé ar
pasreizéjiem Eiropas Komisijas politikas virzieniem, piemé&ram, progresiva
raZzosana, informacijas un komunikacijas tehnologijas, ekoinovacija (vides
tehnolodijas) vai kulttiras un radosas nozares.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novértétas péc attiecigajiem izslégSanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.

125



Programmas
celvedis

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekts tiks novertéts pec turpmak aprakstitajiem kriterijiem.

Projekta atbilstiba
(maksimali — 25 punkti)

Saikne ar politiku: priekslikums veicina Eiropas mérku sasniegSanu
PIA joma;

merkis: priekSlikums atbilst darbibas mérkiem (sk. sadalu “Kadi ir
nozares prasmju apvienibas meérki?");

konsekvence: mérki ir balstiti uz pardomatu vajadzibu analizi; tie ir
skaidri noteikti, realistiski un vérsti uz jautajumiem, kas ir butiski
iesaistitajam organizacijam un darbibai;

inovacija: priekslikuma ir nemtas véra misdienigas metodes un
panémieni, un taja ieceréts sasniegt inovativus rezultatus un
risinajumus;

Eiropas pievienota vértiba: priekslikums skaidri apliecina pievienoto
vértibu, ko rada ta transnacionalitate.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 30 punkti)

Saskanotiba: projekta visparéja izstrade nodrosina konsekvenci starp
projekta mérkiem, metodologiju, pasakumiem un ierosinato budzetu.
Priekslikuma ir atspogulots saskanots un vispusigs atbilstosu darbibu
kopums, lai izpilditu identificétas vajadzibas un gitu iecerétos
rezultatus;

struktira: darba programma ir skaidra un saprotama un aptver visus
posmus (sagatavosands, istenoSana, izmantoSana, uzraudziba,
izvértéSana un izplatisana);

metodologija: priekslikuma ir izmantota macibu rezultatu pieeja,
ECVET (macibu rezultatu vienibas) un kvalitates nodrosinasanas
principi atbilstigi £QAVET;

parvaldiba: paredzéta stingra parvaldibas kartiba. Termini,
organizacija, uzdevumi un pienakumi ir skaidri noteikti un realistiski.
Priekslikums paredz pieskirt attiecigus resursus katram pasakumam;

budZets: budZeta ir paredzéti atbilstosi resursi, kas vajadzigi
panakumu gdsanai, un tas nav novértéts ne parak augstu, ne parak
zemu;

dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un apstiprinasanas kartibas
kvalitate  atbilstoSi  Eiropas  parredzamibas un  atziSanas
instrumentiem un principiem;

finansu un kvalitates kontrole: kontroles pasakumi (nepartraukta
kvalitates izvértéSana, salidzinoSa izvértéSana utt.) un kvalitates
raditaji nodroSina, ka projekts tiek Tstenots augsta kvalitaté un
rentabla veida. Projekta problémas/riski ir skaidri noteikti, un ir
pienacigi nemtas véra riska mazinasanas darbibas;

transnacionalas mobilitates gadijuma (tikai izméginasanai vai
pilotprojektiem);

to pasakumu atbilstiba un kvalitate kurus veic, lai identificétu un
atlasitu dalibniekus mobilitates pasakumos;

priekSlikuma ir aprakstita stratégija jebkura arvalstis pavadita
apmacibu perioda efektivai apstiprinasanai un/vai atzisanai, jo ipasi
izmantojot ECVET.

Projekta grupas un sadarbibas
kartibas kvalitate
(maksimali — 25 punkti)

Konfiguracija: partneribas sastavs atbilst projekta mérkiem, attiecigi
apvienojot zinatibu un kompetences, kas vajadzigas apmacibas
izstradé, prasmju paredzéSana vai nodroSinasana, kvalifikaciju
izstradé un/vai apmacibas politika. Priekslikuma ir ari paredzétas
[Emumu pienémé&ju un kompetento strukturu (iestades vai
pilnvarotas struktlras ar PIA reglament&josu funkciju) tiesibas.
Partneru reprezentativitate un zinatiba attiecigaja nozaré un Eiropas
limenT ir parliecinosi pieraditas — attiecigo partneru izklied&jumam
un reprezentativitatei apvieniba iesaistitajas programmas valstis
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B. dala. Nozaru prasmju apvienibas

jabut tadai, lai apvienibai bltu augsts ietekmes potencials vairakas
valstis, uz kuram attiecas apvieniba (pieméram, piedaloties Eiropas
nozares organizacijai vai Eiropas socialajiem partneriem);

= apnémiba: pienakumu un uzdevumu sadalijums ir skaidrs, atbilstoss
un apliecina visu iesaistito organizaciju apnemsanos un aktivu

......

= uzdevumi: koordinators apliecina sp&ju kvalitativi parvaldit un
koordingt transnacionalus tiklus un sp&ju uznemties vadibu sarezgita
vidé. Individuali uzdevumi tiek sadaliti pamatojoties uz katra
partnera specifisko zinatibu;

= sadarbibas/komandas gars: ir ierosinats efektivs mehanisms, lai
nodrosinatu labu koordinaciju, IEmumu pienemsanu un sazinu starp
iesaistitajam organizacijam, dalibniekiem un jebkuru citu ieintereseto
personu;

= partnervalstu jesaistiSanas: ja piemérojams —  iesaistitas
organizacijas no partnervalsts daliba rada bitisku pievienoto vértibu
projektam (ja Sis nosacijums nebs izpildits, projekts netiks apsvérts
atlasisanai).

»= IzmantoSana: priekslikuma ir paradits, ka apvienibas rezultatus
izmantos partneri un citas ieinteresetas personas. Taja ir paredzeti
panémieni izmantoSanas novértéSanai projekta laika un péc tam;

= izplatiSana: priekslikums paredz skaidru planu rezultatu izplatiSanai
un ietver attiecigus pasakumus, rikus un kanalus, lai nodrosSinatu
rezultatu un ieguvumu efektivu izplatiSanu ieinteresétajam personam
un neiesaistitajam personam projekta dzives cikla un péc tam;

= jetekme: priekslikums apliecina socialo un ekonomisko nozimigumu
un tvérumu. Ir loti liela iesp€ja, ka tas butiski palielinas partneru
SpEju Istenot attiecigu apmacibu Eiropas konteksta. Tas ari paredz
atbilstoSus pasakumus progresa uzraudzibai un paredzamas
(istermina un ilgtermina) ietekmes novértésanai;

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 20 punkti)

= atvérta piekluve: priekslikuma attieciga gadijuma ir aprakstits, ka
tiks nodrosinata sagatavoto materialu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamérigi ierobezojumi;

= ilgtspgja: priekslikuma ir ietverti attiecigi pasakumi un resursi, lai
nodrosinatu, ka apvienibas sasniegtie rezultati un ieguvumi pastaves
ari péc projekta dzives cikla (t.i., jaunu kursu turpinasana, jaunu
riku atjauninasana u. tml.). Priekslikuma ir izskaidrots, ka un ar
kadiem resursiem (iznemot ES lidzeklus) tas tiks panakts.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma nollikos, tiem jasavac vismaz 70 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
13 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Projekta grupas un sadarbibas kartibas kvalitate”; 16 punkti

kategorija “Projekta izstrades un IstenoSanas kvalitate” un 11 punkti kategorija “Ietekme un izplatiSana”.

KAS VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?

Kvalitates nodrosinasana ir svariga, lai nodrosinatu, ka apvienibas veiksmigi gust iecerétos rezultatus un panak
ietekmi arT arpus partnerorganizacijam. Tiek sagaidits, ka apvienibas sasniegs rezultatus, kas ir plasi nododami
talak attiecigaja ekonomikas nozaré. Tapec apvienibam ir janodrosina pardomats kvalitates parvaldibas plans.

Apvientbam batu ari jaisteno ekspertu veiktas izvértéSanas procesi ka dala no projekta. Tapéc apvienibas darba
programma bdtu jaieklauj neatkarigs aréjs kvalitates novert&ums, ko veic projekta termina vidusposma un beigas
un kas jaiesniedz kopa ar progresa zinojumu un nobeiguma zinojumu. Konsorcijam sava progresa zinojuma
jaapliecina turpmakie pasakumi, kas veikti, pamatojoties uz termina vidusposma kvalitates novért&juma
sniegtajiem ieteikumiem.

127




Programmas
celvedis

Visam apvienibam ir javeic mérktiecigi izplatiSanas pasakumi, jo Tpasi ar tadu organizaciju/struktiru starpniecibu,
kuras sniedz profesionalas virzibas/orientacijas pakalpojumus. Tam jaiesniedz vispusigs izplatiSanas plans, taja
paredzot:

= aktivu izplatiSanas stratédiju, lai uzrunatu ieinteresétas personas, politikas veidotajus, karjeras virzibas
profesionalus, uznémumus un gados jaunus obligatas izglitibas apguvejus saistiba ar profesijam, pec kuram
darba tirga ir liels pieprasijums, vai jaunam uznémumu veidoSanas iesp&jam;

»  rezultatu integréSanu visa nozarg;

= attieciga gadijuma — apvienibas rezultatu pieejamibu, izmantojot atvértas licences.

IzplatiSanas plana bitu saprotami japaskaidro, ka notiks planoto projekta rezultatu izplatiSana, un janosaka méerki,
izmantojamie panémieni un attiecigie termini. Pieteikumos bltu ari janorada, kur$ partneris bls atbildigs par
izplatiSanu, un jaapliecina attieciga pieredze, ko tas guvis izplatiSanas pasakumos. Par atlasitajiem projektiem to
beigas bis jasagatavo Iss projekta pasakumu kopsavilkums, kas publicgjams programmas izplatiSanas rika. Tas
bls nosacijums galiga maksajuma sanemsanai, kad projekts bis beidzies.

Eiropas Komisijas /Izpildagentiiras vadiba tiks ieviests izplatiSanas atbalsts apvienibam, lai nodroSinatu rezultatu
un ietekmes faktisku izmantoSanu arpus tiesi iesaistitajam organizacijam un valstis.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Projekta budzetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

Maksimalais ES ieguldijums, ko pieskir divgadu nozares prasmju apvienibai: EUR 700 000

Maksimalais ES ieguldijums, ko pieskir trisgadu nozares prasmju apvienibai: EUR 1 000 000

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Istenosanas
atbalsts

Ieguldijums ikviena pasakuma, kas tiesi saistits
ar projekta TstenoSanu (iznemot iespg&jamu
integrétu mobilitati), tostarp projekta parvaldiba,
projekta sanaksmes, intelektualajos rezultatos
(piemé&ram, macibu programmas,
pedagodiskajos materialos, atvértajos izglitibas
resursos (AIR), IT rikos, analiz€, pétijumos utt.),
izplatisana, daliba pasakumos, konferences, cela
izdevumu segsana utt.

ES ieguldijumu aprékina, pamatojoties uz dienu
skaitu un iesaistita personala specializaciju
atbilstigi valstim

Vienibas
izmaksas

vienam iesaistitajam vaditajam viena projekta darba
diena

B3.2| vienam iesaistitajam
pétniekam/skolotajam/pasniedz&jam viena projekta darba
diena

vienam iesaistitajam tehniskajam darbiniekam viena
projekta darba diena

vienam iesaistitajam administrativajam darbiniekam
viena projekta darba diena

Nosacijums: pieteikumu
iesniedzé&jiem bus japamato
vajadzigo resursu veids un
apmers attieciba uz
ierosinato pasakumu un
rezultatu Tstenosanu.
Rezultatiem jabit
nozimigiem gan kvalitates,
gan skaita zina, lai varétu
pretendét uz $3 veida
dotacijas atbalstu

PAPILDU FINANSEJUMA NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ MOBILITATES PASAKUMIEM, KO

ISTENO NOZARES PRASMJU APVIENIBA (IZVELES FINANSEJUMS)

Finansésanas

Attiecinamas izmaksas = - Summa PieskirSanas noteikums
mehanisms
Cela attalumam no 100 km lidz 1999 km: Tes miatei
Teguldijums dalibnieku cela izmaksu segSana, Vienibas EUR 275 vienam dalibniekam g:f\?gggg?iz}npféilk;n;;ato
Cela izdevumi | skaitot attalumu no vinu izcelsmes vietas lidz izmaksas ka mobili’gétes aszJ'akLl)Jmi ir !
pasakuma norises vietai un atpakal Cela attalumam 2000 km un vairak: dziai. lai pas "
EUR 360 vienam dalibniekam vajaazigl, 'ai sasniegtu
_ R _ . projekta mérkus un
Uz personalu vérstie pasakumi rezultitus. Cela attilums
Lidz pasakuma 14. dienai: EUR 100 diena vienam jaaprékina, izfnantojot
Uzturésanas | Ieguldijums dalibnieku uzturéSanas izmaksu Vienibas dalibniekam Eiropaé Komisijas atbalstito
izmaksas segsana pasakuma laika izmaksas + attaluma kalkulatoru

no pasakuma 15. lidz 60. dienai: EUR 70 diena vienam
dalibniekam
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Uz macibu apguvéjiem vérstie pasakumi

Lidz pasakuma 14. dienai: EUR 55 diena vienam
dalibniekam

+

no pasakuma 15. lidz 60. dienai: EUR 40 diena vienam
dalibniekam
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A TABULA. PROJEKTA ISTENOSANA (SUMMAS EIRO DIENA) PROGRAMMAS VALSTIS

Summas ir atkarigas no a) projekta iesaistita personala specializacijas un b) valsts, kura atrodas iesaistita organizacija, ka personals piedalas projekta.

Skolotajs/pasni
Vaditais edzéjs/ 7etn|eks Tehniskais Administrativa
] . darbinieks is darbinieks
jaunatnes
darbinieks
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Danija, Irija, Luksemburga, Nldeflgr_'ndev, Al_lstrlja, Zviedrija, Lihtensteina, 353 289 208 189
Norvégija, Sveice
Belgija, Vacija, Francija, Italija, Somija, Apvienota Karaliste, Islande 336 257 194 157
Cehijas Republika, Griekija, Spanija, Kipra, Malta, Portugale, Slovénija 197 164 122 93
Bulgarija, Igaunija, Horvatija, Latvija, Lietuva, Ungarija, Polija, Rumanija,
Slovakija, bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika 106 88 66 47
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B TABULA. PROJEKTA ISTENOSANA (SUMMAS EIRO DIENA) PARTNERVALSTIS

Summas ir atkarigas no a) projekta iesaistita personala specializacijas un b) valsts, kura atrodas iesaistita organizacija, ka personals piedalas projekta.

Skolotajs/pasni Tehniskais Administrativa

Vaditajs | o4rgjs/pétnieks | darbinieks | is darbinieks

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4

Australija, Kanada, Kuveita, Makao, Monako, Katara, Sanmarino, Amerikas

Savienotas Valstis 353 289 228 189

Andora, Bruneja, Japana, Jaunzelande, Singapura, Apvienotie Arabu Emirati,

Vatikana Pilsétvalsts 336 257 194 157

Bahamu salas, Bahreina, Ekvatoriala Gvineja, Honkonga, Izraéela, Koreja

(Republika), Omana, Saiida Arabija, Taivana 197 164 122 93

Afganistana, Albanija, AlZirija, Angola, Antigva un Barbuda, Argentina, Arménija,
Azerbaidzana, Bangladesa, Barbadosa, Cile, Baltkrievija, Beliza, Benina, Butana,
Bolivija, Bosnija un Hercegovina, Botsvana, Brazilija, Burkinafasvo, Burundi,
KambodZza, Kameriina, Kaboverde, Centralafrikas Republika, Cada, Kina,
Kolumbija, Komoru Salas, Kongo (Brazavila), Kongo (Kinsasa), Kuka Salas,
Kostarika, Kuba, DzZibutija, Dominika, Dominikanas Republika, Austrumtimora,
Ekvadora, Egipte, Salvadora, Eritreja, Etiopija, Fidzi, Gabona, Gambija, Gruzija,
Gana, Grenada, Gvatemala, Gvineja (Republika), Gvineja-Bisava, Gajana, Haiti,
Hondurasa, Indija, Indonézija, Irana, Iraka, Kotdivuara, Jamaika, Jordanija,
Kazahstana, Kenija, Kiribati, Koreja (TDR), Kosova, Kirgizstana, Laosa, Libana,
Lesoto, Liberija, Libija, Madagaskara, Malavija, Malaizija, Maldivu salas, Mali,
Marsala salas, Mauritanija, Mauricija, Meksika, Mikronézija, Moldova, Mongolija,
Melnkalne, Maroka, Mozambika, Mjanma, Namibija, Nauru, Nepala, Nikaragva,
Nigera, Nigérija, Niue, Pakistana, Palau, Palestina, Panama,

Papua Jaungvineja, Paragvaja, Peru, Filipinas, Krievijas Federacija, Ruanda,
Samoa, Santome un Prinsipi, Senegala, vSerbija, Seiselu salas, Sjerraleone,
Zalamana salas, Somalija, Dienvidafrika, Srilanka, Sentlusija, Sentvinsenta un
Grenadinas, Sentkitsa-Nevisa, Sudana, Surinama, Svazilenda, Sirija,
Tadzikistana, Tanzanija, Taizeme, Togo, Tonga, Trinidada un Tobago, Tunisija,
Turkmenistana, Tuvalu, Uganda, Ukraina, Urugvaja, Uzbekistana, Vanuatu,
Venecuéla, Vjetnhama, Jemena, Zambija, Zimbabve

106 88 66 47
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KAPACITATES STIPRINASANA JAUNATNES JOMA

KADI IR KAPACITATES STIPRINASANAS PROJEKTA MERKI?
Kapacitates stiprinasanas projektiem jaunatnes joma ir sadi mérki:

=  veicinat sadarbibu un apmainu jaunatnes joma starp programmas valstim un partnervalstim no dazadiem
pasaules regioniem?23;

= uzlabot jaunatnes darba, neformalas maciSanas un brivpratiga darba kvalitati un atziSanu partnervalstis un
veicinat to sinerdiju un papildinamibu ar citam izglitibas sistémam, darba tirgu un sabiedribu;

= veicinat mobilitates neformalas macisanas noltkos shému un programmu izstradi, izméginasanu un ievieSanu
regionala limen (t. i., pasaules regionos un starp tiem);

= atvieglot transnacionalo mobilitati neformalas maciSanas nolikos starp programmas valstim un partnervalstim,
Tpasi pieversoties jaunieSiem, kuriem ir mazak iespgju, lai uzlabotu dalibnieku kompetencu limeni un veicinatu
vinu aktivu lidzdalibu sabiedriba.

Turklat atbilstosi Komisijas pienemtajai gada darba programmai prioritate tiks pieskirta projektiem, kas vérsti uz
vienu vai vairakam no prioritatém, kuras aprakstitas $a celveza B dalas ievada nodalas par jaunatni.

KAS IR KAPACITATES STIPRINASANAS PROJEKTS?

Kapacitates stiprinasanas projekti ir transnacionali sadarbibas projekti, kas balstiti uz daudzpusgjam partneribam
starp organizacijam, kuras aktivi darbojas jaunatnes joma programmas valstis un partnervalstis. Tajos var
iesaistities ari organizacijas no izglitibas un apmacibas jomam, ka ar no citam socialekonomikas nozarém.
Kapacitates stiprinasanas projektos jaunatnes joma var piedalities iesaistitas organizacijas no programmas valstim
un no Sadam partnervalstim:

Afganistana, Andora, Angola, Antigva un Barbuda, Argentina, Australija, Bahamu salas, Bahreina, Bangladesa,
Barbadosa, Beliza, Benina, Butana, Bolivija, Botsvana, Bruneja, Brazilija, Burkinafaso, Burundi, Kambodza,
Kamertina, Kanada, Kaboverde, Centralafrikas Republika, Cada, Cile, Kina, Kolumbija, Komoru Salas, Kongo
(Brazavila), Kongo (KinSasa), Kuka Salas, Kostarika, Kuba, DZibutija, Dominika, Dominikanas Republika,
Austrumtimora, Ekvadora, Salvadora, Ekvatoriala Gvineja, Eritreja, Etiopija, FidZi, Gabona, Gambija, Gana,
Grenada, Gvatemala, Gvineja (Republika), Gvineja-Bisava, Gajana, Haiti, Hondurasa, Honkonga, Indija,
Indonézija, Irana, Iraka, Kotdivuara, Jamaika, Kazahstana, Kenija, Kiribati, Koreja (TDR), Koreja (Republika),
Kuveita, Kirgizstana, Laosa, Lesoto, Libérija, Makao, Madagaskara, Malavija, Malaizija, Maldivu Salas, Mali,
Marsala Salas, Mauritanija, Mauricija, Meksika, Mikronézija, Monako, Mongolija, Mozambika, Mjanma, Namibija,
Nauru, Nepala, Jaunz€lande, Nikaragva, Nigéra, Nigérija, Niue, Omana, Pakistana, Palau, Panama, Papua
Jaungvineja, Paragvaja, Peru, Filipinas, Katara, Ruanda, Samoa, Sanmarino, Santome un Prinsipi, Satida Arabija,
Senegala, SeiSelu salas, Sjerraleone, Singapira, Zalamana Salas, Somalija, Dienvidafrika, Srilanka, SentlGsija,
Sentvinsenta un Grenadinas, Sentkitsa-Nevisa, Sudana, Surinama, Svazilenda, TadZikistana, Taivana, Tanzanija,
Taizeme, Togo, Tonga, Trinidada un Tobago, Turkmenistana, Tuvalu, Uganda, Apvienotie Arabu Emirati, Amerikas
Savienotas Valstis, Urugvaja, Uzbekistana, Vanuatu, Vatikana Pilsétvalsts, Venecuéla, Vjetnama, Jemena, Zambija,
Zimbabve.

KADAS IR KAPACITATES STIPRINASANAS PROJEKTA ATBALSTITAS DARBIBAS?
Kapacitates stiprinasanas projektos biitu javeic darbibas, kas:

* veicina stratégisko sadarbibu starp jaunatnes organizacijam, no vienas puses, un publiskam iestadém
partnervalstis, no otras puses;
*= veicina sadarbibu starp jaunatnes organizacijam un organizacijam izglitibas un apmacibas jomas, ka ari
sadarbibu ar uznémumu un darba tirgus parstavjiem;
* vairo tadu jaunatnes padomiju, jaunatnes platformu un viet&ju, regionalu un valsts iestazu kapacitati, kuru
darbs saistits ar jaunieSiem partnervalstis;
= uzlabo jaunatnes organizaciju parvaldibu, vadibu, inovacijas sp&ju un internacionalizaciju partnervalstis;
= tiek istenotas, lai saktu, izméginatu un ieviestu ar jaunieSiem saistita darba prakses veidus, pieméram:
o rkus un metodes jaunatnes darbinieku un pasniedz€&ju socialprofesionalajai attistibai;
o neformalas maciSanas metodes, jo Tpasi tas, kas veicina kompetencu, tostarp plassazinas lidzeklu
lietotprasmes, apguvi/uzlabosanu;
* veicina jaunus praktiskas apmacibas shému veidus un realas dzives situaciju simulaciju sabiedriba, jaunus

23 &js darbibas ietvaros regionu definé ka tadu valstu grupu, kuras pieder pie konkréta makrogeografiska regiona.
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jaunatnes darba veidus, jo Tpasi atvértas un elastigas macisanas, virtualas mobilitates, atvérto izglitibas
resursu (AIR) stratégisku izmantoSanu un IKT potenciala labaku izmantoSanu;

= veicina sadarbibas, tiklojumu veidoSanas un savstarpgjas macisanas pasakumus, sekmgjot jaunatnes darba
organizaciju prasmigu parvaldibu, internacionalizaciju un lideribu.

Kapacitates stiprinasanas projekta var istenot daudzus pasakumus, kamér vien priekslikums apliecina, ka Sie
pasakumi ir vispiemérotakie, lai sasniegtu projektam noteiktos mérkus. Pasakumi var biit, pieméram, Sadi:

= pasakumi, kuros rosina politikas dialogu, sadarbibu, tiklojumu veidoSanu un prakses apmainu jaunatnes
joma, pieméram, seminari, konferences un sanaksmes;

= plasa méroga jaunatnes pasakumi;
= informativas un izpratnes veicinasanas kampanas;
= informacijas, komunikacijas un plassazinas riku attistisana;

= ar jaunieSiem saistita darba metozu, riku un materialu, ka ari macibu programmu darbam ar jauniesiem,
apmacibas modulu un dokumentacijas instrumentu, tadu ka Youthpass, attistisana;

= jaunu veidu izstrade darbam ar jaunieSiem un apmacibas un atbalsta nodrosinasanai, jo Tpasi izmantojot
atvértas un elastigas macisanas materialus, virtualo sadarbibu un atvértos izglitibas resursus (AIR).

Kapacitates stiprinasanas projektos var ari organizét sadus mobilitates pasakumus, ciktal tie rada pievienoto
vertibu projekta mérku Istenosana:

*  jaunieSu apmaina24 starp programmas valstim un atbilstigajam partnervalstim;

=  Eiropas Brivpratigo dienests?> no/uz atbilstigajam partnervalstim;

* jaunatnes darbinieku mobilitate 26 starp programmas valstim un atbilstigajam partnervalstim (t. i.,
jaunatnes darbinieku piedaliSsanas seminaros, apmacibas kursos, sakaru veidoSanas pasakumos, studiju
apmeklgjumos arvalstis; “énoSanas”/noverosanas darba periods arvalstis organizacija, kas aktivi
darbojas jaunatnes joma).

KADA IR KAPACITATES STIPRINASANAS PROJEKTA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?
Kapacitates stiprinasanas projekta darbojas:

= pieteikuma iesniedzéjs /koordinators — organizacija, kas iesniedz projekta priekslikumu visu partneru varda.
Ja projektam tiek pieskirta dotacija, pieteikuma iesniedzgjs /koordinators 1) uznemas pret Izpildagentdru
finansialo un juridisko atbildibu par visu projektu, 2) koordiné projektu, sadarbojoties ar visiem paré&jiem
projekta iesaistitajiem partneriem, 3) sanem ES finansialu atbalstu no programmas " Erasmus+" un atbild par
lidzeklu sadali starp projekta iesaistitajiem partneriem;

» partneri — organizacijas, kas aktivi sniedz ieguldijumu kapacitates stiprinasanas projekta sagatavosana,
istenoSana un noveértésana.

Ja projekta ir paredzéts istenot jaunieSu apmainas, Eiropas Brivpratigo dienesta un/vai jaunatnes darbinieku
mobilitates pasakumus, Sajos pasakumos iesaistitas organizacijas uznemas sadus pienakumus un uzdevumus:

» nosiititaja organizacija — atbild par jaunieSu nosttiSanu uz arvalstim (tas ietver praktisko pasakumu
organizésanu, dalibnieku sagatavosanu pirms doSanas prom, atbalsta sniegSanu dalibniekiem visos projekta
posmos);

* sanéméja organizacija — atbild par pasakuma rikoSanu, pasakumu programmas izstradi dalibniekiem
sadarbiba ar dalibniekiem un partnerorganizacijam, atbalsta sniegSanu dalibniekiem visos projekta posmos.

Turklat brivpratigo dalibai Eiropas Brivpratigo dienesta pasakuma jabuat bez maksas, iznemot iesp&amu
ieguldijumu cela izdevumu segSana (ja “Erasmus+" dotacija pilniba nesedz Sadus izdevumus) un tadu papildu
izdevumu segSana, kuri nav saistiti ar pasakuma istenoSanu. Galvenas izmaksas, kas saistitas ar brivpratigo
piedaliSanos EVS pasakuma, sedz no “Erasmus+” dotacijas vai citiem [idzekliem, ko nodrosindjusas iesaistitas
organizacijas.

r M=

24 Sikaku $a pasakuma aprakstu sk. sadala “1. pamatdarbiba — Mobilitates projekts jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem” 3 celveZa B dala.
%5 Ka noradits ieprieks.
% K3 noradits ieprieks.

135



B. dala. Kapacitates stiprinasana jaunatnes joma

KADUS KRITERIJUS IZMANTO KAPACITATES STIPRINASANAS PROJEKTA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro kapacitates stiprinaSanas priekslikuma, lai varétu sanemt

“Erasmus+" dotaciju.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atbilstigas
iesaistitas
organizacijas

ITesaistita organizacija var but jebkura publiska vai privata organizacija, kas izveidota
programmas valsti vai partnervalsti no atbilstigas partnervalsts (sk. ieprieks sadalu “Kas
ir kapacitates stiprinasanas projekts”).
Sada organizacija var biit, pieméram:

= bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO (tostarp Eiropas jaunatnes NVO);

= valsts jaunatnes padome;

= publiska struktiira vietgja, regionala vai valsts liment;

= skola/institlts/izglitibas centrs (jebkura limeni, sakot no pirmsskolas lidz augstaka
lfmena vidgjai izglitibai un ieskaitot profesionalo un pieauguso izglitibu);

= valsts vai privats, mazs, vidgji liels vai liels uznémums (tostarp socialie uznémumi);

= socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas kameras,
amatnieku/profesionalas apvienibas un arodbiedribas;

= augstakas izglitibas iestade;

=  pétniecibas institits;

= fonds;

= starpuzpnémumu apmacibas centrs;

=  kultlras organizacija, bibliot€ka, muzejs;

= struktdra, kas sniedz profesionalas konsultésanas un informésanas pakalpojumus.

Organizacijas no atbilstigam partnervalstim var piedalities projekta tikai ka partneri
(nevis ka pieteikumu iesniedzé&ji).

Kas var pieteikties?

Jebkura

= bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO (tostarp Eiropas jaunatnes NVO);
= valsts jaunatnes padome;
= publiska struktira viet&ja, regionala vai valsts limeni,

kas izveidota programmas valsti, var iesniegt pieteikumu visu projekta iesaistito
organizaciju varda. Citu veidu organizacijas var iesaistities tikai ka partneri.

Pieteikumu iesniedz&jiem lidz terminam, kas noteikts to priekslikumu iesniegSanai, jabut
likumigi registrétiem vismaz vienu gadu.

Iesaistito
organizaciju skaits
un profils

Kapacitates stiprinaSanas projekti ir transnacionali, un tajos ir iesaistitas vismaz tris
organizacijas no trim dazadam valstim, no kuram vismaz viena ir programmas valsts un
viena ir atbilstiga partnervalsts.

Projekta ilgums

No deviniem méneSiem lidz diviem gadiem. Ilgums jaizvélas pieteikuma iesniegSanas
posma, pamatojoties uz projekta mérki un laika gaita paredzéto pasakumu veidu.

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultGras izpildadentirai, kas atrodas Brisel€.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz Sadiem datumiem:
= 3.aprilim plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieclba uz
projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. oktobra lidz nakama gada 28. februarim;

= 2.septembra plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no nakama gada 1. marta lidz 31. jdlijam.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Citi kriteriji

Viens un tas pats pieteikuma iesniedzgjs var iesniegt tikai vienu projekta priekslikumu
vienam terminam.
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PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI JAUNIESU APMAINAI

Pasakuma ilgums

No 5 lidz 21 dienai, neskaitot cela pavadito laiku.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Pasakumam janotiek valsti, kura atrodas viena no iesaistitajam organizacijam.

Atbilstigie dalibnieki

Jauniesi vecuma no 13 Iidz 30 gadiem no nosdititajas un sanéméjas organizacijas valsts.

Dalibnieku skaits

Ne mazak ka 16 un ne vairak ka 60 dalibnieki (neskaitot grupas(-u) vaditaju(-us)).
Ne mazak ka Cetri dalibnieki grupa (neskaitot grupas(-u) vaditaju(-us)).

Katra valsts grupa jabuat vismaz vienam grupas vaditajam. Grupas vaditajs ir
pieaugusais, kas pavada jauniesus, kuri piedalas jaunieSu apmaina, lai nodrosinatu vinu
efektivu macisanos, aizsardzibu un droSibu.

PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTAM

Akreditacija

Visam iesaistitajam organizacijam, kas izveidotas programmas valsti, jablt sanémusam
speka esoSu EVS akreditaciju (plasaku informaciju var uzzinat sadala par EVS Sa
celveza I pielikuma).

Pasakuma ilgums

No 2 lidz 12 ménesiem.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Brivpratigajam no programmas valsts savs pasakums jaisteno viena no
partnervalstim, uz kuram attiecas projekts.

Brivpratigajam no atbilstigas partnervalsts savs pasakums jaisteno viena no
programmas valstim, uz kuram attiecas projekts.

Atbilstigie dalibnieki

Jauniesi vecuma no 17 lidz 30 gadiem, kuri dzivo to nosutitajas organizacijas valsti.

Brivpratigais var piedalities tikai viena Eiropas Brivpratigo dienesta. Iznémums:
brivpratigie, kas Sis programmas 1. pamatdarbibas ietvaros istenojusi £1/S pasakumu,
kura ilgums neparsniedz divus ménesus, var piedalities ari cita Eiropas Brivpratigo
dienesta.

Dalibnieku skaits

Ne vairak ka 30 brivpratigie visa kapacitates stiprinasanas projekta.

PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI JAUNATNES DARBINIEKU MOBILITATEI

Pasakuma ilgums

No piecam dienam lidz diviem ménesiem, neskaitot cela pavadito laiku.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Pasakumam janotiek valsti, kura atrodas viena no iesaistitajam organizacijam.

Atbilstigie dalibnieki

Nav vecuma ierobezojumu. Dalibniekiem jadzivo valsti, kura atrodas to nosititaja vai
sanémeéja organizacija.

Dalibnieku skaits

Lidz 50 dalibniekiem (tostarp — attieciga gadijuma — pasniedzeji un veicinataji) katra
pasakuma, kas planots projekta.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novértétas péc attiecigajiem izslégSanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.
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B. dala. Kapacitates stiprinasana jaunatnes joma

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekts tiks novértéts péc turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba
(maksimali — 20 punkti)

Priekslikuma atbilstiba darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalu
“Kadi ir kapacitates stiprinasanas projekta méerki?”);

tas, ciktal:

- mérki ir skaidri noteikti, realistiski un versti uz jautajumiem, kas
ir batiski iesaistitajam organizacijam un mérka grupam;

- priekslikums ir inovativs un/vai papildina citas iniciativas, ko jau
isteno iesaistitas organizacijas;

- projekta ir iesaistiti jauniesi, kuriem ir mazak iespgju.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 30 punkti)

Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavosanas, istenosanas,
uzraudzibas, izvértéSanas un izplatiSanas posmu, saprotamiba,
pabeigtiba un kvalitate;

saskanotiba starp projekta mérkiem un ierosinatajiem pasakumiem;
ierosinato neformalas macisanas metozu kvalitate;

dalibnieku macibu rezultatu atziSanas un apstiprinasanas kartibas
kvalitate, ka ari Eiropas parredzamibas un atziSanas instrumentu
izmantoSanas konsekvence;

tadu kvalitates kontroles pasakumu esiba un atbilstiba, ar kuriem
nodrosina, ka projekts tiek istenots augsta kvalitatg, pabeigts laikus
un ieklaujoties budzeta;

tas, ciktal projekts ir rentabls un pieskir atbilstoSus resursus katram
pasakumam.

Ja projekta ir paredzeti mobilitates pasakumi:

to pasakumu atbilstiba, kurus veic, lai atlasitu un/vai iesaistitu
dalibniekus mobilitates pasakumos.

Projekta grupas un sadarbibas
kartibas kvalitate
(maksimali — 30 punkti)

Tas, ciktal:

- projekta ir iesaistits tadu savstarpgji papildinosu iesaistito
organizaciju apvienojums, kuram ir vajadziga specializacija,
pieredze un zinatiba, lai veiksmigi 1stenotu visus projekta
aspektus;

- atbildibas jomu un uzdevumu sadalijums apliecina visu iesaistito
organizaciju apnemsanos un aktivu lidzdalibu;

efektivu mehanismu esiba koordinacijai un sazinai starp iesaistitajam
organizacijam un ar citam attiecigajam ieinteresétajam personam.

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 20 punkti)

Projekta rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;
projekta iesp&jama ietekme:

- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives
cikla un péc tam;

- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesi piedalas
projekta, viet&ja, regionala, valsts un/vai starptautiska limeni;

izplatiSanas plana kvalitate: to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru
meérkis ir izplatit projekta rezultatus iesaistitajas organizacijas un
arpus tam;

priekslikuma attieciga gadijuma ir aprakstits, ka tiks nodroSinata
sagatavoto materialu, dokumentu un plassazinas lidzeklu bezmaksas
pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas licences, un taja nav
ietverti nesamérigi ierobezojumi;

projekta ilgtspg&jas nodrosinasanas planu kvalitate — projekta spéja
nodrosinat nepartrauktu ietekmi un radit rezultatus pec ES dotacijas
izmantoSanas.
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Lai priekslikumus nemtu véra finansgjuma nollkos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriekS minétajam pieskirsanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
10 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 15 punkti kategorijas “Projekta izstrades
un istenosSanas kvalitate” un “Projekta grupas un sadarbibas kartibas kvalitate”).

KAS VEL BUTU JAZINA PAR SO DARBIBU?
Vairak obligato kritériju un noderigu papildinformaciju par So darbibu skatit $a celveza I pielikuma. Ieinteresétas

organizacijas ir aicinatas rlpigi izlasit attiecigas minéta pielikuma sadalas pirms pieteikSanas finansialam
atbalstam.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Projekta budZetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

Maksimala dotacija, ko pieskir kapacitates stiprinasanas projektam: EUR 150 000
c o Finansesanas Pieskirsanas
Attiecinamas izmaksas = - Summa B
mehanisms noteikums

Pasakuma
izmaksas

Visas izmaksas, kas tieSi saistitas ar projekta pasakumu istenoSanu
(iznemot iesp€jamu integretu mobilitati), tostarp

* informacijas, komunikacijas un tehnologijas (IKT) izmaksas;

= transnacionalas projekta sanaksmes:
o celaizdevumi;
o dzivosanas un uztura, tostarp vietéja transporta, izmaksas;
o  vizu un apdroSinasanas izmaksas;
o sanaksmiju, konferencu, citu pasakumu telpu ires
izmaksas;
o  mutiskas tulkoSanas izmaksas;
o  argjo runataju piesaistisanas izmaksas;

» intelektualie rezultati un projekta rezultatu izplatisana:
o sagatavoSanas izmaksas;
o tulkoSanas izmaksas;
o izplatiSanas un/vai informé&Sanas izmaksas;

= mobilitates pasakumu dalibnieku lingvistiska, starpkulttru un ar
uzdevumiem saistita sagatavosana;

= pastaviga personala izmaksas — $is izmaksas nevar segt no ES
dotacijas; tas var bit attiecinamas, ja tas sedz no citiem avotiem,
kas nav ES lidzekli. Sados gadijumos So izmaksu apmérs var biit
lidz 30 % no kop€ja argja finansejuma.

NetieSas izmaksas:

Vienotas likmes summa, kas neparsniedz 7% no projekta
attiecinamajam tieSajam izmaksam, ir attiecinama ka netieSas izmaksas,
kuras vienlaikus ir ari dotacijas sanémeéja vispar€jas administrativas
izmaksas, ko var uzskatit par sedzamam no projekta (pieméram,

Attiecinamo izmaksu
ipatsvars

Ne vairak ka 80 % no
kopé&jam attiecinamajam
izmaksam

Nosacijums: prasitais
budzets ir pamatots
attieciba pret
planotajiem
pasakumiem
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elektroenerdijas vai interneta rékini, telpu izmaksas, pastaviga personala
izmaksas)
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A) FINANSEJUMA NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ JAUNIESU APMAINU, KO VEIC KAPACITATES STIPRINASANAS PROJEKTA (IZVELES FINANSEJUMS)

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Cela izdevumi

Ieguldijums dalibnieku cela
izmaksu seg$ana, skaitot attalumu
no vinu izcelsmes vietas lidz
pasakuma norises vietai un atpakal

Vienibas izmaksas

Cela attalumam no 10 km lidz 99 km:
EUR 20 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 80 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 170 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km:
EUR 270 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 3000 km Iidz 3999 km:
EUR 400 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:
EUR 620 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 830 vienam dalibniekam

Pamatojoties uz cela attalumu
vienam dalibniekam. Cela attalums
jaaprékina, izmantojot Eiropas
Komisijas atbalstito attaluma
kalkulatoru

Organizatoriskais
atbalsts

Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar
mobilitates pasakumu istenoSanu
projekta (neskaitot dalibnieku
uzturéSanas izdevumus)

Vienibas izmaksas

vienai pasakuma dienai vienam dalibniekam

Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu
vienam dalibniekam

Atbalsts ipasam

Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas
ar dalibniekiem, kuriem ir

Attiecinamo izmaksu

100 % no attiecinamajam izmaksam

Nosacijums: finansiala atbalsta
pieprasijumam, lai segtu Tpaso

vajadzibam invaliditate Ipatsvars vajadzibu atbalsta izmaksas, jabut
pamatotam pieteikuma veidlapa
Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas
ar brivpratigajiem, kuriem ir mazak Nosacijums: finansiala atbalsta
_Iznémuma iespéju. :’\ttiecinémo izmaksu 100 % no attiecinamajam izmaksam pieprasijum_anj, lai segtu iznémuma
izmaksas Ipatsvars izmaksas, jabut pamatotam

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas,
uzturéSanas atlaujas, vakcinacija

pieteikuma veidlapa
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B) FINANSEJUMA NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTU, KO ISTENO KAPACITATES STIPRINASANAS PROJEKTA (IZVELES

FINANSEJUMS)

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Cela izdevumi

Ieguldijums dalibnieku cela
izmaksu segSana, skaitot attalumu
no vinu izcelsmes vietas lidz
pasakuma norises vietai un atpakal

Vienibas izmaksas

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km:

EUR 360 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km:

EUR 530 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:

EUR 820 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam

Pamatojoties uz cela attalumu
vienam dalibniekam. Cela attalums
jaaprékina, izmantojot Eiropas
Komisijas atbalstito attaluma
kalkulatoru

Organizatoriskais
atbalsts

Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar
mobilitates pasakumu istenoSanu
projekta (neskaitot dalibnieku
uzturéSanas izdevumus)

Vienibas izmaksas

ménesi vienam brivpratigajam

Pamatojoties uz uzturéSanas ilgumu
vienam dalibniekam

Individualais
atbalsts

Izmaksas, kas tiesi saistitas ar
dalibnieku uzturésanos pasakuma
laika

Vienibas izmaksas

ménesi vienam brivpratigajam

Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu
vienam dalibniekam

Atbalsts ipasam

Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas
ar dalibniekiem, kuriem ir

Attiecinamo izmaksu

100 % no attiecinamajam izmaksam

Nosacijums: finansiala atbalsta
pieprasijumam, lai segtu Tpaso

vajadzibam S ipatsvars vajadzibu atbalsta izmaksas, jabut
invaliditate S . -
pamatotam pieteikuma veidlapa
Izmaksas, kas saistitas ar
pastiprinatu darbaudzinasanu un N - C fi 515 atbalst
Izpemuma Tpasu sagatavosanu gadijuma, ja Attiecinamo izmaks i?es?'cg#mni. rrllnal]nflsa:aata iz?énj m
Znemu piedalas jauniesi, kuriem ir mazak | AtHECINAMO izmakst | 4 4 o g attiecinamajam izmaksam pieprasijumam, lai segtu iznemuma
izmaksas Ipatsvars izmaksas, jabut pamatotam

iespéju.
Vizas un ar vizu saistitas izmaksas,
uzturéSanas atlaujas, vakcinacija

pieteikuma veidlapa
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C) FINANSEJUMA NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ JAUNATNES DARBINIEKU MOBILITATI, KO ISTENO KAPACITATES STIPRINASANAS PROJEKTA (IZVELES

FINANSEJUMS)

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Cela izdevumi

Ieguldijums dalibnieku cela
izmaksu segSana, skaitot attalumu
no vinu izcelsmes vietas lidz
pasakuma norises vietai un atpakal

Vienibas izmaksas

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km:

EUR 360 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km:

EUR 530 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:

EUR 820 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam

Pamatojoties uz cela attalumu
vienam dalibniekam. Cela attalums
jaapréekina, izmantojot Eiropas
Komisijas atbalstito attaluma
kalkulatoru

Organizatoriskais
atbalsts

Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar
mobilitates pasakumu istenoSanu
projekta (neskaitot dalibnieku
uzturésanas izdevumus)

Vienibas izmaksas

vienam dalibniekam vienai pasakuma dienai

Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu
vienam dalibniekam

Atbalsts ipasam
vajadzibam

Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas
ar dalibniekiem, kuriem ir

Attiecinamo izmaksu
ipatsvars

100 % no attiecinamajam izmaksam

Nosacijums: finansiala atbalsta
pieprasijumam, lai segtu Tpaso
vajadzibu atbalsta izmaksas, jabut

invaliditate Lo . -
pamatotam pieteikuma veidlapa
Nosacijums: finansiala atbalsta
Iznémuma Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, | Attiecinamo izmaksu o T = pieprasijumam, lai segtu iznémuma
o v = : o - 100 % no attiecinamajam izmaksam ; o - -
izmaksas uzturésanas atlaujas, vakcinacija Ipatsvars izmaksas, jabut pamatotam

pieteikuma veidlapa

144




B dala. Kapacitates stiprinasana jaunatnes joma

D) ORGANIZATORISKAIS UN INDIVIDUALAIS ATBALSTS (SUMMAS EIRO DIENA/MENESI)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek mobilitates pasakums.

Organizatoriskais atbalsts Ing't‘gg;; :;a's
Jauniesu Jaunatnes
apmaina (eiro darbinieku EVS
pmaina mobilitate (eiro meénesi)
diena) . .
(eiro diena)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgija 37 65 590 110
Bulgarija 32 53 500 70
Cehijas Republika 32 54 490 90
Danija 40 72 630 145
Vacija 33 58 520 110
Igaunija 33 56 520 85
Irija 39 74 610 125
Griekija 38 71 610 100
Spanija 34 61 530 105
Francija 37 66 570 115
Horvatija 35 62 570 90
Italija 39 66 610 115
Kipra 32 58 610 110
Latvija 34 59 550 80
Lietuva 34 58 540 80
Luksemburga 36 66 610 110
Ungarija 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Niderlande 39 69 620 110
Austrija 39 61 540 115
Polija 34 59 540 85
Portugale 37 65 600 100
Rumanija 32 54 500 60
Sloveénija 34 60 580 85
Slovakija 35 60 550 95
Somija 39 71 630 125
Zviedrija 39 70 630 115
Apvienota Karaliste 40 76 630 140
bijusi Dienvidslavijas

Makedonijas Republika 28 45 440 60
Islande 39 71 610 135
Lihtensteina 39 74 610 120
Norvégija 40 74 630 135
Sveice 39 71 620 130
Turcija 32 54 500 80
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Partnervalsts 29 48 440 55
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B dala. Atbalsts politikas reformai

3. PAMATDARBIBA — ATBALSTS POLITIKAS REFORMAI

Politikas reformas atbalsta pasakumi ir vérsti uz to, lai sasniegtu mérkus, kas noteikti stratégija “Eiropa 2020,
stratédiskaja sistema Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (“£7 20207 un Eiropas jaunatnes stratégija.

KADAS DARBIBAS TIEK ATBALSTITAS?
Ar 53 programmas celveZa starpniecibu tiek istenota $ada darbiba:
= strukturéts dialogs — sanaksmes, kuras piedalas jaunieSi un IEmumu pienéméji jaunatnes joma.

Saja celveza B dala ir sniegta sika informacija par kritérijiem un finanséjuma noteikumiem, kas piemérojami $ai
darbibai.

Turklat 3. pamatdarbiba aptver daudzas citas darbibas politikas reformas atbalstam izglitibas, apmacibas un
jaunatnes jomas. Sis darbibas isteno tiesSi Eiropas Komisija vai organiz&jot TpaSus uzaicinajumus iesniegt
priekslikumus, ko parvalda Izpildagentira. Precizs So darbibu apraksts ir sniegts turpmak. Plasaka informacija
pieejama Eiropas Komisijas, Izpildagentiiras un valsts adentiiru timekla vietnés. Sis citas darbibas ir aprakstitas
turpmak teksta.

Zinasanas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, ietverot pieradijumu vaksanu, analizi un savstarpé&ju
macisanos, jo ipasi:

= tematiska un ar konkrétam valstim saistita zinatiba, petijumi par politikas jautajumiem un reformam, tostarp
Eurydice tikla veiktie pasakumi;

= atbalsts valstu dalibai Eiropas/starptautiskos apsekojumos, kuru meérkis ir uzraudzit konkrétas tendences un
norises, tostarp valodu prasmju attistibas tendences Eiropa;

= ES prezidenturas pasakumi, konferences un augsta limena sanaksmes;

=  pieredzes un labas prakses apmaina un salidzinosa izvértésana;

= atbalsts atvérto koordinacijas metozu istenosanai.

Potencialas iniciativas, lai paredzétu inovativus politikas virzienus vai sagatavotos to istenosanai. Tas ietver
ipasus uzaicinajumus iesniegt priekslikumus, ko parvalda Izpildadgentiira, par a) uz nakotni vérstiem sadarbibas
projektiem politikas attistibas joma, kurus vada svarigakas ieinteresétas personas, b) Eiropas politikas
eksperimentiem, kurus vada augsta limena publiskas iestades un kuros veic izméginajumus uz vietas vairakas
valstis, pamatojoties uz pardomatam izvértéSanas metodém.

Atbalsts Eiropas politikas instrumentiem, jo Tpasi:

= parredzamibas instrumentiem (prasmes un kvalifikacijas), lai veicinatu prasmju un kvalifikaciju parredzamibu
un atzisanu, ka ari kreditpunktu parnesi, sekmétu kvalitates nodroSinasanu, atbalstitu prasmju parvaldibu un
profesionalo ievirzi. ST darbiba ari ietvers tiklus, kas sniedz atbalstu So instrumentu Tstenosanai;

= prasmiju izpétei, lai attistitu un atbalstitu Eiropas instrumentus, tadus ka ES prasmju panorama — tieSsaistes
platforma;

= tikliem, kas atbalsta tadas politikas jomas ka rakstpratibu un pieauguso izghtibu, ka ari darbu ar jaunieSiem
un jaunatnes informésanu (SALTO un Eurodesk);

»  specializétiem augstakas izglitibas instrumentiem — attistiba un atbalsts tadiem instrumentiem ka -
Multirank, atbalsts Bolonas procesam vai augstakas izglitibas ar€jai dimensijai; valstu augstakas izglitibas
reformu ekspertu grupas kaiminvalstis un plasaka méroga, ka ari Krievija un Centralazija;

= specializétiem PIA instrumentiem PIA Mobilitates hartas istenosanai, lai paaugstinatu organizétas mobilitates
kvalitates limeni un atbalstitu valsts iestades macekliba, paaugstinot maceklibas kvalitati un piedavajumu visa
Eiropa.

Sadarbiba ar starptautiskam organizacijam, pieméram, ESAO un Eiropas Padomi. Si darbiba turklat sekmés
politikas dialogu ar partnervalstim, ka ari veicinas Eiropa ieguitas augstakas izglitibas pievilcigumu pasaulé. Ta ari
atbalstis augstakas izglitibas reformu ekspertu tiklu partnervalstis, kas ir ES kaiminvalstis, un starptautiskas
absolventu asociacijas.

leinteresgto personu dialoga, politikas un programmas popularizésana, tostarp:
= pilsoniskas sabiedribas sadarbiba, kas atbalsta Eiropas NVO un ES meéroga tiklus izglitibas, apmacibas un
jaunatnes jomas, organiz&jot pasu uzaicinajumu iesniegt priekslikumus, kuru parvalda Izpildagentira;

= publiski pasakumi, sanaksmes, debates un apspriedes ar politikas veidotajiem un ieinteresétajam personam

147



Programmas
celvedis

par attiecigiem politikas jautajumiem (pieméram, Izgltibas, apmacibas un jaunatnes forums vai Eiropas
Jaunatnes nedéla);

strukturéts dialogs jaunatnes joma, ietverot atbalstu valstu darba grupam, ka arn sanaksmes dialoga
veicinasanai starp jauniesiem un IEmumu pienémé&jiem (sk. sadalu turpmak);

izpratnes vairoSanas, informésanas un izplatiSanas pasakumi saistiba ar politikas rezultatiem un prioritatém,
programmu “Erasmus+", tas rezultatiem un iesp&jamo sinergiju ar citam ES programmam, jo 1pasi Eiropas
strukttirfondiem un Investiciju fondu.

Darbibam, kuras isteno ar Sis pamatdarbibas starpniecibu, ir S$adi mérki:

uzlabot izglitibas, apmacibas un jaunatnes sistému kvalitati, efektivitati un vienlidzibu, izmantojot atvértas
koordinacijas metodes; atbalstit no Eiropas semestriem izrietoSo vispar&jo un konkrétam valstim adreséto
ieteikumu TstenoSanu;

sekmét transnacionalo sadarbibu un savstarpgju maciSanos starp kompetentajam iestadem visaugstakaja
politiskaja lTmeni, lai izmé&ginatu un uzlabotu sistémas, struktiiras un procesus;

paplasinat zinasanas, jo ipaSi ar savstarp&jas macisanas starpniecibu, un analitisko sp&ju, lai atbalstitu uz
pieradijumiem balstitu politiku stratégiskaja sistema Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
(“ET 20207, Eiropas jaunatnes stratégija un konkrétas politikas programmas, tadas ka Bolonas process un
Kopenhagenas process;

darit pieejamus pamatotus salidzinoSus starptautiskus datus un attiecigu sekundaru analizi Eiropas un valstu
politikas veidoSanai, atvieglojot materialo pieradijumu vakSanu un analizi, lai novértétu un uzraudzitu
inovativas politikas istenoSanu un uzlabotu nododamibu un mérogojamibu;

atbalstit Eiropas tiklus un istenot instrumentus, kas veicina formalas, neformalas un ikdien&jas macibas
ieglitu prasmju un kvalifikaciju parredzamibu un atziSanu, tadéjadi atvieglojot Eiropas prasmju un
kvalifikaciju telpas izveidi;

atbalstit pilsoniskas sabiedribas tiklu un nevalstisko organizaciju aktivu iesaistisanos politikas istenosana;
atbalstit strukturétu dialogu ar jaunieSiem un veicinat vinu aktivu lidzdalibu demokratiskaja dzive;

atbalstit labas prakses apmainu, dialogu, savstarp&ju macisanos un sadarbibu starp politikas veidotajiem,
praktikiem un ieinteresétajam personam no programmas valstim un partnervalstim;

uzlabot informétibu par Eiropas politikas virzienu un programmas “£Erasmus+" rezultatiem un veicinat to
izmantoSanu vietéja, regionala vai valsts limeni; paaugstinat Eiropa iegitas augstakas izglitibas prestizu un
pievilcigumu pasaulg;

veicinat sinerdiju ar citam ES programmam, pieméram, Eiropas struktirfondiem un Investiciju fondu, ka ar
ar finans€juma shémam valsts vai redionala limeni.
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B dala. Sanaksmes, kuras piedalas jauniesi un lemumu pienéméji jaunatnes
joma

STRUKTURETS DIALOGS — SANAKSMES, KURAS PIEDALAS JAUNIESI UN
LEMUMU PIENEMEJI JAUNATNES JOMA

KADS IR STRUKTURETA DIALOGA SANAKSMJU MERKIS?

Si darbiba popularizé jaunie$u aktivu piedalidanos demokratiskaja dzivé un veicina debates par tadiem
jautajumiem, kas vérsti uz témam un prioritatém, kuras noteiktas strukturétaja dialoga un atjaunotaja politiskaja
satvara jaunatnes joma. “Strukturéts dialogs” ir nosaukums, ar ko apzZimé apspriedes starp jaunieSiem un
jaunatnes politikas veidotajiem, lai iegitu rezultatus, kuri ir noderigi politikas veidoSanai. Debates ir vérstas uz
prioritatém un terminiem, un tajas paredz pasakumus, kuros jaunieSi savstarp&ji un ar politikas veidotajiem,
jaunatnes ekspertiem un publisko iestazu, kas atbild par jaunatni, parstavjiem apspriez saskanotas témas. Plasaka
informacija par strukturéto dialogu ir pieejama Eiropas Komisijas timekla vietnée.

Turklat atbilstosi Komisijas pienemtajai gada darba programmai prioritate tiks pieskirta projektiem, kas vérsti uz
vienu vai vairakam no attiecigajam prioritatém, kuras aprakstitas $a celveza B dalas ievada nodalas par jaunatni.

KAS IR STRUKTURETA DIALOGA SANAKSMES?

Strukturéta dialoga projekti var bt sanaksmes, konferences, apspriedes un pasakumi. Sajos pasakumos
popularizé jaunieSu aktivu piedaliSanos demokratiskaja dzivé Eiropa un vinu mijiedarbibu ar lemumu pienémejiem.
So pasakumu konkréts rezultats ir tads, ka jaunieSiem ir iespé&ja tikt uzklausitiem (viniem formul&jot nostajas,
priekslikumus un ieteikumus) par to, ka biitu jaizstrada un Eiropa jaisteno jaunatnes politika.

Strukturéta dialoga projektam ir tris posmi:

» planosana un sagatavosana;

= pasakumu istenosana;

= jzvértésana (ari pardomas par iespgjamiem turpmakajiem pasakumiem).

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?

Saja darbiba iesaistitajam organizacijam ir iesp&ja Tstenot turpmak uzskaititos pasakumus:

L] valstiskas sanaksmes un transnacionali seminari, kas piedava telpu jaunieSu informésanai, debatém un
aktivai lidzdalibai — dialoga ar IEmumu pienémeéjiem jaunatnes joma —, par jautajumiem, kuri attiecas uz
strukturéto dialogu vai ES jaunatnes stratégiju;

] valstiskas sanaksmes un transnacionali seminari, kas ir sagatavoSsanas pasakumi oficialajam jaunatnes
konferenceém, kuras katru semestri organizé dalibvalsts, kas ir Eiropas Savienibas prezidentvalsts;

] pasakumi, kas populariz€ debates un informaciju par jaunatnes politikas témam, kuras saistitas ar
pasakumiem, ko organizé Eiropas Jaunatnes nedéla;

*  jaunieSu konsultacijas, lai noskaidrotu vinu vajadzibas jautajumos, kas saistiti ar piedaliSanos demokratiskaja
dzivé (konsultacijas tieSsaistg, sabiedriskas domas aptaujas utt.);

] sanaksmes un seminari, inform&Sanas pasakumi vai debates starp jaunieSiem un IEmumu
pienémé&jiem / jaunatnes ekspertiem saistiba ar tému par piedaliSanas demokratiskaja dzive;

. pasakumi, kuros simulé demokratisko institliciju darbibu un [Emumu pienéméju lomu $adas institdcijas.

Pasakumus vada jaunieSi; gados jaunajiem dalibniekiem aktivi jaiesaistas visos projekta posmos, sakot no
sagatavoSanas lidz turpmakajiem pasakumiem. Visa projekta istenoSanas laika tiek nemti véra neformalas
macisanas principi un prakse.

Strukturéta dialoga ietvaros nevar sanemt dotacijas par Sadiem pasakumiem: tiesibu aktos paredzétas
organizaciju vai to tiklu sanaksmes; politiski ietekmeéti notikumi.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO SA PROJEKTA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro projekta, lai varétu sanemt “ Erasmus+" dotaciju.
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ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atbilstigas
iesaistitas
organizacijas

Iesaistita organizacija var but:

=  bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO;
=  Eiropas jaunatnes NVO;

» publiska struktira vietgja limenr,

ja tas ir izveidotas programmas valsti vai partnervalsti, kas ir ES kaiminvalsts (sk.
sadalu “Atbilstigas valstis” S$a celveza A dala). Organizacijas no atbilstigam
partnervalstim var piedalities projekta tikai ka partneri (nevis ka pieteikumu
iesniedz&ji).

Kas var pieteikties?

Pieteikuma iesniedz€js var but jebkura iesaistita organizacija, kas izveidota programmas
valsti. Tadu projektu gadijuma, kurus isteno divas vai vairakas iesaistitas organizacijas,
§1 organizacija iesniedz pieteikumu visu projekta iesaistito organizaciju varda.

Iesaistito
organizaciju skaits

Starptautiskas sanaksmes — $ados pasakumos japiedalas vismaz divam iesaistitajam
organizacijam no vismaz divam dazadam valstim, no kuram vismaz viena ir
programmas valsts.

Valstiskas sanaksmes — $ados pasakumos piedalas viena organizacija no programmas
valsts.

Atbilstigie dalibnieki

Gados jauni dalibnieki — jaunieSi vecuma no 13 Ilidz 30 gadiem no projekta
iesaistitajam valstim.

Lémumu pienéméji — ja ir paredzéts, ka projekta piedalisies |Emumu pienéméji vai
eksperti jaunatnes politikas joma, $adus dalibniekus var iesaistit neatkarigi no vinu
vecuma un geografiskas izcelsmes.

Dalibnieku skaits

Projekta jaiesaistas vismaz 30 gados jauniem dalibniekiem.

Norises vieta(-s)

Projektam janotiek pieteikuma iesniedz&jas organizacijas valsti.

Iznémums: ja projektus iesniedz Eiropas NVO, pasakumi var notikt jebkura no
projekta iesaistitajam programmas valstim.

Projekta ilgums

No 3 lidz 24 ménesiem.

Kur pieteikties?

Tas valsts adentdrai, kura pieteikuma iesniedz&ja organizacija ir izveidota.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz Sadiem datumiem:

= 30. aprilim plkst. 12.00 (pusdienlaiks péec Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. augusta lidz nakama gada 28. februarim;

= 1, oktobrim plkst. 12.00 (pusdienlaiks pec Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no nakama gada 1. janvara lidz 30. septembrim.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novertétas péc attiecigajiem izsléegsanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.
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joma

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti péc turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba
(maksimali — 30 punkti)

Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. ieprieks sadalu “Kas ir
strukturéta dialoga sanaksmes?”);

- iesaistito organizaciju un individualo dalibnieku vajadzibam un
mérkiem;

tas, ciktal priekslikums ir piemérots:

- augstas kvalitates rezultatu radisanai dalibniekiem;

- lesaistito organizaciju kapacitates nostiprinasanai;

tas, ciktal projekta ir iesaistiti jauniesi, kuriem ir mazak iesp&ju.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 40 punkti)

Visu projekta priekslikuma posmu (sagatavosanas, mobilitates
pasakumu Tistenosana un turpmakie pasakumi) saprotamiba,
pabeigtiba un kvalitate;

saskanotiba starp projekta merkiem un ierosinatajiem pasakumiem;
praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate;

ierosinato neformalaja izglitiba iesaistoSo metozu kvalitate un aktiva
jauniesu iesaistiSana visos projekta posmos;

to pasakumu atbilstiba, kurus veic, lai atlasitu un/vai iesaistitu
dalibniekus pasakumos;

attieciga gadijuma — tas, cik kvalitativa ir sadarbiba un sazina starp
iesaistitajam organizacijam un ar citam attiecigajam ieinteresétajam
personam.

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 30 punkti)

Projekta rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

projekta iesp€jama ietekme:

- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives
cikla un péc tam;

- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesi piedalas
projekta, viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas limen;

to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru meérkis ir izplatit projekta

rezultatus iesaistitajas organizacijas un arpus tam.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma noltikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriekS minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
15 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 20 punkti kategorija “Projekta izstrades un

istenoSanas kvalitate™).
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Projekta budzetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finans&juma noteikumiem (eiro).

Maksimala dotacija, ko pieskir strukturéeta dialoga sanaksmei: EUR 50 000

Attiecinamas izmaksas Flnan§e§anas Summa Pieskirsanas noteikums
mehanisms

Cela attalumam no 10 km lidz 99 km:
EUR 20 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 80 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:

Ieguldijums dalibnieku cela izmaksu EUR 170 vienam dalibniekam Pamatojoties uz cela attalumu
vienam dalibniekam. Cela attalums

Cela izdevumi segsang, skaitot attalumu no vinu Vienibas izmaksas | Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km: jaaprékina, izmantojot Eiropas

iz_cels_mes vietas Iidz pasakuma norises EUR 270 vienam dalibniekam Komisijas atbalstito attaluma
vietai un atpakal kalkulatoru

Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km:
EUR 400 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:
EUR 620 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 830 vienam dalibniekam

Dotacijas ieguldijums visu to citu
Organizatoriskais | izmaksu segSana, kas ir tiesi saistitas ar
atbalsts pasakuma sagatavoSanu, istenoSanu un
turpmakajiem pasakumiem

Pamatojoties uz uzturésanas ilgumu

Vienibas izmaksas vienai pasakuma dienai vienam dalibniekam | ' =SS

Nosacijums: finansiala atbalsta
pieprasijumam, lai segtu Tpaso
vajadzibu atbalsta izmaksas, jabut
pamatotam pieteikuma veidlapa

Atbalsts ipasam | Papildu izmaksas, kas tieSi saistitas ar Attiecinamo

o oo =
vajadzibam dalibniekiem, kuriem ir invaliditate izmaksu ipatsvars 100 % no attiecinamajam izmaksam

Izmaksas, kas saistitas ar jauniesu
konsultacijam (tieSsaist€) un Nosacijums: finansiala atbalsta
Iznémuma sabiedriskas domas aptaujam, ciktal tas | Attiecinamo pieprasijumam, lai segtu iznémuma
izmaksas nepiecieSamas dalibai Saja pasakuma. | izmaksu ipatsvars izmaksas, jabit pamatotam

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, pieteikuma veidlapa

uzturéSanas atlaujas, vakcinacija

100 % no attiecinamajam izmaksam
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B dala. JaunieSu un IEmumu pienémé&ju sanaksmes jaunatnes joma

A TABULA. ORGANIZATORISKAIS ATBALSTS (SUMMAS EIRO DIENA)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek pasakums.

Organizatoriskais
atbalsts
Ci.1
Belgija 37
Bulgarija 32
Cehijas Republika 32
Danija 40
Vacija 33
Igaunija 33
Irija 39
Griekija 38
Spanija 34
Francija 37
Horvatija 35
Italija 39
Kipra 32
Latvija 34
Lietuva 34
Luksemburga 36
Ungarija 33
Malta 37
Niderlande 39
Austrija 39
Polija 34
Portugale 37
Rumanija 32
Slovénija 34
Slovakija 35
Somija 39
Zviedrija 39
Apvienota Karaliste 40
bijusi Dienvidslévija_\s Makedonijas 28
Republika
Islande 39
Lihtensteina 39
Norvégija 40
Sveice 39
Turcija 32
Partnervalsts, kas ir ES kaiminvalsts 29
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B dala. Jean Monnet pasakumi

JEAN MONNET PASAKUMI

KADAS DARBIBAS TIEK ATBALSTITAS?

Jean Monnet pasakumos tiek atbalstitas Sadas darbibas:

= Jean Monnet moduli (maciSana un pétnieciba);

= Jean Monnet katedras (maciSana un pétnieciba);

= Jean Monnet izcilibas centri (maciSana un pétnieciba);

= Jean Monnet atbalsts iestadém un apvienibam;

= Jean Monnet tikli (politikas debates ar akadémiskajam aprindam);

= Jean Monnet projekti (politikas debates ar akadeémiskajam aprindam).

Nakamajas $a celveza sadalas ir sniegta sika informacija par kritérijiem un finansgjuma noteikumiem, kas
piemérojami Jean Monnet darbibam.

KADI IR JEAN MONNET DARBIBU MERKI?

Jean Monnet darbibu mérkis ir veicinat izcillbu macisana un pétnieciba Eiropas Savienibas studiju joma visa
pasaulg, ka ari sekmét dialogu starp akadémiskajam aprindam un politikas veidotajiem, jo 1pasi, lai uzlabotu ES
politikas parvaldibu.

Eiropas Savienibas studijas ietver visas Eiropas izpéti, ipasu uzmanibu pievérsot Eiropas integracijas procesam
gan no ta iekS€jo, gan argjo aspektu viedokla. Si disciplina ari attiecas uz ES lomu globalizéta pasaulé un aktiva
Eiropas pilsoniskuma un dialoga starp cilvekiem un starp kultGiram veicinasana.

Galvenas studiju jomas ir Sadas:

ES un salidzinosas regionalisma studijas;

ES komunikacijas un informacijas studijas;

ES ekonomikas studijas;

ES véstures studijas;

= ES starpkulturu dialoga studijas;

= ES starpdisciplinu studijas;

= ES starptautisko attiecibu un diplomatijas studijas;
= ES tiesibu studijas;

= ES politiskas un administrativas studijas.

Tomér uz Eiropas Savienibas studijam var attiecinat ari citas studiju jomas (tadas ka sociologija, filozofija, religija,
geografija, literattira, maksla, zinatnes, vides studijas, globalas studijas utt.), ja tajas ir ietverts ar ES saistits
macisanas, pétniecibas vai pardomu elements un ja tas kopuma veicina macibu programmas eiropeizaciju.
Salidzinosas studijas tiks apsvértas tikai tad, ja tas attiecas uz dazadajiem integracijas procesiem visa pasaulé.
Attieciba uz programmas “ Erasmus+" vispar&jiem mérkiem Jean Monnet mérki ir $adi:

»  veicinat izcillbu maciSana un pétnieciba ES studiju joma;

*= sniegt studentiem un gados jauniem profesionaliem zinasanas par macibu priekSmetiem, kas saistiti ar
Eiropas Savienibu un ir butiski vinu akadémiskajai un profesionalajai dzivei, un uzlabot vinu pilsoniskas
prasmes;

» sekmét dialogu starp akadémiskajam aprindam un politikas veidotajiem, jo Tpasi, lai uzlabotu ES politikas
parvaldibu;

= veicinat inovaciju macisana un pétnieciba (pieméram, starpnozaru un/vai daudzdisciplinu studijas, atverta
izglitiba, tiklojumu veidoSana ar citam iestadeém);

* racionalizét un dazadot ar ES saistitus studiju priekSmetus visas macibu programmas, ko augstakas izglitibas
iestades piedava saviem studentiem;

* uzlabot profesionalas apmacibas, kura attiecas uz ES studiju priekSmetiem, kvalitati (ar moduliem, kas
padzilinati péta ES studiju priekSmetus vai aptver ari jaunus priekSmetus);

= veicinat gados jaunu akadémiku iesaistiSanu maciSana un pétnieciba ar Eiropu saistitos studiju priekSmetos.

Paredzams, ka Jean Monnet pasakumi radis labvéligu un ilgstoSu ietekmi uz iesaistitajiem dalibniekiem,
veicinatajam organizacijam, ka ari uz politikas sisttmam, kuru ietvaros $adi pasakumi tiek veikti.
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Attieciba uz dalibniekiem, kas tieSi vai netiesi iesaistiti darbibas, Jean Monnet pasakumu mérkis ir radit Sadus
rezultatus:

lielaka nodarbinamiba un labakas karjeras iesp&jas gados jauniem absolventiem, ieklaujot vai nostiprinot vinu
studijas Eiropas dimensiju;

lielaka interese izprast Eiropas Savienibu un iesaistities tas noris€s, tadejadi veicinot aktivaku pilsoniskumu;
atbalstit gados jaunus pétniekus (t.i., pétniekus, kuri ieguvusi PhD gradu pédg&jos piecos gados) un
profesorus, kuri vélas veikt pétniecibu un macisanu ar ES saistitos priekSmetos;

lielakas iesp€jas akadémiskajam personalam no profesionalas un karjeras attistibas viedokla.

Paredzams ari, ka Jean Monnet ietvaros atbalstitas darbibas radis Sadus rezultatus iesaistitajam organizacijam:

palielinata sp&ja veikt maciSanu un pétniecibu par ES jautdjumiem, uzlabotas un inovativas macibu
programmas, palielinata sp€ja piesaistit izcilus studentus, nostiprinata sadarbiba ar partneriem no citam
valstim, lielaku finansu resursu pieskirsana macisanai un pétniecibai ar ES saistitos macibu priekSmetos;
misdienigaka, dinamiskaka, apnémigaka un profesiondlaka vide organizacijas iekSiené — gados jaunu
pétnieku un profesoru profesionalas attistibas veicinaSana, gataviba integrét labu praksi un jaunus ar ES
saistitus macibu priekSmetus didaktiskas programmas un iniciativas, atvértiba sinergijai ar citam
organizacijam.

Sagaidams, ka ilgtermina Jean Monnet veicinas ES studiju popularizéSanu un dazadoSanu pasaulg, ka ari uzlabos
un paplasinas darbinieku no vél citam fakultatém un nodalam iesaistiSanos maciSana un pétnieciba par Eiropas
Savienibu.
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B dala. Jean Monnet moduli

JEAN MONNETMODULI

KAS IR JEAN MONNET MODULIS?

Jean Monnet modulis ir 1sa macibu programma (vai kurss) Eiropas Savienibas studiju joma augstakas izglitibas
iestade. Katrs modulis ilgst vismaz 40 macibu stundas akadémiskaja gada. Uzskata, ka macibu stundas ietver
stundas, kuras notiek tieSa saskarsme grupu lekcijas, seminaros un konsultacijas, un tas var ietvert jebkuru no
ieprieks minétajiem pasakumiem talmacibas veida, bet ne individualu apmacibu. Moduli var bt vérsti uz vienu
konkrétu Eiropas studiju disciplinu vai var bt daudzdisciplinu pieejas moduli, un tapéc tiem ir vajadzigs vairaku
profesoru un ekspertu akadémiskais ieguldijums.

“Erasmus+" atbalsta Jean Monnet modulus, kuriem ir $ads mérkis:

= veicinat pétniecibu un pirmo maciSanas pieredzi gados jauniem pétniekiem, stipendiatiem un praktikiem
Eiropas Savienibas jautajumos;

=  sekmét akadémiskas pétniecibas rezultatu publicéSanu un izplatiSanu;

* radit interesi par ES un likt pamatu nakotnes zinaSanam par Eiropu, jo ipasi partnervalstis;

= veicinat Eiropas Savienibas dimensijas ieklausanu galvenokart ar ES nesaistitas studijas;

* nodrosinat pielagotus kursus par ipasiem ES jautdjumiem, kas ir svarigi absolventiem vinu profesionalaja
dzive.

Jean Monnet modulis nostiprina un ieklauj mécTéaanpar ES jautajumiem macibu programmas, kuras ar ES saistits
saturs lidz Sim ieklauts tikai ierobezota apjoma. Sadi moduli ari nodrosina faktus un zinasanas par Eiropas
Savienibu plasakam macibu apguvéju un ieintereséto pilsonu lokam.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?
Jean Monnet moduli jaisteno kada no Sadiem veidiem:

= visparigi vai ievada kursi par Eiropas Savienibas jautajumiem (jo Tpasi iestadés un fakultatés, kuras vél nav
labi izstradata kursu piedavajuma Saja joma);

= specializétas macibas par norisém Eiropas Savieniba (jo ipasi iestadés un fakultatés, kuras vél nav labi
izstradata kursu piedavajuma Saja joma);

= vasaras un intensivie kursi, kas ir pilnigi atziti.

KADA IR JEAN MONNETMODULI IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Augstakas izglitibas iestazu loma ir atbalstit un iedrosinat modula koordinatorus, nodrosinot, ka péc iespgjas
plasaka sabiedribas dala gist labumu no to darbibam gan iestadg, gan arpus tas.

Augstakas izglitibas iestades atbalsta modula koordinatorus macisanas, pétniecibas un pardomu procesa — tas
atzist izstradatos maciSanas pasakumus, uzrauga darbibas un pieskir pamanamibu un vértibu rezultatiem, ko
sasniegusi to Jean Monnet pasakumos iesaistitie darbinieki.

Augstakas izglitibas iestadeém ir javeic Jean Monnet modula pasakumi visa projekta gaita, ietverot ari akadémiska
koordinatora aizstasanu, ja tas nepiecieSams. lestadei ir pienakums aizstat modula koordinatorus ar citu sava
pedagodiska personala parstavi, kuram ir tada pasa limena specializacija Eiropas Savienibas studijas. Tomér
sakotn&ja modula koordinatora aizstasana ir pienemama tikai iznémuma gadijumos (pieméram, ja akadémiskais
koordinators parstaj stradat iestade), un tada gadijuma ir jaiesniedz rakstisks apstiprinajuma pieprasijums
Izpildagentdrai, kas parbauda izvirzita modula koordinatora akadémisko specializaciju.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO JEAN MONNET MODULA NOVERTESANAI?
Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievero Jean Monnet modulim, lai varétu sanemt “ Erasmus+" dotaciju.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Augstakas izglitibas iestade (AII), kas izveidota jebkura pasaules valsti. All, kas
Kas var pieteikties? | izveidotas programmas valstis, jabit parakstijusam spéka esosu Erasmus Augstakas
izgltibas hartu (ECHE). ECHE nav japaraksta iesaistitajam AII no partnervalstim.
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Tris gadi. Pusém, kas noslégusas trisgadu ligumus par Jean Monnet centriem, katedram
un moduliem (pieskir kops$ 2011. gada), pirms jauna pieteikuma iesniegSanas par tada
. . pasa veida darbibu janogaida, lidz ir pagajis viens akadémiskais gads kops ieprieksgja
Projekta ilgums liguma termina beigam. Sis obligatais nogaidi$anas periods nav piemérojams, ja jaunais
priekslikums attiecas uz cita veida darbibu, pieméram, ja bijusais katedras vaditajs
piesakas modulim. Turklat istenoSanas procesa esoSa modula vaditajs var pieteikties
jaunam modulim, ja ta saturs atskiras.

Jean Monnet modulis jamaca vismaz 40 stundas akadémiskaja gada (tris secigus

Pasakuma ilgums gadus) Eiropas Savienibas studiju joma augstakas izglitibas iestad€, kas iesniegusi
pieteikumu.
Kur pieteikties? Izglitibas, audiovizualas jomas un kultGras izpildadentirai, kas atrodas Brisele.

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 26. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc

ieteikties?
Kad pieteikties? Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. septembra.

Ka pieteikties? Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedzgjas organizacijas tiks novértétas ari péc izsléegSanas un atlases kritérijiem. Plasaku
informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti péc turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

= Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalas “Kadi ir Jean
Monnet darbibu mérki?” un “Kas ir Jean Monnet modulis?”);

- iesaistito organizaciju un akadémiku vajadzibam un mérkiem;

= tas, ciktal priekslikums:

- ir piemérots jaunu macisanas, pétniecibas vai debasu pasakumu

attistibas veicinasanai;

- paredz izmantot jaunas metodikas, rikus un tehnologijas;

- nodroSina pieradijumus ar akadémisku pievienoto vértibu;

- veicina Eiropas studijas iestadé€, kas organizé Jean Monnet
Projekta atbilstiba pasakumus; 5
(maksimali — 25 punkti) - pieskir lielaku pamanamibu Sai studiju jomai gan iestad€, kas
organiz€ Jean Monnet darbibu, gan valsts limenr;

= priekslikuma piemérotiba darbibas prioritarajam mérka grupam:

- iestadém, kas izveidotas valstis, uz kuram neattiecas Jean
Monnet darbiba;

- iestadeém vai akadémikiem, kas vél nesanem Jean Monnet
finans&jumu;

- TpaSiem ar ES saistitiem studiju priekSmetiem, kuros ieprieks
Eiropas aspekti nemti véra ierobezota apjoma, bet jau tiek
ieklauti arvien vairak;

- studentiem, kuriem nav automatiskas saskares ar Eiropas
studijam (tadas jomas ka zinatne, inzeniertehnika, medicina,
izglitiba, maksla un valodas, u. c.).

. . _ = Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavosanas, istenoSanas,
Projekta izstrades un izvértésanas, turpmako pasakumu un izplatidanas posmu,

istenosanas kvalitate saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate;
(maksimali — 25 punkti) - . . - . . -
=  saskanotiba starp projekta mérkiem, pasakumiem un ierosinato

budzetu;

= jerosinatas metodikas kvalitate un pamatotiba.
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= Tas, ciktal priekslikuma ir ieklauts akadémiskais pamatpersonals, kas

apliecina izcilu specializaciju un kvalifikaciju specifiskas Eiropas
Projekta grupas kvalitate Savienibas studiju jomas, to apliecinot ar dokumentariem
(maksimali — 25 punkti) pieradijumiem par augsta limena pasakumiem;

=  projekta 1stenotajos pasakumos iesaistita akadémiska
pamatpersonala specializacijas un zinatibas piemérotiba.

* MaciSanas pasakumu rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

=  projekta iesp€jama ietekme:
- uziestadi, kas organizé Jean Monnet darbibu;

- uz studentiem un macibu apguvéjiem, kas gust labumu no Jean
Monnet darbibas;
- uzcitam organizacijam un privatpersonam, kas iesaistitas

Ietekme un izplatiSana S 20t b o
viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas limeni;

(maksimali — 25 punkti)

=  to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit pasakumu
rezultatus iestade, kas organizé Jean Monnet pasakumus, un arpus
tas;

= attieciga gadijuma — ciktal priekslikuma ir aprakstits, ka tiks
nodrosinata sagatavoto materialu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamérigi ierobezojumi.

Lai priekslikumus nemtu véra finansgjuma nollkos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
13 punkti katra no ieprieks minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.

KAS VEL BUTU JAZINA PAR JEAN MONNETMODULI?
BUDZETA DOTACIJA

Lidz 20 % no budZeta, kas atvelets modulu atbalstam, tiks pieskirti Jean Monnet moduliem, kuru koordinatori ir
pétnieki, kas ieguvusi PhD gradu pédé&jo piecu gadu laika. Sis pasakums atbalstis gados jaunus pétniekus, kuri
sak savu akadémisko karjeru.

IZPLATISANA UN IETEKME

Jean Monnet moduliem ir jaizplata un jaizmanto organizéto maciSanas un pétniecibas pasakumu rezultati arpus
tiesi iesaistito ieintereséto personu loka. Tas ievérojami palielinas ietekmi un veicinas sistémiskas parmainas.

Lai palielinatu to ietekmi, tiem savos izplatiSanas pasakumos bitu jaieklauj atvértu izglitibas resursu (AIR)
radiSana un piedavasana un jaietver atvértas izglitibas pasakumi, lai readétu uz tehnologiju attistibu. Tas veicinas
elastigakus un radoSakus macisanas veidus un veidus, ka uzrunat arvien lielaku studentu, profesionalu, politikas
veidotaju un citu ieintereséto grupu skaitu.

Visiem Jean Monnet modulu koordinatoriem tiks prasits atjauninat to attiecigo sadalu “Erasmus+" Tpasaja
tieSsaistes rika, kur tiks mitinata visa informacija par Jean Monnet pasakumiem. Tiem tiks stingri ieteikts izmantot
attiecigas esosas platformas un rikus (t. i., Jean Monnet direktoriju, Jean Monnet virtualo kopienu). Sis sadalas,
kas ir dala no “Erasmus+" vispar&ja IT rika, pastavigi informés plasaku sabiedribu par iestadém un to Jean
Monnet kursiem. Dotacijas sanémejiem tiks prasits regulari papildinat minéto riku ar to darba rezultatiem.

Jean Monnet modulu koordinatori ir aicinati:

»  publicét vismaz vienu zinatniski recenzétu rakstu dotacijas perioda. Dotacija segs dalu no publicésanas un —
vajadzibas gadijuma — tulkoSanas izmaksam;

= piedalities izplatiSanas un informéSanas pasakumos valsts un Eiropas limeni;

= organizét pasakumus (lekcijas, seminarus, darbseminarus u. c.) ar politikas veidotajiem viet&ja, regionala un
valsts limeni, ka ari ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam un skolam;

= izplatit savu pasakumu rezultatus, organiz&jot seminarus vai lekcijas, kas paredzéti un pielagoti plasai
sabiedribai un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem;

= veidot tiklus ar citiem modulu koordinatoriem, izcilibas centriem, Jean Monnet katedram un atbalstitam
iestadem;

= piemeérot atvertos izglitibas resursus (AIR), publicét savu pasakumu kopsavilkumus, saturu un grafiku, ka ari
paredzamos rezultatus.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Maksimala dotacija, ko var pieskirt, ir EUR 30 000, kas var bit ne vairak ka 75 % no Jean Monnet modula
kop&jam izmaksam.

Pieméro sistému, kuras pamata ir kombinacija, kas apvieno vienas vienibas izmaksas un vienotas likmes
finans&jumu dotaciju pieskirSanai Jean Monnet pasakumu ietvaros. So sistému nosaka, pamatojoties uz valsti
aprekinatam macisanas izmaksam stunda. Izmanto $adu metodi:

* maciSanas izmaksas (vienibas izmaksas) — valsti aprékinatas maciSanas izmaksas stunda reizina ar
vajadzigo (minimalo) stundu skaitu (120 stundas);

= papildu izmaksas (vienotas Iikmesvfinanséjums) — ieprieks minétajai izmaksu bazei pieskaita papildu 40 %
Jean Monnet modula vajadzibam. Sajos papildu procentos nem véra akademiskos papildpasakumus, kas
ieklauti moduli, pieméram, personala izmaksas, cela un uzturésanas izmaksas, izplatiSanas izmaksas, macibu
materialu izmaksas un netiesas izmaksas, utt.

Tad aprékina galigo dotaciju, piemérojot ES finans€juma maksimalos 75 % no kopé€jas apréekinatas dotacijas un
ieverojot maksimalo dotacijas ierobezojumu, kas noteikts Jean Monnet modulim (EUR 30 000).

Konkrétas summas, ko pieméro Jean Monnet moduliem, ir noraditas sadala “Jean Monnet vienibas izmaksas”
nodalas par Jean Monnet beigas Saja celveza dala.
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JEAN MONNET KATEDRAS

KAS IR JEAN MONNET KATEDRA?

Jean Monnet katedra ir pedagogisks amats ar specializaciju Eiropas Savienibas studijas universitaSu profesoriem
vai vecakajiem lektoriem. Jean Monnet katedras amats jaienem tikai vienam profesoram, kuram japasniedz
vismaz 90 macibu stundas viena akadémiskaja gada. Uzskata, ka macibu stundas ietver stundas, kuras notiek
tieSa saskarsme grupu lekcijas, seminaros un konsultacijas, un tas var ietvert jebkuru no ieprieks minétajiem
pasakumiem talmacibas veida, bet ne individualu apmacibu un/vai uzraudzibu. Ja augstakas izglitibas iestade ir
izveidojusi Jean Monnet izcilibas centru, Jean Monnet katedrai jauznemas akadémiska atbildiba par $adu centru.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?
Jean Monnet katedra var Tstenot vienu vai vairakus no Sadiem pasakumiem:

* padzilinat macisanu Eiropas Savienibas studijas, kas ieklautas augstakas izglitibas iestades oficiala studiju
programma;

= veikt, uzraudzit un parraudzit pétniecibu ar ES saistitos studiju priekSmetos, ari citos izglitibas limenos, tados
ka pedagogu apmaciba un obligata izglitiba;

= nodroSinat padzilinatu maciSanu par Eiropas Savienibas jautajumiem topoSajiem profesoriem jomas, péc
kuram darba tirgu ir arvien lielaks pieprasijums;

* sniegt iedroSindjumu, padomu un darbaudzinaSanu pedagogu un pétnieku jaunajai paaudzei Eiropas
Savienibas studiju priekSmetos.

KADA IR JEAN MONNET KATEDRA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Jean Monnet katedras ir augstakas izglitibas iestades neatnemama sastavdala, kas noslédz dotacijas
noligumus/Iémumus.

Jean Monnet katedras ir iesaistitas to iestazu oficialajos akadémiskajos pasakumos. Augstakas izglitibas iestadém
tiek prasits atbalstit Jean Monnet katedru vaditajus to maciSanas, pétniecibas un pardomu procesa, dodot iesp&ju
izmantot kursus péc iespé&jas plasaka macibu programmu klasta; tam bitu jaatzist izstradatie maciSanas pasakumi.

Augstakas izglitibas iestadeém ir galiga atbildiba par to pieteikumiem. Tam ir pienakums pastavigi istenot Jean
Monnet katedras pasakumus visa projekta gaita, ieskaitot ari katedras vaditaja aizstasanu, ja tas nepiecieSams.
Iestadei ir pienakums aizstat katedras vaditaju ar citu sava pedagogiska personala parstavi, kuram ir tada pasa
limena specializacija Eiropas Savienibas studijas. Tomér sakotnéja katedras vaditaja aizstasana ir pienemama tikai
iznémuma gadijumos (pieméram, ja sakotnéjais katedras vaditajs parstaj stradat augstakas izglitibas iestad€), un
tada gadijuma ir jaiesniedz rakstisks apstiprinajuma pieprasijums Izpildagentirai, kas parbauda izvirzita katedras
vaditaja akadémisko specializaciju.

Iznémuma gadijumos augstakas izglitibas iestades var iesniegt pieteikumus par izcilu profesionalu un/vai atzitu
personu ieklausanu oficialajas studiju programmas.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO JEAN MONNET KATEDRAS NOVERTESANAI?
Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro Jean Monnet katedrai, lai varétu sanemt * Erasmus+" dotaciju.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Augstakas izglitibas iestade (AIl), kas izveidota jebkura pasaules valsti. All, kas
. izveidotas programmas valstis, jabdt parakstijusam spéka esoSu Erasmus Augstakas
Kas var pieteikties? | i qjitinas hartu (ECHE). ECHE nav japaraksta iesaistitajam AII no partnervalstim.

Privatpersonas nevar tiesi pieteikties dotacijai.

Jean Monnet katedru vaditajiem jabut pieteikuma iesniedz€&jas iestades pastavigajiem
darbiniekiem, kuri ienem profesora/ vecaka lektora amatu. Vini nedrikst bit
“viesprofesori” taja All, kas piesakas dotacijai.

Jean Monnet
katedru profils
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Projekta ilgums

Tris gadi. Pusém, kas noslégusas trisgadu ligumus par Jean Monnet centriem, katedram
un moduliem (pieskir kops 2011. gada), pirms jauna pieteikuma iesniegSanas par tada
pasa veida darbibu janogaida, [idz ir pagajis viens akadémiskais gads kops ieprieksgja
liguma termina beigam. Sis obligatais nogaidiSanas periods nav piemérojams, ja jaunais
priekslikums attiecas uz cita veida darbibu, pieméram, ja bijusais katedras vaditajs
piesakas modulim. Turklat TstenoSanas procesa esoSa modula vaditajs var pieteikties
jaunam modulim, ja ta saturs atskiras.

Pasakuma ilgums

Jean Monnet katedru vaditajiem jamaca vismaz 90 stundas akadémiskaja gada (tris
secigus gadus) Eiropas Savienibas studiju joma augstakas izglitibas iestade, kas
iesniegusi pieteikumu.

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagentirai, kas atrodas Brisel€.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 26. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. septembra.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedzgjas organizacijas tiks novértétas ari péc izslegsanas un atlases kritérijiem. Plasaku
informaciju sk. $3 celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti péc turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba
(maksimali — 25 punkti)

=  Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalu “Kadi ir Jean
Monnet darbibu mérki?");

- iesaistito organizaciju un akadémiku vajadzibam un mérkiem;
= tas, ciktal priekslikums:

- tiek iesniegts par labu akadémikim ar izcilu specializaciju
konkréta Eiropas Savienibas studiju joma;

- ir piemérots jaunu macisanas, pétniecibas vai debasu pasakumu
attistibas veicinasanai;

- paredz izmantot jaunas metodikas, rikus un tehnologijas;

- nodrosina pieradijumus ar akadémisku pievienoto vértibu;

- veicina Eiropas studijas iestadé€, kas organizé Jean Monnet
darbibu;

- pieskir lielaku pamanamibu Sai studiju jomai gan iestadg, kas
organizé Jean Monnet darbibu, gan valsts limenr;

= priekslikuma piemérotiba darbibas prioritarajam mérka grupam:

- iestadém, kas izveidotas valstis, uz kuram neattiecas Jean

Monnet darbiba;

- iestadem vai akadémikiem, kas vél nesanem Jean Monnet
finanséjumu;

- TpaSiem ar ES saistitiem studiju priekSmetiem, kuros ieprieks
Eiropas aspekti nemti véra ierobezota apjoma, bet jau tiek
ieklauti arvien vairak.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 25 punkti)

» Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavosanas, istenoSanas,
izvértésanas, turpmako pasakumu un izplatiSanas posmu,
saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate;

= saskanotiba starp projekta mérkiem, pasakumiem un ierosinato
budzetu;

= jerosinatas metodikas kvalitate un pamatotiba.
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= Tas, ciktal priekslikuma ir ieklauts akadémiskais pamatpersonals, kas

apliecina izcilu specializaciju un kvalifikaciju specifiskas Eiropas
Projekta grupas kvalitate Savienibas studiju jomas, to apliecinot ar dokumentariem
(maksimali — 25 punkti) pieradijumiem par augsta limena pasakumiem;

= projekta 1stenotajos pasakumos iesaistita akadémiska
pamatpersonala specializacijas un zinatibas piemérotiba.

* MaciSanas pasakumu rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

= projekta iesp&jama ietekme:
- uziestadi, kas organizé Jean Monnet darbibu;
- uz studentiem un macibu apguveéjiem, kas gust labumu no Jean
Monnet darbibas;
Ietekme un izplatiSana - uz citam organizacijam un privatpersonam, kas iesaistitas
(maksimali — 25 punkti) viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas liment;

=  to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit pasakumu
rezultatus iestade€, kas organizé Jean Monnet darbibu, un arpus tas;

= attieciga gadijuma — ciktal priekslikuma ir aprakstits, ka tiks
nodrosinata sagatavoto materidlu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamerigi ierobezojumi.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma noltikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
13 punkti katra no ieprieks minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.

KAS VEL BUTU JAZINA PAR JEAN MONNETKATEDRU?
IZPLATISANA UN IETEKME

Jean Monnet katedram ir jaizplata un jaizmanto organizéto maciSanas un pétniecibas pasakumu rezultati arpus
tiesi iesaistito ieintereséto personu loka. Tas ievérojami palielinas ietekmi un veicinas sistémiskas parmainas.

Lai palielinatu to ietekmi, katedru vaditajiem savos izplatiSanas pasakumos biitu jaieklauj atvertu izglitibas resursu
(AIR) radiSana un piedavasana un jaietver atvértas izglitibas pasakumi, lai reagétu uz tehnologiju attistibu. Tas
veicinds elastigakus un radosakus macisanas veidus un veidus, ka uzrunat ievérojami lielaku studentu,
profesionalu, politikas veidotaju un citu ieintereséto grupu skaitu.

Jean Monnet katedram tiks prasits atjauninat to attiecigo sadalu “Erasmus+" ipasSaja tieSsaistes rika, kur tiks
mitinata visa informacija par Jean Monnet pasakumiem. Tam tiks stingri ieteikts izmantot attiecigas eso3as
platformas un rikus (t. i., Jean Monnet direktoriju, Jean Monnet virtualo kopienu). Sis funkcijas ka dala no
“Erasmus+" vispar&ja IT rika nodrosinas to, ka plasaka sabiedriba tiek informéta par iestadeém un to Jean Monnet
kursiem. Dotacijas saneémeéjiem tiks prasits regulari papildinat minéto riku ar to darba rezultatiem.

Jean Monnet katedras ir aicinatas:

= dotacijas perioda publicet vismaz vienu gramatu izdevuma “University Press’. Dotacija segs dalu no
publicéSanas un — vajadzibas gadijuma — dalu no tulkoSanas izmaksam;

=  piedalities izplatiSanas un informéSanas pasakumos valsts un Eiropas limeni;

= organizét pasakumus (lekcijas, seminarus, darbseminarus u. c.) ar politikas veidotajiem viet&ja, regionala un
valsts limeni, ka ari ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam un skolam;

= izplatit savu pasakumu rezultatus, organiz€jot seminarus vai lekcijas, kas paredzéti un pielagoti plasai
sabiedribai un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem;

= veidot tiklus ar citam Jean Monnet katedram, modulu koordinatoriem, izcilibas centriem un atbalstitam
iestadem;

= piemeérot atvértos izglitibas resursus (AIR), publicét savu pasakumu kopsavilkumus, saturu un grafiku, ka ari
paredzamos rezultatus.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Maksimala dotacija, ko var pieskirt, ir EUR 50 000, kas var bit ne vairak ka 75 % no Jean Monnet katedras
kop&jam izmaksam.

Pieméro sistému, kuras pamata ir kombinacija, kas apvieno vienas vienibas izmaksas un vienotas likmes
finans&jumu dotaciju pieskirSanai Jean Monnet pasakumu ietvaros. So sistému nosaka, pamatojoties uz valsti
aprekinatam macisanas izmaksam stunda. Izmanto $adu metodi:

* maciSanas izmaksas (vienibas izmaksas) — valsti aprékinatas maciSanas izmaksas stunda reizina ar
Jean Monnet katedrai vajadzigo (minimalo) stundu skaitu (270 stundas);

= papildu izmaksas (vienotas likmes finanséjums) — ieprieks minétajai izmaksu bazei pieskaita papildu 10 %
Jean Monnet katedras vajadzibam. Sajos papildu procentos nem véra akadémiskos papildpasakumus, kas
ieklauti katedra, pieméram, personala izmaksas, cela un uzturéSanas izmaksas, izplatiSanas izmaksas, macibu
materialu izmaksas un netiesas izmaksas, u. c.

Tad aprekina galigo dotaciju, piemérojot ES finans€juma maksimalos 75 % no kopé€jas apréekinatas dotacijas un
ieverojot maksimalo dotacijas ierobezojumu, kas noteikts Jean Monnet katedrai (EUR 50 000).

Konkrétas summas, ko pieméro Jean Monnet katedram, ir noraditas sadala “Jean Monnet vienibas izmaksas”
nodalas par Jean Monnet beigas Saja celveza dala.
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B daja. Jean Monnet izcilibas centri

JEAN MONNET1ZCILIBAS CENTRI

KAs IR JEAN MONNET1ZCILIBAS CENTRS?
Jean Monnet izcilibas centrs ir kompetences un zinasanu kontaktpunkts Eiropas Savienibas jautajumos.

Akadémiska atbildiba par centru jauznemas Jean Monnet katedras vaditajam. Jean Monnet izcilibas centrs apkopo
augsta limena ekspertu (tostarp Jean Monnet katedru un/vai Jean Monnet modulu koordinatoru) pieredzi un
zinatibu, un ta mérkis ir attistit sinerdiju starp dazadam disciplinam un resursiem Eiropas studijas, ka ari veidot
kopigus transnacionalus pasakumus un strukturalas saiknes ar akadémiskam iestadem citas valstis. Tas ari
nodrosina atvértibu pilsoniskajai sabiedribai.

Jean Monnet izcilibas centriem ir butiska loma, uzrunajot studentus no fakultatém, kas parasti nav saistitas ar
Eiropas Savienibas jautajumiem, ka ari politikas veidotajus, civildienesta ierédnus, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas un sabiedribu kopuma.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?
Jean Monnet izcilibas centrs var istenot vienu vai vairakus no Sadiem pasakumiem:

= organizét un koordinét cilvékresursus un dokumentaros resursus saistiba ar Eiropas Savienibas studijam;

= vadit pétniecibu specifiskos Eiropas Savienibas studiju priekSmetos (pétniecibas funkcija);

= izstradat saturu un rikus saistiba ar ES studiju priekSmetiem, lai atjauninatu un papildinatu pasreiz&jos kursus
un studiju programmas (macisanas funkcija);

» veicinat debates un pieredzes apmainu par ES (ideju laboratorijas funkcija);

= sistematiski publicét pétniecibas rezultatus.

KADA IR JEAN MONNET1ZCILIBAS CENTRA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Gaidams, ka augstakas izglitibas iestades, kas plano izveidot Jean Monnet izcilibas centru, pardomas savu
stratégisko attistibu. Tam bitu jasniedz norades un redz&jums vislabakajiem ekspertiem, kas pieejami no
pedagogiska un pétniecibas personala, lai raditu sinerdiju, kas lauj augsta limeni sadarboties specifiskos ES
studiju priekSmetos. Tam bitu jaatbalsta un javeicina centra iniciativas un japalidz to attistiSana.

Augstakas izglitibas iestadeém ir pienakums pastavigi istenot Jean Monnet izcilibas centra pasakumus visa projekta
gaitd, ieskaitot ari akadémiska koordinatora aizstasanu, ja tas nepiecieSams. Jaunajam akadémiskajam
koordinatoram ir ari jaienem Jean Monnet katedras vaditaja amats. Sakotn&ja akadémiska koordinatora
aizstasana ir pienemama tikai iznémuma gadijumos, un tad ir jaiesniedz rakstisks apstiprinajuma pieprasijums
Izpildagentirai, kas parbauda izvirzita akadémiska koordinatora akadémisko specializaciju. Iestadei jaatbalsta
Jean Monnet izcilibas centrs maciSanas, pétniecibas un pardomu pasakumu istenosana.

Izcilibas centrs var sadarboties ar vairakam iestadem/organizacijam, kas izveidotas taja pasa pilséta vai rediona.
Jebkura gadijuma tam jabut skaidri identificétai institlicijai vai struktirai, kas specializ€jusies Eiropas Savienibas
studijas, un tas javada augstakas izglitibas iestadei.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO JEAN MONNETIZCILIBAS CENTRA NOVERTESANAI?

”

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro Jean Monnet izcilibas centram, lai varétu sanemt “Erasmus+
dotaciju.
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ATBILSTIBAS KRITERIJI

Kas var pieteikties?

Augstakas izglitibas iestade (AIl), kas izveidota jebkura pasaules valsti. All, kas
izveidotas programmas valstis, jablt parakstijusam spéka esoSu Erasmus Augstakas
izglitibas hartu (ECHE). ECHE nav japaraksta iesaistitajam AII no partnervalstim.

Projekta ilgums

Tris gadi. Pusém, kas noslégusas trisgadu ligumus par Jean Monnet centriem, katedram
un moduliem (pieskir kops 2011. gada), pirms jauna pieteikuma iesniegSanas par tada
pasa veida projektu janogaida, lidz ir pagajis viens akadémiskais gads kop$ ieprieksgja
llguma termina beigam. Sis obligatais nogaidiSanas periods nav piemé&rojams, ja jaunais
priekslikums attiecas uz cita veida projektu, pieméram, ja bijusais katedras vaditajs
piesakas modulim. Turklat istenoSanas procesa esosa modula vaditajs var pieteikties
jaunam modulim, ja ta saturs atskiras.

Pasakuma ilgums

Tris gadi.

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagentirai, kas atrodas Brisel€.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 26. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. septembra.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Citi kriteriji

AlII, kas piesakas izveidot izcilibas centru, jaizvirza Jean Monnet katedras vaditajs, kas
uznemas akadémisko atbildibu par Sadu centru. Tapéc Jean Monnet izcilibas centra
izveidei var pieteikties tikai AII, kam jau ir pieskirta Jean Monnet katedra atbilstigi
iepriekS§&jam uzaicinajumam iesniegt priekslikumus.

Jebkura konkréta augstakas izglitibas iestadé var atbalstit tikai vienu Jean Monnet
izcilibas centru.

Pieteikumu iesniedz€&jas

organizacijas tiks novertétas péc izslegsanas un atlases kritérijiem. Plasaku

informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti pec turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba
(maksimali — 25 punkti)

= Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas merkiem un prioritatém (sk. sadalas “Kadi ir Jean
Monnet darbibu mérki?” un “Kas ir Jean Monnet izcilibas
centrs?”);

- iesaistito organizaciju un akadémiku vajadzibam un méerkiem;

= tas, ciktal priekslikums:

- ir piemérots jaunu macisanas, pétniecibas vai debasu pasakumu
attistibas veicinasanai;

- nodroSina pieradijumus ar akadémisku pievienoto vértibu;

- veicina Eiropas studijas iestadé€, kas organizé Jean Monnet
darbibu;

- pieskir lielaku pamanamibu Sai studiju jomai gan iestadg, kas
organizé Jean Monnet pasakumus, gan valsts liment;

= priekslikuma piemérotiba darbibas prioritarajam mérka grupam:

- iestadém, kas izveidotas valstis, uz kuram neattiecas Jean
Monnet darbiba;

- iestadém vai akadémikiem, kas vél nesanem Jean Monnet
finans€jumu.
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B daja. Jean Monnet izcilibas centri

] o =  Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavosanas, istenosanas,
Projekta izstrades un izvérté$anas, turpmako pasakumu un izplati$anas posmu,

istenosanas kvalitate saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate;
(maksimali — 25 punkti) _ . _ . - . . -
= saskanotiba starp projekta mérkiem, pasakumiem un ierosinato

budzetu;

= jerosinatas metodikas kvalitate un pamatotiba.

= Tas, ciktal priekslikuma ir ieklauts akadémiskais pamatpersonals, kas

apliecina izcilu specializaciju un kvalifikaciju specifiskas Eiropas
Projekta grupas kvalitate Savienibas studiju jomas, to apliecinot ar dokumentariem
(maksimali — 25 punkti) pieradijumiem par augsta limena pasakumiem;

=  projekta 1stenotajos pasakumos iesaistita akadémiska
pamatpersonala specializacijas un zinatibas piemeérotiba.

* MaciSanas pasakumu rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

= projekta iesp&jama ietekme:
- uziestadi, kas organizé Jean Monnet darbibu;
- uz studentiem un macibu apguvejiem, kas gist labumu no Jean
Monnet darbibas;
Ietekme un izplatisana - uz citam organizacijam un privatpersonam, kas iesaistitas
(maksimali — 25 punkti) viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas liment;

=  to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit pasakumu
rezultatus iestade€, kas organizé Jean Monnet darbibu, un arpus tas;

= attieciga gadijuma — ciktal priekslikuma ir aprakstits, ka tiks
nodrosinata sagatavoto materidlu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamerigi ierobezojumi;

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma noltikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
13 punkti katra no ieprieks minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.

KAS VEL BUTU JAZINA PAR JEAN MONNETIZCILIBAS CENTRU?
IZPLATISANA UN IETEKME

Jean Monnet izcilibas centriem ir jaizplata un jaizmanto organizéto maciSanas un pétniecibas pasakumu rezultati
arpus tiesi iesaistito ieintereséto personu loka. Tas ievérojami palielinas ietekmi un veicinas sistémiskas parmainas.

Lai palielinatu to ietekmi, tiem savos izplatiSanas pasakumos bitu jaieklauj atvértu izglitibas resursu (AIR)
radiSana un piedavasana un jaietver atvértas izghtibas pasakumi, lai reagétu uz tehnologiju attistibu. Tas veicinas
elastigakus un radosakus maciSanas veidus un veidus, ka uzrunat ievérojami lielaku studentu, profesionalu,
politikas veidotaju un citu ieintereséto grupu skaitu.

Jean Monnet izcilibas centriem tiks prasits atjauninat to attiecigo sadalu “Erasmus+" Tpasaja tieSsaistes rika, kur
tiks mitinata visa informacija par Jean Monnet pasakumiem. Tiem tiks stingri ieteikts izmantot attiecigas esosas
platformas un rikus (t. i., Jean Monnet direktoriju, Jean Monnet virtualo kopienu). Sis funkcijas ka dala no
“Erasmus+" vispar&ja IT rika nodrosinas to, ka plasaka sabiedriba tiek informéta par iestadém un to Jean Monnet
kursiem. Dotacijas saneémeéjiem tiks prasits regulari papildinat minéto riku ar to darba rezultatiem.

Izcilibas centri ir aicinati:

= piedalities izplatiSanas un informéSanas pasakumos Eiropas un valsts limenr;

»  organizét pasakumus (lekcijas, seminarus, darbseminarus u. c.) ar politikas veidotajiem vietgja, regionala un
valsts limeni, ka ar1 ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam un skolam;

* izplatit savu pasakumu rezultatus, organiz€jot seminarus vai lekcijas, kas paredzéti un pielagoti plasai
sabiedribai un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem;

= veidot tiklus ar citiem izcilibas centriem, Jean Monnet katedram, modulu koordinatoriem un atbalstitam
iestadem;

=  piemeérot atvertos izglitibas resursus (AIR), publicét savu pasakumu kopsavilkumus, saturu un grafiku, ka ari
paredzamos rezultatus.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Ja projekts tiek atlasits, uz dotaciju attiecina turpmak izklastitos finansejuma noteikumus.

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Pasakuma
izmaksas

Attiecinamas tiesas izmaksas:

= personala izmaksas;

= cela un uzturésanas izmaksas;

= apakSuznémuma ligumu slégsanas izmaksas
(ne vairak ka 30 % no attiecinamajam
tieSajam izmaksam);

= aprikojuma izmaksas (ne vairak ka 10 % no
attiecinamajam tieSajam izmaksam);

= macisanas izmaksas;

= citas izmaksas.

Attiecinamas netiesas izmaksas

Vienotas likmes summa, kas neparsniedz 7 % no
projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam, ir
attiecinama ka netieSas izmaksas, kuras vienlaikus
ir arl dotacijas sanémeja vispargjas administrativas
izmaksas, ko var uzskatit par sedzamam no
projekta (pieméram, elektroenerdijas vai interneta
rekini, telpu izmaksas, pastaviga personala
izmaksas u. c.)

Attiecinamo izmaksu
Ipatsvars

80 % no kop€&jam attiecinamajam
izmaksam
(ja vien pieteikuma iesniedzéjs
nepieprasa mazaku procentualo
dalu no dotacijas).
Maksimums — EUR 100 000

Nosacijums: mérkiem un
darba programmai jabut
skaidri izklastitiem
pieteikuma veidlapa
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B dala. Jean Monnet atbalsts iestadeém un apvienibam

JEAN MONNET ATBALSTS IESTADEM UN APVIENIBAM

KAS IR JEAN MONNET ATBALSTS IESTADEM UN APVIENIBAM?

Si Jean Monnet darbiba ietver turpmak minéto.

=  Atbalsts iestadem

Jean Monnet atbalsta iestades, kas pilnveido maciSanu un apmacibu Eiropas Savienibas studiju priekSmetos

personam pécdiploma limeni un/vai citam attiecigajam ieinteresétajam personam. Ta ari veicina pasakumus, kuru

mérkis ir izstradat, analizét un popularizét Eiropas Savienibas studiju priekSmetus un to macisanu.

=  Atbalsts apvienibam

Jean Monnet atbalsta apvienibas, kuru konkrétais mérkis ir sniegt ieguldijumu Eiropas integracijas procesa izp&te.

Sadam apvienibam jabiit starpdisciplinu apvienibam, un tam jabit pieejamam visiem ieinteresétajiem profesoriem,

pedagogiem un pétniekiem, kas specializ&jusies Eiropas Savienibas jautajumos attiecigaja valsti vai rediona. Tam

jabut akadémisko kopienu parstavosam Eiropas studijas redionala, valsts vai parvalstiska limeni. Atbalsts tiks

pieskirts tikai apvienibam, kas ir oficiali registrétas un kam ir neatkarigs juridisks statuss.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?

Visa dotacijas dzives cikla iestades un apvienibas parasti var istenot plasu pasakumu klastu, pieméram:

iestades:

= vac, izstrada, analizé un izplata faktus un zinasanas par Eiropas Savienibu;

= organiz€ magdistra limena kursus par Eiropas Savienibas jautajumiem vai profesionalu padzilinatu apmacibu
praktikiem, viet&jo un redionalo parvaldes iestazu civildienesta ierédniem;

apvienibas:

= organizé un isteno likuma paredzétus apvienibu pasakumus saistiba ar Eiropas Savienibas studijam un
Eiropas Savienibas jautajumiem (pieméram, biletena publicéSana, specializétas timekla vietnes izveide,
gadskartéjas valdes sédes organizé€sana, tadu ipasu popularizéSanas pasakumu organizéSana, kuru mérkis ir

pieskirt lielaku pamanamibu Eiropas Savienibas studiju priekSmetiem, utt.);
=  publisko faktus par Eiropas Savienibu plasakai sabiedribai, tadgjadi veicinot aktivu pilsoniskumu.

KADA IR IESTAZU UN APVIENIBU LOMA?

Jean Monnet iestadem un apvienibam vajadzétu klut par atsauces centriem Eiropas Savienibas jautajumos, kas ir
to kompetence.

Tam bis jauznemas “pavairotaju” loma, un tas izplatis zinasanas; tas ari sniegs ieguldijumu informacijas vaksana
un tas vértibas radisana, ka ari analizes nodrosinasana un redz&juma formulésana par konkrétam témam.

lestades un apvienibas uznemas galigo atbildibu par saviem priekslikumiem. Tam ir pienakums istenot pasakumus,
kas aprakstiti to darba programma, visa dotacijas darbibas laika.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO, LAI NOVERTETU JEAN MONNET ATBALSTU IESTADEM UN
APVIENIBAM?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievero attieciba uz Jean Monnet atbalstu iestadém un apvienibam, lai
varétu sanemt “Erasmus+" dotaciju.
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ATBILSTIBAS KRITERIJI

Kas var pieteikties?

Jean Monnetiestades

Testades, kas aktivi darbojas ar Eiropas Savienibu saistita joma un kas izveidotas
jebkura pasaules valsti. Izraudzitas Eiropas iestades, kas isteno meérki, kurs ir Eiropas
interesés (identificets programmas “Erasmus+” juridiskaja pamata), ka ari augstakas
izglitibas iestades, kas var pretendét uz Jean Monnet izcilibas centru vai Jean Monnet
katedru, nav tiesigas pieteikties $a veida atbalstam.

Jean Monnet apvienibas

Jebkura profesoru un pétnieku apvieniba, kas specializ€jusies Eiropas Savienibas
studijas un izveidota jebkura pasaules valsti. Par apvienibas konkréto meérki jabat
izvirzitai ieguldijuma sniegSanai Eiropas integracijas procesa izpété valsts vai
transnacionala limeni. Apvienibai jabat starpdisciplinarai.

Projekta ilgums

Tris gadi.

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagentirai, kas atrodas Brisel€.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 26. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. septembra.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novértétas ari péc izslegsanas un atlases kritérijiem. Plasaku
informaciju sk. $a celveZa C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti pec turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba

(maksimali — 25 punkti)

*  Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalas “Kadi ir Jean
Monnet darbibu mérki?” un “Kas ir Jean Monnet atbalsts
iestadém un apvienibam?”);

- iesaistito organizaciju un akadémiku vajadzibam un mérkiem;

= tas, ciktal priekslikums:

- ir piemérots jaunu macisanas, pétniecibas vai debasu pasakumu
attistibas veicinasanai;

- nodrosSina pieradijumus ar akadémisku pievienoto vértibu;

- veicina Eiropas Savienibas studijas iestadé€, kas organizé Jean
Monnet darbibu;

- pieskir lielaku pamanamibu Sai studiju jomai gan iestadg, kas
organizé Jean Monnet darbibu, gan valsts limenr;

= priekslikuma piemérotiba darbibas prioritarajam mérka grupam:

- iestadém, kas izveidotas valstis, uz kuram neattiecas Jean
Monnet darbiba;

- iestadém vai apvienibam, kas vél nesanem Jean Monnet
finanséjumu.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate

= Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavosanas, istenosanas,
izvértésanas, turpmako pasakumu un izplatiSanas posmu,

(maksimali — 25 punkti) saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate;

=  saskanotiba starp projekta mérkiem, pasakumiem un ierosinato
budzetu;

= jerosinatas metodikas kvalitate un pamatotiba.
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B dala. Jean Monnet atbalsts iestadeém un apvienibam

= Tas, ciktal priekslikuma ir ieklauts akadémiskais pamatpersonals, kas
apliecina izcilu specializaciju un kvalifikaciju specifiskas Eiropas
Savienibas studiju jomas, to apliecinot ar dokumentariem
pieradijumiem par augsta limena pasakumiem;

Projekta grupas kvalitate
(maksimali — 25 punkti)

=  projekta 1stenotajos pasakumos iesaistita akadémiska
pamatpersonala specializacijas un zinatibas piemérotiba.

* MaciSanas pasakumu rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

= projekta iesp&jama ietekme:
- uziestadi, kas organizé Jean Monnet darbibu;
- uz studentiem un macibu apguvejiem, kas gust labumu no Jean
Monnet darbibas;
- uz citam organizacijam un privatpersonam, kas iesaistitas
viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas liment;

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 25 punkti)

=  to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit pasakumu
rezultatus iestade€, kas organizé Jean Monnet darbibu, un arpus tas;

= attieciga gadijuma — ciktal priekslikuma ir aprakstits, ka tiks
nodrosinata sagatavoto materidlu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamerigi ierobezojumi.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma noltikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
13 punkti katra no ieprieks minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.

KAS VEL BUTU JAZINA PAR JEAN MONNET ATBALSTU IESTADEM?
IZPLATISANA UN IETEKME

Saja darbiba atlasitajam iestadém un apvienibam ir jaizplata un jaizmanto savu maci$anas un pétniecibas
pasakumu rezultati arpus tiesi iesaistito ieintereséto personu loka. Tas ievérojami palielinas ietekmi un veicinas
sistémiskas parmainas.

Lai palielinatu to ietekmi, tam savos izplatiSsanas pasakumos bitu jaieklauj atvértu izgltibas resursu (AIR)
radiSana un piedavasana un jaietver atvértas izglitibas pasakumi, lai reagétu uz tehnolodiju attistibu. Tas veicinas
elastigakus un radosakus maciSanas veidus un veidus, ka uzrunat ievérojami lielaku studentu, profesionalu,
politikas veidotaju un citu ieintereseto grupu skaitu.

Visam iestadém un apvienibam, kam pieskirta Jean Monnet dotacija, tiks prasits atjauninat to attiecigo sadalu
“Erasmus+" ipasaja tieSsaistes rika, kur tiks mitinata visa informacija par Jean Monnet pasakumiem. Tam tiks
stingri ieteikts izmantot attiecigas esoSas platformas un rikus (t. i., Jean Monnet direktoriju, Jean Monnet virtualo
kopienu). Sis funkcijas ka dala no “Erasmus+” vispargja IT rika nodroSinas to, ka plasaka sabiedriba tiek
informéta par iestadém un to Jean Monnet kursiem. Dotacijas sanéméjiem tiks prasits regulari papildinat minéto
riku ar to darba rezultatiem.

171




KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Ja projekts tiek atlasits, uz dotaciju attiecina turpmak izklastitos finansejuma noteikumus.

ka 30 % no attiecinamajam
tieSajam izmaksam);

= aprikojuma izmaksas (ne vairak
ka 10 % no attiecinamajam
tieSajam izmaksam);

*  maciSanas izmaksas;

_ = citas izmaksas.
Pasakuma

izmaksas o el
Attiecinamas netiesas izmaksas

Vienotas likmes summa, kas
neparsniedz 7 % no projekta
attiecinamajam tieSajam izmaksam,
ir attiecinama ka netiesas izmaksas,
kuras vienlaikus ir ari dotacijas
sanémeja visparéjas administrativas
izmaksas, ko var uzskatit par
sedzamam no projekta (pieméram,
elektroenerdijas vai interneta rékini,
telpu izmaksas, pastaviga personala
izmaksas u. c.)

Attiecinamo izmaksu Tpatsvars

maksimalo ierobezojumu
nepiemero.

Apvienibam: maksimums —
EUR 50 000.

Visiem projektiem:

80 % no kop€jam
attiecinamajam izmaksam
(ja vien pieteikuma
iesniedzejs nepieprasa
mazaku procentualo dalu
no dotacijas)

Attiecinamas izmaksas Finanseésanas mehanisms Summa Pieskirsanas noteikums
Attiecinamas tiesas izmaksas:
= personala izmaksas;
= cela un uzturésanas izmaksas;
= apakSuznémuma ligumu
slégSanas izmaksas (ne vairak o
Iestadém:

Nosacijums: mérkiem un darba
programmai jabut skaidri
izklastitiem pieteikuma veidlapa
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B. dala. Jean Monet tikli

JEAN MONNETTIKLI (POLITIKAS DEBATES AR AKADEMISKAJAM APRINDAM)
KAS IR JEAN MONNETTIKLS?

Jean Monnet tikli veicina starptautisko dalibnieku (AII, izcilibas centru, fakultaSu, darba grupu, individualu
ekspertu u. c.) konsorciju izveidi un attistiSanu Eiropas Savienibas studiju joma.

Tie palidz savakt infqrméciju, veikt prakses apmainu, nostiprinat zinasanas un veicinat Eiropas integracijas
procesu visa pasaulé. Si darbiba var ari atbalstit tadu esoso tiklu uzlabosanu, kuri atbalsta specifiskus pasakumus,
jo Tpasi veicina gados jaunu pétnieku iesaistiSanos ar ES saistitas jomas.

Sie projekti biis balstiti uz vienpuséjiem priekslikumiem, vérsti uz pasakumiem, ko nevar veiksmigi istenot valsts
limeni, un tajos jaiesaistas vismaz piecam partneriestadém (tostarp pieteikuma iesniedz&jai iestadei) no piecam
dazadam valstim. To mérkis ir istenot projektus, kuri péc bitibas ir daudznacionali, nevis valstiski.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?

Visa projekta dzives cikla tikli parasti var Tstenot plasu pasakumu klastu, pieméram:

= vakt un publiskot informaciju un rezultatus par metodiku, ko izmanto augsta limena pétnieciba un macisana
ES studijas;

»  uzlabot sadarbibu starp dazadam augstakas izglitibas iestadem un citam attiecigam struktiram visa Eiropa un
pasaul€;

= apmainities ar zinaSanam un zinatibu, lai savstarpéji uzlabotu labu praksi;

= veicinat sadarbibu un izveidot augsta limena platformu zinaSanu apmainai ar publiskas jomas dalibniekiem un
Komisijas dienestiem par 1pasi nozimigam ES tematiskajam jomam.

KADA IR JEAN MONNET TIKLOS IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Jean Monnet tikliem vajadzétu klat par atsauces centriem Eiropas Savienibas jautajumos, kas ir to kompetence.

Tiem biis jauznemas “pavairotaju” loma, un tie izplatis zinasanas; tie ari sniegs ieguldijumu informacijas vaksana

un tas vértibas radisana, ka ari analizes nodrosinasana un redz&juma formulésana par konkrétam témam.

Augstakas izglitibas iestadém, kas koordiné Jean Monnet tiklus, ir galiga atbildiba par to priekslikumiem. Tam ir
pienakums istenot pasakumus, kas aprakstiti to darba programma, visa dotacijas darbibas laika.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO, LAI NOVERTETU JEAN MONNET ATBALSTU TIKLIEM?
Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro Jean Monnet tiklam, lai varétu sanemt “Erasmus+" dotaciju.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Augstakas izglitibas iestade (AIl) vai cita organizacija, kas aktivi darbojas Eiropas
integracijas telpa un ir izveidota jebkura pasaules valsti. Pieteikuma iesniedz&jam jabut
tada tikla koordinatoram, kura apvienotas vismaz piecas dalibiestades no piecam
dazadam valstim. Izraudzitas Eiropas iestades (kas identificEtas programmas
“Erasmus+" juridiskaja pamata), kas isteno mérki, kurs ir Eiropas interesés, nav tiesigas
iesniegt pieteikumu Saja darbiba.

Kas var pieteikties?

Projekta ilgums Tris gadi.

Kur pieteikties? Izglitibas, audiovizualas jomas un kultlras izpildadentirai, kas atrodas Briselé.

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 26. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc

ieteikties?
Kad pieteikties? Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. septembra.

Ka pieteikties? Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedzgjas organizacijas tiks novértétas arl péc izslegsanas un atlases kritérijiem. Plasaku
informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI
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Programmas
celvedis

Projekti tiks novertéti péc turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba
(maksimali — 25 punkti)

Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalas “Kadi ir Jean
Monnet darbibu mérki?” un “Kas ir Jean Monnet tikls?");

- iesaistito organizaciju un akadémiku vajadzibam un mérkiem;
tas, ciktal priekslikums:

- ir piemérots jaunu macisanas, pétniecibas vai debasu pasakumu
attistibas veicinasanai;

- nodrosina pieradijumus ar akadémisku pievienoto vertibu;

- veicina Eiropas studijas iestadé, kas organiz€ Jean Monnet
darbibu, ka ari iestadés, kas ir tikla dalibnieces;

- pieskir lielaku pamanamibu Sai studiju jomai iestadg, kas
organizé€ Jean Monnet darbibu, iestadés, kas ir tikla dalibnieces,
ka ari valsts un transnacionala limenr;

priekslikuma piemérotiba darbibas prioritarajam mérka grupam:

- iestadém, kas izveidotas valstis, uz kuram neattiecas Jean
Monnet darbiba;

- iestadem vai akademikiem, kas vél nesanem Jean Monnet
finans€jumu.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate
(maksimali — 25 punkti)

Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavoSanas, istenosSanas,
izvertéSanas, turpmako pasakumu un izplatiSanas posmu,
saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate;

saskanotiba starp projekta meérkiem, pasakumiem un ierosinato
budzetu;

ierosinatas metodikas kvalitate un pamatotiba;

tikla pasakumu izstrade un parvaldiba, ieskaitot sazinas kanalus
starp dalibniekiem.

Projekta grupas kvalitate
(maksimali — 25 punkti)

Tas, ciktal priekslikuma ir ieklauts akadémiskais pamatpersonals, kas
apliecina izcilu specializaciju un kvalifikaciju specifiskas Eiropas
Savienibas studiju jomas, to apliecinot ar dokumentariem
pieradijumiem par augsta limena pasakumiem;

projekta Istenotajos pasakumos iesaistita akadémiska
pamatpersonala specializacijas un zinatibas piemeérotiba;

tikla sastavs no geografiska seguma un kompetencu papildinamibas
viedokla.

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 25 punkti)

MaciSanas pasakumu rezultatu izvertéSanas pasakumu kvalitate;
projekta iesp&jama ietekme un daudzkarsojosa ietekme:

- uz iestadi, kas organizé Jean Monnet darbibu, un uz iestadém,
kas ir tikla dalibnieces;

- uz studentiem un macibu apguveéjiem, kas gust labumu no Jean
Monnet darbibas;

- Uz citam organizacijam un privatpersonam, kas iesaistitas
viet&ja, regionala, valsts, transnacionala un/vai Eiropas liment;

to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru meérkis ir izplatit pasakumu
rezultatus iestad€, kas organizé Jean Monnet darbibu, un arpus tas;

attieciga gadijuma — ciktal priekslikuma ir aprakstits, ka tiks
nodroSinata sagatavoto materidlu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamérigi ierobezojumi.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma nollikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
13 punkti katra no iepriekS minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.
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B dala. Jean Monnet tikli

KAS VEL BUTU JAZINA PAR JEAN MONNET ATBALSTU TIKLIEM?
IZPLATISANA UN IETEKME

Saja darbiba atlasitajiem tikliem ir jaizplata un jaizmanto savu pasakumu rezultati arpus tiesi iesaistito dalibnieku
loka. Tas ievérojami palielinas ietekmi un veicinas sistémiskas parmainas.

Lai palielinatu to ietekmi, tikliem savos rezultatu izplatiSanas pasakumos bitu jaieklauj saviem mérkiem pielagotu
riku un pasakumu izveide.

Visiem Jean Monnet tikliem tiks prasits atjauninat to attiecigo sadalu “Erasmus+" Tpasaja tieSsaistes rika, kur tiks
mitinata visa informacija par Jean Monnet pasakumiem. Tiem tiks stingri ieteikts izmantot attiecigas esoSas
platformas un rikus (t. i., Jean Monnet direktoriju, Jean Monnet virtudlo kopienu). Sis funkcijas ka dala no
“Erasmus+" vispargja IT rika nodroSinas to, ka plasaka sabiedriba tiek informéta par Jean Monnet tikla
pasakumiem. Dotacijas sanémé&jiem tiks prasits regulari papildinat minéto riku ar to darba rezultatiem.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Ja projekts tiek atlasits, uz dotaciju attiecina turpmak izklastitos finansejuma noteikumus.

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas noteikums

Attiecinamas tieSas izmaksas:

= personala izmaksas;

= cela un uzturéSanas izmaksas;

= apakSuznémuma ligumu
slégSanas izmaksas (ne vairak ka
30 % no attiecinamajam tieSajam
izmaksam);

=  aprikojuma izmaksas (ne vairak
ka 10 % no attiecinamajam
tieSajam izmaksam);

= maciSanas izmaksas;

- = citas izmaksas.
Pasakuma

izmaksas o VI
Attiecinamas netiesas izmaksas

Vienotas likmes summa, kas
neparsniedz 7 % no projekta
attiecinamajam tieSajam izmaksam, ir
attiecinama ka netiesas izmaksas,
kuras vienlaikus ir ari dotacijas
sanémeja vispargjas administrativas
izmaksas, ko var uzskatit par
sedzamam no projekta (pieméram,
elektroenergijas vai interneta rékini,
telpu izmaksas, pastaviga personala
izmaksas u. c.)

Attiecinamo izmaksu
patsvars

Maksimums — EUR 300 000.

80 % no kop€jam attiecinamajam izmaksam (ja
vien pieteikuma iesniedz€js nepieprasa mazaku
procentualo dalu no dotacijas)

Nosacijums: mérkiem un darba
programmai jabut skaidri
izklastitiem pieteikuma veidlapa
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B. dala. Jean Monet projekti

JEAN MONNET PROJEKTI (POLITIKAS DEBATES AR AKADEMISKAJAM APRINDAM)

KAS IR JEAN MONNET PROJEKTS?

Jean Monnet projekti atbalsta inovaciju, savstarp&ju papildinamibu un ar Eiropas Savienibu saistita satura
izplatiSanu. Sadi projekti bls balstiti uz vienpusgjiem priekslikumiem — lai gan ierosinatajos pasakumos var
iesaistit citus partnerus —, un tie var ilgt no 12 lidz 24 ménesiem.

* “Inovacijas” projektos tiks izpétiti jauni aspekti un dazadas metodikas, lai palielinatu ar Eiropas Savienibu
saistitu studiju priekSmetu pievilcigumu un pielagotu tos dazadai mérkauditorijai (piemé&ram, projektiem,
kuros skolas maca ar ES saistitus priekSmetus (Learning EU @ School));

= Tsavstarpejas papildinamibas” projektos tiks veicinatas diskusijas un pardomas par Eiropas Savienibas
jautajumiem un uzlabotas zinaSanas par Savienibu un tas procesiem. So projektu mérkis biis uzlabot
zinasanas par ES specifiskos kontekstos;

= “satura izplatiSanas” projekti bis saistiti galvenokart ar informésanas un izplatiSanas pasakumiem.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI JEAN MONNET PROJEKTOS?

Visa Jean Monnet projektu dzives cikla parasti var istenot plasu pasakumu klastu, pieméram:

= izstradat un izméginat jaunizstradatas metodikas, saturu un rikus par specifiskam ar Eiropas Savienibu
saistitam témam;

= attistit akadémisko saturu un rikus, kas 1pasSi izstradati tadu fakultasu/skolu studentiem, kuras parasti
nepievérsas ar ES saistitiem jautajumiem (pieméram, ES patérétdju aizsardzibas politika veterinaras
aprupes/cilvéku veselibas apripes/medicinas studentiem);

» izveidot virtualas klases Tpasiem macibu tematiem un izméginat tas dazados kontekstos;

= planot, izstradat un istenot pasmacibas rikus, kas veicina aktivu pilsoniskumu ES;

= izstradat un nodrosinat atbilstosu pedagogisko saturu un jaunu/pielagotu didaktisko materialu ar Eiropas
Savienibu saistitu priekSmetu maciSanai pamatizglitibas un vidgjas izglitibas limeni (Learning EU @ School);

= izstradat un Istenot skolotaju apmacibu un talakizglitibu skolotajiem, nodrosinot viniem atbilstoSas zinasanas
un prasmes ar Eiropas Savienibu saistitu priekSmetu macisanai;

= izstradat TpaSus ar Eiropas Savienibu saistitus pasakumus, kas paredzéti skoléniem pamatskolas un
vidusskolas limeni un profesionalas izglitibas un apmacibas iestades;

=  paaugstinat zinasanu limeni un/vai uzlabot “fakultates/katedras/ pétniecibas grupas” dinamiku konkréta
fakultaté/skola, kas izradijusi Tpasu interesi/vajadzibu, Tstenojot kopigus akadémiskos pasakumus;

= kopigi izstradat saturu un kopigi macit studentus, iesaistot vairakas iestades. Dalibiestades var organizét
kopigus pasakumus, kursu atbalsta riku sagatavosanu, kursu par ES jautajumiem pasniegSanu jo Tpasi tajas
disciplinas, kas tradicionali nav saistitas ar $o studiju jomu;

= atbalstit informé&Sanas un izplatiSanas pasakumus valsts parvaldes darbiniekiem, konkrétu macibu priekSmetu
ekspertiem un pilsoniskajai sabiedribai kopuma;

= organizét konferences, seminarus un/vai apala galda sanaksmes par svarigiem ar Eiropas Savienibu
saistitiem jautajumiem.

KADA IR JEAN MONNET PROJEKTA IESAISTITO ORGANIZACIJU LOMA?

Iestadei, kas iesniedz projekta priekslikumu, ir jasagatavo skaidra un ilgtspéjiga stratégija ar siki izstradatu darba
programmu, ieklaujot informaciju par paredzamajiem rezultatiem. Taja japamato ierosinato pasakumu
nepiecieSamiba, tieSie un netiesie labuma guvéji, un tai jagarante visu iesaistito organizaciju aktiva daliba.
Priekslikumus paraksta augstakas izglitibas iestazu (vai citu atbilstigo organizaciju) juridiskais parstavis, un tajos
norada informaciju par pieteikuma iesniedz€jas iestades juridisko statusu, mérkiem un pasakumiem.

Augstakas izglitibas iestadém (vai citam atbilstigam organizacijam) ir galiga atbildiba par to priekslikumiem. Tam
ir pienakums istenot pasakumus, kas aprakstiti to projektos, visa projekta darbibas laika.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO JEAN MONNET PROJEKTA NOVERTESANAI?

Turpmak ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro Jean Monnet projekta, lai varétu sanemt “ Erasmus+" dotaciju.
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Programmas
celvedis

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Kas var pieteikties?

Augstakas izglitibas iestades vai citas organizacijas, kas aktivi darbojas ar Eiropas
Savienibu saistita joma un kas izveidotas jebkura pasaules valsti. Izraudzitas iestades
(kas identificetas programmas “Erasmus+" juridiskaja pamata), kas isteno mérki, kurs ir
Eiropas interesgés, nav tiesigas iesniegt pieteikumu Saja darbiba. Pamatizglitibas un
vidéjas izglitibas iestades nav tiesigas pieteikties, lai gan tas var aktivi sniegt
ieguldijumu pasakumu istenoSana.

Iesaistito
organizaciju skaits

Pieteikuma veidlapa ir noradita viena organizacija (pieteikuma iesniedzejs). Velak
projekta var iesaistit citas organizacijas.

Projekta ilgums

No 12 lidz 24 méneSiem.

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultGras izpildadentirai, kas atrodas Brisele.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 26. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. septembra.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedz€jas organizacijas tiks novértétas ari péc izslégSanas un atlases kritérijiem. Plasaku

informaciju sk. $a celveza

C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti pec

turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

Projekta atbilstiba

= Priekslikuma atbilstiba:

- darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalas “Kadi ir Jean
Monnet darbibu mérki?” un “Kas ir Jean Monnet projekts?”);
- Jean Monnet projektu konkrétajiem mérkiem (“Inovacija”,
“Savstarpéja papildinamiba”, “Satura izplatisana”);
- iesaistito organizaciju un akadémiku vajadzibam un mérkiem;
= tas, ciktal priekslikums:

- ir piemérots jaunu macisanas, pétniecibas vai debasu pasakumu

(maksimali — 25 punkti) attistibas veicinasanai;

- nodrosina pieradijumus ar akadémisku pievienoto vértibu;

- veicina Eiropas studijas iestadé, kas organizé Jean Monnet
darbibu;

- pieskir lielaku pamanamibu Sai studiju jomai gan iestadg, kas
organiz€ Jean Monnet pasakumus, gan valsts liment;

= priekslikuma piemérotiba darbibas prioritarajam mérka grupam:

- iestadém, kas izveidotas valstis, uz kuram neattiecas Jean
Monnet darbiba;

- iestadem vai akadémikiem, kas vél nesanem Jean Monnet
finans€jumu.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate

(maksimali — 25 punkti)

= Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavosanas, istenosanas,
izvertésanas, turpmako pasakumu un izplatiSanas posmu,
saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate;

= saskanotiba starp projekta mérkiem, pasakumiem un ierosinato
budzetu;

= jerosinatas metodikas kvalitate un pamatotiba.
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B. dala. Jean Monet projekti

= Tas, ciktal priekslikuma ir ieklauts akadémiskais pamatpersonals, kas
apliecina izcilu specializaciju un kvalifikaciju specifiskas Eiropas
Savienibas studiju jomas, to apliecinot ar dokumentariem

Projekta grupas kvalitate pieradijumiem par augsta limena pasakumiem;

(maksimali — 25 punkti) =  projekta istenotajos pasakumos iesaistita akadémiska
pamatpersonala specializacijas un zinatibas piemérotiba;

= projektiem, kas vérsti uz pamatskolu un vidusskolu audzékniem —
tada projekta personala iesaistiSana, kam ir attiecigas pedagogiskas
prasmes.

= MaciSanas pasakumu rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;
= projekta iesp€jama ietekme:

- uziestadi, kas organizé Jean Monnet darbibu;

- uz studentiem un macibu apguvejiem, kas gust labumu no Jean
Monnet darbibas;

- uz citam organizacijam un privatpersonam, kas iesaistitas
viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas liment;

Ietekme un izplatiSana
(maksimali — 25 punkti)

»  to pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit pasakumu
rezultatus iestade, kas organizeé Jean Monnet darbibu, un arpus tas;

= attieciga gadijuma — ciktal priekslikuma ir aprakstits, ka tiks
nodrosinata sagatavoto materidlu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamerigi ierobezojumi.

Lai priekslikumus nemtu véra finansgjuma nollkos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
13 punkti katra no ieprieks minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam.

KAs VEL BUTU JAZINA PAR JEAN MONNETPROJEKTU?
IZPLATISANA UN IETEKME

Jean Monnet projektiem ir jaizplata un jaizmanto pasakumu rezultati arpus tiesi iesaistito ieintereséto personu
loka. Tas ieverojami palielinas ietekmi un veicinas sistémiskas parmainas.

Jean Monnet projektiem tiks prasits atjauninat to attiecigo sadalu “Erasmus+" Tpasaja tieSsaistes rika, kur tiks
mitinata visa informacija par Jean Monnet pasakumiem. Tiem tiks stingri ieteikts izmantot attiecigas eso3as
platformas un rikus (t.i., Jean Monnet direktoriju, Jean Monnet virtualo kopienu). Sis funkcijas ka dala no
“Erasmus+" visparéja IT rika nodrosinas to, ka plasaka sabiedriba tiek informéta par rezultatiem. Dotacijas
sanéméjiem tiks prasits regulari papildinat minéto riku ar to darba rezultatiem.

Jean Monnet projekti ir aicinati:

=  piedalities izplatiSanas un informéSanas pasakumos valsts un Eiropas limeni;

= organizét pasakumus (lekcijas, seminarus, darbseminarus u. c.) ar politikas veidotajiem viet&ja, regionala un
valsts limeni, ka ari ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam un skolam;

» izplatit savu pasakumu rezultatus, organiz&jot seminarus vai lekcijas, kas paredzéti un pielagoti plasai
sabiedribai un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem;

= veidot tiklus ar citiem izcilibas centriem, Jean Monnet katedram, modulu koordinatoriem un atbalstitam
iestadém un apvienibam;

=  piemeérot atvertos izglitibas resursus (AIR), publicét savu pasakumu kopsavilkumus, saturu un grafiku, ka ari
paredzamos rezultatus.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Projekta budzetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

Maksimala dotacija, ko pieskir Jean Monnet projektam: EUR 60 000 (ne vairak ka 75 % no kop&jam izmaksam)

Attiecinamas izmaksas

Finanseésanas
mehanisms

Summa

Piedalisanas konferences

Ieguldijums to izmaksu segsana, kas ir
saistitas ar konferencu, seminaru,
darbseminaru u. c. pasakumu organizésanu,
neskaitot izmaksas, kas saistitas ar neviet€jo
runataju piedalisanos

Vienibas izmaksas

diena vienam dalibniekam

Cels (nevieté&jie runataji)

Ieguldijums neviet€jo runataju, kuri piedalas
konferences, cela izmaksu segsana, skaitot
attalumu no vinu izcelsmes vietas lidz
pasakuma norises vietai un atpakal

Vienibas izmaksas

Cela attalumam no 100 km lidz 499 km:
EUR 180 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 500 km lidz 1999 km:
EUR 275 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 2000 km lidz 2999 km:
EUR 360 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 3000 km lidz 3999 km:
EUR 530 vienam dalibniekam

Cela attalumam no 4000 km lidz 7999 km:
EUR 820 vienam dalibniekam

Cela attalumam 8000 km un vairak:
EUR 1100 vienam dalibniekam

Uzturésanas (nevieté&jie runataji)

Ieguldijums neviet€jo runataju, kuri piedalas
konferences, uzturésanas izmaksu segsana

Vienibas izmaksas

diena vienam dalibniekam

Papildpasakumi

Ieguldijums tadu papildu izmaksu segsana,
kas saistitas ar darbiba izstradatajiem
papildpasakumiem, tadiem ka akadémiskie
turpmakie pasakumi, timekla vietnes izstrade
un uzturéSana, publikaciju maketéSana,
drukasana un izplatiSana, mutiskas
tulkosanas izmaksas, razoSanas izmaksas

Vienreizeéjs maksajums

EUR 25 000

Konkrétas summas, ko pieméro Jean Monnet projektiem, ir noraditas sadala “Jean Monnet vienibas izmaksas” nodalas par Jean Monnet beigas Saja celveza dala.
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JEAN MONNETVIENIBAS IZMAKSAS

D.1. MACISANAS IZMAKSAS VALSTI (EIRO VIENA MACIBU STUNDA)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek macisanas pasakumes.

- Turcija 87
Programmas valstis

Belgiia 200 Partnervalstis
Bulgarija 80 Antigva un Barbuda 92
Cehijas Republika 107 Australija 200
Danija 200 Bahreina 110
Vacija 200 Barbadosa 94
lgaunija 107 Bruneja 200
Trija 172 Kanada 200
Griekija 129 Cile 83
Spanija 161 Ekvatoriala Gvineja 131
Francija 184 Honkonga 200
Horvatija 96 Izra€la 144
Italija 166 Japana 178
Kipra 151 Koreja, Republika 153
Latvija 98 Kuveita 200
Lietuva 106 Libija 920
Luksemburga 200 Meksika 86
Ungarija 104 Jaunzélande 153
Malta 138 Omana 131
Niderlande 200 Katara 200
Austrija 200 Krievijas Federacija 109
Polija 104 Sentkitsa-Nevisa 84
Portugale 126 Sauda Arabija 126
Rumanija 81 SeiSelu Salas 126
Sloveénija 136 Singapura 200
Slovakija 114 Trinidada un Tobago 115
Somija 193 Apvienotie Arabu Emirati 200
Zviedrija 200 Amerikas Savienotas Valstis 200
Apvienota Karaliste 184 Citas 80
bijusi Dienvidslavijas Makedonijas

. 80
Republika
Islande 159
Lihtensteina 80
Norvédija 200
Sveice 200
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D.2. KONFERENCU IZMAKSAS VALSTI (EIRO DIENA)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek pasakums.

Programmas valstis Partnervalstis

Belgija 88 Argentina 44
Bulgarija 40 Australija 90
Cehijas Republika 55 Bahreina 43
Danija 94 Barbadosa 41
Vacija 90 Bruneja 115
lgaunija 47 Kanada 89
Trija 75 Ekvatoriala Gvineja 57
Griekija 56 Honkonga 117
Spanija 70 Izraéla 63
Francija 80 Japana 78
Horvatija 42 Koreja, Republika 67
Italija 73 Kuveita 110
Kipra 66 Makao 154
Latvija 43 Jaunzélande 67
Lietuva 47 Omana 57
Luksemburga 144 Katara 194
Ungarija 46 Krievijas Federacija 48
Malta 60 Sauda Arabija 55
Niderlande 97 SeiSelu Salas 55
Austrija 94 Singapura 133
Polija 45 Trinidada un Tobago 50
Portugale 55 Apvienotie Arabu Emirati 107
Rumanija 40 Amerikas Savienotas Valstis 109
Slovénija 59 Citas 40
Slovakija 50

Somija 84

Zviedrija 95

Apvienota Karaliste 81

bijusi Dienvidslavijas Makedonijas

Republika 40

Islande 69

Lihtensteina 40

Norvégija 138

Sveice 118

Turcija 40
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D.3. UZTURESANAS — NEVIETEJIE RUNATAJI (EIRO DIENA)

Summas ir atkarigas no valsts, kura notiek pasakums.

. . Kongo (Demokratiska Republika) 245

Programmas valstis Partnervalstis Kongo (Republika) 185

Belgija 232 Afganistana 125 Kuka Salas 185
Bulgarija 227 Albanija 210 Kostarika 190
Cehijas Republika 230 AlZirija 170 Kuba 225
Danija 270 Andora 195 Dzibutija 235
Vacija 208 Angola 280 Dominika 215
Igaunija 181 Antigva un Barbuda 225 Dominikanas Republika 230
Trija 254 Argentina 285 Austrumtimora 160
Griekija 222 Armenija 280 Ekvadora 190
Spanija 212 Australija 210 Edipte 205
Francija 245 Azerbaidzana 270 Salvadora 180
Horvatija 180 Bahamu Salas 190 Ekvatoriala Gvineja 145
Italija 230 Bahreina 275 Eritreja 130
Kipra 238 Bangladesa 190 Etiopija 195
Latvija 211 Barbadosa 215 Fidzi 170
Lietuva 183 Baltkrievija 225 Gabona 190
Luksemburga 237 Beliza 185 Gambija 170
Ungarija 222 Benina 150 Gruzija 295
Malta 205 Butana 180 Gana 210
Niderlande 263 Bolivija 150 Grenada 215
Austrija 225 Bosnija un Hercegovina 200 Gvatemala 175
Polija 217 Botsvana 185 Gvineja, Republika 185
Portugale 204 Brazilija 245 Gvineja-Bisava 140
Rumanija 222 Bruneja 225 Gajana 210
Slovénija 180 Burkinafaso 145 Haiti 190
Slovakija 205 Burundi 165 Hondurasa 175
Somija 244 Kambodza 165 Honkonga 265
Zviedrija 257 Kamerina 160 Indija 245
Apvienota Karaliste 276 Kanada 230 Indonézija 195
bijusi Dienvidslavijas Makedonijas 210 Kaboverde 125 Irana 200
Republika Centralafrikas Republika 140 Iraka 145
Islande 245 Cada 210 Izraéla 315
LihtensSteina 175 Cile 245 Kotdivuara 190
Norvégija 220 Kina 210 Jamaika 230
Sveice 220 Kolumbija 170 Japana 405
Turcija 220 Komoru Salas 135 Jordanija 195

183




Kazahstana 245 Panama 210 Uzbekistana 230
Kenija 225 Papua Jaungvineja 190 Vanuatu 170
Kiribati 205 Paragvaja 190 Vatikana Pilsetvalsts 175
Koreja, TDR 230 Peru 210 Venecuéla 210
Koreja, Republika 300 Filipinas 210 Vjetnama 255
Kosova atbilstoSi UNSC 1244/1999 220 Katara 200 Jemena 225
Kuveita 280 Krievijas Federacija 365 Zambija 185
Kirgizstana 255 Ruanda 225 Zimbabve 165
Laosa 195 Sentkitsa-Nevisa 270 Citas 205
Libana 260 SentlUsija 215
Lesoto 150 Sentvinsenta un Grenadinas 265
Libérija 235 Samoa 185
Libija 225 Sanmarino 175
Makao 150 Santome un Prinsipi 155
Madagaskara 155 Sauda Arabija 280
Malavija 215 Senegala 200
Malaizija 250 Serbija 220
Maldivu Salas 185 Seiselu Salas 225
Mali 155 Sjerraleone 190
Marsala Salas 185 Singapira 225
Mauritanija 125 Zalamana Salas 170
Mauricija 200 Somalija 175
Meksika 255 Dienvidafrika 195
Mikronézija 190 Srilanka 155
Moldova 250 Sudana 270
Monako 170 Surinama 180
Mongolija 160 Svazilenda 140
Melnkalne 220 Sirija 225
Maroka 205 Tadzikistana 185
Mozambika 200 Taivana 255
Mjanma 125 Tanzanija 250
Namibija 135 Taizeme 205
Nauru 185 Togo 155
Nepala 185 Tonga 155
Jaunzélande 185 Trinidada un Tobago 175
Nikaragva 185 Tunisija 145
Nigéra 125 Turkmenistana 230
Nigérija 235 Tuvalu 185
Niue 185 Uganda 235
Omana 205 Ukraina 270
Pakistana 180 Apvienotie Arabu Emirati 265
Palau 185 Amerikas Savienotas Valstis 280
Palestina 170 Urugvaja 215

184




B. dala. Sports — Sadarbibas partneribas

SPORTS

KADAS DARBIBAS TIEK ATBALSTITAS?

Ar 53 programmas celveZa starpniecibu tiek istenotas Sadas darbibas sporta joma:
= sadarbibas partneribas;

= sporta bezpelnas pasakumi Eiropas limeni.

Turklat “Erasmus+" atbalsta ari darbibas, lai nostiprinatu pieradijumu bazi politikas veidoSanai (pétijumi, datu
vaksana, aptaujas utt.), veicinatu dialogu ar attiecigajam ieinteresétajam personam Eiropa (ES Sporta forums,
konferences, sanaksmes, seminari u. c.) un politikas dialogu starp dalibvalstim (ES prezidentiras pasakumi). Sis
darbibas istenos Eiropas Komisija vai nu tiesi, vai ar Izpildagentiras starpniecibu. Lai iegltu plasaku informaciju,
apmeklgjiet Komisijas un Izpildagentiras timekla vietnes.

Programmas “ Erasmus+" konkrétie mérki sporta joma ir $adi:

» novérst parrobezu apdraud&jumus sporta integritatei, tadus ka dopinga lietosana, ieprieks&ja vienosanas par
spélu iznakumu un vardarbiba, ka ari visu veidu neiecietiba un diskriminacija;

= veicinat un atbalstit labu sporta parvaldibu un sportistu dualas karjeras;

= veicinat brivpratigas darbibas sporta, ka ari socialo ieklausanu, nodroSinat vienlidzigas iesp&jas un sekmét
izpratni par veselibu uzlabojosu fizisko aktivitasu svarigumu, atbalstot plasaku piedaliSanos sporta un
nodrosinot visiem vienlidzigas iesp&jas nodarboties ar sportu.

Ka paredzéts regula par “Erasmus+", darbibas sporta joma tiks veiktas, Ipasu uzmanibu pievérsot tautas sportam.

Paredzams, ka sporta joma istenoto darbibu rezultata tiks attistita, nodota un/vai istenota inovativa prakse
Eiropas, valstu, ka ari redionala un viet&ja limen.

Attiecba uz iesaistitajam organizacijam ir ieceréts, ka sporta joma atbalstitie “ Erasmus+" projekti radis Sadus
rezultatus:

= palielinata sp€ja un profesionalitate darboties ES/starptautiska limeni — uzlabotas parvaldibas kompetences
un internacionalizacijas stratégijas, nostiprinata sadarbiba ar partneriem no citam valstim, lielaku finansu
resursu (iznemot ES Iidzeklus) pieskirSsana ES/starptautisko projektu organiz€Sanai sporta jomg,
ES/starptautisko sporta projektu sagatavosSanas, istenoSanas, uzraudzibas un turpmako pasakumu kvalitates
uzlaboSanas, uzlabota spé&ja iedroSinat iedzivotajus iesaistities sporta un veselibu uzlabojosas fiziskajas
aktivitatés un iesaistit tos, kuri ir paklauti socialas atstumtibas riskam;

= dinamiskaka, apnémigaka un profesionalaka vide organizacijas iekSiené — gataviba integrét labu praksi un
jaunas metodes ikdienas darbibas, atvértiba sinerdijai ar organizacijam, kas aktivi darbojas dazadas jomas
vai citas socialekonomikas nozarés, sporta profesionalu un brivpratigo socializglitojosas attistibas veicinasana
atbilstosi Eiropas politikas mérkiem sporta joma.

Sistemiska limeni sagaidams, ka sporta pasakumi veicinas Eiropas dimensijas attistiSanu sporta atbilstosi
programmas vispar&jam merkim sporta joma.

Attieciba uz individualam personam — sporta projektiem, ko atbalsta ar “Erasmus+" starpniecibu, galu gala
vajadzétu veicinat piedaliSanos sporta un fiziskajas aktivitatés.
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Programmas
celvedis

SADARBIBAS PARTNERIBAS

KADI IR SADARBIBAS PARTNERIBAS MERKI?

Sadarbibas partneribas piedava iesp&ju attistit, nodot talak un/vai istenot inovativu praksi dazadas jomas, kas
saistitas ar sportu un fizisko aktivitati, starp dazadam organizacijam un dalibniekiem sporta un arpus t3, ietverot it
seviski publiskas iestades vietéja, regionala, valsts un Eiropas limeni, sporta organizacijas, ar sportu saistitas
organizacijas un izglitibas struktiras. Sadarbibas partneribas jo ipasi ir inovativi projekti, kuru méerki ir sadi:

= izskaust dopinga lietoSanu tautas sporta, seviski atpiitas vidg€, pieméram, amatieru sporta un fitnesa;

= atbalstit profilakses un informétibas vairosanas pasakumus to ieintereséto personu vidid, kuras iesaistitas
iepriek$gju vienosanos par spélu iznakumu apkarosana;

= atbalstit profilaktiskas, izglitojoSas un novatoriskas pieejas, lai ierobezotu vardarbibu un vérstos pret rasismu
un neiecietibu sporta;

= atbalstit ES politikas dokumentu istenoSanu sporta joma un citas attiecigas politikas jomas, tadu dokumentu
ka ieteikumi, pamatnostadnes, politikas stratégijas u. c. (pieméram, ES fizisko aktivitasu pamatnostadnes, ES
pamatnostadnes par atlétu dualajam karjeram, labas parvaldibas principi sporta u. c.).

Ipasa uzmaniba tiks pievérsta projektiem, kas veicina tautas sportu.

Sadarbibas partneribam biitu jasekmé Eiropas tiklu izveide un attistiSana sporta joma. Tadgjadi ES var nodrosinat
iesp&jas sadarbibai starp ieinteresétajam personam, kada nebltu iesp€jama bez ES ricibas. Sadarbibas
partneribam ari bltu javeicina sinerdija ar un starp vietgjas, redionalas, valsts un starptautiskas politikas
virzieniem, lai sekmétu sporta un fiziskas aktivitates un pievérstos ar sportu saistitu problému risinasanai.

Sadarbibas partneribu ietvaros “Erasmus+" plano atbalstit tadu jaunu projekta formatu un jaunu transnacionalas
sadarbibas veidu izméginasanu un attistiSanu sporta joma, kuri varétu stimulét attistibu plasaka iniciativu méroga,
ko atbalsta ar valsts finans€juma shémam vai citiem Eiropas lidzekliem, pieméram, Eiropas strukttrfondiem un
Investiciju fondu.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?

“Erasmus+" piedava lielu elastigumu, kas izpauZas pasakumos, kurus sadarbibas partneribas var istenot, kamér
vien priekslikums apliecina, ka Sie pasakumi ir vispiemérotakie, lai sasniegtu projektam noteiktos mérkus.
Sadarbibas partneribas parasti var aptvert plasu pasakumu klastu, pieméram:

» tiklojumu veidosana starp galvenajam ieinteresétajam personam;

* labas prakses apzinasana un apmaina ar to;

= apmacibas un izglitibas modulu izstrade un istenosana;

= pasakumi, lai palielinatu “pavairotaju” kompetences sporta joma un attistitu raditaju uzraudzibu un
salidzinoSo vértésanu, jo Tpasi attieciba uz étiskas ricibas un uzvedibas kodeksu veicinasanu starp sportistiem;

= pasakumi izpratnes veicinasanai par sporta un fizisko aktivitasu nozimigumu iedzivotaju personigaja, socialaja
un profesionalaja attistiba;

= pasakumi, lai uzlabotu sporta pieradijumu bazi sociadlo un ekonomisko problému risinasanai (datu vaksana,
aptaujas, konsultacijas utt.);

= pasakumi, lai veicinatu inovativu sinergiju starp sporta jomu un veselibas, izglitibas, apmacibas un jaunatnes
jomam;

= konferences, seminari, sanaksmes, pasakumi un izpratnes veicinasanas kampanas minéto pasakumu
atbalstam.

KURS VAR PIEDALITIES SADARBIBAS PARTNERIBA?

Sadarbibas partneribas var piedalities jebkada veida bezpelnas organizacijas un publiskas struktiras. Atkariba no
projekta mérka sadarbibas partneribas bitu jaiesaista atbilstoss un daudzveidigs partneru klasts, lai izmantotu
prieksrocibas, ko sniedz dazada pieredze, specializacija un zinatiba, un raditu attiecigus un augstas kvalitates
projekta rezultatus.

Parasti sadarbibas partneribas ir vérstas uz sadarbibu starp programmas valstis izveidotam organizacijam. Tomér

organizacijas no partnervalstim var iesaistit sadarbibas partneribas ka partnerus (nevis ka pieteikumu
iesniedz€&jus), ja to daliba rada bitisku pievienoto vértibu projektam.
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B. dala. Sports — Sadarbibas partneribas

Sadarbibas partneribas sastavam jabiit Sadam:

pieteikuma iesniedz&js /koordinators — organizacija, kas iesniedz projekta priekslikumu visu partneru varda.
Kad tiek pieskirts projekts, pieteikuma iesniedzg&js /koordinators kllst par galveno ES dotacijas sanéméju un
paraksta vairaku sanémeéju dotacijas noligumu konsorcija varda. Koordinatora pienakumi ir $adi:
o tas parstav iesaistitas organizacijas un darbojas to varda attiecibas ar Eiropas Komisiju;
o tas uznemas finansialo un juridisko atbildibu par pienacigu visa projekta operativo, administrativo un
finansialo istenosanu;
o tas koordin€ sadarbibas partneribu sadarbiba ar visiem paré&jiem projekta partneriem;

pilntiesigi partneri — organizacijas, kas aktivi sniedz ieguldijumu sadarbibas partneribas sagatavosSana,
istenoSana un novertésana. Katram pilntiesigajam partnerim japaraksta mandats, ar kuru parakstitajs pieskir
koordinatoram pilnvaras darboties ta varda un ta interesés projekta istenosanas laika.

asociétie partneri (neobligati) — citas organizacijas, kas dal&ji iesaistitas projekta. Sis organizacijas sniedz
ieguldijumu konkrétu projekta uzdevumu/pasakumu Tstenosana vai atbalsta sadarbibas partneribas
izplatiSanu un ilgtspgju. Attieciba uz ligumu parvaldibas jautajumiem asociétos partnerus neuzskata par
sadarbibas partneribas konsorcija dalu.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO SADARBIBAS PARTNERIBAS NOVERTESANAI?

Turpmak saraksta ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievero sadarbibas projekta, lai varetu sanemt “Erasmus+"

dotaciju.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atbilstigas
iesaistitas
organizacijas

Jebkura bezpelnas organizacija vai publiska struktira, kas izveidota programmas valsti
vai jebkura partnervalsti pasaulé (sk. sadalu “Atbilstigas valstis” 3a celveZa A dala).
Sada organizacija var bat, pieméram (uzskaitijums nav izsmeloss):

= publiska struktiira, kas atbild par sportu, vietéja, regionala vai valsts limenr;
=  valsts olimpiska komiteja vai valsts sporta konfederacija;

*  sporta organizacija viet&ja, redionala, valsts, Eiropas vai starptautiska liment;
=  valsts sporta liga;

= sporta klubs;

= organizacija vai biedriba, kas parstav atletus;

* organizacija vai biedriba, kas parstav sporta profesionalus un brivpratigos
(piemé&ram, trenerus, vaditajus u. c.);

= organizacija, kas parstav kustibu “sports visiem”;

*  organizacija, kas aktivi darbojas fizisko aktivitasu veicinasanas joma;

=  organizacija, kas parstav aktivas atputas jomu;

= organizacija, kas aktivi darbojas izglitibas, apmacibas vai jaunatnes joma.

Kas var pieteikties?

Pieteikuma iesniedzéjs var bit jebkura iesaistita organizacija, kas izveidota programmas
valsti. S organizacija iesniedz pieteikumu visu projekta iesaistito organizaciju varda.

Iesaistito
organizaciju skaits
un profils

Sadarbibas partneriba ir transnacionala un ietver vismaz piecas organizacijas no piecam
dazadam programmas valstim. Kad piesakas dotacijai, jablt noraditam visam
iesaistitajam organizacijam.

Projekta ilgums

No 12 lidz 36 ménesiem. Ilgums jaizvélas pieteikuma iesniegSanas posma (12, 18, 24,
30 vai 36 ménesi), pamatojoties uz projekta mérki un laika gaita paredzéto pasakumu
veidu.

Pasakuma norises
vieta(-s)

Pasakumiem janotiek valstis (viena vai vairakas), kuras atrodas sadarbibas partneriba
iesaistitas organizacijas.

Kur pieteikties?

Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagentdrai, kas atrodas Briselé.
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Programmas
celvedis

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 26. junijam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc

i ikties?
Kad pieteikties? Briseles laika) par projektiem, kas sakas no nakama gada 1. janvara.

Ka pieteikties? Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novertétas péc attiecigajiem izslegsanas un atlases kriterijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI
Aptuveni 50 % no budzeta tiks atvéléti projektiem, kas vérsti uz Sadu mérku sasniegsanu:

= atbalsts ES pamatnostadnu par atlétu dualajam karjeram istenoSanai;
= atbalsts ES fizisko aktivitasu pamatnostadnu istenosanai.

Aptuveni 50 % no budzeta tiks atvéléti citiem mérkiem, kas minéti ieprieks sadala “Kas ir sadarbibas partneriba?”.

Sajas kategorijas projekti tiks novertéti pec turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

= Priekslikuma atbilstiba:

- Eiropas politikas mérkiem sporta joma;
- Sis darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalu “Kadi ir
sadarbibas partneribas mérki?”);
) = tas, ciktal:
Projekta atbilstiba

(maksimali — 30 punkti) - priekslikums ir balstits uz vajadzibu realu un pienacigu analizi;

- mérki ir skaidri noteikti, realistiski un veérsti uz jautajumiem, kas
ir bdtiski iesaistitajam organizacijam un mérka grupam;

- priekslikums ir inovativs un/vai papildina citas iniciativas, ko jau
Isteno iesaistitas organizacijas;

- priekslikums rada pievienoto vertibu ES limeni, gistot
rezultatus, kas netiktu sasniegti ar pasakumiem, kurus istenotu
tikai viena atseviska valst.

= Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavosanas, istenosanas,
uzraudzibas, izvértésanas un izplatiSanas posmu, saprotamiba,
pabeigtiba un kvalitate;

= saskanotiba starp projekta mérkiem, metodiku, pasakumiem un
ierosinato budzetu;

Projekta izstrades un = jerosinatas metodikas kvalitate un pamatotiba;
istenosanas kvalitate =  parvaldibas kartibas esiba un kvalitate (termini, organizacija,
(maksimali — 20 punkti) uzdevumi un pienakumi ir skaidri noteikti un realistiski);

= tadu kvalitates kontroles pasakumu esiba un atbilstiba, ar kuriem
nodrosina, ka projekts tiek istenots augsta kvalitatg, pabeigts laikus
un ieklaujoties budzeta;

= tas, ciktal projekts ir rentabls un pieskir atbilstoSus resursus katram
pasakumam.
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Projekta grupas un sadarbibas
kartibas kvalitate
(maksimali — 20 punkti)

Tas, ciktal:

- attieciga gadijuma — projekta ir iesaistits tadu savstarpéji
papildinosSu iesaistito organizaciju apvienojums, kuram ir
vajadziga specializacija, pieredze un zinatiba, lai veiksmigi
istenotu visus projekta aspektus;

- projekta ir iesaistiti cilveéki, kuriem ir zinatiba attiecigas jomas,
tadas ka sporta politika un prakse (apmaciba, sacensibas,
trenéSana u. c.), akadémiska zinatiba, ka ari sp&ja uzrunat
plasaku auditoriju;

- atbildibas jomu un uzdevumu sadalijums apliecina visu iesaistito
organizaciju apnemsanos un aktivu lidzdalibu;

ja piemérojams — ciktal iesaistitas organizacijas no partnervalsts
daliba rada bdtisku pievienoto vértibu projektam (ja Sis nosacijums
nebds izpildits, projekts netiks apsveérts atlasiSanai).

Ietekme un izplatisana
(maksimali — 30 punkti)

Projekta rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;
projekta iesp€jama ietekme:

- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives
cikla un péc tam;

- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesi piedalas
projekta, viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas limeni;

izplatiSanas plana kvalitate — to pasakumu atbilstiba un kvalitate,
kuru mérkis ir izplatit projekta rezultatus iesaistitajas organizacijas
un arpus tam;

attieciga gadijuma — ciktal priekslikuma ir aprakstits, ka tiks
nodrosinata sagatavoto materidlu, dokumentu un plassazinas
lidzeklu bezmaksas pieejamiba un izplatiSana, izmantojot atvértas
licences, un taja nav ietverti nesamerigi ierobezojumi;

projekta ilgtspgjas nodrosSinasanas planu kvalitate — projekta spéja
nodrosinat nepartrauktu ietekmi un radit rezultatus péc ES dotacijas
izmantoSanas.

Lai priekslikumus nemtu véra finans&juma noltikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriekS minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
15 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 10 punkti kategorijas “Projekta izstrades
un istenosanas kvalitate” un “Projekta grupas un sadarbibas kartibas kvalitate”).
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Projekta budzetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

Attiecinamas izmaksas

Finanseésanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas
noteikums

Pasakuma
izmaksas

Visas izmaksas, kas tiesi saistitas ar projekta
papildpasakumu istenoSanu, tostarp:

attiecinamas tiesas izmaksas:

= personala izmaksas;

= cela un uzturésanas izmaksas;

» aprikojuma izmaksas;

= paligmaterialu un nodrosindjuma izmaksas;
= apakSuznémuma ligumu slégSanas izmaksas;
* nodevas, nodokli un maksajumi;

= citas izmaksas.

NetieSas izmaksas:

vienotas likmes summa, kas neparsniedz 7 % no
projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam, ir
attiecinama ka netiesas izmaksas, kuras
vienlaikus ir arT dotacijas sanémeéja visparejas
administrativas izmaksas, ko var uzskatit par
sedzamam no projekta (piemé&ram,
elektroenerdijas vai interneta rekini, telpu
izmaksas, pastaviga personala izmaksas u. c.)

Attiecinamo izmaksu
ipatsvars

Maksimala pieskirta dotacija: EUR 500 000.
Ne vairak ka 80 % no kopgjam attiecinamajam

izmaksam

Nosacijums: prasitais
budZets ir pamatots
attieciba pret planotajiem
pasakumiem
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SPORTA BEZPELNAS PASAKUMI EIROPAS LIMENI

KADI IR EIROPAS LIMENI ORGANIZETA SPORTA BEZPELNAS PASAKUMA MERKI?
Sis darbibas mérki ir $adi:

= atbalstit ES stratégiju, kuras attiecas uz socialo ieklausanu un iespg&ju vienlidzibu, istenoSanu sporta joma, jo
ipasi ES Dzimumu lidztiesibas stratégijas un ES stratégijas invaliditates joma istenosanu;

= atbalstit ES fizisko aktivitaSu pamatnostadnu TstenoSanu, lai veicinatu iesaistiSanos sporta un fiziskajas
aktivitates;

=  atbalstit Eiropas Sporta nedélas iespg&jamo organizésanu.

KAS IR SPORTA BEZPELNAS PASAKUMS EIROPAS LIMENI?

Si darbiba nodrogina finansialu atbalstu Eiropas méroga sporta pasakumu organizé$anai. Turklat ta var finansét
valsts méroga pasakumus, ko bezpelnas organizacijas vai publiskas struktiras organize vienlaikus vairakas Eiropas
valstis un kas notiek Eiropas sporta pasakumu ietvaros. Paredzamie So pasakumu rezultati ir $adi:

* lielaka to pasakumu pamanamiba, kuru mérkis ir veicinat socialo ieklausanu, iesp&ju vienlidzibu un veselibu
uzlabojosas fiziskas aktivitates, un informétiba par $adiem pasakumiem;
= aktivaka piedalisanas sporta, fizisko aktivitasu un brivpratigo pasakumos.

KADI PASAKUMI TIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?

Atbalsts pasakumiem tiks sniegts, pieskirot ES dotacijas individualam organizacijam, kas atbild par konkréta
pasakuma sagatavoSanu, organizé€Sanu un turpmakajiem pasakumiem. Transnacionalais elements tiks nodrosinats,
pasakumos piedaloties sportistiem vismaz no divpadsmit programmas valstim. Saja darbiba tiks atbalstiti Sadi
standarta pasakumi (uzskaitijums nav izsmeloss):

treninu organizéSana atlétiem, treneriem, organizatoriem un brivpratigajiem pirms pasakuma;
pasakuma organizésana;

sporta pasakuma papildpasakumu (konferencu, seminaru) organizésana;

péctecibas pasakumu istenosana (piem&ram, novért&jumi, turpmako planu izstrade).

KADI PASAKUMI NETIEK ATBALSTITI SAJA DARBIBA?

=  Sporta sacensibas, ko regulari katru gadu organize starptautiskas, Eiropas vai valsts sporta federacijas/ligas.
=  Profesionala sporta sacensibas.

KADUS KRITERIJUS IZMANTO, LAI NOVERTETU SPORTA BEZPELNAS PASAKUMU EIROPAS
LIMENI?

Turpmak saraksta ir noraditi oficialie kritériji, kas jaievéro sporta bezpelnas pasakuma Eiropas limeni, lai varétu
sanemt “Erasmus+" dotaciju.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Jebkura publiska struktira vai bezpelnas organizacija, kas aktivi darbojas sporta joma
un ir izveidota programmas valsti. Sada organizacija var bat, pieméram (uzskaitijums
nav izsmeloss):

Kas var pieteikties? . _ . o -
= publiska struktira, kas atbild par sportu, viet&ja, regionala vai valsts limeni;

=  sporta organizacija vietgja, regionala, valsts, Eiropas vai starptautiska limeni;
= tada valsts pasakuma koordinators, ko organizé Eiropas sporta pasakuma ietvaros.

Sporta bezpelnas pasakuma Eiropas limeni piedalas dalibnieki vismaz no 12 dazadam

Dalibnieku profils programmas valstim.

Projekta ilgums Lidz vienam gadam (no sagatavosanas lidz turpmakajiem pasakumiem).

Kur pieteikties? Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagentdrai, kas atrodas Briselé.

191




Programmas
celvedis

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz Sadiem datumiem:

= 14. martam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péec Briseles laika) attieciba uz
Kad pieteikties? projektiem, kas sakas no ta pasa gada 1. junija;

= 26.junijam plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas no nakama gada 1. janvara.

Ka pieteikties? Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, sk. $a celveza C dala.

Pieteikumu iesniedz&jas organizacijas tiks novertétas pec attiecigajiem izslegsanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju sk. $a celveza C dala.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

Projekti tiks novertéti pec turpmak aprakstitajiem kritérijiem.

=  Priekslikuma atbilstiba:
- Eiropas politikas mérkiem sporta joma;

- Sis darbibas mérkiem un prioritatém (sk. sadalu “Kadi ir Eiropas

[imeni organizéta sporta bezpelnas pasakuma mérki?”);
= tas, ciktal:

- priekslikums ir balstits uz vajadzibu realu un pienacigu analizi;

- mérki ir skaidri noteikti, realistiski un versti uz jautajumiem, kas
ir butiski iesaistitajam organizacijam un mérka grupam;

- priekslikums ir inovativs un/vai papildina citas iniciativas, ko jau
Isteno iesaistitas organizacijas;

- priekslikums rada pievienoto vértibu ES limeni, glstot
rezultatus, kas netiktu sasniegti ar pasakumiem, kurus 1stenotu
tikai viena atseviska valstl.

Projekta atbilstiba
(maksimali — 30 punkti)

= Darba programmas, tostarp attiecigo sagatavosanas, istenosanas,
uzraudzibas, izvértéSanas un izplatiSsanas posmu, saprotamiba,
pabeigtiba un kvalitate;

= saskanotiba starp projekta mérkiem, metodiku, pasakumiem un
ierosinato budzetu;

= jerosinatas metodikas kvalitate un pamatotiba;

Projekta izstrades un = tas, ciktal projekta ir iesaistiti cilvéki ar zinatibu dazadas jomas,
istenosanas kvalitate tadas ka sporta prakse (apmaciba, sacensibas, trenini utt.);

(maksimali — 40 punkti) = parvaldibas kartibas esiba un kvalitate (termini, organizacija,

uzdevumi un pienakumi ir skaidri noteikti un realistiski);
= tadu kvalitates kontroles pasakumu esiba un atbilstiba, ar kuriem

nodrosina, ka projekts tiek istenots augsta kvalitatg, pabeigts laikus
un ieklaujoties budzeta;

* tas, ciktal projekts ir rentabls un pieskir atbilstoSus resursus katram
pasakumam.

=  Projekta rezultatu izvértéSanas pasakumu kvalitate;

= projekta iesp€jama ietekme:
- uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam projekta dzives
cikla un péc tam;
- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesi piedalas
Ietekme un izplatiSana projekta, viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas limeni;

ksimali — nkti . . - - = _— =
(maksimali — 30 punkti) » izplatiSanas plana kvalitate — to pasakumu atbilstiba un kvalitate,

kuru mérkis ir izplatit projekta rezultatus iesaistitajas organizacijas
un arpus tam;

= to pasakumu kvalitate, kuru mérkis ir nodrosinat pasakuma un ES
atbalsta pamanamibu un atspoguloSanu plassazinas lidzeklos.
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Lai priekslikumus nemtu véra finanséjuma noltikos, tiem jasavac vismaz 60 punkti. Turklat tiem jasavac vismaz
puse no maksimala punktu skaita katra no iepriekS minétajam pieskirsanas kritériju kategorijam (t. i., vismaz
15 punkti kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Ietekme un izplatiSana”; 20 punkti kategorija “Projekta izstrades un
istenoSanas kvalitate”).
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Projekta budZetam jabdt izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finansgjuma noteikumiem (eiro).

Attiecinamas izmaksas

Finansesanas
mehanisms

Summa

Pieskirsanas
noteikums

Pasakuma
izmaksas

Visas izmaksas, kas tieSi saistitas ar projekta
papildpasakumu istenoSanu, tostarp:

attiecinamas tiesas izmaksas:

= personala izmaksas;

= cela un uzturéSanas izmaksas;

=  aprikojuma izmaksas;

= paligmaterialu un nodroSinajuma izmaksas;

= apaksSuznémuma ligumu slégSanas izmaksas;
*= nodevas, nodokli un maksajumi;

= citas izmaksas.

Netiesas izmaksas:

vienotas likmes summa, kas neparsniedz 7 % no
projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam, ir
attiecinama ka netiesas izmaksas, kuras
vienlaikus ir arT dotacijas sanémeéja visparejas
administrativas izmaksas, ko var uzskatit par
sedzamam no projekta (piemé&ram,
elektroenerdijas vai interneta rékini, telpu
izmaksas, pastaviga personala izmaksas u. c.)

Attiecinamo izmaksu
Ipatsvars

Maksimala pieskirta dotacija: EUR 2 000 000.

Ne vairak ka 80 % no kopgjam attiecinamajam

izmaksam

Nosacijums: prasitais
budZets ir pamatots
attieciba pret planotajiem
pasakumiem
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C dala. Ka iesniegt “Erasmus+" projektu?

C DALA. INFORMACIJA PIETEIKUMU IESNIEDZEJIEM

Visas organizacijas (tostarp neformalas grupas), kas plano iesniegt projekta priekslikumu, lai sanemtu finansialu
atbalstu no ES programmas “ Erasmus+" ietvaros, ir aicinatas rlipigi izlasit So sadalu, kura izstradata saskana ar
VI sadalas noteikumiem Finansu regula?’, ko pieméro Eiropas Savienibas visparéjam budzetam (turpmak “ES
Finansu regula”), un tas piemérosanas noteikumiem.

Privatpersonas nav tiesigas iesniegt projekta priekslikumus programmas “Erasmus+” ietvaros, iznemot
privatpersonas, kas iesniedz pieteikumu tadas jaunieSu grupas varda, kura aktivi iesaistas jaunatnes darba, bet ne
obligati jaunatnes organizacija (turpmak “neformala jauniesu grupa”).

KA IESNIEGT " FRASMUS+" PROJEKTU?

Lai iesniegtu “Erasmus+" projektu, pieteikumu iesniedz&jiem javeic Sadas Cetras darbibas:

jaregistréjas dalibnieku portala;

japarbauda atbilstiba programmas kritérijiem;
japarbauda, kadi ir finansialie nosacijumi;
jaaizpilda un jaiesniedz pieteikuma veidlapa.

1. DARBIBA — REGISTRESANAS DALIBNIEKU PORTALA

Visam organizacijam, kas plano piedalities programma “Erasmus+", jaregistréjas un janorada savi juridiskie un
finansu pamatdati Eiropas Komisijas dalibnieku portala vienreizgjas registréSanas sistéma (URF).

Lai to izdaritu, personai, kura parstav organizaciju (vai neformalu jaunieSu grupu), javeic $adas darbibas:

* jasanem pieteikSanas vards un parole, lai drosi pieklitu URF— jaregistréjas Eiropas Komisijas
autentificésanas sistéma (ECAS), kas pieejama vietné
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/reqgister.cqgi. Lietotaja rokasgramata, kura izskaidrotas visas
veicamas darbibas, ir pieejama vietné http://eeas.europa.eu/media/subscribe/ecas-user-manual.pdf;

JapieklUst dalibnieku portalam un jaregistré attieciga organizacija vai jaunieSu grupa. Process un vajadziga
informacija ir sikak aprakstiti vietné http://ec.europa.eu/education/participants/portal/.

APLIECINAJUMS PAR JURIDISKO STATUSU UN FINANSIALAJAM SPEJAM
Registr&joties organizacijam dalibnieku portala ari jaaugsupieladé sadi dokumenti:

= juridiskas personas veidlapa (to var lejupieladét no Eiropas Komisijas timekla vietnes
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm);

» finanSu datu veidlapa. Llidzu, aizpildiet veidlapu, kas attiecas uz valsti, kura atrodas banka, pat ja pieteikuma
iesniedz€ja organizacija ir oficiali redistréta cita valsti (So veidlapu var lejupieladét vietné
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm).

Attieciba uz dotacijam, kas parsniedz EUR 60 000, pieteikumu iesniedzgjiem var bt nepiecieSams augsupieladét
konkrétus dokumentus, lai apliecinatu savu finansialo sp&ju. Plasaku informaciju sk. turpmak sadala “Atlases
kriteriji”.

Finansu datu veidlapa jaiesniedz tikai par pieteikuma iesniedz&ju organizaciju, bet ta nav vajadziga attieciba uz
partnerorganizacijam.

27 ES Finan3u regula ir pieejama vietné
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096:LV:PDF
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PERSONIGAIS IDENTIFIKACIJAS KODS (PIK)

Kad registracija dalibnieku portala bis pabeigta, organizacija/grupa sanems devinu ciparu PIK numuru. PIK ir
unikals identifikators, kas lauj organizacijai/grupai izmantot priekSrocibas, ko sniedz daZas elektronisko
pieteikuma veidlapu funkcijas, un valsts agentiira vai Izpildagentira to izmantos par atsauci visai turpmakajai
sarakstei ar pieteikuma iesniedz&ju / dotacijas sanémeju.

2. DARBIBA — ATBILSTIBAS PROGRAMMAS KRITERIJIEM PARBAUDISANA

Izstradajot savu projektu un pirms pieteikSanas ES atbalstam iesaistitajam organizacijam japarliecinas, vai
projekta ir ievéroti Sadi kritériji: atbilstiba, izslegSana, atlase un pieskirsana.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atbilstibas kriteriji attiecas galvenokart uz projekta un pasakumu veidu (attieciga gadijuma ari uz ilgumu,
iesaistitajam organizacijam utt.), mérka grupu (pieméram, iesaistito dalibnieku statuss un skaits) un nosacijumiem
dotacijas pieprasijuma iesniegsanai par $adu projektu (pieméram, iesniegSanas termini, pieteikuma veidlapas
pabeigtiba utt.).

Lai projekts butu atbilstigs, taja jabut ieveérotiem visiem atbilstibas kritérijiem, kas saistiti ar darbibu, kuras
ietvaros priekslikums tiek iesniegts. Ja projekts neatbildis Siem kritérijiem pieteikuma iesniegSanas posma, tas tiks
noraidits bez turpmakas izvértéSanas. Iznémuma karta mobilitates pasakumu un 1. vai 2. pamatdarbiba atbalstitu
KMG stipendiju gadijuma dazus atbilstibas kritérijus (tadus ka ilgums, dalibnieku profils u. c.) var parbaudit
projekta istenoSanas vai nobeiguma zinojuma sagatavoSanas posma; ja Sie kritériji nav izpilditi, dalibniekus vai
pasakumu var uzskatit par neatbilstigu un var attiecigi samazinat projektam sakotnéji pieskirto ES dotaciju.
Konkrétie atbilstibas kritériji, kas piemérojami katrai no darbibam, kuras isteno ar Programmas “Erasmus+"
celveza starpniecibu, ir aprakstiti celveza B dala.

IZSLEGSANAS KRITERIJI

Saskana ar ES Finansu regulas 106. un 107. pantu pieteikumu iesniedz&jus izslédz no dalibas programma
“Erasmus+", ja tie atrodas kada no $adam situacijam:

= tie ir bankrotgjusi vai tiek likvidéti, to darbibu parvalda tiesa, tie ir iesaistijusies noliguma ar kreditoriem,
partraukusi uznéméjdarbibu, tie ir iesaistiti tiesas procesa attieciba uz iepriek§ minétajiem jautdjumiem vai
nonakusi cita tamlidziga situacija, kas radusies lidzigas valstu tiesibu aktos vai noteikumos paredzétas
procediiras rezultata;

= tie vai personas, kuram ir parstavibas un lEmumu pienemsanas pilnvaras vai kontrole par tiem, ar dalibvalsts
kompetentas iestades stajusos speka tiesas spriedumu notiesati par parkapumu saistiba ar to profesionalo
darbibu;

= tie ir vainigi smaga parkapuma saistiba ar profesionalo darbibu, kurs pieradits ar jebkadiem lidzekliem, ko
llgumslédz&ja valsts adentlra vai Izpildadentira var pienemt, tostarp ar EIB un starptautisko organizaciju
[Emumiem;

» tie neievéro saistibas attieciba uz sociala nodroSinajuma iemaksam vai nodoklu nomaksu saskana ar tas
valsts tiesibu normam, kura tie izveidoti, vai llgumslédzgjas valsts agentiras vai Izpildagentiras valsts tiesibu
normam, vai ari tas valsts tiesibu normam, kur paredzéta liguma izpilde;

= attieciba uz tiem vai personam, kuram ir parstavibas un IEmumu pienemsanas pilnvaras vai kontrole par tiem,
pienemts stajies speka tiesas spriedums par krapsanu, korupciju, lidzdalibu noziedziga grupg&juma, nelikumigi
iegltu lidzeklu legalizaciju vai jebkadu citu nelikumigu darbibu, ja Sada nelikumiga darbiba kaité ES finansu
interesem;

* Uz tiem attiecas Finansu regulas 109. panta 1. punkta minéta administrativa sankcija.

Pieteikumu iesniedz&jiem netiks pieskirta finansiala palidziba, ja dotacijas pieskirSanas procediras diena tie:

*  iriesaistiti intereSu konflikta;

* ir vainojami tas informacijas sagrozisana, kuru ligumslédz&ja valsts adentira vai Izpildagentiira pieprasa ka
nosacijumu lidzdalibai dotaciju pieskirsanas procedira, vai ari nesniedz So informaciju;

= atrodas kada no ieprieks aprakstitajam situacijam.

Sie izslégsanas kritériji attiecas uz pieteikumu iesniedz&jiem visas programmas “Erasmus+" darbibas. Lai izpilditu

Sos noteikumus, pieteikumu iesniedzgjiem, kas pretendé uz dotacijam, kuru summa parsniedz EUR 60 000,
jaiesniedz deklaracija ar goda vardu, kas apliecina, ka tie neatrodas neviena no Finansu regulas 106. panta
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1. punkta un 107. panta minétajam situacijam. Minéta deklaracija ar goda vardu ir pieteikuma veidlapas atseviska
sadala vai pielikums.

Ja priekslikumus iesniedz partneru konsorcija varda, iepriekS aprakstitie kritériji attiecas uz visam projekta
iesaistitajam organizacijam.

Saskana ar ES Finansu regulas 106.—109. pantu pieteikumu iesniedz&jiem, kas vainigi informacijas sagrozisana vai
bitiski parkapusi ligumu, neizpildot liguma noteiktas saistibas kada ieprieks&ja dotacijas pieskirsanas procediira,
var tikt pieméroti administrativi un finansiali sodi.

Turklat Komisija uzskata, ka attieciba uz to darbibu TstenoSanu, uz kuram attiecas Sis programmas celvedis,

intereSu konflikta situacija ir turpmak minétas organizacijas, kas attiecigi nav tiesigas piedalities:

* valsts iestades, kas atbild par valsts agentiiru uzraudzibu un programmas “Erasmus+"” istenoSanu sava
valsti — nevar pieteikties vai piedalities neviena darbiba, ko parvalda valsts adentiiras jebkura valsti, bet var
pieteikties dalibai (ka pieteikumu iesniedz&ji vai partneri) darbibas, ko parvalda Izpildagentira, ja vien tas
nav skaidri aizliegts attieciba uz konkréto darbibu (ka noradits celveza B dala);

= valsts agentiras vai citas programmas “Erasmus+" struktiras un tikli, kas sanem tieSu dotaciju no Komisijas
saskana ar programmas juridisko pamatu — nevar pieteikties vai piedalities neviena darbiba, ko isteno ar $a
celveza starpniecibu;

» juridiskas personas, kas vada “Erasmus+" valsts adentiras vai iepriekS minétas struktiras un tiklus, ka ari
sadam juridiskam personam piesaistitas struktdrvienibas — nevar pieteikties vai piedalities neviena darbiba,
ko parvalda valsts adentiiras jebkura valsti, bet var pieteikties dalibai darbibas, ko parvalda Izpildagentra, ja
vien tas nav skaidri aizliegts attieciba uz konkréto darbibu (ka noradits celveza B dala).

Visbeidzot, pieteikumu iesniedz&jus un dotacijas sanéméjus, kas iesniegusi nepatiesas deklaracijas, pielavusi
bitiskas klUdas vai izdarijusi parkapumus vai krapsanu vai kas bitiski parkapusi savas ligumsaistibas, var izslégt
no visam dotacijam, kuras finansé no Eiropas Savienibas budZeta, ne vairak ka uz pieciem gadiem, sakot no
parkapuma konstatéSanas dienas, ka apstiprinats péc pretrunu procediiras. So periodu var pagarinat lidz
10 gadiem, ja parkapums tiek atkartots piecu gadu laika no minétas dienas.

ATLASES KRITERIJI

Izmantojot atlases kritérijus, valsts adentira vai Izpildagentiira novérté pieteikuma iesniedz&ja finansialo un
darbibas sp&ju istenot ierosinato projektu lidz galam.

FINANSU NODROSINAJUMS

Finansiala sp&ja nozime, ka pieteikuma iesniedz&jam ir stabili un pietiekami finans&juma avoti, lai turpinatu savu
darbibu visa projekta istenosanas laika vai gada, par kuru tiek pieskirta dotacija, un piedalitos ta finansésana.

Finansialas sp&jas parbaudi neattiecina uz:

=  publiskam struktiiram;
=  starptautiskam organizacijam.

Ja pieteikumus ES dotaciju sanemsSanai iesniedz citu veidu organizacijas (t. i., organizacijas, kas nav ieprieks
minétas organizacijas) un ja dotacijas summa neparsniedz EUR 60 000, pieteikumu iesniedz€&jiem jaiesniedz
deklaracija ar goda vardu, kas apliecina, ka tiem ir finansiala sp&ja istenot projektu. Mineta deklaracija ar goda
vardu ir ieklauta ka pieteikuma veidlapas atseviska sadala.

Ja pieteikumus ES dotaciju sanemsSanai iesniedz citu veidu organizacijas un ja dotacijas summa parsniedz
EUR 60 000, pieteikumu iesniedzeéjam papildus deklaracijai ar goda vardu, izmantojot dalibnieku portalu,
jaiesniedz sadi dokumenti:

» attieciba uz darbibam, ko parvalda valsts agentiiras, — pieteikuma iesniedz&ja pelnas un zaud&jumu parskats
un bilance par pédgjo finansu gadu, par kuru slégti konti;

= attieciba uz darbibam, ko parvalda Izpildadentiira, — finansialas spé&jas veidlapa, kura ieklauts pieteikuma
iesniedzgja pelnas un zaud&jumu parskats un bilance par pédgjiem diviem finansu gadiem, par kuriem slégti
konti;

= attieciba uz struktiiram, kas nevar iesniegt minétos dokumentus, jo tas ir izveidotas nesen, dokumentus var
aizstat ar finanSu deklaraciju vai apdrosinasanas deklaraciju, kura noraditi pieteikuma iesniedzéja
profesionalie riski.
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Organizacijam Sie dokumenti jaaugSupieladé dalibnieku portala vai nu bridi, kad tie redistr&jas portala (sk. sadalu
“1. darbiba — registrésanas dalibnieku portala”), vai, vélakais, pirms pieteikSanas “Erasmus+" dotacijai.

Ja ir Saubas par jebkuras projekta iesaistitas organizacijas finansialo sp&ju, tad gadijuma3, ja priekslikumu iesniedz
partneru konsorcija varda, valsts agentiira vai Izpildagentlira minétos dokumentus var pieprasit no iesaistitajam
organizacijam.

Ja pieteikums attiecas uz projekta dotacijam, kuru summa parsniedz EUR 750 000, var tikt pieprasits revizijas
zinojums, ko sagatavojis apstiprinats ar&jais revidents. Minétaja zinojuma jabut apliecinatiem kontiem par pédgjo
pieejamo finansu gadu.

Ja péc mineto dokumentu analizes valsts agentlra vai Izpildagentiira secina, ka vajadziga finansiala spgja nav
pieradita vai ta nav apmierinosa, ta var:

=  pieprasit papildu informaciju;

= piedavat dotacijas noligumu vai lemumu ar prieksfinansgjumu, ko sedz no finansu garantijas;

= piedavat dotacijas noligumu vai dotacijas Iémumu bez prieksfinansgjuma vai ar samazinatu
prieksfinansg&jumu;

= piedavat dotacijas noligumu vai dotacijas Iémumu ar prieksfinanséjumu, pamatojoties uz vairakiem
maksajumiem;

*  nporaidit pieteikumu.

DARBIBAS SPEJA

Darbibas sp&ja nozimg, ka pieteikuma iesniedzejam ir vajadzigas profesionalas kompetences un kvalifikacijas
ierosinata projekta istenosanai. Pieteikumu iesniedzgjiem jaiesniedz deklaracija ar goda vardu, kas apliecina, ka
tiem ir darbibas sp€ja istenot projektu. Turklat, ja tas ir prasits pieteikuma veidlapa, pieteikumu iesniedzejiem var
bit nepiecieSams iesniegt projekta iesaistito galveno personu dzivesgajuma aprakstus (CV), lai apliecinatu vinu
attiecigo profesionalo pieredzi.

Atkartotiem dotacijas sanéméjiem, kas veiktsp&ju apliecinajusi iepriekSgjas programmas “Erasmus+” vai
iepriekS€jo Eiropas programmu parvaldiba un istenoSana izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, valsts
agentiira vai Izpildagentiira, novért&jot pieteikuma iesniedz&ja darbibas sp&ju, nems véra ari projektus.

PIESKIRSANAS KRITERIJI

PieskirSanas kritériji lauj valsts adentrai vai Izpildagentiirai novértét programmas “ Erasmus+" ietvaros iesniegto
projektu priekslikumu kvalitati.

Katrai darbibai pieejama budZeta robezas dotacijas tiks pieskirtas tiem projektiem, kas visvairak atbilst minétajiem
kvalitates kritérijiem.

Pilns pieskirSanas kritériju kopums, kas piemérojams katrai no darbibam, kuras Isteno ar programmas “ Erasmus+"
celveza starpniecibu, ir aprakstits celveza B dala.

3. DARBIBA — FINANSIALO NOSACIJUMU PARBAUDISANA

DOTACIJAS VEIDI
Dotacija var bit $adu veidu dotacija®:

» dotacija noteikta attiecinamo izmaksu ipatsvara apméra, pieméram, summa, kuru pieskir stratégisko
partneribu ietvaros, lai segtu papildu izmaksas, kas saistitas ar tadu personu piedaliSanos, kuram ir Tpasas
vajadzibas;

» dotacija, kuras pamata ir vienibas izmaksas, piemé&ram, summa, ko pieskir individualajam atbalstam
mobilitates projektos izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas;

*  vienreiz&js maksajums, piemé&ram, summa, ko pieskir, lai sniegtu ieguldijumu papildpasakumu istenoSana
Jean Monnet projektos;

28 KOMISIJAS 2013. gada 4. decembra LEMUMS C(2013)8550 par vienreiz&ju maksajumu, atlidzibas, kuras pamata ir vienibas izmaksas, un
vienotas likmes finans€juma izmantoSanu atbilstigi programmai “Erasmus+"
(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/docs/c_2013_8550.pdf).
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» vienotas likmes finans€jums, pieméram, summa, ko pieskir, lai segtu netieSas izmaksas saistiba ar pelnu
nesoSiem sporta pasakumiem;
= iepriekS minéto kombinacija.

Finansésanas mehanisms, ko pieméro programma “£Erasmus+", dotacijas parsvara nodrosina, pamatojoties uz
vienibas izmaksam. Sie dotacijas veidi palidz pieteikumu iesniedzgjiem vienkarsi aprékinat vajadzigo dotacijas
summu un atvieglo realistisku projekta finansialo planosanu.

Lai uzzinatu, kada veida dotaciju pieméro katrai finanséjuma pozicijai “ Erasmus+" darbiba, uz kuru attiecas Sis
celvedis, sk. aili “Finansésanas mehanisms” finanséjuma noteikumu tabulas B dala.

PRINCIPI, KAS ATTIECAS Uz ES DOTACIJIAM

ATPAKALEJOSA SPEKA NEESIBA
ES dotacijas nevar pieskirt ar atpakalejosu spéku par jau pabeigtiem projektiem.

ES dotaciju var pieskirt par projektu, kas jau ir sakts, tikai tad, ja pieteikuma iesniedz&js var pieradit vajadzibu
sakt projektu pirms dotacijas noliguma parakstisanas vai dotacijas liguma pazinosanas. Tados gadijumos izdevumi,
par kuriem var sanemt finansgjumu, vai notikums, kas izraisijis vajadzibu pé&c finansgjuma, nedrikst bat radusies
pirms pieteikuma iesniegSanas dienas.

Ja dotacijas sanéméjs sak istenot projektu pirms dotacijas noliguma parakstiSanas vai dotacijas IEmuma
pazinoSanas, vins pats uznemas risku.

PIESKIRTO LIDZEKLU NESUMMESANA

Katrs projekts, ko finansé ES limeni, ir tiesigs sanemt tikai vienu dotaciju no ES budzeta jebkuram vienam
dotacijas sanémé&jam. Nekados apstaklos vienas un tas pasas izmaksas nefinansé divreiz no Eiropas Savienibas
budzeta.

Lai izvairitos no divkarsas finansésanas riska, pieteikuma iesniedz&jam attiecigaja pieteikuma veidlapas sadala
janorada jebkada cita par attiecigo gadu sanemta vai pieprasita finans€juma avoti un summas neatkarigi no ta,
vai finansgjums attiecas uz to pasu vai kadu citu projektu, ieskaitot darbibas dotacijas.

Identiskiem vai loti lidzigiem pieteikumiem, ko iesniedz viens un tas pats pieteikuma iesniedz€js vai citi viena un
ta pasa konsorcija partneri, veiks Tpasu novértéjumu, lai izslégtu divkarsas finansésanas risku. Visi pieteikumi, ko
viens un tas pats pieteikuma iesniedz&js vai konsorcijs biis iesniedzis divas vai vairakas reizes vienai un tai pasai
adgentirai vai dazadam adentiiram, tiks noraiditi. Ja vienadus vai loti lidzigus pieteikumus iesniegs citi pieteikumu
iesniedz&ji vai konsorciji, tos rlpigi parbaudis un tie visi var arf tikt noraiditi ar tadu pasu pamatojumu.

BEZPELNA UN LIDZFINANSEJUMS

No Eiropas Savienibas sanemtas dotacijas mérkis vai ietekme nedrikst bt pelnas giiSana dotacijas sanéméja
istenotaja projekta. Pelnu definé ka ienémumu parpalikumu attieciba pret attiecinamajam izmaksam, kas radusas
dotacijas sanémé&jam, ja pieprasijums tiek iesniegts par atlikuma segsanu®. Bezpelnas princips neattiecas uz
dotacijam, ko pieskir ka vienibas izmaksas, vienreiz€ju maksajumu vai vienotas likmes finans&jumu, tostarp
stipendijas, ka ari uz dotaciju pieprasijumiem par summu, kas neparsniedz EUR 60 000. Lai aprekinatu dotacijas
radito pelnu, lidzfinansgjums, ko pieskir ka ieguldijumu natra, netiks nemts véra (plasaku informaciju par
ieguldijumu natdra sk. turpmak sadala “Attiecinamie ienakumi”).

Turklat ES dotacija ir stimuls istenot projektu, kas nebitu iesp&jams bez ES finansiala atbalsta, un ir balstita uz
lidzfinanséjuma principu. Lidzfinans&jums nozime, ka no ES dotacijas nedrikst finansét pilnigi visas projekta
izmaksas; projekts jafinansé no lidzfinans€juma avotiem, kas nav ES dotacija.

Ja ES dotacija tiek pieskirta ka vienibas izmaksas, vienreiz&js maksajums vai vienotas likmes finansgjums, ka tas
ir attieciba uz lielako dalu darbibu, uz kuram attiecas Sis celvedis, tad bezpelnas un lidzfinans&uma principus

29 Saja noltka ienémumi ietver tikai ienakumus, kas giti projekta, ka ari finansialo ieguldijumu, kuru lidzeklu devéji Tpasi atvélgjusi attiecinamo

izmaksu finansésanai. Tad&jadi pelna (vai zaud&jumi), ka definéts ieprieks, ir starpiba starp:

. provizoriski sanemto dotacijas summu, ienakumiem, kas guti darbiba, un finansialo ieguldijumu, kuru lidzeklu devéji ipasi atvélgjusi
attiecinamo izmaksu finanséSanai, un

. attiecinamajam izmaksam, kas radusas dotacijas sanémé&jam.

Turklat ikreiz, kad tiek gita pelna, ta tiek atgdta. Valsts adentira vai Izpildadentdra ir tiesiga atgit pelnas procentualo dalu, kas vienada ar

Savienibas ieguldijumu to attiecinamo izmaksu segSana, kuras dotacijas sanémé&jam faktiski radusas darbibas veikSana. Sikaki preciz&jumi par

pelnas aprékinasanu tiks sniegti par darbibam, par kuram dotacijas tiek pieskirtas ka konkréta attiecinamo izmaksu ipatsvara atmaksa.
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Komisija nodrosina visai darbibai kopuma jau ieprieks, kad ta nosaka Sadu vienibu, vienreiz&u maksajumu un
nemainigu likmju lielumu vai procentualo dalu. Parasti pienem, ka bezpelnas un lidzfinansgjuma principi tiek
ieveroti, un tapéc pieteikumu iesniedzgjiem nav jaiesniedz informacija par finansgjuma avotiem, iznemot ES
dotaciju, un nav japamato projekta radusas izmaksas.

Tomér dotacijas samaksa, pamatojoties uz vienibas izmaksam, vienreiz&jiem maksajumiem vai vienotas likmes
finanseéjumu, neskar tiesibas pieklut dotacijas sanémeju likumigajiem uzskaites datiem. Ja ex post kontrolé tiek
atklats, ka izmaksas izraisoSais notikums nav noticis (pieméram, projekta pasakumi nav istenoti, ka apstiprinats
pieteikuma iesniegSanas posma, dalibnieki nepiedalas pasakumos utt.) un ka dotacijas sanémé&jam ir pieskirts
nepamatots maksajums par dotaciju, pamatojoties uz vienibas izmaksam, vienreiz€ju maksajumu vai vienotas
likmes finanséjumu, valsts adentlra vai Izpildadentlra ir tiesiga atgit dotacijas summu. Lidzigi, ja veiktie
pasakumi vai raditie rezultati nav pietiekami kvalitativi, dotaciju var dalgji vai pilnigi samazinat, pat ja pasakumi ir
notikusi un ir atbilstigi.

Turklat statistikas un uzraudzibas nolikos Eiropas Komisija var veikt atlasitu dotacijas sanémé&ju aptauijas, lai
noskaidrotu faktisko izmaksu apmeéru, kas radies projektos, kuri finanséti, pamatojoties uz vienibas izmaksam,
vienreizéjiem maksajumiem vai vienotas likmes finans&jumu.

IPASI NOTEIKUMI, KAS ATTIECAS UZ DOTACIJAM, KURAS MAKSA, PAMATOJOTIES UZ
NOTEIKTA ATTIECINAMO IZMAKSU IPATSVARA ATMAKSU

Ja ES dotacija tiek pieskirta ka noteikts attiecinamo izmaksu Tpatsvars, pieméro turpmak izklastitos noteikumus.
ATTIECINAMAS IZMAKSAS

ES dotacija nedrikst parsniegt kop&jo summu, ko valsts adentlira vai Izpildagentlra noteikusi projekta atlases
bridi, pamatojoties uz apléstajam attiecinamajam izmaksam, kuras noraditas pieteikuma veidlapa. Attiecinamas
izmaksas ir izmaksas, kas faktiski radusas dotacijas sanémé&jam un atbilst Sadiem kritérijiem:

* t3s radusas projekta dzives cikla, iznemot izmaksas, kas saistitas ar nobeiguma zinojumiem un revizijas
sertifikatiem;

= t3s ir noraditas apléstaja projekta kop&ja budzets;

= t3s ir nepiecieSamas tada projekta istenosanai, kas ir dotacijas priekSmets;

* t3s ir identificEjamas un parbaudamas, jo ipasi redistrétas dotacijas sanémé&ja gramatvediba un noteiktas
saskana ar dotacijas sanémeja valsts piemérojamiem gramatvedibas standartiem un dotacijas sanéméja
ierasto izmaksu uzskaites praksi;

= tas atbilst nodoklu un socialaja joma piemérojamo tiesibu aktu prasibam;

» t3s ir sapratigas, pamatotas un atbilst pareizas finansu parvaldibas principam, jo ipasi attieciba uz ekonomiku
un efektivitati.

- v—

Par attiecinamam uzskata ari Sadas izmaksu kategorijas:

* izmaksas, kas saistitas ar prieksfinanséjuma garantiju, kuru iesniedz dotacijas sanémeéjs, ja garantiju pieprasa
valsts adentira vai Izpildagentdra;

» izmaksas, kas saistitas ar ar&jam revizijam, ja Sadas revizijas ir vajadzigas, lai pamatotu valsts adentdras vai
Izpildagentiiras maksajumu pieprasijumus;

= amortizacijas izmaksas, ja vien tas ir faktiski radusas dotacijas sanémé&jam.

Dotacijas sanéméja iekS&jam gramatvedibas un revizijas procediram jalauj tiesSi salidzinat izmaksas un
ienémumus, kas deklaréti attieciba uz projektu, ar atbilstoSajiem gramatvedibas parskatiem un apliecinoSajiem
dokumentiem.

Pievienotas vértibas nodoklis (PVN)

Pievienotas vértibas nodoklis tiks uzskatits par attiecinamajam izmaksam tikai tad, ja tas nebus atgistams
atbilstosi piemérojamiem valsts tiesibu aktiem par PVN. Vienigais iznémums ir pasakumi vai darfjumi, kuros valstis,
regionalas un viet&jas parvaldes iestades un citas publiskas struktiras ir iesaistitas ka publiskas iestades®. Turklat:

= atskaitamais PVN, kas faktiski nav atskaitits (valsts nosacijumu vai dotacijas sanémé&ju bezripibas del), nav
attiecinams;
*=  PVN direktiva nav piemérojama valstim, kas nav ES dalibvalstis.

%0 Sk. Direktivas 2006/112/EK 13. panta 1. punktu.
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Attiecinamas netiesas izmaksas

Konkréta veida projektiem (sikaku informaciju par darbibu finanséjuma noteikumiem sk. $a celveza B dala)
vienotas likmes summa, kas neparsniedz 7 % no projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam, ir attiecinama ka
netiesas izmaksas, kuras vienlaikus ir ari dotacijas sanéméja visparéjas administrativas izmaksas (pieméram,
elektroenerdijas vai interneta rékini, telpu izmaksas, pastaviga personala izmaksas u. c.), ko var uzskatit par
sedzamam no projekta.

NetieSas izmaksas nedrikst ietvert izmaksas, kas noraditas cita budzeta pozicija. NetieSas izmaksas nav
attiecinamas, ja dotacijas sanéméjs jau sanem darbibas dotaciju no Eiropas Savienibas budZeta (pieméram,
saistiba ar uzaicindjumu iesniegt priekslikumus par pilsoniskas sabiedribas sadarbibu programmas “ Erasmus+"
ietvaros).

NEATTIECINAMAS IZMAKSAS
Par attiecinamam nav uzskatamas $adas izmaksas:

= kapitala pelna,

= parada un ar paradu saistitu pakalpojumu izdevumi;

= uzkrajumi zaud€jumiem vai paradiem;

=  parada procenti;

= neskaidri paradi;

= ar valutas mainu saistiti zaud&jumi;

=  PVN, ja to uzskata par atglistamu atbilstosi valsti piemérojamiem tiesibu aktiem par PVN (sk. ieprieks punktu
par pievienotas vértibas nodokli);

= izmaksas, ko dotacijas sanéméjs deklargjis un kas segtas no cita projekta vai darba programmas, kura sanem
ES dotaciju (sk. ari iepriek$ punktu par attiecinamajam netieSajam izmaksam);

= parmeérigi vai nepardomati izdevumi;

= aprikojuma nomas gadijuma — izmaksas, kas saistitas ar izpirkSanas iesp&ju nomas termina beigas;

=  bankas kontu atvérSanas un izmantoSanas izmaksas (tostarp izmaksas saistiba ar parskaitijumiem no valsts
adentdiras vai Izpildagentiiras, kuras iekasé dotacijas sanémeja banka).

IENAKUMI

Pieteikuma iesniedzéjam pieteikuma veidlapa janorada ieguldijums no avotiem, kas nav ES dotacija. Aré&jais
lidzfinans&jums var biit dotacijas sanémeja pasa resursi, finansials ieguldijums no treSam personam vai projekta
raditie ienakumi. Ja nobeiguma zinojuma sagatavoSanas un atlikuma segSanas pieprasijuma bridi ir pieradijumi,
ka ir radies ienakumu parpalikums salidzinajuma ar attiecinamajam izmaksam, kas raduSas projekta, dotacijas
sanémé&jam var nakties atmaksat iepriekS sanemtas summas. Sis noteikums neattiecas uz projektiem, kuros
pieprasita dotacija neparsniedz EUR 60 000.

Teguldijumu natlira neuzskata par iesp&jamu lidzfinanséjuma avotu.

4. DARBIBA — PIETEIKUMA VEIDLAPAS AIZPILDISANA UN IESNIEGSANA

Lai pieprasitu ES dotaciju programmas “Erasmus+" ietvaros, pieteikumu iesniedzgjiem jaizmanto veidlapas, kas
attiecas uz katru konkréto darbibu un ir pieejamas Eiropas Komisijas, valstu agenttru un Izpildagentiiras timekla
vietnés (kontaktinformaciju sk. $a celveza IV pielikuma).

Ja projektus iesniedz konsorcija varda, koordinétaja organizacija vai grupa iesniedz vienu pieteikumu par visu

projektu visu iesaistito organizaciju varda. Pieteikums jaiesniedz attiecigajai valsts agenturai vai Izpildagentirai
(sk. sadalas “Kur pieteikties” par katru darbibu $a celveza B dala).

PIETEIKUMU IESNIEGSANAS PROCEDURA

TIESSAISTES E-VEIDLAPAS

Attieciba uz lielako dalu programmas darbibu pieteikumu iesniedz&jiem jaiesniedz savs pieteikums tieSsaisté
attiecigajai valsts agentirai vai Izpildagentiirai, izmantojot pareizo elektronisko veidlapu un ieklaujot visus prasitos
pielikumus.

Elektroniskajai veidlapai jabut sagatavotai viena no oficialajam valodam, ko lieto programmas valstis. Ja darbibas
parvalda centralizéti Izpildagentira, pieteikumu iesniedz&jiem veidlapa jaaizpilda viena no ES oficialajam valodam.
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Lai uzzinatu vairak, izlasiet pamatnostadnes par to, ka aizpildit un iesniegt elektronisku veidlapu. Miné&tajas
pamatnostadnés ir ari sniegta informacija par to, ka rikoties tehnisku problému gadijuma; tas ir pieejamas valstu
agentiiru (attiecba uz decentralizétam darbibam), Izpildadentiiras (attieciba uz centralizétam darbibam) un
Eiropas Komisijas timekla vietnés.

Ja vienu un to pasu pieteikumu iesniedz vairakkart viena un taja pasa atlases karta vienai un tai pasai valsts
agentirai vai Izpildadentirai, valsts adentiira vai Izpildagentiira par derigu vienmér uzskata pédg&jo versiju, kas
iesniegta pirms termina beigam. Pieteikumi, kas nosutiti pa pastu, izmantojot kurjerpasta pakalpojumus, pa faksu
vai e-pastu, netiks pienemti. Ja vienas un tas pasas pieteikuma iesniedz&jas organizacijas vai konsorcija vienu un
to pasu pieteikumu vai loti lidzigus pieteikumus vairakkart iesniedz dazadam agentlram, visi pieteikumi tiek
automatiski noraiditi (sk. sadalu par pieskirto lidzeklu nesummésanu).

PIETEIKUMA VEIDLAPAS PAPIRA FORMATA

DaZzas centralizétas programmas darbibas var nebit atbalstitas ar elektroniskam veidlapam. Pieteikumi par sadam
darbibam janosita pa pastu (pasta zZimoga datums) vai izmantojot kurjerpasta pakalpojumus (datums, kad
pieteikums sanemts kurjerpasta) Izpildadentirai (kontaktinformaciju sk. $a celveza IV pielikuma). Pieteikumi, kas
nosutiti pa faksu vai e-pastu, netiks pienemti.

Pieteikumu iesniedz&ji nevar veikt izmainas savos dotacijas pieteikumos péc to iesniegSanas termina.

TERMINA IEVEROSANA

Pieteikumam jabut iesniegtam lidz katrai darbibai noteiktajai terminam. Termini projektu iesniegSanai attieciba uz
katru darbibu ir noraditi 53 celveza B dala “Atbilstibas kriteriji”.

N. B.! Neatkarigi no ta, kada ir termina pédeéja diena, elektroniskas veidlapas vienmeér jaiesniedz lidz
plkst. 12.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika). Pieteikumu iesniedz€jiem, kas atrodas valstis, kuras ir
cita laika zona, riipigi jaizverte laika atskiribas, lai izvairitos no noraidijumiem.

KAS NOTIEK, KAD PIETEIKUMS IR IESNIEGTS?

Visiem pieteikumiem, ko sanem valsts agentiras vai izpildagentira, pieméro izvértésanas proceduru.

IZVERTESANAS PROCEDURA

Projektu priekslikumus izvérté valsts adentiira vai Izpildagentira, kas sanémusi pieteikumu, pamatojoties vienigi
uz Saja rokasgramata aprakstitajiem kritérijiem. Novért&juma ietver:

=  oficialu parbaudi, lai parliecinatos, vai ir ievéroti atbilstibas un izslégsanas kritériji;
=  kvalitates novertgjumu, lai izvértétu iesaistito organizaciju atbilstibu atlases kritérijiem un projekta atbilstibu
dotacijas pieskirsanas kritérijiem. Sadu kvalitates novertéjumu visbiezak veic ar neatkarigu ekspertu atbalstu,

turklat attieciba uz atseviskam darbibam novert&juma ietver:

*  to nosacijumu parbaudi, ar kadiem var pieskirt dotaciju;
» parbaudi, ko veic ari sadarbiba ar citam valsts agentiram un vai Izpildagenttru, lai noskaidrotu, vai
priekslikums nav saistits ar divkarsas finansésanas risku.

Valsts adentiira vai Izpildadentira iecel izvértéSanas komiteju. Pamatojoties uz ekspertu veikto novért&umu,
izvértéSanas komiteja izveido atlasei ierosinato projektu sarakstu. Veicot novért&jumu, eksperti atbalstam izmanto
Eiropas Komisijas izstradatas pamatnostadnes; tas tiks daritas pieejamas Eiropas Komisijas un par “Erasmus+"
projektu parvaldibu atbildigo agentliru timekla vietnés.

Izvértésanas procesa pieteikumu iesniedz&jiem var tikt prasits sniegt papildu informaciju vai precizét apliecinoSos
dokumentus, kas iesniegti saistiba ar pieteikumu, ar nosacijumu, ka Sada informacija vai preciz€ums batiski
nemaina priekslikumu. Papildu informacijas un preciz€jumu pieprasisana ir jo ipasi pamatota, ja pieteikuma
iesniedzéjs pielavis acimredzamas parrakstiSanas kllidas vai — attieciba uz projektiem, ko finansg, noslédzot
vairaku dotacijas sanémé&ju noligumus, — gadijumos, kad partneriem trikst viena vai vairaku mandatu (attieciba
uz vairaku dotacijas sanémeju noligumiem sk. turpmak sadalu “Dotacijas noligums/IEmums”).
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GALIGAIS LEMUMS

Izvértésanas proceddiras beigas valsts agentiira vai Izpildagentira izlemj par projektiem, kam pieskirama dotacija,
pamatojoties uz:

»  jzvértéSanas komitejas ierosinato sarakstu;
= konkrétajai darbibai pieejamo budzetu.

Pec atlases procediiras pabeigSanas pieteikuma dokumenti un pievienotie materiali netiek nosutiti atpakal
pieteikuma iesniedzejam neatkarigi no proceduras iznakuma.

DOTACIJAS PIESKIRSANAS LEMUMU PAZINOSANA

Aptuvenais kalendars atlases rezultatu pazinoSanai atbilstigi katrai darbibai ir noradits turpmak sadala “Projektu
dzives cikla termini un maksajumu kartiba”.

KAS NOTIEK, KAD PIETEIKUMS IR APSTIPRINATS?

DOTACIJAS NOLIGUMS/LEMUMS

Ja projekts tiek atlasits ES dotacijai “Erasmus+" ietvaros, dotacijas pieskirsanas |Emumu var noformét sada
kartiba:

» dotacijas IEmums, ko pienem Izpildadentira, tiek pazinots atlasita projekta pieteikuma iesniedz&jam. P&c
[Emuma sanemsSanas/pazinoSanas pieteikuma iesniedzgjs kllst par ES dotacijas sanéméju un var sakt
projektu®;

= tiek parakstits dotacijas noligums starp valsts agentlru vai Izpildagentlru, kas atlasijusi projektu, un
pieteikuma iesniedz€ju. Pieteikuma iesniedz€js sanem dotacijas noligumu, kas japaraksta ta likumigajam
parstavim, un nodod to atpakal valsts adentirai vai Izpildadentrai; valsts adentlra vai Izpildagentira ir
pedéja parakstitaja puse. Kad dotacijas noligumu ir parakstijusas abas puses, pieteikuma iesniedz&js klast
par ES dotacijas sanémeéju un var sakt projektus2,

Atkariba no darbibas veida dotacijas noligumi var bt viena sanéméja noligumi, kad pieteikuma iesniedzejs ir
vienigais dotacijas sanémejs, vai vairaku sanémeju noligumi, kad visi konsorcija partneri klust par noliguma
paredzétajiem dotacijas sanémeéjiem. Tomeér visas par€jas organizacijas, kas piedalas projekta (lidzsanéméji),
paraksta mandatu, lai uzticétu koordinétajai organizacijai pienakumu darboties ka galvenajam dotacijas
sanéméjam. Parasti Sos partneru mandatus pieteikuma iesniedz&jam pieskir pieteikuma iesniegSanas posma. Ja
Sie mandati tiek pieskirti vélaka procesa posma, tiem jablt pieejamiem, vélakais, lidz dotacijas noliguma
parakstisanas bridim.

Nota bene! Mandati nav vajadzigi partnerorganizacijam valstis, kas nav pieteikuma iesniedz€jas organizacijas
valsts, attieciba uz mobilitates projektiem augstakas izglitibas studentiem un personalam, mobilitates projektiem
PIA apguvéjiem un personalam, mobilitates projektiem skolu pedagogiskajam personalam un mobilitates
projektiem pieauguso izglitibas personalam. Tomér valsts konsorciju daliborganizacijam augstakas izglitibas, PIA
un pieauguso izglitibas jomas ir japieskir mandats pieteikuma iesniedzgjai organizacijai.

Iznémuma karta attieciba uz straté€giskam partneribam, kuras atbalsta atbilstigi 2. pamatdarbibai un kuras
iesaistitas tikai skolas, katra atlasitaja projekta iesaistita organizacija paraksta dotacijas noligumu, kas attiecas
konkréti uz tai pieskirtas dotacijas dalu, ar tas valsti izveidoto valsts agentru.

Programma “Erasmus+"” izmantoto dotacijas noligumu un dotacijas IEmumu paraugi gada gaita bus pieejami
Eiropas Komisijas un Izpildagentras timekla vietnés.

Aptuvenais kalendars dotacijas noligumu un dotacijas IEmumu sanemsanai atbilstigi katrai darbibai ir noradits
turpmak sadala “Projektu dzives cikla termini un maksajumu kartiba”.

31 Iznémumus attieciba uz $o noteikumu sk. sadala “Atpakalejo$a spéka neesiba” $aja celveZa dala.
32 Sk. iepriek$&jo zemsvitras piezimi.
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DOTACIJAS SUMMA

Pieteikuma pienemSana nav uzskatama par apnemsanos pieskirt finansgjumu, kas vienads ar pieteikuma
iesniedz€ja pieprasito summu. Pieprasitais finansgjums var tikt samazinats, pamatojoties uz konkrétajiem finansu
noteikumiem, kas attiecas uz konkrétu darbibu, un/vai uz analizi par pieteikuma iesniedz&jas organizacijas
lidzSingjo speju parvaldit un izmantot kopienas dotaciju, kas pieskirta ieprieks.

Dotacijas pieskirsana noteikta atlases karta nerada tiesibas attieciba uz nakamajam kartam.

Janem vera, ka noliguma paredzeta dotacijas summa ir maksimala summa, ko nevar palielinat, pat ja dotacijas
sanémeéjs pieprasa lielaku summu.

Lidzekli, ko parskaita Izpildagentira vai valsta adentira, jaidentificé konta vai apakskonta, ko dotacijas sanéméjs
noradijis dotacijas maksajuma veiksanai.

MAKSAIJUMU PROCEDURAS

Atkariba no darbibas veida, dotacijas noliguma/lemuma darbibas ilguma un finansu riska novértéjuma projektiem,
ko atbalsta programma “ Erasmus+", tiks piemérotas daZzadas maksajumu proceddiras.

Iznemot pirmo prieksfinans&juma maksajumu, citi maksajumi vai atmaksas tiks veiktas, pamatojoties uz dotacijas
sanémeéja iesniegto zinojumu vai maksajuma pieprasijumu analizi (So dokumentu veidnes bls pieejamas gada
gaita valsts agentiru un Izpildadentiras timekla vietnés).

Maksajumu proceddras, kas piemérojamas " Erasmus+" ietvaros, ir aprakstitas turpmak.

PRIEKSFINANSEJUMA MAKSAJUMS

Prieksfinans&juma maksajums tiks parskaitits dotacijas sanémejam 30 dienu laika no dienas, kad pédgja no abam
llgumslédzejam pusém parakstijusi dotacijas noligumu vai kad dotacijas |émums ir pazinots sanémé&jam un —
attieciga gadijuma — ir sanemtas visas attiecigas garantijas (sk. turpmak sadalu “Finansu garantija”).
Prieksfinans€jums ir paredzéts, lai nodroSinatu dotacijas sanémé&jam naudas plismu. Valsts adentlras vai
Izpildagentira var nolemt sadalit pirmo prieksfinanséjuma maksajumu vairakos maksajumos, ja dotacijas
sanémeja finansiala sp€ja tiek uzskatita par nepietiekamu.

NAKAMIE PRIEKSFINANSEJUMA MAKSAJUMI

Dazu darbibu gadijuma otrais — un dazreiz ari tresSais — prieksfinans&juma maksajums tiks parskaitits dotacijas
sanémé&jam 30 kalendaro dienu laika no dienas, kad valsts adgentiira vai Izpildadentlira sanémusi nakamos
prieksfinansgjuma maksajumu pieprasijumus no sanéméja, vai 60 kalendaro dienu laika, ja nakamajiem
prieksfinanséjuma maksajumu pieprasijumiem ir pievienots progresa zinojums. Sadus nakamos prieksfinansgjuma
maksajumus var pieprasit, kad ir izlietoti vismaz 70 % no iepriekS&ja prieksfinansg&juma maksajuma. Ja parskats
par ieprieks&ja(-o) prieksfinanséjuma maksajuma(-u) izlietojumu liecina, ka darbibas izmaksu segSanai ir izlietoti

Ve

summu samazina par starpibu starp 70 % slieksni un izlietoto summu.

STARPPOSMA (VAI TEHNISKAIS) ZINOJUMS

Dazu darbibu gadijuma dotacijas sanémeéjiem tiks prasits iesniegt starpposma (vai tehnisko) zinojumu, kura
ietverta informacija par progresu projekta isteno$ana, un dazos gadijumos $ads zinojums ir japievieno nakama
prieksfinanséjuma maksajuma pieprasijumam. Starpposma (vai tehniskais) zinojums ir jaiesniedz lidz dotacijas
noliguma vai dotacijas IEmuma noraditajam terminam.

ATLIKUMA SAMAKSA VAI ATMAKSA

Dotacijas sanémé&jam pieskirama galiga maksajuma summa tiks noteikta, pamatojoties uz nobeiguma zinojumu,
kas jaiesniedz lidz dotacijas noliguma vai dotacijas IEmuma noraditajam terminam. Ja a) notikumi, no kuriem
izriet dotacija, nav istenoti vai nav istenoti, ka planots, vai b) sanémé&jam faktiski radusas izmaksas ir mazakas
neka pieteikuma iesniegSanas posma planotas, vai c)istenoto pasakumu / sasniegto rezultatu kvalitate ir
nepietickama, finans€jumu var proporcionali samazinat vai arl attieciga gadijuma dotacijas sanémé&jam var
pieprasit, lai tas atmaksa visu atlikumu, kas jau sanemts ka prieksfinans&juma maksajums.

Dazu darbibu gadijuma valsts agentira vai Izpildagentlra parskaita 100 % no pieskirtas dotacijas ka

prieksfinanséjuma maksajumus. Sados gadijumos atlikums nav jaatmaksa. Tomér, ja, pamatojoties uz nobeiguma
zinojumu, kas dotacijas sanéme&jam jaiesniedz lidz dotacijas noliguma noraditajam terminam, a) notikumi, no
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kuriem izriet dotacija, nav istenoti vai nav Tstenoti, ka planots, vai b) sanémgjam faktiski radusas izmaksas ir
mazakas neka pieteikuma iesniegSanas posma planotas, vai c) istenoto pasakumu / sasniegto rezultatu kvalitate ir
nepietickama, pieteikuma iesniedzejam tiks pieprasits atmaksat visu atlikumu, kas jau sanemts ka
prieksfinans&juma maksajums.

Parasti galigais maksajums vai atlikuma atmaksas pieprasijums tiks izdots 60 kalendaro dienu laika no nobeiguma
zinojuma sanemsanas.

Plasaka informacija — maksajumu kartiba, kas piemerojama katrai darbibai, ir sikak aprakstita sadala “Projektu
dzives cikla termini un maksajumu kartiba”.

FINANSIALI SODI

Ja tiek konstatéts, ka dotacijas sanéméji butiski parkapusi savas ligumsaistibas, tiem var piemérot finansialus
sodus 2-10 % apméra no pieskirtas dotacijas kopgjas vértibas. So likmi var palielinat lidz 4-20 %, ja tiek izdarits
atkartots parkapums piecu gadu laika no parkapuma konstatéSanas dienas, ka apstiprinats péc pretrunu
procediras ar dotacijas sanémeju.
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PROJEKTU DZIVES CIKLA TERMINI UN MAKSAJUMU KARTIBA

Projektu dzives cikla termini

Maksajumu kartiba

Aptuvenais Aptuvenais dotacijas | Galiga maksajuma / atlikuma Priekéfinans&iuma Starpposma Dazados posmos
pieskirsanas Iémuma noliguma atmaksas pieprasijuma maksaiumu si(aits (tehniskais) pieskirtas dotacijas
pazinosanas datums | parakstiSanas datums datums ] zinojums ipatsvars

PD1 — Augstakas izglitibas o T 60 kalendaro dienu laika no ALEFin . R0 Oh 90 O
mobilitite 9 - 9 - nobeiguma zinojumu U
PD1 — Citi mobilitates veidi R v 60 kalendaro dienu laika no e
o . . 4 ménesi péc 4 ménesi péc . _- - Prieksfin.: 80 %
(PIA, skolu izglitiba, pieauguso iesniegSanas termina iesniegSanas termina dienas, kad VA sanémusi ! Ne Atlikums: 20 %
izglitiba un jaunatne) 9 ¢ 9 ¢ nobeiguma zinojumu ’ °
PD1 — Elropvas Brivpratigo 5 ménesi p&c 6 ménesi péc 60 kalendaro dienu Ia'k? no _ Prieksfin.: 80 %
dienesta plasa méroga Coo . o . dienas, kad FACEA sanémusi 1 Né . :
- h iesniegsanas termina iesniegsanas termina . iy Atlikums: 20 %
pasakumi nobeiguma zinojumu
5 ménesi péc 6 ménesi pec Prieksfin.:
PD1 — Kopigi madistra gradi > MENES! p . © Menes! p . Atlikuma samaksa nav paredzéta 3 Né 40 %-30 %-30 %
iesniegSanas termina iesniegSanas termina . .
Atlikums: 0 %
PD2 — Stratégiskas . e 60 kalendaro dienu laika no L Ee L an o
partneribas, kas ilgst lidz 4 menesi pec . 5 menesi pec . dienas, kad VA sanémusi 1 Ja Prlgksfln:. 80 %
o . iesniegsanas termina iesniegsanas termina ) L Atlikums: 20 %
diviem gadiem nobeiguma zinojumu
PD2 — Stratégiskas R - 60 kalendaro dienu laika no LS . AN o o
partneribas, kas ilgst no diviem ;Lgsen(aésalnlaaictermina iegw?:eésa:nlictermina dienas, kad VA sanémusi 2 Ja Z;:?klzsgzj' 2100//"_40 &
lidz trim gadiem 9 ’ 9 ’ nobeiguma zinojumu SR
PD2 — Zinasanu un nozaru 5 ménesi péc 7 ménesi péc S%E:Lenkizr%jggj slglrll(gn:L?si 2 IR Prieksfin.: 40 %-40 %
prasmju apvienibas iesniegsanas termina iesniegsanas termina .’ o . Atlikums: 20 %
nobeiguma zinojumu
- v o v 60 kalendaro dienu laika no e
PD2 — Kapacitates 5 ménesi péc 6 ménesi péc dienas. kad EACEA sandmusi 1 7 Prieksfin.: 80 %
stiprinasana jaunatnes joma iesniegSanas termina iesniegSanas termina . - ' Atlikums: 20 %
nobeiguma zinojumu
S S o 60 kalendaro dienu laika no L . 20 o
PD3 — Strukturéta dialoga 4 ménesi péc 4 ménesi pec dienas, kad VA sanémusi 1 NG Prieksfin.: 80 %

sanaksmes

iesniegsanas termina

iesniegsanas termina

nobeiguma zinojumu

Atlikums: 20 %
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Projektu dzives cikla termini

Maksajumu kartiba

Aptuvenais Aptuvenais dotacijas Galiga maksajuma / atlikuma s v . Starpposma Dazados posmos
s ~ - . - Prieksfinanséjuma A o =
pieskirsanas lemuma noliguma atmaksas pieprasijuma o . (tehniskais) pieskirtas dotacijas
R — maksajumu skaits L _
pazinoSanas datums | parakstiSanas datums datums zinojums ipatsvars
o T 60 kalendaro dienu laika no gL o0 o
Jean Monnet pasakumi 5 menesi pec . 6 menesi pec . dienas, kad EACEA sanemusi 1 Ja Pr'ngﬂn_" 70 %
iesniegsanas termina iesniegsanas termina ) o Atlikums: 30 %
nobeiguma zinojumu
Sports — Sadarbibas 5 ménesi péc 6 menesi péc 60 kalendaro dienu laika no = Prieksfin.: 60 %
partneribas iesniegSanas termina iesniegSanas termina dlena_s, kad E.AC.EA sanemus| 2 Ja Atlikums: 40 %
- . nobeiguma zinojumu ’
Sports — Sporta bezpelnas 5 ménesi péc 6 ménesi péc 60 kalendaro dienu laika no Prieksfin.: 60 %
o dienas, kad EACEA sanemusi 1 Ja .

pasakumi

iesniegsanas termina

iesniegsanas termina

nobeiguma zinojumu

Atlikums: 40 %

Janem veéra, ka tabula noraditie aptuvenie datumi ir tikai informativi un neuzliek valsts agenttiram un Izpildagentirai nekadas saistibas. Tapat attieciba uz noradito maksajumu
kartibu janem véra, ka ta tiks piemérota visparigi, tomér atkariba no pieteikuma iesniedz&jas organizacijas vai attieciga konsorcija individualas situacijas (pieméram, finansu
spéjas) dotacijas noliguma vai dotacijas Iémuma var biit paredzéta cita maksajumu kartiba. Ja konkréta budZeta gada radisies ES apropriaciju deficits, pirma prieksfinanséjuma
maksajumu summas var tikt samazinatas vél vairak.
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C dala. Citi svarigi liguma noteikumi

CITI SVARIGI LIGUMA NOTEIKUMI

FINANSU GARANTIJA

Ja finansialo sp&ju uzskata par nepietiekamu, valsts adentiira vai Izpildagentira var pieprasit jebkuram dotacijas
sanéméjam, kam pieskirta dotacija parsniedz EUR 60 000, ieprieks iesniegt garantiju, lai ierobeZotu finanSu riskus,
kas saistiti ar prieksfinanséjuma maksajumu. So garantiju var pieprasit apméra lidz prieksfinansgjuma
maksajuma(-u) summai.

Sadas garantijas mérkis ir panakt, ka banka vai finandu iestade KlGst par neatsaucama nodro$indjuma devéju vai
galvotaju péc pirma uzaicinajuma attieciba uz dotacijas sanémeéja saistibam, kas izriet no dotacijas noliguma vai
dotacijas lemuma.

So finandu garantiju eiro vallitd sniedz apstiprindta banka vai finandu iestade, kas izveidota ES dalibvalsti. Ja
dotacijas sanéméjs ir registréts valsti, kas nav ES valsts, valsts adentiira vai Izpildadgentiira var piekrist, ka
garantiju sniedz $ada valsti izveidota banka vai finanSu iestade, ja ta uzskata, ka attiecigas bankas vai finansu
iestades piedavatais finansu nodrosinajums un ta Tpasibas ir lidzvertigi ES dalibvalsti piedavatajiem.

Garantiju var aizstat ar kopigu treSas personas garantiju vai vairakam treSo personu garantijam, ko sniedz
iesaistitas organizacijas, kuras ir ta pasa dotacijas noliguma puses.

Garantija tiks atbrivota pakapeniski vienlaikus ar prieksfinanséjuma pakapenisku izmaksu ka starpposma
maksajumu vai atlikuma maksajumu dotacijas sanémeé&jam saskana ar dotacijas noliguma vai dotacijas IEmuma
paredzetajiem nosacijumiem.

APAKSUZNEMUMA LIGUMU SLEGSANA UN IEPIRKUMA LIGUMA SLEGSANAS
TIESIBU PIESKIRSANA

Dotacijas sanéméjs var slégt apakSuznémuma ligumus par specifiskiem tehniskiem pakalpojumiem, kuru
snieg$ana vajadzigas specializétas prasmes (saistiba ar juridisko, gramatvedibas, nodoklu, cilvékresursu jomu, IT
utt.), vai TistenoSanas ligumus. Tapéc izmaksas, kas dotdcijas sanéméjam rodas saistiba ar $a veida
pakalpojumiem, var uzskatit par attiecinamam izmaksam, ja vien tas atbilst visiem par&jiem dotacijas noliguma
vai dotacijas lemuma izklastitajiem kriterijiem.

Ja projekta TstenoSanai ir vajadzigs pre€u, darbu vai pakalpojumu iepirkums (istenoSanas ligums), dotacijas
sanéméjiem $ada liguma slégSanas tiesibas japieskir par saimnieciski visizdevigako piedavajumu, t.i., par
piedavajumu ar visizdevigako cenu attieciba pret vertibu vai — attieciga gadijuma — piedavajumu ar viszemako
cenu, tadéjadi nodrosinot intereSu konflikta neesibu un dokumentacijas saglabasanu revizijas gadijuma.

Ja istenoanas liguma cena parsniedz EUR 60 000, valsts adentlira vai Izpildagenttra var piemérot dotacijas

sanémé&jam Tpasus noteikumus papildus iepriek$gja rindkopa minétajiem. Sadi ipasi noteikumi japublicé valsts
adentdru un Izpildagentdras timekla vietnés.

INFORMACIJA PAR PIESKIRTAJAM DOTACIJAM

Dotacijas, kas pieskirtas finansu gada laika, japublicé Komisijas, Izpildagentlras un/vai valsts adentiiru timekla
vietnés nakamaja pusgada péc tam, kad ir slégts finansu gads, par kuru dotacijas pieskirtas.

So informaciju var publicét ari jebkura cita atbilsto$a plassazinas lidzekli, tostarp Eiropas Savienibas Oficidlaja
Véstnesi.

Valsts adgentiiras un Izpildagentira publicé $adu informaciju:

» dotacijas sanéméja nosaukums un atrasanas vieta;

= pieskirtas dotacijas summa;

» dotacijas veids un mérkis.

P&c dotacijas sanéméja pienacigi pamatota pieprasijuma publicéSanu neveic, ja Sada izpausana var apdraudét to

attiecigo privatpersonu tiesibas un brivibas, kuras aizsarga Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, vai kaitét
dotacijas sanéméju komercialajam interesém.
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Attieciba uz fizisku personu datiem publicéto informaciju dz&éS péc diviem gadiem péc ta finansu gada beigam,
kura Idzekli pieskirti.

Tas pats attiecas uz personas datiem, kas noraditi juridisko personu oficialajos nosaukumos (pieméram,
apvienibas vai uznémumi, kuru nosaukumos ietverti to dibinataju vardi).

So informaciju nepublicé attieciba uz stipendijam, ko maksa fiziskam personam, un citu tie$u atbalstu, ko maksa
fiziskam personam, kuram tas vajadzigs visvairak (bégliem vai bezdarbniekiem). Dotacijas sanémeéjas
organizacijas ari nav tiesigas publicet $ada veida informaciju par personam, kas sanem mobilitates dotaciju
“Erasmus+" ietvaros.

PUBLICITATE

Papildus prasibam, kas attiecas uz projekta pamanamibu un ta rezultatu izplatiSanu un izmantoSanu (kas ir
pieskirsanas kritériji), pastav pienakums ievérot minimalu publicitati attieciba uz katru projektu, kam pieskirta
dotacija.

Dotacijas sanémeéjiem skaidri janorada atsauce uz Eiropas Savienibas atbalstu visos pazinojumos vai publikacijas
neatkarigi no to veida vai plassazinas lidzekla, ietverot internetu, vai pasakumos, kuriem dotacija tiek izmantota.

Tas jadara saskana ar noteikumiem, kas ietverti dotacijas noliguma vai dotacijas IEmuma. Ja $adi noteikumi netiek
pilniba ievéroti, sanémé&jam pieskirto dotaciju var samazinat.

Plasaku informaciju par prasibam attieciba uz projekta pamanamibu sk. IzplatiSanas pamatnostadnés saneméjiem,
kas ietvertas $a celveza II pielikuma.

PARBAUDES UN REVIZIJAS

Valsts adentiira vai Izpildagentlra un/vai Eiropas Komisija var veikt tehniskas un finansialas parbaudes un
revizijas saistiba ar dotacijas izlietojumu. Tas var ari parbaudit likuma paredzétos dotacijas sanéméja (vai
lldzsanéméja) uzskaites datus, lai periodiski novertetu vienreizéjo maksajumu, vienibas izmaksas vai vienotas
likmes finanséjumu. Dotacijas sanémejs (vai lidzsanémeéjs) ar sava likumiga parstavja parakstu apnemas iesniegt
pieradijumus, ka dotacija izlietota pareizi. Eiropas Komisija, Izpildadgentira, valsts adentiiras un/vai Eiropas
Revizijas palata, vai to pilnvarota struktiira var parbaudit dotacijas izlietojumu jebkura bridi lidz pieciem gadiem
vai lidz trim gadiem, ja dotacijas summa neparsniedz EUR 60 000, péc ped&ja maksajuma vai atguta maksajuma,
ko veikusi valsts agentlira vai Izpildadentiira. Tapéc dotacijas sanéméji glaba uzskaites datus, apliecinoSus
dokumentus, statistikas datus un citus dokumentus, kas saistiti ar dotaciju Saja perioda.

Attiecba uz projektiem, ko parvalda centralizéti Izpildadentira, var izmantot dazadu veidu revizijas procediiras
atkariba no konkrétas darbibas veida un pieskirtas dotacijas apmeéra (ja piemérojams, I revizijas veids dotacijam
par summu no EUR 60 000 lidz 750 000, 1 revizijas veids dotacijam par summu EUR 750 000 vai lielaku). Plasaka
informacija pieejama Izpildadentdras timekla vietné.

Noteikumi attieciba uz parbaudém un revizijam ir sikak aprakstiti dotacijas noliguma vai dotacijas lEmuma.

DATU AIZSARDZIBA

Visus personas datus, kas ietverti pieteikuma veidlapa vai dotacijas noliguma/lémuma, apstrada valsts adentira
vai Izpildagentira, vai Eiropas Komisija saskana ar:

» Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Eiropas Savienibas iestadés un struktiras un par $adu datu brivu apriti;
= attieciga gadijuma — tas valsts tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu, kura pieteikums atlasits.

Pieteikuma iesniedzéja atbildes uz jautdjumiem pieteikuma veidlapa ir vajadzigas, lai izvértétu un turpmak
apstradatu dotacijas pieteikumu saskana ar programmu “Erasmus+", iznemot, ja Sadi jautajumi atziméti ka tadi,
uz kuriem nav obligati jaatbild. Personas datus var nosiitit treSam personam, kas iesaistitas pieteikumu
izvértéSana vai dotaciju parvaldibas procediira, ja tam ir nepiecieSams tos zinat, neskarot to nosttiSanu
strukttiram, kuras atbild par uzraudzibas un parbaudes pienakumiem saskana ar Eiropas Savienibas tiesibam, vai
struktliram, kas pilnvarotas veikt programmas vai jebkuru tas darbibu izvértéSanu. Pieteikuma iesniedz&jam ir
tiesibas piekllt saviem personas datiem un tiesibas labot jebkurus Sadus datus. Ja pieteikuma iesniedz&jam ir
jautdjumi par savu personas datu apstradi, tas adresé tos adgentirai, kas atlasijusi projektu. Konfliktu gadijuma

209



Programmas
celvedis

pieteikuma iesniedz&jam ir ar tiesibas jebkura laika vérsties pie Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaja. Plasaka
informacija par personas datu aizsardzibu pieejama dotacijas noliguma vai IEmuma.

Attieclba uz personas datu apstradi programma “Erasmus+" Komisijas un Izpildagentlras timekla vietnés ir
pieejams siki sagatavots pazinojums par privatumu, kura ietverta kontaktinformacija.

Pieteikumu iesniedz€ji un — ja tie ir juridiskas personas — ari personas, kuram ir parstavibas un Iémumu
pienemsanas pilnvaras vai kontrole par tiem, ir informétas, ka tad, ja tie atrodas kada no situacijam, kas minétas:

=  Komisijas 2008. gada 16. decembra IEmuma par agras bridinasanas sistému (ABS) Komisijas kreditrikotaju un
izpildagenttru vajadzibam®: vai
= Komisijas 2008. gada 17. decembra regula par izslégéanas gadijumu centralo datubazi®* (1GCD),

to personas dati (vards, uzvards fiziskas personas gadijuma; adrese, juridiska forma un to personu vards un
uzvards, kuram ir parstavibas un lEmumu pienemsanas pilnvaras vai kontrole, juridiskas personas gadijuma) var
tikt registréti tikai ABS vai gan ABS, gan IGCD un pazinoti iepriekS minétaja IEmuma un regula noraditajam
personam un struktlram saistiba ar iepirkuma liguma vai dotacijas noliguma vai |lémuma slégSanas tiesibu
pieskirsanu vai ta izpildi.

ATVERTA LICENCE UN INTELEKTUALA IPASUMA TIESIBAS

Atvérta licence ir veids, ka darba Tpasnieks pieskir atlauju ikvienam izmantot attiecigo resursu. Licence ir
piesaistita katram resursam.

Atveérta licence nav tas pats kas autortiesibu vai intelektuala ipaSuma tiesibu (IIT) pieskirsana. Dotacijas sanéméji
joprojam ir autortiesibu turétaji, un tiem ir atlauts izmantot Sadas tiesibas péc saviem ieskatiem. Vieniga prasiba
dotacijas sanéméjiem ir nodrosinat izglitibas resursu (vai citu projekta sagatavotu dokumentu un lidzeklu) brivu
pieejamibu, izmantojot atvértas licences. Dotacijas sanéméji var ari komercializét savus projekta rezultatus, un
pieredze liecina, ka atverta piekluve pieskir pamanamibu un var rosinat ieinteresétos lietotajus nopirkt drukato
versiju vai fizisko materialu, dokumentu vai lidzekli.

PIEMEROJAMIE NOTEIKUMI

Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 par finansu
noteikumiem, ko pieméro ES vispar&jam budzetam, un par Padomes Regulas Nr. 1605/2002 atcelSanu.

Komisijas 2012. gada 29. oktobra Delegéta regula (ES) Nr. 1268/2012 par Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 par finanSu noteikumiem, ko pieméro ES vispar&am budzetam,
piemérosanas noteikumiem.

3 (OV L 344, 20.12.2008., 125. Ipp.)
34 (0V L 344, 20.12.2008., 12. Ipp.)
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I PIELIKUMS

IPASI NOTEIKUMI UN INFORMACIJA PAR
MOBILITATES PASAKUMIEM UN STRATEGISKAJAM
PARTNERIBAM

Saja pielikuma ir ietverti papildu kritériji un svariga informacija par mobilitates projektu sagatavosanu, isteno$anu
un turpmakajiem pasakumiem un augstakas izglitibas gradu mobilitati, ka arm sniegti vairaki tadu pasakumu
konkréti pieméri, kurus var istenot stratégisko partneribu ietvaros izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas.
Organizacijas, kas plano izstradat projektu Sim darbibam, ir aicinatas pirms sava dotacijas pieprasijuma
iesniegSanas uzmanigi izlasit attiecigas $a pielikuma dalas. Pielikums ir iedalits Sadas sadalas:

Mobilitates projekts augstakas izglitibas studentiem un personalam .............cooueiiiiiiiiieiiin e 213
Mobilitates projekts PIA apguVEJIem UN PErSONGIAM .......ceuuuuiiiiee ittt e et e e e een e eeees 219
Mobilitates projekts skolu pedagodiskajam Person@lam ...............ccccuuiiiieeiiiiiiiiiie e 225
Mobilitates projekts pieauguso izglitibas PErsoN@lam ...............cooiiiiiiiiiiiie e 229
JaunieSu un jaunatnes darbinieku MODIILALE .............ccueiiiiiiiie i 231
(o] o1 [ g = To 1 u = TN =T USSP 237
Strategiskas PAMNEITDAS ..........oooiiiiiiiiee et e e et e e e e e e e e a e e e e e e eas 240

211



Programmas
celvedis

212



| pielikums. Mobilitates projekts augstakas izglitibas studentiem un personalam

MOBILITATES PROJEKTS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDENTIEM UN
PERSONALAM

1. PIRMS MOBILITATES
a. IESAISTITO ORGANIZACIJU AKREDITACIJA

ERASMUS AUGSTAKAS IZGLITIBAS HARTA

Erasmus Augstakas izglitibas harta (ECHA) nodroSina vispargjo kvalitates sistému Eiropas un starptautiskiem
sadarbibas pasakumiem, ko augstakas izglitibas iestade (AIl) var istenot programma. Erasmus Augstakas
izglitibas hartas (ECHE) parakstiSanas tiesibu pieskirsana ir priekSnosacijums visam All, kas atrodas programmas
valsti un vélas piedalities personu mobilitate macibu noltikos un/vai sadarbiba inovacijai un labai praksei atbilstigi
programmai. Tam All, kas atrodas partnervalstis, £CHE nav vajadziga, un kvalitates sistema tiks izveidota,
noslédzot starpiestazu noligumus (sk. turpmak) starp All.

Uzaicinajumu iesniegt priekSlikumus par ECHE parakstiSanas tiesibu pieskirSanu izsludina Izpildagentiira Briselé
katru gadu. PieskirSanas gadijuma harta ir spéka visu programmas darbibas laiku. Nosacijumi attieciba uz
pieteikSanos ECHE sanemsanai ir aprakstiti Izpildagentdras timekla vietné
http://eacea.ec.europa.eu/funding/2014/call_he_charter_en.php.

AII ir jaievéro visi ECHE noteikumi projekta TstenoSanas laika. To ievéroSanu uzraudzis valsts agentira. Jebkuru
harta paredzéto principu un saistibu parkapuma gadijuma Eiropas Komisija to var atsaukt.

MOBILITATES KONSORCIJA SERTIFIKATS

Augstakas izglitibas mobilitates konsorcijs var atbalstit jebkuru no Cetriem atbilstigajiem mobilitates pasakumiem
augstakas izglitibas mobilitates projekta.

Mobilitates konsorciju mérkis ir atvieglot mobilitates pasakumu organizé€Sanu un piedavat pievienoto vértibu
pasakumu kvalitates zina salidzinajuma ar kvalitati, ko katra individuala nosutitaja augstakas izglitibas iestade
varétu sasniegt viena pati. Mobilitates konsorcija daliborganizacijas var apvienot vai koplietot pakalpojumus, kas
saistiti ar mobilitates organizéSanu. Kopigi pasakumi var but kopiga mobilitates administrativa, ligumiska un
finansiala parvaldiba, kopiga dalibnieku atlase un/vai sagatavosana un darbaudzinasana, ka ari — attieciga
gadijuma — centralizéts punkts uznémumu atrasanai un uznémumu un dalibnieku piemeklésanai. Mobilitates
konsorcijs var ari darboties ka studentu un personala pasniedz&ju ieraSanas veicinatajs. Minétais ietver arl
sanémeéjas organizacijas atrasanu regiona, kura atrodas mobilitates konsorcija partneri, un palidzibas sniegSanu
vajadzibas gadijuma.

Konsorcija koordinators, iesp&jams, kopa ar citam organizacijam/starpniekorganizacijam, var aktivi piedalities
pasakumos, lai veicinatu sazinu ar uznémumiem un rastu stazéSanas iesp&jas un apmacibas vietas personalam,
$adu pasakumu popularizéSana un informacijas sniegsana, utt.

Katra nosititaja AIl joprojam ir atbildiga par mobilitates periodu kvalitati, saturu un atziSanu. Katram konsorcija
dalibniekam ir japaraksta noligums ar konsorcija koordinatoru, lai precizétu uzdevumus un pienakumus un
administrativo un finansialo kartibu; sadarbibas kartiba precizé tadus jautajumus ka mehanismi mobilitates
periodu sagatavoSanai, kvalitates nodroSinasanai un turpmakajiem pasakumiem.

Mobilitates konsorcijs var sanemt finans&jumu tikai tad, ja tam ir pieskirts mobilitates konsorcija sertifikats. Ja
mobilitates konsorcija novért&jums nav sekmigs, konsorcijam jaiesniedz atkartots pieteikums nakamaja gada.

Atbilstibu mobilitates konsorcija sertifikatam uzrauga valsts adentlira. Ja rodas kadas bitiskas problémas
(pieméram, lidzeklu nepareiza izlietoSana, pienakumu neievéroSana un finansialas spé&jas trikumi) vai ja
konsorcijs parkapj savas saistibas, valsts adentiira var atsaukt sertifikatu. Valsts agentiira pieprasa, lai konsorcija
koordinators nekavéjoties informé to par visam konsorcija sastava, stavokla vai statusa izmainam, kuru dé€| varétu
biit nepiecieSams ieviest izmainas sertifikata vai to atsaukt.

AII var pietikties dotacijam divéjadi: a) tiesi valsts agentirai ka individuala AlI, b) ar ta konsorcija starpniecibu,
kura dalibniece ta ir. Abus Sos veidus var izmantot vienlaikus attieciba uz mobilitati, ko nodrosina individuals
departaments vai fakultate. Tomér attiecigajai All/departamentam joprojam ir pienakums novérst dalibnieka
divkarsu finanséSanu, ja abus iepriekS minétos veidus izmanto viena un taja pasa akadémiskaja gada.
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b. STARPIESTAZU NOLIGUMS

Studentu mobilitate studiju noltkos un personala mobilitate maciSanas nollkos starp AII notiek ka dala no
starpiestazu noliguma, kas noslégts starp AIL. Minétaja starpiestazu noliguma, ja mobilitate notiek starp
programmas valstim un partnervalstim, paredz vispar€jos principus, kas tiek ievéroti ECHE, un abas
llgumslédzejas puses apnemas tos ieverot.

Starpiestazu noligumu var ari paplasinat, lai to attiecinatu uz studentu mobilitati stazéSanas noltkos un/vai
personala mobilitati apmacibas noliikos, palaujoties uz partneriestazu zinasanam par uznémumiem, lai apzinatu
sanémeéjus uznémumus/organizacijas arvalstis.

C. MOBILITATES RIKS

Lidzko ir atlasiti dalibnieki, dotacijas sanéméjai organizacijai ir jasifré vispargja informacija par dalibnieku un vina
istenojama mobilitates pasakuma veidu (pieméram, dalibnieka vards un uzvards, galamérkis, mobilitates ilgums
utt.) mobilitates rika. Mobilitates riks bis dotacijas sanéméja atbalsts “Erasmus+"” mobilitates pasakumu
parvaldiba. Dotacijas sanéméjas organizacijas pienakums ir ari atjauninat mobilitates riku, taja ievieSot visas
izmainas, kas notikusas saistiba ar dalibniekiem vai pasakumiem visa projekta dzives cikla. Dotacijas sanéméji
mobilitates rika varés sagatavot jau aizpilditus zinojumus, pamatojoties uz informaciju, ko tie sniegusi. Mobilitates
riks ari izveidos zinojumus, kas jaaizpilda mobilitates pasakumu dalibniekiem.

Plasaka informacija par mobilitates riku un to, ka tam pieklt, tiks ietverta dotacijas noliguma starp valsts
agentiru un dotacijas sanéméju.

d. STUDENTU DALIBAS NOSACIJUMI

ATLASE

Studenti piesakas sava AlI, kas veic mobilitates darbibas dalibnieku atlasi. Studentu atlasei, tapat ka procedurai,
kura viniem pieskir dotaciju, jabut taisnigai, parredzamai, konsekventai un dokumentétai, un visam atlases
procesa iesaistitajam personam jabut iespé&jai ar to iepazities.

AII veic nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu jebkadu interesu konfliktu attieciba uz personam, kuras var tikt
uzaicinatas piedalities atlases struktiiras vai studentu atlases procesa.

Atlases kritérijus, tadus ka kandidata akadémiskais sniegums, iepriekS€ja mobilitates pieredze, motivacija,
iepriekSgja pieredze sanéméja valsti (t. i., atgrieSanas izcelsmes valsti) u. c., dara publiski pieejamus.

Kad studenti ir atlasiti, viniem jasanem no savas nosutitajas iestades " EFrasmus+" studentu harta, kura izklastitas
studenta tiesibas un pienakumi attieciba uz vina studiju vai stazé€Sanas periodu arvalstis un izskaidroti dazadie
pasakumi, kas javeic pirms, péc mobilitates un tas laika.

LIGUMS AR STUDENTU

Pirms doSanas prom katram studentam japaraksta ligums, kas ietver ari macibu ligumu, kura izklastita apgistama
studiju un/vai stazéSanas programma, par kuru vienojuSies students, nosititaja organizacija un sanéméja
organizacija. Minétaja macibu liguma ir noteikti sasniedzamie macibu rezultati macibu periodam arvalstis un
precizéti oficialas atziSanas noteikumi. Liguma ir arl noradita studiju perioda un/vai stazéSanas vieta. Minétaja
macibu liguma nosititajai iestadei un studentam ari javienojas par valodas zinasanu limeni (macibu vai darba
pamatvalodas limeni), kas studentam jaapgust lidz studiju/stazésanas perioda sakumam, atbilstosi ieteicamajam
limenim, kur$ noradits starpiestazu noliguma starp nosititaju iestadi un sanéméju iestadi (vai stazéSanas
gadijuma — atbilstosi tam, ko sagaida uznémums). Attieciga gadijuma nosiititaja iestade un students vienojas par
vispiemérotako sniedzamo lingvistisko atbalstu, lai students varétu sasniegt limeni, par kuru notikusi vienoSanas
(sk. nakamo punktu par tieSsaistes lingvistiska atbalsta pakalpojumu).

DOTACIJA STUDENTIEM

Parakstot macibu ligumu, studentiem ir tiesibas sanemt “studenta dotaciju”, ko pieskir ka atbalstu arvalstis

pavadama studiju vai stazésanas perioda laika. Sada dotacija var bit viena vai abas no im:
= ES dotacija, ko aprékina par katru ménesi un maksa ka vienibas izmaksas (sk. sadalu “Finans€&juma

noteikumi” $a celveza B dala), un/vai
= valsts, redionala vai vietéja dotacija, ko pieskir publisks vai privats lidzeklu devéjs, vai aizdevumu shéma.
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Ir pielaujami ““nulles” dotacijas £rasmus studenti” (mobilitatei gan studiju, gan stazéSanas noltkos), t. i., studenti,
kuri atbilst visiem Erasmus studentu atbilstibas krit€rijiem un izmanto visas priekSrocibas, ko sniedz Erasmus
studenta statuss, nesanemot ES mobilitates dotaciju. Saja programmas celvedi paredzétie noteikumi, iznemot tos,
kas attiecas uz dotaciju pieskirsanu, ir saistosi ari Sadiem ““nulles” dotacijas Erasmus studentiem”. Vinu skaitu
nem véra ta darbibas raditaja statistika, kuru izmanto, lai sadalitu ES budZetu starp valstim.

Studentiem, kuri piedalas augstakas izglitibas mobilitates projekta, ko atbalsta programma " Erasmus+", neatkarigi
no ta, vai vini sanem “Erasmus+" ES dotaciju par savu dalibu, nav jamaksa studiju, registracijas, eksaminacijas
maksa un maksa par laboratoriju un bibliotéku izmantoSanu sanéméja iestadé. Tomér var tikt piemérota neliela
maksa par apdrosSinasanu, studentu biedribam un dazadu materialu, pieméram, fotokopiju un laboratorijas
produktu, izmantosanu atbilstosi tadai pasSai kartibai, kada to iekasé no viet&jiem studentiem. AizbraucoSajiem
studentiem nav jamaksa nekada papildu maksa saistiba ar vinu mobilitates perioda organizéSanu vai parvaldibu.

Turklat visa arvalstis pavaditaja perioda jabut tiesibam uz jebkuru dotaciju vai aizdevumu, ko pieskir studentiem
studijam vinu mitnes iestade.

Studenti, kuri piedalas augstakas izglitibas mobilitates projekta (studgjot vai stazgjoties arvalstis), nevar vienlaikus
bit kopiga madistra grada stipendijas sanéméji, un otradi.

TIESSAISTES LINGVISTISKAIS ATBALSTS

Parakstot Erasmus Augstakas izglitibas hartu, AIl apnemas sniegt mobilitates pasakumu dalibniekiem visu
nepiecieSamo atbalstu saistiba ar vinu lingvistisko sagatavoSanu. Tadg&jadi programmas gaita tiks pakapeniski
ieviests tieSsaistes lingvistiskais atbalsts attieciba uz visiem mobilitates pasakumiem, kas ilgs divus ménesus vai
ilgak. Sada tieSsaistes atbalsta pieejamibu Eiropas Komisija nodrosinas atlasitajiem studentiem, lai novértétu, ka
vini parvalda valodu, kuru vini izmantos studijam vai lai staZétos arvalstis. Sis riks vajadzibas gadijuma ari
piedavas viniem iesp&ju uzlabot valodas zinasanas pirms mobilitates perioda un/vai ta laika.

TieSsaistes lingvistiskais atbalsts tiks sniegts Sadi:

= kad sistéma biis pieejama, valstu adentliras pieskirs tieSsaistes licences augstakas izglitibas iestadém
atbilstosi Eiropas Komisijas noteiktajiem vispar&jiem kritérijiem;

= visi studenti, kuri izmanto tieSsaistes pakalpojuma priekSrocibas (iznemot studentus, kuriem studiju valoda ir
dzimta valoda), péc tam, kad to augstakas izglitibas iestades biis vinus atlasijusas, un pirms macibu liguma
parakstiSanas veiks tieSsaistes testu, lai novertétu, ka vini parvalda valodu, kas tiks izmantota studijam vai lai
stazétos arvalstis. Testa rezultati tiks pazinoti attiecigajam studentam un nosutitajai AIl. Tad&jadi AIl varés
noteikt to studentu skaitu, kuriem, iesp&jams, biis vajadzigs tieSsaistes valodas kurss;

=  pamatojoties uz pieejamo tieSsaistes licencu skaitu, AII izplatis licences atbilstosi studentu vajadzibam.
Studenti uznemsies pienakumu apgdit tieSsaistes kursu, ka aprakstits un norunats macibu liguma;

= mobilitates perioda beigas tiks veikts otrs studenta novértéjums, lai noskaidrotu progresu svesSvalodas
apguve. Testa rezultati tiks pazinoti attiecigajam studentam un AIL

Tiklidz tieSsaistes lingvistiska atbalsta pakalpojums biis pieejams, Eiropas Komisijas un valstu agenttru timekla
vietnés bus pieejama sikaka informacija.

Attieciba uz visiem parg&jiem mobilitates veidiem vai gadijuma, ja Komisijas tieSsaistes pakalpojums nebis
pieejams par konkrétu valodu, augstakas izglitibas iestades varés sniegt citu veidu lingvistisko atbalstu studentiem,
to finansejot no “organizatoriska atbalsta” dotacijas.

€. PERSONALA DALIBAS NOSACIJUMI

ATLASE

Personals dalibai augstakas izglitibas mobilitates projekta jaatlasa ta nosutitajai AIl taisnigi un parredzami. Pirms
personala dosanas prom tam ir javienojas par mobilitates programmu ar nosttitdju un sanéméju
iestadi/uznémumu.

Pedagogu un AII personala atlasi veic AIL. Atlases un dotacijas pieSkirSanas procedirai jabut taisnigai,
parredzamai, konsekventai un dokumentétai, un visam atlases procesa iesaistitajam personam jabiit iesp&jai ar to
iepazities. Atlases kritérijus (pieméram, prioritates pieskirSana personalam, kas dodas uz arvalstim pirmo reizi,
iespgjama mobilitates pasakumu skaita ierobezoSana vienam personala loceklim noteikta laika perioda u. c.) dara
publiski pieejamus.

AII veic nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu jebkadu intereSu konfliktu attieciba uz personam, kuras var tikt
uzaicinatas piedalities atlases strukturas vai individualu dotacijas sanéméju atlases procesa.
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Ja tiek istenota uznémuma personala mobilitate uz AIl, to organiz€, iestadei uzaicinot uzn€muma personala
locekli; dotaciju parvalda sanémeja AlL

MOBILITATES LIGUMS

AIl personala atlasi veic nosititaja iestade, pamatojoties uz mobilitates programmas projektu, ko personala
loceklis iesniedzis péc apsprieSanas ar sanémegju iestadi/uznémumu. Pirms doSanas prom gan nosititdja
iestade/uznémums, gan sanémeja iestade/uznémums formali vienojas par galigo mobilitates programmu
(apmainoties ar véstulem vai elektroniskajiem zinojumiem).

Gan nosititaja iestade/uznémums, gan sanémeéja iestade/uznémums ir atbildigi par arvalstis pavadita mobilitates
perioda kvalitati.

DOTACIJA PERSONALAM

Finansu noteikumi abiem personala mobilitates veidiem ir vienadi. Si dotacija ir ieguldijums cela un uzturésanas
izmaksu segSana par arvalstis pavadito maciSanas vai apmacibu periodu (sk. sadalu “Finans&juma noteikumi” $a
celveza B dala).

Ir atlauta augstakas izglitibas personala “nulles” dotacijas mobilitate.
2. MOBILITATES LAIKA

STUDENTU MOBILITATES PARTRAUKSANA

Attieciba uz stazéSanos mobilitates periods arvalstis var tikt partraukts uznémuma brivdienu dél, ja uznémums
attiecigaja perioda ir slégts. Dotacija $ada perioda tiek saglabata. Slégto periodu neieskaita arvalstis pavadita
staZésanas perioda minimalaja termina.

STUDENTU MOBILITATES PAGARINASANA

Nosttitaja organizacija un sanéméja organizacija var vienoties par notiekoSa mobilitates perioda pagarinasanu,
ievérojot Sadus nosacijumus:

= pirms sakotn€ji planota mobilitates perioda beigam javeic grozijumi dotacijas noliguma un javeic visi
pasakumi saistiba ar darbibas ilguma pagarinasanu. Sadi grozijumi ir ipasi svarigi gadijumos, kad no
pagarinasanas ir arl atkariga prasiba pagarinat ES méneSa dotaciju. Faktiski, lai gan mobilitates perioda
ilgumu nosaka studenta dalibas sertifikata (So periodu AII norada savos nobeiguma zinojumos), ménesu
maksimalais skaits, uz kuru jaattiecina ES dotacija, ir skaits, kas noteikts dotacijas noliguma vai ta grozijumos.
Tapéc dotacijas sanéméjiem bitu jagroza mobilitates dotacijas noligums gadijuma, kad uzturéSanas arvalstis
tiek pagarinata, ja tam ir finansialas sekas;

= papildu periodam jaseko tilit péc notiekosa mobilitates perioda. Nedrikst bt partraukumi (brivdienas un
universitasu/uznémumu slégsanas periodus neuzskata par partraukumiem), ja vien tie nav pienacigi pamatoti
un valsts agentiras apstiprinati.

3. PEC MOBILITATES

a. MACIBU REZULTATU ATZISANA

Arvalstis pavadita perioda beigas sanéméjai iestadei/uznémumam jaizsniedz studentam un vina AII sekmju

izraksts vai stazesanas sertifikats (“darba izraksts”), kura apstiprinati saskanotas programmas rezultati.

Péc mobilitates perioda nosititaja iestade formali atzist arvalstis pieskirtos kreditpunktus par jaunapgttam
kompetencém formalas maciSanas ietvaros (izmantojot £CTS vai lidzvertigu sistému) un attieciga gadijuma ari
stazéSanas ietvaros un dokumenté rezultatus, kas guti neformalajas un ikdieng&jas macibas arpus klases vai
darbavietas (izmantojot diploma pielikumu). Tomér tas neattiecas uz stazéSanos, ko veic nesen absolvgjusi
studenti.

Valodas novértéjuma un tieSsaistes valodas kursu rezultati tiks pazinoti centralizéti, bet nenodrosinas formalu
kvalifikaciju.
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Attieciba uz personala mobilitati nosititajam iestadém bitu janodrosina, ka iesaistita personala macibu rezultati
tiek pienacigi atzti, izplatiti un plasi izmantoti iestade.

b. ZINOSANA

Arvalstis pavadita perioda beigas visiem studentiem un personalam, kas piedalijudies mobilitites pasakuma,
jasagatavo un jaiesniedz nobeiguma zinojums. Attieciba uz mobilitates pasakumiem, kas ilgst divus ménesus vai
ilgak, zinojuma ari ietver mobilitates perioda sanemta lingvistiska atbalsta kvalitativu novértejumu.

Studentiem un personalam, kas neiesniedz zinojumu, vinu nosutitaja All var pieprasit dal€ji vai pilnigi atmaksat
sanemto ES dotaciju. Atmaksu nepieprasa, ja students vai personala loceklis nav var€jis istenot planotos
pasakumus arvalstis neparvaramas varas apstaklu dél. Par Ssadiem gadijumiem zino nosititaja iestade, un tie ir
rakstiski jaapstiprina VA.
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MOBILITATES PROJEKTS PIA APGUVEJIEM UN PERSONALAM

1. ORGANIZATORISKAIS ATBALSTS

Organizatoriska atbalsta dotacija ir ieguldijums visu to izmaksu segSana, kas organizacijam rodas saistiba ar
pasakumiem studentu un personala augstas kvalitates mobilitates atbalstam, pieméram, Sadiem:

= informacijas un atbalsta sniegSana studentiem un personalam;

= studentu un personala atlase;

= macibu ligumu sagatavoSana, lai nodroSinatu studentu izglitibas komponentu pilnu atziSanu, personala
mobilitates llgumu sagatavosana un atziSana;

= lingvistiskas un starpkultlru sagatavosanas nodrosinasana studentiem un personalam, jo Tpasi valodas kursu
nodrosinasana PIA apguvei konkréta nozarg;

= mobilitates projekta izveides un norises visparg€ja parvaldiba;

=  mobilitates dalibnieku efektivas darbaudzinasanas un uzraudzibas kartibas nodrosSinasana;

¥ =V

= pasi pasakumi, lai nodroSinatu studentu stazéSanas kvalitati uznémumos.

Tas, cik kvalitativi iestade veic projekta istenoSanu un turpmakos pasakumus, tiks nemts véra, pienemot IEmumu
par galigas dotacijas pieskirSanu. Mobilitates projekta kvalitativa TstenoSana bitu jaievéro Saja pielikuma
izklastitas pamatnostadnes par mobilitati PIA apguvéjiem un personalam.

2. PIRMS MOBILITATES

a. IESAISTITO ORGANIZACIJU AKREDITACIJA

Projektu priekSlikumiem, ko iesniedz pieteikumu iesniedz&ji, kuriem ir miZzizglitibas programmas laika pieskirts
LdV mobilitates sertifikats, 2014. gada tiks piemérota paatrinata procedira. Jauns akreditacijas process tiks laikus
ieviests 2015. gadam; 2014.gada tiks izsludinats Tpass uzaicinajums par PIA mobilitates sertifikata pieskirSanu.
PIA organizaciju akreditacijas procesu parvaldis valstu agentdras.

Sikaka informacija bis pieejama 2014. gada Eiropas Komisijas un valstu agentiiru timekla vietnés.

b. EIROPAS MOBILITATES KVALITATES HARTA

PIA organizacijam, kas plano organizé&t mobilitates pasakumus PIA apguvéjiem un personalam, savi pasakumi
jaorganize atbilstosi Eiropas Mobilitates kvalitates harta noteiktajiem principiem un kritérijiems3s,

Eiropas Mobilitates kvalitates harta ir kvalitates atsauces dokuments attieciba uz uzturésanos arvalstis izglitibas un
apmacibas noluka. Harta ir sniegtas pamatnostadnes par mobilitates pasakumiem macibu un citos nollkos,
pieméram, profesionalas attistibas, gan gados jauniem macibu apguvéjiem, gan pieaugusajiem. Harta noteikto
principu ievéroSanai vajadzétu palidzét nodrosinat, ka mobilitates dalibnieki vienmér gist pozitivu pieredzi gan
uznéméja valsti, gan sava izcelsmes valsti péc atgrieSanas un ka izglitibas un apmacibas nolikos veikto apmainas
pasakumu skaits un tvérums paplasinas. Harta ir pieejama vietné
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_Iv.htm

C. ECVET— SAPRASANAS MEMORANDI

PIA organizacijas var nolemt piemérot Eiropas kreditpunktu sistému profesionalas izglitibas un apmacibas joma
(ECVET) savu mobilitates pasakumu ietvaros (plasaku informaciju sk. turpmak). Sados gadijumos
priekSnosacijums ECVET izmantoSanai ir ECVET partneribas izveide. Partneribai ir jaapvieno kompetentas
organizacijas, kas iesaistitas 1) atbilstoSo macibu rezultatu apzinasana mobilitates pasakumu laika, 2) tadu PIA
programmu nodroSinasana, kas var apmierinat Sis vajadzibas, 3) novértéSana, kuras mérkis ir noteikt, ciktal
macibu apguvéji ir sasniegusi macibu mérkus, un 4) macibu apguvéju kreditpunktu apstiprinasana un atziSana
péc vinu atgrieSanas sava iestadé.

ECVET mobilitates pasakumu partneribu var oficiali noformét, noslédzot sapraSanas memorandu (MoU).

% Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra leteikums (EK) Nr. 2006/961 par parrobezu mobilitati Kopiena izglitibas un
apmacibas nolika: Eiropas Mobilitates kvalitates harta (Oficialais VE&stnesis L 394, 30.12.2006.).
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MoU ir noligums starp kompetentajam organizacijam, kura paredzeta kreditpunktu parneses sistéma. Ar to tiek
formaliz€ta ECVET partneriba, noradot kompetento organizaciju un iesaistito iestazu statusa un procediru
savstarpgjo atzisanu. Taja ari tiek noteikta partneribu sadarbibas kartiba.

MoU var izstradat tikli, kuros apvienotas kompetentas organizacijas/iestades no vairakam valstim/sistémam, bet
tie var bit ari divpuséji — atkariba no partneribas vajadzibam un méerkiem. Plasaka informacija un noradijumi par
MoU izveidi ir sniegti ECVET lietotaja rokasgramata, kas pieejama Eiropas Komisijas timekla vietné.

d. MOBILITATES KONSORCIJS

PIA mobilitates projektam var pieteikties ne tikai PIA nodrosSinataji ka atseviska organizacija, bet ari PIA
mobilitates konsorcijs.

Mobilitates konsorciju meérkis ir atvieglot mobilitates pasakumu organizé€Sanu un piedavat pievienoto Vvértibu
pasakumu kvalitates zina salidzinajuma ar kvalitati, ko katra individuala nosutitaja PIA iestade (pieméram, PIA
skola) varétu sasniegt viena pati. Tiek sagaidits, ka PIA mobilitates konsorcija daliborganizacijas apvienos vai
koplietos pakalpojumus, kas saistiti ar mobilitates organizéSanu, un kopigi attistis savu internacionalizaciju,
savstarpéji sadarbojoties un apmainoties ar kontaktinformaciju. Kopigi pasakumi parasti ietver kopigu mobilitates
administrativo, ligumisko un finansialo parvaldibu, kopigu dalibnieku atlasi un/vai sagatavoSsanu un
darbaudzinaSanu, ka ari — attieciga gadijuma — centralizétu punktu uznémumu atrasanai un uznémumu un
dalibnieku piemeklgsanai. Mobilitates konsorcijs var ari darboties ka staZieru un personala ierasanas veicinatajs.
Minétais ietver arl sanéméjas organizacijas atraSanu regiona, kura atrodas mobilitates konsorcija partneri, un
palidzibas sniegSanu vajadzibas gadijuma.

Konsorcija koordinatoram, iesp€jams, kopa ar citam organizacijam/starpniekorganizacijam, aktivi japiedalas
pasakumos, lai veicinatu sazinu ar uznémumiem un rastu stazéSanas iesp&jas un apmacibas vietas personalam,
$adu pasakumu popularizésana un informacijas sniegsana, utt.

Katra nosiititaja PIA organizacija joprojam ir atbildiga par mobilitates periodu kvalitati, saturu un atziSanu. Katram
konsorcija dalibniekam ir japaraksta noligums ar konsorcija koordinatoru, lai precizétu uzdevumus un pienakumus
un administrativo un finansialo kartibu; sadarbibas kartiba precizé tadus jautajumus ka mehanismi mobilitates

V. —v

periodu sagatavosanai, kvalitates nodroSinasanai un turpmakajiem pasakumiem.

€. MOBILITATES RIKS

Lidzko ir atlasiti dalibnieki, dotacijas sanémé&jai organizacijai ir jasifré vispargja informacija par dalibnieku un vina
istenojama mobilitates pasakuma veidu (pieméram, dalibnieka vards un uzvards, galamerkis, mobilitates ilgums
utt.) mobilitates rika. Mobilitates riks bis dotacijas sanéméja atbalsts “Erasmus+” mobilitates pasakumu
parvaldiba. Dotacijas sanéméjas organizacijas pienakums ir arl atjauninat mobilitates riku, taja ievieSot visas
izmainas, kas notikuSas saistiba ar dalibniekiem vai pasakumiem visa projekta dzives cikla. Dotacijas sanéméji
mobilitates rika varés sagatavot jau aizpilditus zinojumus, pamatojoties uz informaciju, ko tie sniegusi. Mobilitates
riks ari izveidos zinojumus, kas jaaizpilda mobilitates pasakumu dalibniekiem.

Plasaka informacija par mobilitates riku un to, ka tam piekldt, tiks ietverta dotacijas noliguma starp valsts
agentiru un dotacijas sanéméju.

f. PIA APGUVEJU DALIBAS NOSACIJUMI

ATLASE

Mobilitates pasakuma dalibnieku atlasi veic nosatitaja organizacija. Macibu apguvéju atlasei, tapat ka procedurai,
kura viniem pieskir dotaciju, jabut taisnigai, parredzamai, konsekventai un dokumentétai, un visam atlases
procesa iesaistitajam personam jabiit iesp&jai ar to iepazities.

Nosititaja organizacija veic nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu jebkadu interesu konfliktu attieciba uz
personam, kuras var tikt uzaicinatas piedalities atlases struktiras vai individualu dalibnieku atlases procesa.

PAVADOSAS PERSONAS

PIA apguvéjus, kuriem ir ipasas vajadzibas vai kuri nak no mazak labvéligas vides, var pavadit persona, kas vinus
atbalstis mobilitates perioda. PavadoSas personas iesaistiSanai jablit samérigai ar iesaistito macibu apguvéju
skaitu (parasti ir viena pavadoSa persona uz vienu macibu apguv&ju grupu, kas isteno stazésanos viena un taja
pasa sanéméja organizacija).
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Ari pavadoSo personu uzturéSanas ilgumam arvalstis jablt samérigam ar macibu apguvéju vajadzibam (parasti
uzturésanas visu pasakuma laiku ir atlauta tikai gadijumos, kad macibu apguvéji nav patstavigi vai ir nepilngadigi).

LIGUMS AR MACIBU APGUVEJU

Pirms dosanas prom PIA apguvéjiem japaraksta ligums ar nosititaju organizaciju un sanémeju organizaciju, kura
ar ietver:

= “macibu ligumu”, kura izklastita apmacibas programma, kas jaievéro un par ko vienojusies macibu apguvéjs,
nosutitaja organizacija un sanéméja organizacija. Minétaja liguma ir noteikti sasniedzamie macibu rezultati
macibu periodam arvalstis un precizéti oficialas atziSanas noteikumi (pieméram, ECVET);

= “kvalitates saistibas”, kuras pievienotas macibu ligumam un kuras noraditas stazieru, nosdtitaju organizaciju
un sanémeju organizaciju, un — attieciga gadijuma — starpniekorganizaciju tiesibas un pienakumi.

Parakstot macibu ligumu, PIA apguvéjiem ir tiesibas sanemt dotaciju, ko viniem pieskir ka atbalstu arvalstis
pavadama stazésanas perioda laika. Sada dotacija var bt viena vai abas no Sim:

= ES dotacija, ko aprekina par katru pasakuma dienu (sk. sadalu “Finansgéjuma noteikumi” $a celveza B dala),
un/vai

*  vietEja, regionala vai valsts dotacija, ko pieskir publisks vai privats lidzeklu devéjs, vai aizdevumu shéma.

Ir pielaujami ““nulles” dotacijas PIA apguvéji” (t. i., macibu apguvéji, kuri veic stazéSanos, ievérojot Erasmus+

PIA mobilitates kritérijus, un izmanto prieksrocibas, ko sniedz Erasmus+ macibu apguvéja statuss, nesanemot

Erasmus+ mobilitates dotaciju). Saja programmas celvedi paredzétie noteikumi, iznemot tos, kas attiecas uz

dotaciju pieskirsanu, ir saistosi ari Sadiem ““nulles” dotacijas PIA apguvéjiem”.

TIESSAISTES LINGVISTISKAIS ATBALSTS

PIA apguveéji, kuri piedalas mobilitates pasakuma, kas ilgst vienu ménesi vai ilgak, ir tiesigi sanemt lingvistisko
atbalstu pirms dosanas prom vai mobilitates pasakuma laika. Saja saistiba Eiropas Komisija plano darit pieejamu
tieSsaistes pakalpojumu atlasitajiem PIA apguvéjiem, lai novértétu, ka vini parvalda valodu, kuru vini izmantos
stazéSanas laika arvalstis. Sis pakalpojums vajadzibas gadijuma ari piedavas viniem iesp&ju uzlabot valodas
zinasanas pirms mobilitates perioda un/vai ta laika. Sads tieSsaistes pakalpojums tiks ieviests pakapeniski
programmas gaita. Lingvistiskais atbalsts tiks sniegts sadi:

= piesakoties PIA mobilitates projektam, pieteikuma iesniedz€ja organizacija novértés lingvistiska atbalsta
nepiecieSamibu — apmacibas vai darba pamatvaloda — macibu apguvéjiem, kuri veic stazéSanos mobilitates
projekta ietvaros;

= kad sistéma biis pieejama, valstu adentiras pieskirs tieSsaistes licences dotacijas sanémé&jam organizacijam
atbilstosSi Komisijas noteiktajiem vispargjiem kritérijiem;

* visi macibu apguvéji, kas izmanto tieSsaistes pakalpojuma prieksrocibas (iznemot macibu apguvéjus, kam
macibu valoda ir dzimta valoda), péc tam, kad to nosititaja organizacija bis vinus atlasijusi, un pirms macibu
llguma parakstisanas veiks tieSsaistes testu, lai novértétu, ka vini parvalda valodu, kuru vini lietos stazéSanas
vajadzibam. Minéta testa rezultati tiks pazinoti attiecigajam macibu apguv€jam un — péc pieprasijuma —
nosutitajai organizacijai. Rezultati neietekmés macibu apguvéja iesp&jas doties uz arvalstim;

=  pamatojoties uz pieejamo tieSsaistes licencu skaitu, tiem dalibniekiem, kuriem vajadzigs lingvistiskais atbalsts,
var tikt piedavata iespé&ja apgit valodas kursu tieSsaist€;

» stazéSanas beigas tiks veikts otrs PIA apguvéju novértéjums, lai noskaidrotu vinu progresu apmacibas/darba
valodas apguvé. Rezultati tiks pazinoti attiecigajam studentam un — péc pieprasijuma — nosutitajai
organizacijai.

Planots, ka Eiropas Komisijas piedavatais tieSsaistes lingvistiskais atbalsts tiks darits pieejams 2014. gada gaita.
Programmas sakotngjos posmos tieSsaistes novert&jums un kursi nebis nodrosinati visas ES valodas un valodas
kursi var nebit pieejami visiem dalibniekiem, kuri tos pieprasa. Tiklidz tieSsaistes lingvistiska atbalsta pakalpojums
bls pieejams, Komisijas un valstu agenttru timekla vietnés bis pieejama sikaka informacija.

Attieciba uz valodam, uz kuram Komisijas pakalpojums neattiecas, lingvistiskais atbalsts jaorganizé PIA
mobilitates projekta iesaistitajam organizacijam; Sim noliikam var tikt nodrosinata ipasa dotacija “lingvistiskajam
atbalstam”. Turklat PIA mobilitates projekta iesaistitas organizacijas var izmantot “organizatoriska atbalsta”
dotaciju, lai risinatu dalibnieku vajadzibas saistiba ar pedagodisko, starpkultiru un attiecigo lingvistisko
sagatavosanu (sk. sadalu “Finans&juma noteikumi” $a celveza B dala).
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g. PERSONALA DALIBAS NOSACIJUMI

ATLASE

Personala atlasi veic nosititaja organizacija. Atlases un dotacijas pieskirSanas procedirai jabt taisnigai,
parredzamai, konsekventai un dokumentétai, un visam atlases procesa iesaistitajam personam jabut iespéjai ar to
iepazities.

Nosititaja organizacija veic nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu jebkadu intereSu konfliktu attieciba uz
personam, kuras var tikt uzaicinatas piedalities atlases struktiras vai individualu dotacijas sanéméju atlases
procesa.

Atlases kritérijus (prioritates pieskirSana personalam, kas dodas uz arvalstim pirmo reizi, iesp&jama mobilitates
pasakumu skaita ierobeZoSana vienam personala loceklim noteikta laika perioda u. c.) dara publiski pieejamus.

MOBILITATES LIGUMS

Personala atlasi veic nosititaja iestade, pamatojoties uz mobilitates programmas projektu, ko personala loceklis
iesniedzis péc apsprieSanas ar sanéméju iestadi vai uznémumu/organizaciju. Pirms dosanas prom gan nosititaja
organizacija, gan sanémeéja organizacija formali vienojas par galigo mobilitates programmu, apmainoties ar
véstulém vai elektroniskajiem zinojumiem.

Gan nosutitaja organizacija, gan sanéme€ja organizacija ir atbildigas par arvalstis pavadita mobilitates perioda
kvalitati.

3. MOBILITATES LAIKA

MACIBU APGUVEJU MOBILITATES PARTRAUKSANA

Attieciba uz stazéSanos mobilitates periods arvalstis var tikt partraukts uznémuma brivdienu dél, ja uznémums
attiecigaja perioda ir slegts. Dotacija Sada perioda tiek saglabata. Slégto periodu neieskaita arvalstis pavadita
staZésanas perioda minimalaja termina.

MACIBU APGUVEJU MOBILITATES PAGARINASANA

Nosititaja organizacija un sanéméja organizacija var vienoties par notiekosa mobilitates perioda pagarinasanu,
ievérojot $adus nosacijumus:

= pirms sakotngji planota mobilitites perioda beigam javeic grozijumi dotacijas noliguma un javeic visi
pasakumi saistiba ar darbibas ilguma pagarinasanu. Sadi grozijumi ir ipasi svarigi gadijumos, kad no
pagarinasanas ir ari atkariga prasiba pagarinat ES méneSa dotaciju. Faktiski, lai gan mobilitates perioda
ilgumu nosaka studenta dalibas sertifikata (So periodu dotacijas sanéméjas organizacijas norada savos
nobeiguma zinojumos), ménesu maksimalais skaits, uz kuru jaattiecina ES dotacija, ir skaits, kas noteikts
mobilitates liguma vai ta grozijumos. Ta tas ir pat tad, ja macibu liguma noraditais ilgums ir mazaks neka
dalibas sertifikata noraditais;

»  papildu periodam jaseko tilit péc notieko$a mobilitates perioda. Nedrikst bt partraukumi (brivdienas un PIA

skolu/uznémumu slégsanas periodus neuzskata par partraukumiem), ja vien tie nav pienacigi pamatoti un
valsts agentiiras apstiprinati.

4. PEC MOBILITATES

a. MACIBU REZULTATU ATZISANA

Iesaistitajai nosutitajai organizacijai un sanémé&jai organizacijai javienojas par Europass mobilitates sertifikata
izsniegSanu mobilitates beigas. Lai iegiitu plasaku informaciju par to, ka rikoties, apmeklgjiet Europass timekla
vietni:

http://europass.cedefop.europa.eu/lv/home.

ECVET

PIA organizacijas var nolemt piemérot ECVET sistému savu mobilitates pasakumu ietvaros. ECVET ir vienota
metodologiska sistéma, kas atvieglo ar macibu rezultatiem saistito kreditpunktu uzkraSanu un parnesi no vienas
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kvalifikacijas sistémas uz citu. Tas mérkis ir veicinat transnacionalo mobilitati un piekluvi mizizglitibai. Ta ir
paredzéta, nevis lai aizstatu valstu kvalifikacijas sistémas, bet lai nodrosinatu labaku to savstarpgjo salidzinamibu
un saderibu. ECVET attiecas uz visiem rezultatiem, ko persona sasniegusi dazados izglitibas un apmacibas veidos
un kas tad tiek parnesti, atziti un uzkrati, lai sanemtu kvalifikaciju. Si iniciativa atvieglo Eiropas iedzivotaju cita
programmas valsti ieglitas apmacibas, prasmju un zinaSanu atziSanu. Plasaka informacija par ECVET ir pieejama
Eiropas Komisijas timekla vietné
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11107_Ilv.htm

Kad izmanto ECVET, biitu janodroSina saistiba ar macibu rezultatiem iegiito kreditpunktu parredzamiba un tie
bitu janorada saprasanas memoranda starp iesaistitajam organizacijam.

b. ZINOSANA

Arvalstis pavadita perioda beigas visiem PIA apguvéjiem un persondlam, kas piedalijusies mobilitates pasakuma,
jasagatavo un jaiesniedz nobeiguma zinojums. Attieciba uz mobilitates pasakumiem, kas ilgst vienu ménesi vai
ilgak, zinojuma ari ietver mobilitates perioda sanemta lingvistiska atbalsta kvalitativu novert&jumu.

Studentiem un personalam, kas neiesniedz zinojumu, var tikt pieprasits dal€ji vai pilnigi atmaksat sanemto ES
dotaciju. Atmaksu nepieprasa, ja macibu apguvéjs vai personala loceklis nav vargjis istenot planotos pasakumus
arvalstis neparvaramas varas apstaklu dél. Par $adiem gadijumiem zino nosiititaja organizacija, un tie ir rakstiski
jaapstiprina valsts agentirai.
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MOBILITATES PROJEKTS SKOLU PEDAGOGISKAJAM PERSONALAM

Mobilitates projekti lauj skolam dot saviem skolotajiem un citam pedagodiskajam personalam iesp&jas un stimulus
apgut jaunas kompetences, kas saistitas ar skolas vajadzibam. Skolas vadibai vajadzetu aktivi piedalities
mobilitates projekta planosana, atbalstiSana un pécuzraudziba.

Lai nodrosSinatu un maksimali palielinatu So pasakumu ietekmi uz visa personala profesionalo attistibu, skolam
bitu japarliecinas, ka pec mobilitates pasakuma to personala apgutas kompetences tiek pienacigi izvérstas visa
skola un ieklautas skolas macibu prakse.

laika (t. i., viens vai divi gadi), kada veida pasakumos vini iesaistitos un ka sadus pasakumus varétu vélak efektivi
istenot majas. Pieteikumu iesniegSanas posma pieteikumu iesniedzéjam skolam janorada aptuvens planoto
mobilitates pasakumu skaits, veids un galameérka valstis.

Ja valsts adentiira atlasa mobilitates projektu un apstiprina prasito budZetu, dotacijas sanémegjas skolas var sakt
dalibnieku atlasi un pasakumu rdpigu organizésanu.

1. ORGANIZATORISKAIS ATBALSTS

Organizatoriska atbalsta dotacija ir ieguldijums to izmaksu segsana, kas iestadém rodas saistiba ar pasakumiem
personala mobilitates atbalstam, pieméram, Sadiem:

*  Eiropas attistibas plana sagatavosana un turpmakie pasakumi;

= organizatoriski pasakumi kopa ar partneriestadém (galvenokart, kad notiek “€noSana” darba un norikosana

macisanai);

informacijas un atbalsta sniegSana personalam;

personala atlase mobilitates pasakumiem;

mobilitates ligumu sagatavosana, lai nodrosinatu mobilitates pasakumu kvalitati un atzisanu;

personala lingvistiska un starpkultiiru sagatavosana mobilitatei;

mobilitates ietvaros uznemta personala integracijas veicinasana skolg;

=  mobilitates dalibnieku efektivas darbaudzinasanas un uzraudzibas kartibas nodrosinasana;

= atbalsts mobilitates dalibnieku reintegracijai un vinu jaunieglito kompetencu nostiprinasana skolas,
pedagodiska personala un skolénu laba.

2. PIRMS MOBILITATES

a. EIROPAS ATTISTIBAS PLANS

Pirms pieteik$anas skolai jaizstrada Eiropas attistibas plans, kas ir dala no pieteikuma veidlapas. Saja sadala ir
noradits, ka planotos mobilitates pasakumus integré plasaka skolas attistibas un modernizacijas ilgtermina
stratégija.

Minétais Eiropas attistibas plans bus svariga dala no dotacijas pieteikumu novértéjuma, un taja butu jaieklauj
informacija par sadiem aspektiem:

= skolas vajadzibas no kvalitates attistibas un internacionalizacijas viedokla (pieméram, attieciba uz vadibas
kompetencém, personala kompetencém, jaunam macisanas metodém vai rikiem, Eiropas dimensiju, valodu
prasmém, izghtibas programmu, macisanas, apmacibu un macisanas organizésanu, saiknes ar
partneriestadém nostiprinasanu) un tas, ka planotie pasakumi veicinas So vajadzibu izpildi;

= paredzama ietekme uz skoléniem, skolotajiem un citu personalu, ka ari uz skolu kopumg;

» veids, kada skolas integrés sava personala iegutas kompetences un pieredzi sava izglitibas programma un/vai
skolas attistibas plana;

= attieciga gadijuma — veids, kada tiks izmantots eTwinning saistiba ar planotajiem mobilitates pasakumiem
(sk. nakamo sadalu).

b. ETwINNING
eTwinning veicina skolu sadarbibu un skolu tiklojumu veidoSanu Eiropa, izmantojot informacijas un komunikacijas

tehnologijas (IKT). Tas nodrosina padomu, idejas un rikus, lai skolam bitu vieglak izveidot partneribas un sakt
sadarbibas projektus jebkura tematiskaja joma.
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Saistiba ar mobilitates projektu e7winning lauj:

= atrast potencialos partnerus / sanémeéjas organizacijas arvalstis un sadarboties ar tam pirms pieteikSanas
finans€jumam, lai uzlabotu planoto projektu kvalitati un ietekmi;

* jzmantot pieejamos projekta rikus, lai istenotu vairak stratégisku projektu un efektivak izmantotu partneru
ieguldijumu;

= sagatavot nosutamo personalu, pieméram, sazinoties ar sanémeju organizaciju (vairak uzzinot par sanémeju
valsti un sanéméju organizaciju, apspriezoties un vienojoties par veicamajiem pasakumiem), piedalities
tieSsaistes macibu pasakumos, kas saistiti ar personala mobilitati;

= intensivi savstarpé&ji sadarboties visam iesaistitajam skolam personala mobilitates projekta laika un péc ta.

Lai izmantotu e7winning, nav vajadzigs oficials pieteikums; skolam ir tikai jaregistréjas eTwinning portala:
http://www.etwinning.net. Eiropas e7winning portals ir daudzvalodu timekla vietne, kas piedava sadarbibas rikus
un pakalpojumus, kurus izmantojot skolotaji registréjas, atrod partnerus un sadarbojas ar viniem. Tas ari darbojas
ka tikSanas vieta, kur visi ieinteresétie skolotaji var apmainities resursiem, apspriesties un atrast partnerskolas.

eTwinning palidz skolam gan Eiropas limeni ar galvena atbalsta dienesta starpniecibu, gan valsts [imeni ar valstu
atbalsta dienestu starpniecibu. Visi skolotaji var izmantot sava laba pakalpojumus, apmacibu, atziSanu un rikus,
ko nodrosina eTwinning valstu un Eiropas atbalsta dienesti. Lai ieglitu plasaku informaciju par Siem dienestiem, sk.
sadalu “Kadas citas struktiiras ir iesaistitas programmas IstenoSana” $a celveza A dala.

C. PERSONALA DALIBAS NOSACIJUMI

ATLASE

Par personala atlasi dalibai mobilitates pasakumos atbild nosutitaja skola. Atlases procesam jabat taisnigam,
parredzamam, konsekventam un dokumentétam, ka ari pieejamam visam iesaistitajam personam. Dalibnieku
specializacijai jaatbilst 53 celveza B dala noteiktajiem atbilstibas kritérijiem. Nosititajai skolai bitu janosaka
atlases procedira, proti, tas, ka personals tiks uzaicinats pieteikties, dokumenti, kas pieteikumu iesniedz&jiem
jaiesniedz, un ka tie tiks apstradati.

Skolai biltu janosaka kritériji, kas janem véra atlases procesa. Vispargjie kritériji varétu bit Sadi: motivacija,
skaidri mobilitates mérki, vélme apmainities ar pieredzi péc atgriesanas. Ir loti ieteicams izveidot atlases komiteju,
kura iesaistitas ari ar&jas personas, nevis laut tikai vienam personala loceklim pienemt l[Emumu.

Papildus Siem visparé&jiem kritérijiem var bit konkréti kritériji, kas saistiti ar mobilitates projekta veidu vai mérki
(t. i., individuala personala locekla planoto pasakumu atbilstiba skolas vajadzibam un citiem skolas noteiktiem
kritérijiem).

Gan par visparéjiem, gan par konkrétajiem kritérijiem javienojas un jadalas informacija starp visam atlases
procesa iesaistitajam personam, un tie ir skaidri japazino pieteikumu iesniedzgjiem. Viedoklu apmaina un
apspriedes ar sanéméjam organizacijam par atlases kritérijiem un to pamatojumu var atvieglot sagatavoSanos
pasakumiem. Biitu javeic atlases procesa rakstiska uzskaite gadijumam, ja tiek sanemtas iekSgjas stidzibas.

MOBILITATES LIGUMS

Kad dalibnieks tiek atlasits, vinam ar nosititajas skolas palidzibu (un partnerorganizacijas palidzibu, ja mobilitate
ir norikoSana macisanai vai “énosana” darba) biitu formali javienojas par veicamas apmacibas veidu un tas saturu,
japrecizg, ka vins sagatavosies Sadai apmacibai, ka iegiitas zinasanas/kompetences tiks izplatitas skola un arpus
tas un kadi bls dalibas raditie ieguvumi iestazu un atsevisku personu limeni. Bltu ari javienojas par to, ka
nosttitaja skola izvértés un atzis apmacibu. Sada vienosanas biitu japanak pirms mobilitates pasakuma sakSanas.
Tas galvenais mérkis ir nodrosinat, ka nosatitaja skola, sanémé&ja organizacija un dalibnieks noskaidro, kas no
tiem tiek gaidits, un ka uzturéSanas arvalstis ir jégpilna.

MOBILITATES RIKS

e

istenojama mobilitates pasakuma veidu (pieméram, dalibnieka vards un uzvards, galamérkis, mobilitates ilgums
utt.) mobilitates rika. Mobilitates riks bius dotacijas sanéméja atbalsts “Erasmus+” mobilitates pasakumu
parvaldiba. Dotacijas sanémé&jas organizacijas pienakums ir ari atjauninat mobilitates riku, taja ievieSot visas
izmainas, kas notikusas saistiba ar dalibniekiem vai pasakumiem visa projekta dzives cikla. Dotacijas sanéméji
mobilitates rika varés sagatavot jau aizpilditus zinojumus, pamatojoties uz informaciju, ko tie sniegusi. Mobilitates
riks ari izveidos zinojumus, kas jaaizpilda mobilitates pasakumu dalibniekiem. Plasaka informacija par mobilitates
riku un to, ka tam piekldt, tiks ietverta dotacijas noliguma starp valsts adentiiru un dotacijas sanémeéju.
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3. PEC MOBILITATES

a. MACIBU REZULTATU ATZISANA

Iesaistitajai nosutitajai organizacijai un sanémeéjai organizacijai javienojas par Europass mobilitates sertifikata
izsniegSanu mobilitates beigas. Lai iegiitu plasaku informaciju par to, ka rikoties, apmeklgjiet Europass timekla
vietni: http://europass.cedefop.europa.eu/lv/home.

b. ZINOSANA

Arvalstis pavadita perioda beigas visiem personala locekliem, kuri piedalijusies mobilitites pasakuma, jasagatavo
un jaiesniedz nobeiguma zinojums. Tiem, kuri neiesniedz zinojumu, var tikt pieprasits dal&ji vai pilnigi atmaksat
sanemto ES dotaciju. Atmaksu nepieprasa, ja personala loceklis nav varéjis istenot planotos pasakumus arvalstis
neparvaramas varas apstaklu dél. Par Sadiem gadijumiem zino nosatitaja skola, un tie ir rakstiski jaapstiprina
valsts adentarai.
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MOBILITATES PROJEKTS PIEAUGUSO IZGLITIBAS PERSONALAM

Pieauguso izglitibas mobilitate macibu noltikos ir paredzéta, lai uzlabotu pieauguso izglitibas personala galvenas
prasmes un spé&jas un lai tadgjadi paaugstinatu visu veidu macisanas un macibu kvalitati un $adu macisanu un
macibas pielagotu darba tirgus un visas sabiedribas vajadzibam. Tiek sagaidits, ka pieauguso izglitibas
organizacijas sava personala mobilitati macibu nollkos izmantos stratégiski un lai internacionalizétu savu
organizaciju un vairotu tas spéju.

1. ORGANIZATORISKAIS ATBALSTS

Organizatoriska atbalsta dotacija ir ieguldijums to izmaksu segSana, kas organizacijam rodas saistiba ar personala
mobilitates pasakumiem. Dotacijas mérkis ir atvieglot augstas kvalitates mobilitates pasakumu organizésanu, lai
vairotu pieauguso izglitibas organizaciju spgju. Minétie pasakumi var bit, pieméram, sadi:

*  Eiropas attistibas plana sagatavo$ana un turpmakie pasakumi;

* informacijas un atbalsta sniegSana personalam;

= personala atlase mobilitates pasakumiem;

= organizatoriski pasakumi kopa ar partneriestadém (jo ipasSi, kad notiek “€énosana” darba un norikosana
macisanai);

=  mobilitates llgumu sagatavosSana, lai nodrosinatu mobilitates pasakumu kvalitati un atzisanu;

= personala lingvistiska un starpkultiiru sagatavosana mobilitatei;

* mobilitates pasakumos iesaistita persondla efektivas darbaudzinaSanas un uzraudzibas kartibas
nodrosinasana;

= atbalsts mobilitates dalibnieku reintegracijai un vinu jauniegiito kompetencu nostiprinasana, lai uzlabotu
pieauguso izglitibas organizacijas macisanas un macibu pasakumu kvalitati.

Tas, cik kvalitativi organizacija veic projekta istenoSanu un turpmakos pasakumus, tiks nemts véra, pienemot
I[Emumu par galigas dotacijas pieskirSanu. Mobilitates projekta kvalitativa istenoSana butu jaievero Saja pielikuma
izklastitas pamatnostadnes par pieauguso izglitibas personala mobilitati.

2. PIRMS MOBILITATES

a. EIROPAS ATTISTIBAS PLANS

Pirms pieteikSanas pieauguso izglitibas organizacijai jaizstrada Eiropas attistibas plans, kas ir dala no pieteikuma
veidlapas. Saja sadala ir noradits, ka planotos mobilitates pasakumus integré plasaka organizacijas attistibas un
modernizacijas ilgtermina stratégija.

Minétais Eiropas attistibas plans bis svariga dala no dotacijas pieteikumu novért€juma, un taja butu jaieklauj
informacija par Sadiem aspektiem:

* organizacijas vajadzibas no kvalitates attistibas un internacionalizacijas viedokla (pieméram, attieciba uz
vadibas kompetencém, personala kompetencém, jaunam maciSanas/macisanas metodém vai rikiem, Eiropas
dimensiju, valodu prasmém, izglitibas programmu, maciSanas, apmacibu un maciSanas organizésanu, saiknes
ar partnerorganizacijam nostiprinasanu) un tas, ka planotie pasakumi veicinas So vajadzibu izpildi;

» paredzama ietekme uz pieauguso izglitibas apguvéjiem, skolotajiem, pasniedz&jiem un citu personalu, ka ari
uz organizaciju kopumg;

= veids, kada organizacija integrés sava personala iegutas kompetences un pieredzi sava izglitibas programma
un/vai organizacijas attistibas plana.

Eiropas attistibas plana mérkis ir nodrosinat, ka planotie pasakumi ir pieméroti gan individualajiem dalibniekiem,
gan organizacijai kopuma, jo tiem bis lielaka ietekme uz maciSanas un macisanas kvalitati tad, ja tie bls integréti
organizacijas stratégiskaja attistiba.

b. MOBILITATES RIKS

Lidzko ir atlasiti dalibnieki, dotacijas sanéméjai organizacijai ir jasifré visparé&ja informacija par dalibnieku un vina
istenojama mobilitates pasakuma veidu (pieméram, dalibnieka vards un uzvards, galamérkis, mobilitates ilgums
utt.) mobilitates rka. Mobilitates riks bis dotacijas sanéméja atbalsts “Erasmus+” mobilitates pasakumu
parvaldiba. Dotacijas sanémeéjas organizacijas pienakums ir arl atjauninat mobilitates riku, taja ievieSot visas
izmainas, kas notikusas saistiba ar dalibniekiem vai pasakumiem visa projekta dzives cikla. Dotacijas sanéméji
mobilitates rika varés sagatavot jau aizpilditus zinojumus, pamatojoties uz informaciju, ko tie sniegusi. Mobilitates
riks ari izveidos zinojumus, kas jaaizpilda mobilitates pasakumu dalibniekiem.
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Plasaka informacija par mobilitates riku un to, ka tam piekldt, tiks ietverta dotacijas noliguma starp valsts
agentlru un dotacijas sanéméju.

C. PERSONALA DALIBAS NOSACIIJUMI

ATLASE

Personala atlasi veic nosititaja organizacija. Atlases un dotacijas pieskirSanas procedirai jabit taisnigai,
parredzamai, konsekventai un dokumentétai, un visam atlases procesa iesaistitajam personam jabut iespé&jai ar to
iepazities.

Nosititaja organizacija veic nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu jebkadu intereSu konfliktu attieciba uz
personam, kuras var tikt uzaicinatas piedalities atlases strukttras vai individualu dalibnieku atlases procesa.

MOBILITATES LIGUMS

leteicams, lai pirms mobilitates perioda sakSanas nosititaja organizacija un sanémé&ja organizacija kopa ar
dalibniekiem vienotos, apmainoties ar véstulém vai elektroniskajiem zinojumiem, par personala loceku
veicamajam darbibam. Sadi vienojoties, nosaka sasniedzamos macibu rezultatus periodam arvalstis, precizé
atziSanas noteikumus un uzskaita katras puses tiesibas un pienakumus.

Gan nosutitaja organizacija, gan sanéme&ja organziacija ir atbildigas par arvalstis pavadita mobilitates perioda
kvalitati.

3. PEC MOBILITATES

a. MACIBU REZULTATU ATZISANA

lesaistitajai nosutitajai organizacijai un sanémeéjai organizacijai javienojas par Europass mobilitates sertifikata
izsniegsanu mobilitates beigas. Lai iegltu plasaku informaciju par to, ka rikoties, apmeklgjiet Furopass timekla
vietni: http://europass.cedefop.europa.eu/lv/home.

b. ZINOSANA

Arvalstis pavadita perioda beigas visiem personala locekliem, kuri piedalijusies mobilitates pasakuma, jasagatavo
un jaiesniedz nobeiguma zinojums. Tiem, kuri neiesniedz zinojumu, var tikt pieprasits dal€ji vai pilnigi atmaksat
sanemto ES dotaciju. Atmaksu nepieprasa, ja personala loceklis nav varéjis istenot planotos pasakumus arvalstis
neparvaramas varas apstaklu dél. Par Sadiem gadijumiem zino nosiititaja organizacija, un tie ir rakstiski
jaapstiprina valsts agentdirai.
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MOBILITATES PROJEKTS JAUNIESIEM UN JAUNATNES
DARBINIEKIEM

Darbibas, ko atbalsta programma “Erasmus+" jaunatnes joma, dod jaunieSiem daudz iesp&ju apgit kompetences
un attistities ka individiem ar neformalas un ikdiengjas maciSanas starpniecibu.

Neformala maciSanas ir macisanas, kas notiek arpus oficialas izglitibas programmas. Taja ievéro iesaistosu un uz
macibu apguvéju vérstu pieeju; to apgast brivpratigi, un tapéc ta ir ciesi saistita ar jauniesu vajadzibam, prasibam
un interesem. Nodrosinot papildu macibu avotu un jaunus macibu veidus, $adi pasakumi ir ari nozimigs lidzeklis
sekmju paaugstinasanai formalaja izglitiba un apmaciba, ka arl uzrundjot NEET (t.i., jaunieSus, kuri nav
nodarbinati, neizglitojas un nav iesaistiti apmaciba) vai jauniesus, kuriem ir mazak iesp&ju, un apkarojot socialo
atstumtibu.

Ikdiengja macisanas ir macisanas ikdiena, darbavieta, kopa ar lidzgaitniekiem u. tml. Ta ir parsvara “macisanas
darot”. Jaunatnes joma ikdiengja maciSanas var notikt, organiz&jot jaunieSu iniciativas, lidzgaitnieku grupu
apspriedés, veicot brivpratigus pasakumus un dazadas citas situacijas.

Neformala un ikdiengja maciSanas dod jaunieSiem iesp&ju apglt svarigakas kompetences, kas veicina vinu
personigo un socializglitojoSo attistibu, un sekmé& vinu aktivu lidzdalibu sabiedriba, tadgjadi uzlabojot vinu
nodarbinatibas izredzes. MaciSanas pasakumi jaunatnes joma ir paredzéti, lai raditu bitiski pozitivu ietekmi uz
jaunieSiem, ka ari uz iesaistitajam organizacijam, kopienam, kuras $adi pasakumi notiek, jaunatnes jomu pasu un
Eiropas ekonomikas un socialo nozari kopuma.

Augstas kvalitates neformalas un ikdien&jas maciSanas dimensija ir svarigs aspekts visos jaunatnes projektos, kas
tiek atbalstiti programma “Erasmus+". Programma “Erasmus+" finansétajos jaunatnes projektos jaievéro Sadi
neformalas un ikdien&jas macisanas principi:

= ir paredzéta macisanas neformala vidg, un ta notiek brivpratigi;

= jaunieSi un jaunatnes darbinieki aktivi piedalas projekta planosana, sagatavosana, istenosana un izvértésana;

=  maciSanas notiek dazadas vidés un situacijas;

= pasakumi tiek veikti ar profesionalu veicinataju (pieméram, pasniedz€ju, jaunatnes darbinieku, jaunatnes
jomas ekspertu) vai brivpratigo (jaunieSu lideru, jaunieSu pasniedz&ju u. c.) atbalstu;

= pasakumu gaita maciSanas parasti tiek dokumentéta konkréta un attiecigajai joma atbilstosa veida.

Pasakumiem ari jabit saplanotiem ieprieks un balstitiem uz iesaistoSam metodem, kas:

= piedava telpu dalibnieku mijiedarbibai, ideju apmainai, neizmantojot pasivo klausisanos;

= lauj dalibniekiem sniegt ieguldijumu pasakumos ar savam zinaSanam un prasmém, apversot ar&ju “ekspertu
tradicionalas lomas (maciSanas apversana no izguves uz iespgju dosanu);

= Jauj dalibniekiem veikt paSiem savu analizi, ietverot pardomas par pasakuma laika apgitajam kompetencém
(t. i., saviem macibu rezultatiem);

* nodrosina, ka dalibniekiem ir ietekme |émumu pienemsana attieclba uz projektu, nevis tikai tiesibas
iesaistities.

”

Visbeidzot, pasakumos jaieklauj starpkulttru/Eiropas dimensija, ka ari tiem:

=  jarosina dalibnieki pardomat Eiropas jautajumus un nemt tos véra Eiropas veidosana;

= japiedava dalibniekiem iesp€ja apzinat kop€jas vértibas ar personam no citam valstim, neraugoties uz vinu
kultTras atskiribam;

=  jabut verstiem pret pienémumiem, ka nevienlidziba un diskriminacija pastavés vienmér;

= javeicina kultliru daudzveidibas ievéroSana un rasisma un ksenofobijas apkarosana.

1. PIRMS MOBILITATES

a. LIGUMS STARP PROJEKTA PARTNERIEM

Visam jaunatnes mobilitates projekta iesaistitajam organizacijam ir loti ieteicams parakstit savstarpgju iekS&ju
ligumu. Sada liguma meérkis ir skaidri noteikt visu projekta iesaistito pusu pienakumus, uzdevumus un finansialo
ieguldijumu. Iesaistitajam organizacijam pasam kopigi jaizlemj, ka ES dotacija tiks sadalita un kadas izmaksas no
tas tiks segtas.
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Ieksgjs ligums ir svarigs instruments stabilas un netraucétas sadarbibas nodrosinasana starp partneriem jaunatnes
mobilitates projekta, ka ari iespg&jamu konfliktu novérsana vai parvaldiba. Orient&josi taja bitu jaieklauj vismaz
$ada informacija:

=  projekta nosaukums un atsauce uz dotacijas noligumu starp pieteikuma iesniedz&ju organizaciju un pieskiréju
agentdiru;

= visu projekta iesaistito organizaciju nosaukumi un kontaktinformacija;

= katras iesaistitas organizacijas loma un pienakumi; ES dotacijas sadalijums (atbilstosi mingtajiem
pienakumiem);

= maksajumu kartiba un budzeta parskaitijumi starp iesaistitajam organizacijam.

Lai gan ST prakse ir loti ieteicama, lai aizsargatu katra projekta iesaistita partnera intereses, $ads ligums tomeér ir
iek$€js dokuments, kas noslégts starp partneriem; pieskiréja valsts adentira to nepieprasis.

b. EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTA IESAISTITO ORGANIZACIJU AKREDITACIJA

Akreditacijas mérkis ir sniegt piekluvi Eiropas Brivpratigo dienestam un nodrosinat £VS principu un obligato
kvalitates standartu ievéroSanu. Minétie standarti ir noteikti £//S harta un EVS Akreditacijas pamatnostadnés, kas
publicétas Eiropas Komisijas timekla vietné.

Ikvienai organizacijai no programmas valsts, Rietumbalkanu valstim, Austrumu partneribas valstim vai Krievijas
Federacijas, kas vélas nosiitit vai uznemt EVS brivpratigos vai koordinét £VS projektu, ir jabut akreditétai. £VS
organizaciju akreditacija ari Vidusjlras regiona dienvidu valstis tiks pakapeniski ieviesta 2014. gada un klds
obligata no 2015. gada. Organizacijas, kas piedalas plasa méroga £VS pasakumos, vai organizacijas no citam
partnervalstim pasaulé, kuras iesaistitas kapacitates stiprinasanas projektos, var piedalities £VS pasakumos bez
akreditacijas.

Lai organizaciju akreditétu, tai jaiesniedz akreditacijas veidlapa. Minéta veidlapa jaiesniedz attiecigajam par
akreditaciju atbildigajam strukturam (sk. turpmak). Viena un ta pati organizacija var prasit, lai to akredité vienam
vai vairakiem mérkiem (ka nosutitaju, sanéme&ju un/vai koordinétaju organizaciju).

Akreditacijas pieteikumus var iesniegt jebkura laika (bez termina). Tomér $adiem pieteikumiem jabit iesniegtiem
pietieckamu laiku pirms tada projekta pieteikuma iesniegsanas, kura paredzeti £VS pasakumi (vismaz seSas
nedélas pirms iesniegSanas), lai izvairitos no ta, ka EVS pasakums tiek noraidits, jo dazas no iesaistitajam
organizacijam vél nav akreditétas.

EVS organizaciju akreditaciju veic:

=  attieciba uz organizacijam, kas atrodas programmas valstis, — tas valsts agentira, kura atrodas organizacija;

= attieciba uz organizacijam, kas atrodas Rietumbalkanu valstis, — SALTO SEE;

=  attieciba uz organizacijam, kas atrodas Austrumu partneribas valstis un Krievijas Federacija, — SALTO EECA;

= attiecba uz organizacijam, kas atrodas Vidusjiras regiona dienvidu valstis, — SALTO Euromed (nav obligati
2014. gada).

Akreditacija var but deriga visu programmas “Erasmus+" darbibas laiku vai 1saku laiku. Pieteikuma iesniedzéjs
norada prasito deriguma terminu akreditacijas veidlapa. Par akreditaciju atbildigas strukturas var veikt regularas
vai punktualas kontroles, lai parliecinatos, vai akreditétas organizacijas joprojam atbilst £V/S kvalitates standartiem.
P&c S$adam kontrolém akreditaciju var uz laiku apturét vai atsaukt.

Lai atvieglotu partneru atrasanu, projektu aprakstus un visu akreditéto organizaciju aprakstus publicé Eiropas
Brivpratigo dienesta organizaciju datubazeé. Datubaze ir pieejama Komisijas timekla vietné.

C. DALIBNIEKU DROSIBA UN AIZSARDZIBA

EIROPAS VESELIBAS APDROSINASANAS KARTE

Attieciga gadijuma ir stingri ieteicams, lai jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, kuri piedalas mobilitates
projektos, bltu Eiropas veselibas apdrosinasanas karte. Ta ir bezmaksas karte, kas nodroSina mediciniski
nepiecieSamas, valsts nodroSinatas veselibas aprlipes pieejamibu, Tslaicigi uzturoties kada no 28 ES valstim,
Islandg, Lihtensteina, Norvégija un Sveicg, ar tadiem pasiem nosacijumiem un par tadu pasu maksu (dazas valstis
bez maksas), kadu pieméro attiecigaja valsti apdrosinatajam personam. Plasaka informacija par karti un tas
ieglisanu pieejama vietné http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

232


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559

| pielikums. Mobilitates projekts jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem

JAUNIESU APMAINA

Visiem jaunieSu apmainas dalibniekiem jabit apdrosinatiem pret riskiem, kas saistiti ar vinu piedaliSanos Sados
pasakumos. Programma “Erasmus+" nav noteikts unikals apdrosinasanas formats un nav ari ieteiktas konkrétas
apdrosinasanas sabiedribas. Programma lauj iesaistitajam organizacijam pasam atrast vispiemérotako
apdrosinasanas polisi atbilstosi istenota pasakuma veidam un valsts limeni pieejamajiem apdrosinasanas
formatiem. Turklat nav nepiecieSams paredzet konkréta projekta apdrosinasanu, ja uz dalibniekiem jau attiecas
vinu pasu vai iesaistito organizaciju ieprieks paredzétas apdrosinasanas polises. Jebkura gadijuma apdrosinasanas
seguma jabut ieklautai treSo personu atbildibai attieciba uz jauniesu lideriem (ja piemérojams, ari profesionalas
darbibas vai atbildibas apdrosinasanai), apdrosinasanai pret nelaimes gadijumiem un smagam slimibam (ietverot
pastavigu vai islaicigu darbnespgju), apdrosinasanai naves gadijuma (ari repatriacijai arvalstis veiktu pasakumu
gadijuma), attieciga gadijuma — mediciniskajai palidzibai, ari péc apripes, un Ipasai apdrosinasanai pret
konkretiem apstakliem, tadiem ka ara aktivitates.

EIROPAS BRIVPRATIGO DIENESTS
Ikvienam EVS brivpratigajam:

= jabidt sanémuSam Eiropas veselibas apdrosinasanas karti (sk. ieprieks sniegto informaciju);
= jabdt ieklautam E£VS apdroSinasana, ko paredz programma “Erasmus+” un kas papildina Eiropas veselibas
apdrosinasanas kartes un/vai valstu sociala nodrosinajuma sistému segumu.

Brivpratigie, kuri neatbilst prasibam Eiropas veselibas apdrosinasanas kartes sanemsanai, ir tiesigi sanemt pilnu
segumu, izmantojot Eiropas Komisijas piedavato £V/S apdrosinasanu.

Koordinétaja organizacija sadarbiba ar nosttitaju organizaciju un sanémeju organizaciju atbild par brivpratiga(-o)
uznemsanu. Sada uznemsana javeic pirms brivpratiga(-o) doSanas prom, un tai jaattiecas uz visu £VS pasakuma
terminu.

Informacija par segumu un atbalstu, kas pieejams ar £V/S brivpratigajiem paredzétas apdrosinaSanas starpniecibu,
ka ar norades par uznemsanu ir pieejamas Izpildagentiras timekla vietné.

d. PRASIBAS ATTIECIBA UZ VIzU

JaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, kuri piedalas jaunatnes mobilitates pasakumos, var biit nepiecieSams iegit
vizu, lai varétu uztureties arvalstis — programmas valsti vai partnervalsti, kas organizé pasakumu.

Visam iesaistitajam organizacijam ir pienakums kopigi nodrosinat, ka vajadzigas atlaujas (istermina/ilgtermina
vizas vai uzturéSanas atlaujas) ir nokartotas, pirms notiek planotais pasakums. Ir loti v€lams pieprasit vajadzigas
atlaujas no kompetentajam iestadém jau pietiekamu laiku ieprieks, jo Sis process var ilgt vairakas nedélas. Valstu
adentiiras un Izpildagenttra var dot papildu padomu un sniegt atbalstu saistiba ar vizam, uzturéSanas atlaujam,
socialo nodrosSinajumu utt.

e. EVSBRIVPRATIGO DALIBAS NOSACIJUMI

ATLASE

Brivpratigo atlasi var veikt jebkura no projekta iesaistitajam organizacijam (parasti So uzdevumu veic nosiititaja
vai koordinétaja organizacija).

Eiropas Brivpratigo dienests ir pieejams visiem jaunieSiem, tostarp personam, kuram ir mazak iespgju. Brivpratigie
jaizvélas taisnigi, parredzami un objektivi, neatkarigi no vinu etniskas piederibas, religiskas parliecibas, seksualas
orientacijas, politiskajiem uzskatiem u. c. apsvérumiem. Nevajadz&étu pieprasit iepriekSgjas kvalifikacijas, izglitibas
lfmeni, Tpasu pieredzi vai valodas zinasanas. Varétu sagatavot detalizétaku brivpratiga aprakstu, ja tas ir pamatoti,
nemot véra £VS pasakuma veicamos uzdevumus vai projekta kontekstu.

LIGUMS AR BRIVPRATIGO

Pirms dosanas prom katram EVS brivpratigajam japaraksta brivpratiga darba ligums ar nosutitaju organizaciju un
sanémeéju organizaciju. Minétaja liguma nosaka vina veicamos uzdevumus E£VS laika un macibu rezultatus, ko
ieceréts sasniegt. Liguma ietvaros £VS brivpratigais sanems £VS infopaketi, kura bus ietverta informacija par to,
ko gaidit no £VS, ka izmantot Youthpass un ka sanemt sertifikatu pasakuma beigas. Tomér $ads ligums ir tikai
iekS€js dokuments, ko noslédz starp partneriem un brivpratigajiem; valsts agenttra to nepieprasis.
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MOBILITATES RIKS

Kad brivpratigie ir atlasiti, dotacijas sanéméjai organizacijai ir jasifré vispar&ja informacija par brivpratigo un vina
istenojama EVS pasakuma veidu (pieméram, dalibnieka vards un uzvards, galamérkis, mobilitates ilgums utt.)
mobilitates rika. Mobilitates riks bis dotacijas sanéméja atbalsts “ Erasmus+” mobilitates pasakumu parvaldiba.
Dotacijas sanémeéjas organizacijas pienakums ir arl atjauninat mobilitates riku, taja ievieSot visas izmainas, kas
notikusas saistiba ar dalibniekiem vai pasakumiem visa projekta dzives cikla. Dotacijas sanéméji mobilitates rika
varés sagatavot jau aizpilditus zinojumus, pamatojoties uz informaciju, ko tie sniegusi. Mobilitates riks ari izveidos
zinojumus, kas jaaizpilda mobilitates pasakumu dalibniekiem.

Plasaka informacijas par mobilitates riku un to, ka tam piekldt, tiks ietverta dotacijas noliguma starp valsts
agentiiru un dotacijas sanéméju.

LINGVISTISKAIS ATBALSTS

Brivpratigie jauniesi, kuri piedalas £VS pasakuma, kas ilgst divus ménesus vai ilgak, ir tiesigi sanemt lingvistisko
atbalstu pirms doSanas prom vai pasakuma laika. Saja saistiba Komisija plano darit pieejamu tieSsaistes riku £VS
brivpratigajiem, lai novértétu, ka vini parvalda valodu, kuru vini lietos brivpratiga darba laika arvalstis. Sis riks
vajadzibas gadijuma ari piedavas viniem iesp&ju uzlabot valodas zinaSanas pirms EVS pasakuma un/vai ta laika.
Sads tieSsaistes pakalpojums tiks ieviests pakapeniski programmas gaita. Lingvistiskais atbalsts tiks sniegts $adi:

= piesakoties £VS projektam, pieteikuma iesniedz&ja organizacija novertés lingvistiska atbalsta nepiecieSamibu
saviem dalibniekiem pamatvaloda, kuru brivpratigie lietos savu uzdevumu veikSanai;

= kad sistéma biis pieejama, valstu agentiras pieskirs tieSsaistes licences dotacijas sanémé&jam organizacijam
atbilstosi Eiropas Komisijas noteiktajiem vispar&jiem kritérijiem;

= péc atlasiSanas visi brivpratigie, kas izmanto tieSsaistes pakalpojuma priekSrocibas (iznemot tos, kam darba
valoda ir dzimta valoda), veiks tieSsaistes valodas testu, lai novértétu, ka vini parvalda svesvalodu, kuru vini
lietos £VS pasakuma laika. Sa novért&juma rezultati tiks pazinoti konkrétajiem brivpratigajiem un neietekmés
vinu iespéjas doties uz arvalstim;

= pamatojoties uz pieejamo tieSsaistes licencu skaitu, brivpratigajiem, kuriem vajadzigs lingvistiskais atbalsts,
var tikt piedavata iespé&ja apgt valodas kursu tiessaisté;

= EVS beigas brivpratigajiem tiks veikts otrs valodas novért&jums tieSsaisté, lai noskaidrotu progresu
brivpratigaja darba lietojamas valodas apguvé. Rezultati tiks pazinoti konkrétajam brivpratigajam, péc
pieprasijuma ari koordinétajai organizacijai, un velak tos varétu ieklaut Youthpass sertifikata.

Planots, ka Eiropas Komisijas piedavatais tieSsaistes atbalsts tiks darits pieejams 2014. gada gaita. Programmas
sakotn&jos posmos tieSsaistes novért&jums un kursi nebilis nodroSinati visas ES valodas un valodas kursi var nebat
pieejami visiem dalibniekiem, kuri tos pieprasa. Tiklidz tieSsaistes lingvistiska atbalsta pakalpojums bis pieejams,
Komisijas un valstu agenttru timekla vietnés bis pieejama sikaka informacija.

Attieciba uz valodam, uz kuram tieSsaistes pakalpojums neattiecas, un pirms tieSsaistes pakalpojums bas
pieejams, atbalsts valodu apguvei jaorganiz€ jaunatnes mobilitates projekta iesaistitajam organizacijam. Sim
noltikam var tikt nodroSinata ipasa dotacija “lingvistiskajam atbalstam”. Sis dotacijas sanéméjiem butu jamudina
dalibnieki sakt valodas maciSanos pirms iesaistiSanas EVS. Turklat jaunatnes mobilitates projekta iesaistitas
organizacijas var izmantot “organizatoriska atbalsta” dotaciju, lai risinatu dalibnieku vajadzibas saistiba ar
pedagogisko, ar uzdevumiem saistito, starpkultliru un attiecigo lingvistisko sagatavosanu (sk. sadalu “Finansgjuma
noteikumi” 3 celveza B dala).

APMACIBA PIRMS DOSANAS PROM

Par apmacibu pirms doSanas prom atbild £VS organizacijas (parasti nosutitaja organizacija vai koordinétaja
organizacija), kas dod brivpratigajiem iesp&ju runat par to, ko vini sagaida, paplasinat vinu motivaciju un macibu
mérkus un iegit informaciju par vinu uznéméju valsti un programmu “Erasmus+". Turklat valstu adentiras (vai

SALTO SEE un EECA) var organizét vienu dienu ilgu apmacibu pirms doSanas prom, lai izveidotu sazinu ar
aizbraucoSajiem brivpratigajiem.

2. MOBILITATES LAIKA

EVS APMACIBAS UN IZVERTESANAS CIKLS
EVS brivpratigajiem ir tiesibas un pienakums piedalities Sadas £1S apmacibas un izvértéSanas sesijas, ko organizé

atbilstosi  brivpratigo apmacibai: Eiropas Komisijas Pamatnostadnes un obligatie kvalitates standarti
(http://ec.europa.eu/youth/documents/evs_vol_training_minimum_standards.pdf ).
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APMACIBA PEC IERASANAS (TIKAI ATTIECIBA UZ EVSPASAKUMIEM, KAS ILGST DIVUS
MENESUS VAI ILGAK)

Apmaciba notiek péc ierasanas uznémeja valsti. Tas laika brivpratigos iepazistina ar uznéméju valsti un vidi, palidz
viniem iepazit citam citu un sniedz atbalstu, lai raditu vidi, kas ir labvéliga macibam un savu projekta ideju
TstenoSanai. Apmaciba ilgst vidgji septinas dienas.

TERMINA VIDUSPOSMA IZVERTESANA (TIKAI ATTIECIBA UZ EVSPASAKUMIEM, KAS ILGST
SESUS MENESUS VAI ILGAK)

Termina vidusposma izvertéSana nodroSina brivpratigajiem iesp&ju izvertet un pardomat savu lidzSingjo pieredzi,
ka ari tikties ar citiem brivpratigajiem no dazadiem projektiem, kas notiek visa uznéméja valsti. Sada izvértésana
ilgst vid&ji divarpus dienas.

IKGADEJAIS EVSPASAKUMS

EVS brivpratigie var ari tikt uzaicinati piedalities ikgadéja £V'S pasakuma, ko organize valsts agentiras nostitaja
valsti (vai SALTO SEE un EECA attiecigajos regionos). Sis pasakums tiek organizéts ka izvértéSanas sanaksme,
absolventu tikSanas un veicinasanas pasakums. Tas ilgst vienu lidz divas dienas.

KAS ORGANIZE EVS APMACIBAS UN IZVERTESANAS CIKLU?
Tas, kuram ir pienakums organizet £V/S apmacibas un izvértésanas ciklu, ir atkarigs no pasakumu norises vietas:

= programmas valstis — apmacibu/izvértéSanu organizé valstu adentiiras;

=  Rietumbalkanu valstis, Austrumu partneribas valstis un Krievijas Federacija — apmacibu/izvértéSanu organizé
attiecigi SALTO SEE un SALTO EECA resursu centri;

= citas partnervalstis — apmacibas un izvértéSanas sesijas neorganiz€ valstu agentiras vai SALTO. lesaistitajam
organizacijam ir pienakums nodrosinat, ka brivpratigie sanem apmacibu péc ierasanas un ka viniem ir
pieejama telpa, lai veiktu savas £VS joma gutas pieredzes termina vidusposma izvért€jumu. Saja saistiba
attieciba uz EVS pasakumiem, ko organizé kapacitates stiprinaSanas ietvaros jaunatnes joma, ar Sadu
sagatavosanos saistitas izmaksas var segt atbilstigi pozicijai “pasakuma izmaksas”.

Tiklidz ir pazinots par valsts agentiras atlasito projektu apstiprinasanu, koordinétajam iestadeém batu nekavéjoties
jasazinas ar attiecigo valsts adentiiru vai SALTO resursu centru, lai Sis struktliras varétu organizét apmacibas un
izvértéSanas sesijas to projekta iesaistitajiem brivpratigajiem.

Jebkura gadijuma dotacijas sanéméji vienmér ir aicinati nodroSinat brivpratigajiem papildu apmacibas un
izvertéSanas iespéjas, pat ja projekta dotacija nav paredzéti Tpasi idzekli Sim nollikam. Visiem attiecigajiem EVS
apmacibas un izvértéSanas pasakumu nodrosinatajiem bitu jasniedz informacija par Youthpass.

Projektos, kas ilgst mazak par diviem ménesSiem, iesaistitajam organizacijam ir pienakums organizét
sagatavosanas sesijas, kuras pielagotas brivpratigo vajadzibam un/vai EVS pasakuma veidam. Mobilitates
projektos ar Sadu sagatavoSanos saistitas izmaksas var segt atbilstigi pozicijai “iznémuma izmaksas” (sk. sadalu
“Finans&juma noteikumi” $3 celveza B dala). Plasa méroga EVS pasakumos ar $adu sagatavosanos saistitas
izmaksas var segt atbilstigi pozicijai “pasakuma izmaksas”.

3. PEC MOBILITATES
MACIBU REZULTATU ATZISANA

YOUTHPASS

Ikviens jaunietis, brivpratigais vai jaunatnes darbinieks, kur$ piedalas jaunatnes mobilitates pasakuma, ir tiesigs
sanemt Youthpass sertifikatu. Youthpass sertifikata ir aprakstita un apstiprinata neformalas un ikdiené&jas
macisanas pieredze, kas gita projekta laika (macibu rezultati). Youthpass var ari izmantot projekta pasakumu
laika ka riku, kas palidz dalibniekiem uzzinat vairak par vinu macibu procesu. Lai sanemtu atbalstu un iegutu
plasaku informaciju par Youthpass, ludzu, izlasiet Youthpass rokasgramatu un citus attiecigos materialus, kas

pieejami vietné www.youthpass.eu.
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4. JAUNIESU UN JAUNATNES DARBINIEKU MOBILITATE ARPUS MOBILITATES
PROJEKTIEM

Arpus mobilitates pasakumiem, kas notiek saistiba ar 1. pamatdarbibu, programma “ Erasmus+" atbalsta jauniedu
un jaunatnes darbinieku mobilitati ari plasa méroga EVS projektos, stratédiskajas partneribas un kapacitates
stiprinaSana jaunatnes joma. Sados gadijumos, ja piemérojams, iesaistitajam organizacijam jaievéro tie pasi
principi un kvalitates standarti, kas noteikti pasakumiem, kurus finansé mobilitates projektos.
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KOPIGIE MAGISTRA GRADI

1. NOSACIIJUMI, KAS ATTIECAS UZ KOPIGA MAGISTRA GRADA IZSTRADI

KMG ir jabut pilniba izstradatam pieteikuma iesniegSanas bridi un sagatavotam, lai tas varétu ilgt tris secigus
ciklus, sakot no otra akadeémiska gada pec pieteikuma iesniegSanas. Pirmais gads blis sagatavosanas un
popularizésanas (/izpratnes veicinasanas) gads, kad tiks reklaméta programma un tiks atlasita pirma studentu
uznemsanas karta. KMG ietvaros jaizmanto kopigas (/vienotas) procediiras attieciba uz studentu uznemsanas
prasibam, maciSanas/apmacibas pasakumiem, kvalitates nodrosinasanas mehanismiem, studentu eksaminésanu
un sekmju izveértésanu, konsorciju administrativo un finansialo parvaldibu, studentiem piedavato pakalpojumu
veidu/ darbibas jomu (pieméram, valodas kursi, atbalsts vizu sanerrl:“;ané) u. tml. Uz visiem studentiem jaattiecas
konsorcija izraudzitai veselibas apriipes un apdrosSinasanas shémai. Sada shéma jabiit ievérotam obligatajam KMG
prasibam, kas noteiktas attiecigajas pamatnostadnés, kuras pieejamas Izpildadentiras timekla vietne.

Siem elementiem ir bitiska nozime, apliecinot KMG kursa un ta istenotdja konsorcija realu kopigu integraciju.
Turklat tiek sagaidits, ka pieteikuma iesniedzgjs pieteikuma iesniegSanas posma iesniegs ari konsorcija liguma
projektu, kura skaidri un parredzami bis atrunati Sie un citi svarigi jautajumi. Aktuals, vispusigs un rdpigi
sagatavots konsorcija ligums liecina par partneru gatavibu un pieteikuma pardomatibu, lai KMG TistenoSanas
posms noritétu veiksmigi.

Pieteikumu iesniedzgjiem ari bltu janem véra, ka KMG kursa akreditacijas un diplomu atziSanas process
konsorcija var bit ilgstoss un ka tas jaisteno KMG pieteikuma iesniegSanas posma (t. i., pirms sagatavosanas
gada un pirmas KMG studentu uznemsanas kartas). Programmas valstu All, kas darbojas ka pilntiesigi partneri
konsorcija, jablt gradus pieskirosam iestadem, kas var pieskirt kopigus vai vairakaugstskolu gradus (vismaz
divaugstskolu gradus) KMG sanéméjiem. Konsorcijiem ari janodrosina, ka visiem absolv&jusajiem studentiem
studiju perioda beigas tiek izsniegts kopigs diploma pielikums, kas aptver visu madistra programmas saturu.

KMG studiju programmai jabut veidotai ta, lai visi studenti varétu istenot dalu no saviem
studiju/apmacibas/pétniecibas pasakumiem divas dazadas programmas valstis. Katram no Siem periodiem
jaatbilst vismaz 20 E£CTS, ja studiju programma ir 60 £C7S madistra programma, un 30 £C7S garaku programmu
gadijuma.

KMG konsorcijam ir jaizstrada kopigi popularizéSanas un izpratnes veicinasanas pasakumi, lai nodrosinatu kopigas
studiju programmas, ka ari “Erasmus+" stipendiju shémas pamanamibu pasaules méroga. Sados popularizéSanas
un izpratnes veicinasanas pasakumos noteikti jaieklauj integrétas un vispusigas kursa timekla vietnes izstrade
(anglu valoda, ka ari macibu pamatvaloda, ja ta atSkiras), pirms notiek pirma pieteikSanas karta stipendiju
sanems$anai, un $ada timekla vietné jaieklauj visa studentiem un varbidt€jiem darba devéjiem vajadziga
informacija par KMG. Pamanamibu atbalstis ari Komisijas un Izpildagentiras timekla vietnes ar valstu agentdru un
ES delegaciju starpniecibu. Pamatnostadnes par KMG timekla vietném ir atrodamas Izpildagentiras timekla vietné.

2. NOSACIJUMI, KAS ATTIECAS UZ MAGISTRANTURAS STUDENTIEM

Magistrantiiras studentiem, kuri vélas pieteikties KMG sanemsanai, jabiit iepriekS ieguvusiem pirmo augstakas
izglitibas gradu3® vai jaapliecina atzits lidzvertigs izglitibas limenis atbilstosSi attiecigas valsts tiesibu aktiem un
praksei. Katrs KMG konsorcijs bis atbildigs par savas ipasas studentu pieteikSanas procediiras un atlases kritériju
noteikSanu saskana ar prasibam un pamatnostadném, kas pieejamas Izpildagentras timekla vietné.

“Erasmus+" KMG studentu stipendijas var piedavat studentiem no jebkura pasaules regiona, nemot véra
geografisko lidzsvaru, proti, viena uznemsanas karta KMG stipendija japieskir ne vairak ka trim kandidatiem no
vienas un tas pasas valsts (/vienas un tas pasas tautibas). KMG konsorciji ari tiks aicinati uznemt pasfinansgjosus
studentus3?, kuru Tpatsvars ir aptuveni 25 % no “Erasmus+" stipendijas sanémé&jiem.

Studentu stipendijas kandidati, kuri jau ir sanémusi KMG stipendiju vai “Erasmus Mundus’ madistra kursa
stipendiju, nav tiesigi sanemt citu stipendiju KMG programmas ietvaros. KMG studentu stipendijas tiek pieskirtas
par studenta dalibu visa KMG programma. Stipendijas sanéméji nevar parnest universitates kreditpunktus no
kursa, kas apgits pirms vinu uznemsanas KMG programma, lai tadéjadi samazinatu obligato pasakumu apjomu

% Lai gan $im nosacijumam obligati jabut izpilditam uznems$anas bridi, KMG konsorciji var nolemt, ka tie pienems stipendiju pieteikumus no pirma
augstakas izglitibas grada apguves pédéja gada studentiem.
37 pa&finansgjosi studenti ir vai nu studenti, kuri par studijam maksa pasi, vai studenti, kuriem pieskirta stipendija cita shema.
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kopigaja programma. Turklat KMG stipendijas sanéméji nevar vienlaikus sanemt dotaciju, ko pieskir studentu vai
personala mobilitatei saistiba ar augstakas izglitibas kreditpunktu mobilitates projektiem, un otradi.

Lai garantétu KMG istenosanas noteikumu pilnu parredzamibu, ka ari noteiktu uznemto studentu tiesibas un
pienakumus pret KMG konsorcijiem, abam pusém (t. i., apstiprinatajiem studentiem un KMG konsorcijiem) pirms
studenta uznemsanas KMG programma bis japaraksta studiju ligums (sk. paraugu Izpildadgentiras timekla vietng).
Studiju lguma bis atrunati visi akadémiskie, finansialie, administrativie, ricibas u. c. aspekti, kas saistiti ar KMG
istenoSanu un — attieciba uz stipendijas sanémejiem — stipendijas parvaldibu. Liguma ari bitu jaieklauj sekmiju
raditaji minimala ECTS kreditpunktu skaita veiksmigai savakSanai (un janorada to nesavaksanas sekas),
informacija par studentam sniegtajiem pakalpojumiem, ka ari zinas par veselibas apriipi / socialo nodroSinajumu,
mobilitates prasibam un noteikumi par disertacijam/eksameniem/absolvéSanu utt. Parredzamibas labad KMG
timekla vietne japublicé studiju liguma veidne.

3. NOSACIJUMI, KAS ATTIECAS UZ UZRAUDZIBU UN KVALITATES
NODROSINASANU

Lai efektivi uzraudzitu KMG kursu Tstenosanu, konsorcijiem, kas sanem dotaciju, bis japieméro vairaki uzraudzibas
un kvalitates nodrosinasanas (KN) mehanismi:

= tada kopiga KN plana izstrade, kura paredzeétas vienotas izvértévéanas metodes un kritériji, saskanots
istenoSanas grafiks / starpposma mérki un turpmakie pasakumi. Sie KN mehanismi bis jaintegré KMG
projekta izstradé pieteikumu iesniegSanas posma, jo Tpasi iekS&jos un argjos izvértéSanas pasakumos,
atgriezeniskaja saité par raditajiem utt. Konsorcijiem savos regularajos zinojumos Izpildagentirai bis
jaieklauj izdaritie konstatéjumi un secinajumi par KN;

= regularu progresa zinojumu iesniegSana (dazi no tiem bis priekSnosacijums nakamo dotacijas maksajumu
veiksanai);

= studentu mobilitates un sekmju kvantitativa un kvalitativa uzraudziba (no istenoto pasakumu, iegito EC7S
kreditpunktu un pieskirto gradu viedokla), izmantojot Izpildagentiras tieSsaistes mobilitates riku (EMT);

= sadarbiba (ja tada ir piemérojama un paredzéta) ar " Erasmus Mundus” absolventu asociaciju (EMA);

= kopigas sanaksmes, kuras piedalas iesaistitas AII, studentu parstavji, programmas darbinieks(-i) no
Izpildagentdiras, attiecigo valstu adenttru personals un, ja nepiecieSams, aré&jie eksperti; vismaz divas no Sim
sanaksmém KMG konsorcijam bus jaorganiz€ perioda, uz kuru attiecas dotacijas noligums;

* novért&juma zinojumi, ko sagatavojusi uznemtie studenti, izmantojot Izpildagentiiras tieSsaistes mobilitates
riku (EMT);

» piedalisanas tematiskajas kopu sanaksmés, ko organizé Komisija un Izpildagentiras valstu adentiras, lai
atbalstitu labas prakses apmainu un savstarpg&ju macisanos.

ATLASES PROCEDURA

KMG programmas galvenais mérkis ir piesaistit, atlasit un finansét izcilibu; tas attiecas gan uz galveno dalibnieku
(pilntiesigo partneru un KMG madistra studentu) akadémisko kvalitati, gan konsorciju istenosanas spé&ju, no
kuriem tiek gaidits, ka tie istenos integrétu starptautisku studiju programmu ar studentiem no programmas
valstim un partnervalstim. Tapec atlases procediras galvenais merkis KMG projektos biis vérsts uz tadu izcilu
projektu atlasi, kuri sola absolventiem lielakas izredzes darba tirgu. Lai atlas€, kura ir loti liela konkurence, varétu
identificét vislabakos priekslikumus un koncentréties uz tiem, tiks veikta salidzinosa divposmu kvalitates
izveértésana.

1. posms. Pirmaja posma neatkarigi akadémiskie eksperti novértés pieteikuma iesniedz€ja konsorcija sniegtas
atbildes attieciba uz pirmo pieskirSanas kritériju (“Projekta atbilstiba”; sk. B dalu), pievérSoties priekslikuma
piemérotibai ta dazadajos aspektos. Nakamaja atlases posma tiks ieklauti tikai tie priekslikumi, kas bus
parvargjusi minimalo slieksni atbilstigi Sim kritérijam, ka noteikts B dala.

2. posms. Otraja posma neatkarigie akadémiskie eksperti analiz€s un izvértés atbildes, kas sniegtas attieciba uz
pargjiem pieskirSanas kritérijiem, t.i., “Projekta izstrades un istenoSanas kvalitate”, “Projekta grupas un
sadarbibas kartibas kvalitate”, “Ietekme un izplatiSana”. Rezultata tiks izveidots visu priekslikumu vért&uma
saraksts. Finansgjumam tiks apsvérti tikai tie priekslikumi, kuri blis savakusi kopuma vismaz 70 punktus un
parvargjusi minimalos sliekSnus, kas noteikti atbilstigi katram no Cetriem pieskirSanas kritérijiem, ka definéts
B dala.
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STRATEGISKAS PARTNERIBAS

1. PROJEKTA FORMATI

Stratégiskas partneribas atbalsta plasu un elastigu pasakumu klastu, lai istenotu inovativu praksi, veicinatu
organizaciju attistibu un modernizaciju un atbalstitu politikas norises Eiropas, valstu un redionala limeni.

Atkariba no projekta mérkiem, iesaistitajam organizacijam, paredzamas ietekmes un citiem elementiem
stratégiskajam partneribam var bt atskirigs lielums un tas var attiecigi pielagot savus pasakumus. Vienkarsoti
runajot, Si darbiba dod iespéju iesaistitajam organizacijam gut pieredzi starptautiskaja sadarbiba un stiprinat to
kapacitati, ka ari radit augstas kvalitates inovativus nodevumus. Projekta pieteikuma kvalitates novértéjums bus
samerigs ar sadarbibas merkiem un iesaistito organizaciju veidu.

Turpmakaja sadala ir sniegtas idejas par pasakumu veidiem, ko var istenot stratégiskaja partneriba, veicinot
starpnozaru sadarbibu vai pievérSoties konkrétai izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomai. Si sadala ir tikai
ilustrativa un neliedz iesaistitajam organizacijam planot savus projektus atskirigi.

PASAKUMI:

*=  macibu programmas, kursi, kopigas studiju programmas, kopigi moduli (tostarp e-moduli), lielakas maciSanas
veidu daZadibas (talmaciba, nepilna laika macibas, modularas macibas) integrésana;

= materiali un metodes, pedagogiskas pieejas un riki macibu apguvei, macisanai, apmacibai un darbam ar
jauniesiem;

* uz projektiem balstita sadarbiba, savstarp&ja maciSanas, seminari, virtualas laboratorijas, virtualas sadarbibas
telpas;

= kapacitates stiprina$anas un tiklojumu veidoSanas pasakumi;

=  stratédisko sadarbibas planu izstrade un Istenosana;

= informéSanas, karjeras virzibas, darbaudzinasanas un konsultéSanas pasakumi;

= aptaujas, salidzinosa analize, pieradijumu vaksana, realas dzives situaciju izpéte;

= kvalitates standartu un kompetencu/profesiju grupu definésana;

= kvalifikaciju sistému, kreditpunktu parneses, kvalitates nodroSinasanas, atziSanas un apstiprinasanas
uzlabosana;

= apmacibas, maciSanas un macisanas pasakumi (sk. turpmak 2. punktu).

Turklat no visam stratégiskajam partneribam tiks gaidits, ka tas apnemsies mérktiecigi un plasi izplatit savus
rezultdtus, lai veicinatu to plasaku izmantoSanu un vairotu to ietekmi arpus organizacijam, kas tieSi piedalas
projekta. IzplatiSanas prasibas bis samérigas ar projekta mérki un darbibas jomu.

Organizacijas, iestades no dazadam izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomam, ka ari no citam socialekonomikas
nozarém var kopigi sadarboties, lai ar savu projektu starpniecibu sasniegtu mérkus viena vai vairakas izglitibas,
apmacibas un jaunatnes jomas. Katra konkréta joma ir Ipasi noderigi Istenot turpmak aprakstitos pasakumus, lai
sasniegtu $a celveza B dala aprakstitos politikas mérkus atseviskas nozarés vai starp nozarém.

AUGSTAKA 1ZGLITIBA:

= attistit, izméginat, pielagot un istenot inovativu praksi $adas jomas:

o kopigas studiju programmas un macibu programmas, intensivas programmas un kopigi moduli —
tostarp e-moduli — starp partneribu locekliem no dazadam valstim, disciplinam un ekonomikas
nozarém (valsts/privatam), nodrosinot to atbilstibu darba tirgus vajadzibam;

o uz projektiem balstita transnacionala sadarbiba starp uznémumiem un studentiem/personalu
augstakas izglitibas iestadés, lai veiktu realas dzives gadijumu izpéti;

o pedagogiskas pieejas un metodikas, jo Tpasi tas, kas piedava transversalas kompetences, uz
uznéméjdarbibu vérstu un radoSu domasanu, ari ievieSot daudzdisciplinu, transdisciplinu un
starpdisciplinu pieejas, sistematiskak integréjot macibu programmas mobilitati, ko isteno macibu
nolikos (“integréta mobilitate”), un efektivak izmantojot IKT;

o lielakas macibu veidu dazadibas (talmaciba, nepilna laika macibas, modularas macibas) integrésana,
jo Tpasi ievieSot jaunus personalizétas maciSanas veidus, stratégiski izmantojot atvértos izglitibas
resursus un virtualas mobilitates un virtualas macisanas platformas;

o jaunas pieejas, lai veicinatu mijiedarbibu starp izglitibas nozarém (t. i., veicot iepriekS apgttu
macibu apstiprinasanu un dodot iesp&ju apgiit elastigas macibas — modularas studijas, jauktas
macibas utt.);
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AlI iesaistiSanas viet&jo/regionalo iestaZzu un citu ieintereséto personu pasakumos, pamatojoties uz
sadarbibu starptautiska vidg, lai veicinatu regionalo attistibu un starpnozaru sadarbibu un tadé&jadi
veidotu saikni starp dazadajiem formalas un ikdiengjas maciSanas un apmacibas veidiem un
apmainitos zinasanam par tiem;

sadarbiba un prakses apmaina starp darbiniekiem, kuri atbild par atbalsta pakalpojumiem,
pieméram, karjeras virzibas konsultacijam, darbaudzinasanas metodém un rikiem, tadu sistému
izstradi, kuras palidz sekot lidzi studentu progresam, vai arl starp personam, kuras iesaistitas
studentu atbalsta pakalpojumos, lai paaugstinatu kvalitati (t.i. piesaistitu un paturétu
netradicionalos macibu apguvejus, pieméram, pieaugusos, un augstakaja izglitiba nepietieckami
parstavetas grupas);

* veicinat prasmju un kompetencu atziSanu un sertifikaciju valsts limeni, istenojot efektivu kvalitates
nodrosinasanu, kas balstita uz macibu rezultatiem, un sasaistot tas ar Eiropas un valstu kvalifikacijas
sistémam.

PROFESIONALA IZGLITIBA UN APMACIBA:

= attistit, izméginat, pielagot un pienemt/istenot inovativu praksi $adas jomas:

o

o

kompetencu standartu noteikSana/ atkartota noteikSana atbilstoSi macibu rezultatiem, PIA
programmu un kursu, ka ari saistito macibu materialu un riku attieciga pielagosana vai izstrade;

PIA apguves un macisanas metodikas un pedagodiskas pieejas, jo ipasi tas, kas nodrosina galvenas
prasmes un pamatprasmes; valodu prasmes, pievérsanas IKT izmantoSanai;

jauni praktiskas apmacibas shému veidi un realas dzive situaciju izpéte uznéméjdarbibas un
rpniecibas nozarg, uz projektiem balstitas transnacionalas sadarbibas attistiSana un Tstenosana
starp uznémumiem un PIA iestdzu studentiem/personalu;

jaunu PIA macibu un apmacibas materialu un metoZzu attistiSana un istenosana, tostarp darba
istenota macisanas, virtuala mobilitate, atvértie izghtibas resursi un IKT potenciala labaka
izmantoSana, pieméram, izveidojot virtualas laboratorijas/darbavietas, kas pielagotas darba tirgus
vajadzibam;

profesionalas virzibas, konsultéSanas un darbaudzinasanas metodes un riki;

riki un metodes PIA pedagogu, pasniedz€ju un personala profesionalizacijai un profesionalajai
attistibai, ipaSa pievérSanas sakotn&jas profesionalas izglitibas uzlabosanai un PIA pedagogu un
pasniedzeju apmacibai darbaviets;

PIA organizaciju parvaldiba un lideriba;

stratégiska sadarbiba starp PIA nodroSinatajiem un vietg&jam/regionalajam uznéméju kopienam,
tostarp ekonomikas attistibas agenttram;

sadarbiba, lai attistitu radoSumu un inovaciju starp PIA nodrosinatajiem, AII un dizaina, makslas,
pétniecibas un inovacijas centriem;

= veicinat prasmju un kompetencu atziSanu un sertifikaciju valsts limeni, sasaistot tas ar Eiropas un valstu
kvalifikacijas sisttmam un izmantojot ES apstiprinasanas instrumentus; attistit elastigus panémienus PIA
studentiem un absolventiem, tostarp vinu ieprieksgjas izglitibas apstiprinasanu;

= Jstenot kreditpunktu parnesi (ECVET) un kvalitates nodroSinasanu (EQAVET), ko veic PIA nodrosinataji.

SKOLU IZGLITIBA:

= attistit, izméginat, pielagot un pienemt/istenot inovativu praksi Sadas jomas:

O
O

e}
O
O

jaunas macibu programmas, kursi, macibu materiali un riki;

maciSanas un macisanas metodikas un pedagogiskas pieejas, jo ipasi tas, kas nodroSina galvenas
prasmes un pamatprasmes; valodu prasmes un pievérsanas IKT izmantoSanai;

jauni praktiskas apmacibas shému veidi un realas dzive situaciju izpéte uznémeéjdarbibas un
ripniecibas nozare;

jauni maciSanas un izglitibas un apmacibas nodrosinasanas veidi, jo Tpasi atvértas un elastigas
macisanas, virtualas mobilitates, atvérto izglitibas resursu stratégiska izmantosana un IKT potenciala
labaka izmantoSana;

profesionalas ievirzes, konsultéSanas un darbaudzinasanas metodes un riki;

riki un metodes pedagogu, pasniedz&ju un cita personala profesionalizacijai un profesionalajai
attistibai, ipasi pievérsoties sakotnéjas izglitibas uzlabosanai un pedagogu apmacibai darbavieta;
izglitibas un apmacibas iestdzu parvaldiba un lideriba;

ietekmes pasakumi starp organizacijam dazadas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas;
stratégiska sadarbiba starp macibu nodrosSinatajiem, no vienas puses, un vietgjam/regionalam
iestadém, no otras puses;

=  veikt pieredzes un labas prakses apmainu, istenot savstarp&jas macisSanas pasakumus un seminarus;

=  veikt kopigu pétniecibu, aptaujas, pétijumus un analizi;

* veicinat prasmju un kompetencu atziSanu un sertifikaciju valsts limeni, sasaistot tas ar Eiropas un valstu
kvalifikacijas sisttmam un izmantojot ES apstiprinasanas instrumentus.
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PIEAUGUSO IZGLITIBA:

= attistit, izméginat, pielagot un pienemt/istenot inovativu praksi Sadas jomas:

o jaunas macibu programmas, kursi un saistitie macibu materiali un riki pieauguso izglitibas
apguvéjiem;

o macisanas un macisanas metodikas un pedagodiskas pieejas pieauguso izglitibas apguvéjiem, jo
ipasi tas, kas nodroSina galvenas prasmes un pamatprasmes; valodu prasmes, pievérsanas IKT
izmantosanai;

o jauni pieauguso macisanas un pieauguso izglitibas nodrosinasanas veidi, jo ipasi atvértas un
elastigas maciSanas, virtualas mobilitates, atverto izglitibas resursu stratégiska izmantosana un IKT
potenciala labaka izmantosana;

o profesionalas ievirzes, konsultéSanas un darbaudzindSanas metodes un riki pieauguso izglitibas
apguvéjiem;

o rki un metodes pieauguso izglitibas pedagogu un personala profesionalizacijai un profesionalajai
attistibai, ipasa pievérsanas sakotngjas izglitibas uzlaboSanai un pieauguso izglitibas pedagogu
apmacibai darbavieta;

o pieauguso izglitibas organizaciju parvaldiba un lideriba;

o ietekmes pasakumi starp organizacijam dazadas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas;

o stratégiska sadarbiba starp pieauguso izglitibas nodrosinatajiem, no vienas puses, un
vietéjam/regionalam iestadém, no otras puses;

= nodroSinat elastigus panémienus pieauguso izglitibas apguvéjiem, tostarp vinu ieprieksgjas izglitibas
apstiprinasanu:

o parvaldibas un istenoSanas modelu un pieeju salidzinosa analize;

o ikdiengjas un neformalas maciSanas laika iegito zinasanu un kompetencu novértéSanas metozu
praktiska piemérosana un izméginasana;

= uzlabot macibu iespgju pieejamibu pieaugusajiem:

o daudzfunkcionalu macibu centru un regionalo macibu nodrosinataju tiklu attistibas veicinasana;

o pasakumi, lai attistitu macibu dimensiju organizacijas, kuru pamatdarbiba nav saistita ar izglitibu
(piemeram, kultliras organizacijas);

o macdbu kursu pilnveidoSana, lai uzlabotu pieauguso izghtibas pedagogiem, vaditajiem un citam
pieauguso izglitibas personalam pieejamo Eiropas apmacibas kursu pieejamibu un kvalitati;

= veicinat prasmju un kompetencu atziSanu un sertifikaciju valsts limeni, sasaistot tas ar Eiropas un valstu
kvalifikacijas sistémam un izmantojot ES apstiprinasanas instrumentus.

JAUNATNE:

* sadarbibas pasakumi darba ar jaunieSiem, lai izstradatu, izmé&ginatu, pielagotu un/vai istenotu inovativu
praksi darba ar jaunieSiem. Sie pasakumi var bt saistiti ar Sadiem aspektiem:

o metodes, riki un materiali, kuru mérkis ir uzlabot jaunieSu galvenas prasmes un pamatprasmes, ka
ari valodu un IKT prasmes;

o metodes, riki un materiali jaunatnes darbinieku profesionalizacijai un profesionalajai attistibai
(pieméram, macibu programmas, apmacibas moduli, resursu materiali, paraugprakse,
apstiprinasanas instrumenti u. c.);

o jauni veidi, ka Tstenot darbu ar jaunieSiem un nodrosinat apmacibu un atbalstu, jo ipasi atvértas un
elastigas maciSanas, virtualas mobilitates, atverto izglitibas resursu stratégiska izmantosana un IKT
potenciala labaka izmantosana;

o tadas programmas un riki darbam ar jauniesiem, kuru mérkis ir apkarot socialo atstumtibu un
izghtibas priekslaicigu pamesanu;

o stratégiska tiklojumu veidoSana un sadarbiba starp jaunatnes organizacijam un/vai organizacijam
izglitibas un apmacibas jomas, ka ari darba tirgg;

o stratégiska sadarbiba ar vietg&jam/regionalam publiskajam iestadém;

= prasmju un kompetencu atziSana un sertifikacija valsts limeni, sasaistot tas ar Eiropas un valstu kvalifikacijas
sisttmam un izmantojot ES apstiprinasanas instrumentus;

* transnacionalas jauniesu iniciativas — sadarbibas pasakumi, veicinot socialas saistibas un uznémeéjdarbibas
garu, kurus kopigi isteno divas vai vairakas jaunieSu grupas no dazadam valstim (sk. turpmak).

IPASI PIEVERSAS SADIEM JAUTAJUMIEM:
* radoSums, inovacija un modernizacija;
» informacijas un komunikacijas tehnolodiju (IKT) metodikas un virtualas sadarbibas stratégiska izmantosana;

= atvertie izglitibas resursi (AIR);
» izglitibas, apmacibas un darba ar jaunieSiem kvalitate;
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uznémejdarbibas izglitiba (ietverot socialo uznémejdarbibu);

vienlidziba un ieklausana;

pamatprasmes un transversalas prasmes (valodu prasmes, digitalas prasmes un uznémejdarbiba);
formalas, neformalas un ikdiengjas maciSanas macibu rezultatu savstarp&ja atziSana un apstiprinasana;
elastigu maciSanas panémienu veicinasana;

profesionalizacija un profesionala attistiba izglitiba, apmaciba un darba ar jauniesiem;

vadibas un lideribas prasmes;

jaunieSu aktiva iesaistiSanas sabiedriba;

sadarbiba starp iestadém;

sadarbiba starp regioniem;

sinergija starp politiku un praksi.

MERKI UN DALIBNIEKI:

praktiz&josi specialisti;

personals, kas aktivi iesaistas izglitiba un apmacibg;

jaunatnes darbinieki;

eksperti, specialisti, profesionali;

studenti, staZieri, praktikanti, skoléni, pieauguso izglitibas apguvéji, jauniesi, brivpratigie;
NEET (jauniesi, kuri nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas);

jauniesi, kuriem ir mazak iespgju;

izglitibu priekslaicigi pametusie;

IEmumu pienéméji;

pétnieki.

PARTNERI, KAS VAR TIKT IESAISTITI TAJA PASA PROJEKTA:

izglitibas, apmacibas un jaunatnes organizacijas;

organizacijas, kas darbojas dazadas jomas un nozarés (pieméram, prasmju centri vai tirdzniecibas kameras
utt.), valsts sektora iestades;

uznémumi, uznémejdarbibas un darba tirgus parstaviji;

kopienu organizacijas;

pétniecibas un inovacijas struktiras;

pilsoniskas sabiedribas organizacijas;

socialie partneri.

APMACIBA, MACISANA UN MACISANAS, KAS INTEGRETAS STRATEGISKAJAS
PARTNERIBAS

Stratégiskas partneribas var ari organizét apmacibas, maciSanas un macisanas pasakumus personam, ciktal tie
rada pievienoto vértibu projekta mérku sasniegsana.

MACIBU APGUVEII

INTENSIVAS STUDIJU PROGRAMMAS (NO PIECAM DIENAM LIDZ DIVIEM MENESIEM)

Intensiva studiju programma (ISP) ir 1sa studiju programma, kura piedalas studenti un pedagogiskais personals
no iesaistitajam augstakas izglitibas iestadeém, ka ari citi attiecigie eksperti/specialisti/profesionali, lai:

veicinatu specializétu studiju priekSmetu efektivu un daudznacionalu macisanu;

dotu studentiem un pedagogiem iesp€&ju sadarboties daudznacionalas un daudzdisciplinu grupas un tadé€jadi
izmantot priekSrocibas, ko sniedz ipasi maciSanas un macisanas apstakli, kadus nevar nodrosinat atseviska
iestade individuali, un giit jaunas perspektivas saistiba ar attiecigo studiju priekSmetu;

dotu iesp&ju pedagogiskajam personalam veikt viedoklu apmainu par macamo saturu, jaunam macibu
programmu pieejam, izméginat inovativas macisSanas metodes, kas galu gala varétu klit par dalu no
jaunizstradata kopiga kursa vai macibu programmas starptautiska macibu vidé.

VElams, lai ISP piemistu Sadas iezimes:

ISP biitu janodrosina iesaistitajiem pedagogiem un studentiem fundamentali jaunas maciSanas iespgjas,
prasmju attistiSana, piekluve informacijai, jaunakajiem pétijumu rezultatiem un citam zinasanam, utt.;
iesaistito studentu darba slodze bitu jaatzist visa £CTS (vai lidzvertigas sistémas) kreditpunktu pieskirSanas
procesa;

ISP bltu vélams izmantot IKT rikus un pakalpojumus, lai atvieglotu ISP sagatavoSanu un turpmakos

243



Programmas
celvedis

pasakumus, tadejadi sniedzot ieguldijumu ilgtsp&jigas macibu kopienas izveideé attiecigaja tematiskaja joma;

= personala un studentu skaitliskajai attiecibai vajadzétu bat tadai, lai garantétu aktivu piedaliSsanos macibu
pasakumos;

=  batu jasaglaba lidzsvars starp transnacionalo un attiecigas valsts studentu un personala dalibu;

= ISP bitu jaievéro stabila daudzdisciplinu pieeja, veicinot mijiedarbibu starp studentiem no dazadam
akadémiskajam disciplinam;

=  papildus macibu rezultatiem un kompetencém noteiktos studiju priekSmetos ISP biitu javeicina transversalu
kompetencu parnese.

ISP dalibnieku (pedagodiska personala un studentu) atlasi veic stratégiskas partneribas konsorcijs.

Macibu un apmacibas stundu skaitam jabit tadam, lai tiktu nodroSinats, ka lielaka dala arvalstis pavadita laika ir
saistita ar izglitibu un apmacibu, nevis pétniecibu vai jebkadu citu pasakumu.

APVIENOTA STUDENTU, PASNIEDZEJU, PIEAUGUSO IZGLITIBAS APGUVEJU, JAUNIESU MOBILITATE (PIECAS DIENAS LIDZ
DIVUS MENESUS ILGA FIZISKA MOBILITATE)

Sie ir pasakumi, kas apvieno vienu vai vairakus Tsus fiziskas mobilitates periodus (kopuma lidz diviem mé&nesiem)
un virtualo mobilitati (t. i., informacijas un komunikacijas tehnologiju, pieméram, sadarbibai paredzé&tu darba telpu,
dzivas straumeéSanas, videokonferenCu, socialo plaSsazinas lidzeklu u. c., izmantoSanu, lai papildinatu vai
paildzinatu fiziskas mobilitates macibu rezultatus). Sadu mobilitati var izmantot, lai sagatavotos fiziskajai
mobilitatei, atbalstitu to un veiktu turpmakus pasakumus. To var ari organizét, lai pievérstos personam ar pasam
vajadzibam vai personam, kuram ir mazak iesp&ju, un lai palidzétu vinam parvarét skerslus ilgtermina fiziskajai
mobilitatei.

KOPIGS SKOLENU GRUPU PROJEKTA DARBS (NO PIECAM DIENAM LIDZ DIVIEM MENESIEM)

Kopigu skolénu grupu projekta darbu var organizét starp skolam no dazadam valstim, kas piedalas viena un taja
pasa stratégiskaja partneriba. Sadu pasakumu laika skoléni sadarbojas viena no partnerskolam, un parasti vini
tiek uznemti viesgimenés. Kopigam projekta darbam vajadzétu but sasaistitam ar stratégiskas partneribas
mérkiem. Llidzu nemt véra, ka sadarbiba starp partneriba ieklautam skolam biitu jaieklauj ne tikai $adi pasakumi,
bet ari kopigas aktivitates tieSsaisté un vietéja méroga. Skolas ir aicinatas izmantot e7winning, lai sadarbotos
projekta Tstenosana pirms un péc mobilitates pasakumiem.

Kopiga projekta darba pasakumiem vajadzétu dot skoléniem un pedagogiem dazadas valstis iesp&ju sadarboties
viena vai vairakas savstarpgji interesgjosas jomas. Tie palidz skoléniem un pedagogiem apgiit un uzlabot prasmes
ne tikai joma vai macibu priekSmeta, uz kuru projekts ir vérsts, bet ari prasmes saistiba ar komandas darbu,
starpkultiru macibam, socialajam attiecibam, projekta pasakumu planosanu un istenoSanu un informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantoSanu. PiedaliSanas kopiga projekta darba ar skolénu grupam no
partnerskolam no dazadam valstim dod skoléniem un pedagogiem ari iesp&ju praksé lietot sveSvalodas un vairo
vinu motivaciju macities valodas.

Ir loti v€lams, lai projekta pasakumi butu integréti skolu regularajos pasakumos un ietverti iesaistito skolénu
macibu programma. Skoléniem biitu jabat iespégjai iesaistities visos projekta posmos, tostarp pasakumu planosana,
organizésana un izvertésana.

SKOLENU ILGTERMINA MOBILITATE MACIBU NOLUKOS (NO 2 LIDZ 12 MENESIEM)

Sa pasakuma mérkis ir stiprinat sadarbibu starp skolam, kas iesaistitas viena un taja pasa stratégiskaja partneriba.
Mobilitates pasakumiem bitu jabiit saistitiem ar stratégiskas partneribas mérkiem un integrétiem projekta
izstrade. Skolas ir aicinatas izmantot e7winning, lai sadarbotos projekta istenoSana pirms un péc skolénu
mobilitates pasakumiem un to laika. Siem pasakumiem btu javeicina ietekmes palielindsana uz iesaistitajam
skolam. Sis pasakums ari lauj skoléniem paplasinat vinu izpratni par kultru un valodu daudzveidibu Eiropa un
palidz viniem apgiit kompetences, kas nepiecieSamas vinu personigajai attistibai. Partneriba iesaistitas skolas
sadarbojas macibu ligumu izstrade, arvalsts partnerskolda apgito macibu atzisana un Eiropas dimensijas
nostiprinasana skolu izglitiba. Sim pasakumam ari vajadzétu sniegt vértigu starptautisku pedagodisko pieredzi
pedagogiem, kuri iesaistiti mobilitates organizéSana un istenosana.

Dalibniekus atlasa skolas. Tiem jabut skoléniem, kuri ir vismaz 14 gadus veci un kuri apgust pilna laika macibas
skola, kas piedalas stratégiskaja partneriba. Atlasitie skoléni var pavadit 2-12 méneSus uznéméja skola un
viesgimené arvalstis.

Savstarpéja skolénu apmaina starp skolam/viesgimeném ir vélama, bet nav obligata.
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Visiem dalibniekiem, kas iesaistiti mobilitateé macibu nolukos, proti, skolam, skoléniem, vinu vecakiem un
viesgimeném, batu jaizlasa rokasgramata par skolénu mobilitati macibu noliikos, kuras mérkis ir palidzet tiem
istenot pasakumu un nodrosinat iesaistito skolénu drosibu un labklajibu. Mingétaja rokasgramata ir precizéti
pienakumi un atbildibas jomas, sniegti noradijumi un ietvertas dalibniekiem nepiecieSamas veidnes un veidlapas.

Rokasgramata ir pieejama anglu valoda Europa timekla vietng, un tas tulkojumi ir pieejami attiecigo valstu
adentiru timekla vietnés.
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IZGLITIBAS UN APMACIBAS PERSONALS UN JAUNATNES DARBINIEKI
KOPIGI PERSONALA APMACIBAS PASAKUMI (NO PIECAM DIENAM LIDZ DIVIEM MENESIEM)

Kopigi personala apmacibas pasakumi lauj stratégiskaja partneriba iesaistitajam organizacijam organizét Tsus
apmacibas pasakumus izglitibas un apmacibas personalam vai jaunatnes darbiniekiem saistiba ar stratégiskas
partneribas tematiku vai darbibas jomu. Sadi pasakumi bdtu jaorganizé attieciba uz mazam personala grupam no
iesaistitajam organizacijam no dazadam valstim, lai maksimali palielinatu ietekmi uz katru iesaistito organizaciju.

Sadiem pasakumiem var bt dazadi formati, t. i., tie var bt studiju apmekl&jumi apvienojuma ar apmekl&jumiem
uz vietas attiecigajas organizacijas, prezentacijas, diskusiju seminari, apmacibu kursi u. c. Butu jasaglaba lidzsvars
starp transnacionalo un attiecigas valsts dalibnieku dalibu.

NORIKOIUMI MACISANAI UN APMACIBAI (NO 2 LIDZ 12 MENESIEM)

Sa pasakuma mérkis ir stiprinat sadarbibu starp organizacijam, kas iesaistitas viena un taja pasa stratégiskaja
partneriba. Pasakums lauj personalam paplasinat savas zinaSanas un izpratni par izglitibas un apmacibas
sistémam Eiropa un palidz tam apgut profesionalas kompetences, metodes un praksi un dalities tajas.

Turklat Sis pasakums ari lauj pedagogiem/profesoriem un citam visparéjas skolu izglitibas, augstakas izglitibas,
PIA vai pieauguso izglitibas personalam, kas strada izglitibas iestadé, kura piedalas stratégiskaja partnerib3,
doties norikojumos uz arvalstim uz laiku no 2 lidz 12 ménesiem, pasniegt macibas partneriestadeés vai iesaistities
citas partnerorganizacijas profesionalaja darbiba, kas saistita ar ta zinatibas jomu. Sads pasakums var but darbs
izglitibas iestadé/centra vai cita attieciga organizacija (pieméram, uznémumos, NVO, skolu iestadés u. c.),
piedalisanas strukturétos kursos vai seminaros (pieméram, pedagogu apmacibas koledzas vai pétniecibas
organizacijas), norikoSanas vai novérosanas periodi kada uznémuma vai organizacija izglitibas, apmacibas vai
jaunatnes joma.

Nosdtitajai iestadei ir janodroSina taisnigs, parredzams un atklats atlases process, jaizstrada pasakuma saturs
kopa ar dalibnieku un janodrosina $adas arvalstis istenotas ilgtermina mobilitates iekS&ja un, ciktal iesp&jams,
argja atzisana.

Attieciba uz norikojumiem maciSanai un apmacibai augstakaja izglitiba par atbilstigam uzskata Sadas nosiititajas
un sanémeéjas organizacijas:

= attiecba uz personala ilgtermina mobilitati maciSanas nollkos nosiititaja organizacija var bit jebkura
iesaistita organizacija, savukart sanémeéjai organizacijai jabut iesaistitajai All;

= attieciba uz personala ilgtermina mobilitati apmacibas sanemsanai nosititajai organizacijai jabut iesaistitajai
AIl, savukart sanéme€ja organizacija var but jebkura iesaistita organizacija;

» nosiititajai organizacijai un sanémejai organizacijai jaatrodas dazadas valstis, un sanéméjai valstij jabut valstij,
kas nav dalibnieka pastavigas dzivesvietas valsts.

Stratégiskaja partneriba iesaistitas organizacijas sadarbojas mobilitates ligumu  izstrade, arvalsts
partnerorganizacija veikta darba atziSana un Eiropas dimensijas nostiprinasana izghtiba un apmaciba. Sim
pasakumam ari vajadzétu sniegt vértigu starptautisku pedagodisko pieredzi dalibniekiem, kuri iesaistiti mobilitates
organizésana un istenosana, gan nosititaja, gan sanémeéja organizacija.

JAUNATNES DARBINIEKU MOBILITATE (NO 2 LIDZ 12 MENESIEM)

Sis pasakums lauj jaunatnes darbiniekiem gt citu praktiska darba pieredzi cita valsti, tadéjadi palielinot vinu
profesionalas, personigas un starpkultiru kompetences. Jaunatnes darbiniekiem ir iesp€ja stradat arvalstis uz
laiku no 2 lidz 12 méneSiem, aktivi piedaloties sanéméjas organizacijas ikdienas darba un vienlaikus pilnveidojot
savas profesionalas zinasanas attiecigaja joma. So pasakumu mérkis ir ari stiprinat iesaistito organizaciju
kapacitati, izmantojot jaunas perspektivas un pieredzi. Mobilitates pasakumus var istenot vai nu ka individualus
pasakumus (t. i., vienu jaunatnes darbinieku nosutot uz sanémé&ju organizaciju), vai ari pa pariem ka jaunatnes
darbinieku savstarp&ju apmainu (neatkarigi no ta, vai ta notiek vienlaikus) starp divam partnerorganizacijam.

TRANSNACIONALAS JAUNIESU INICIATIVAS

Stratégiskas partneribas jaunatnes joma atbalsta ari tadu transnacionalu jaunieSu iniciativu attistiSanu, kas veicina
socialas saistibas un uznémeéjdarbibas garu un ko kopigi isteno divas vai vairakas jaunieSu grupas no dazadam
programmas valstim.

Sadas iniciativas var bt saistitas, pieméram, ar $adiem aspektiem:
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»  socialo uznémumu, apvienibu, klubu, NVO (vai to tiklu) izveide;

= uznéméjdarbibas izglitibas (jo ipasi socialas uznéméjdarbibas un IKT izmantosanas) kursu un apmacibas
izstrade un istenosana;

» informacija, plassazinas lidzeklu lietotprasme, sensibilizacijas pasakumi vai pasakumi, kas veicina pilsonisko
saistibu uznemsanos jaunieSu vidl (pieméram, debates, konferences, pasakumi, konsultacijas, iniciativas ar
ES saistitos jautajumos utt.);

= pasakumi par labu vietéjam kopienam (pieméram, atbalsts mazaizsargatam grupam, tadam ka veci cilveki,
minoritates, migranti, invalidi u. c.);

= makslas un kulttras iniciativas (teatra izrades, izstades, muzikas priekSnesumi, diskusiju forumi utt.).

Jauniesu iniciativa ir projekts, ko ierosina, izveido un Tsteno pasi jauniesSi. Tas dod jaunieSiem iespgju izméginat
jaunas idejas ar iniciativu starpniecibu un tadéjadi tieSi un aktivi iesaistities projekta planosana un istenosana.
Piedali$anas jaunie$u iniciativa sniedz svarigu neformalds maci$anas pieredzi. Istenojot jauniedu iniciativu,
jaunieSiem ir iespgja risinat ipasus jautajumus vai problémas, kas rodas vinu kopienas. Viniem ir ari iespéja
apspriest un pardomat savu izraudzito tematu Eiropas kontekst3, lai sniegtu ieguldijumu Eiropas veidosana.

Jauniesu iniciativai jabat transnacionalai — taja jaapvieno vietgjie pasakumi, ko kopigi isteno divas vai vairakas
grupas no dazadam valstim. Sadarbiba ar starptautiskajiem partneriem transnacionalas jaunieSu iniciativas ir
balstita uz lidzigam vajadzibam vai interesém, lai apmainitos ar praksi un macitos no lidzgaitniekiem.

JaunieSu iniciativas dod lielam skaitam jaunieSu iesp&ju rosinat izdomu, klGt radosiem ikdienas dzivé un darit
zinamas vinu viet€jas vajadzibas un intereses, ka ari problémas, kas ir aktualas kopienas, kuras vini dzivo.

JaunieSi var izméginat idejas, ierosinot, izveidojot un istenojot projektu, kas ietekmé dazadas dzives jomas.
Jauniesu iniciativas ari var veicinat pasnodarbinatibu vai tadu asociaciju, NVO vai citu struktlru izveidi, kas aktivi
darbojas socialas ekonomikas, bezpelnas un jaunatnes jomas.

Jauniesus, kuri Tsteno transnacionalas jauniesu iniciativas, var atbalstit darbaudzinatajs. Darbaudzinatajs ir resursu
persona, kurai ir pieredze darba ar jaunieSiem un/vai jauniesSu iniciativas un kuras uzdevums ir pavadit jauniesu
grupas, veicinat macisanas procesu un atbalstit vinu dalibu. Darbaudzinatajs veic dazadus uzdevumus atkariba no
konkrétas jauniesu grupas vajadzibam.

Darbaudzinatajs paliek arpus jauniesu iniciativas, tomér vins atbalsta jaunieSu grupu vinu projekta sagatavosana,
istenoSana un izvértéSana, pamatojoties uz grupas vajadzibam. Darbaudzinataji veicina maciSanas procesa
kvalitati un nodrosina pastavigu partneribu, kas paredzéta, lai palidzétu grupai vai individualam personam
sashiegt vinu projektu rezultatus. Darbaudzinatajs nav projekta vaditajs, konsultants/padomdevéjs, projektu
istenojosas grupas dalibnieks, profesionals pasniedz&js/eksperts, kas sniedz tikai tehnisku atbalstu konkréta joma,
projekta juridiskais parstavis. Ja jauniesu iniciativu isteno nepilngadigie, darbaudzinataja atbalsts ir obligats.

2. STRATEGISKO PARTNERIBU PIEMERI

ELASTIGU MACISANAS PANEMIENU VEICINASANA

Praktisko un teorétisko zinasanu integréSana augstakas izglitibas iestazu izglitibas programmas var nodrosinat
studentiem iesp&jas apgut prasmes, kas vajadzigas paslaik un bls vajadzigas nakotné darba tirgl, un tadejadi
uzlabot vinu nodarbinamibu nakotné. Stratégiska partneriba atbalsta uz projektiem balstitu sadarbibu starp
uznémumiem un AIl studentiem un personalu, lai izstradatu, izméginatu un pielagotu kopigu izglitibas
programmu starp iesaistitajam AII, pamatojoties uz vajadzibu vispusigu analizi un pievérSoties transnacionalai
“redlas dzives” pieejai. Tas ietvers ari maciSanas/macisanas pasakumus, tostarp personala apmainu starp All un
uznémumiem, un integrétu mobilitati, kura studenti apgist kopigu programmu, kuras komponentus maca dazadi
partneri un dazadas vietas. Galigais rezultats ir kopigas izglitibas programmas istenoSana un izplatiSana
organizacijam arpus partneribas. Partneribu veido AII un uznémumi, tostarp MVU un socialie uznémumi, lai
nodrosinatu nepiecieSamo kompetenci, ka ari kopigas izglitibas programmas ietvaros attistito prasmiju
pietiekamibu.

INTEGRETA VIETEJA/REGIONALA ATTISTIBA

Integrétu viet€jo/regionalo attistibas planu izstradé loti noderiga var bit visu attiecigo ieintereséto personu
iesaistiSanas. Stratégiska partneriba izstradas, izméginas un istenos inovativas kursu paketes, kas papildina katru
augstakas izglitibas iestazu, kuras ir partneriestades, izglitibas programmu, lai pieskirtu divaugstskolu sertifikatus
vai divaugstskolu gradus. Projekta bids iesaistitas galvenas ieinteresétas personas, un tas palausies uz
nepartrauktu to uzraudzibu, jo Tpasi ar ipasas koordinacijas grupas starpniecibu, lai nodrosinatu, ka tiek pienacigi
nemtas véra viet&jo/regionalo dalibnieku vajadzibas. Projekts ari ietvers maciSanas/maciSanas pasakumus, tostarp
personala apmainu starp AIl un studentu “apvienoto” mobilitati. Galigais rezultats ir $adu kursu pakeSu
integrésana izglitibas programma un divaugstskolu sertifikata/grada pieskirSana. Partneriba ir ietvertas augstakas
izglitibas iestades, ka ari vietéjie dalibnieki un viet&ja limena publiskas iestades.
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Mazak pieredz&jusu partneru iesaistiSanas pasakumos var notikt pakapeniski, nodrosinot, ka, vélakais, projekta
pédeja gada visi partneri ir integréeti visa pasakumu kopuma.

RADOSUMS UN INOVACIJA

Maziem un vid&jiem uznémumiem problémjomas ir prasmju attistiSana un inovacija, bet tiem ne vienmér ir
pietieckami daudz resursu vai stratégiskais redz&jums par to, ka izturét spécigo tirgus konkurenci. Stratégiska
partneriba atbalsta radoSas un inovativas kultiiras izplatibu mazos uznémumos, nododot un istenojot metodikas,
rikus un koncepcijas, kas veicina organizatorisko attistibu un produktu radisanu. Partneri no radosajam nozarém
un augstakas izglitibas iestadem palidz par&jiem partneriem iemacities, ka veiksmigi istenot radoSu domasanu to
organizacijas un attistit sp&ju ieviest inovacijas un parmainas.

Viens no materialajiem rezultatiem ir pielagotu ricibas planu izstrade radoSuma un inovacijas attistibai,
pamatojoties uz veiksmigu gadijumu un metodikas iepriekSgju analizi. Partneriba iesaistas radosas nozares, mazi
un vid&ji uzneémumi, darba deveju apvienibas, tirdzniecibas kameras, rupniecibas vai amatniecibas nozare.

IZGLITIBAS KVALITATE

Vietgjas skolu iestades Zviedrija, Danija un Apvienotaja Karalisté apvienojas partneribas, lai ierosinatu stratégisko
partneribu. Vietgjas parvaldes iestades ir apzinajusas vajadzibu uzlabot izglitibas kvalitati zinatng, matematika un
tehnologija un ir izstradajusas projektu, kura mérkis ir attistit kopigu sistému, lai atbalstitu skolénu iesaistiSanos
macibas. Projekta meérki ir uzlabot izglitibas kvalitati matematika un dabas zinatnés un palielinat So macibu
priekSmetu parnemsanu augstaka limena vid&jas izglitibas iestadés un augstakas izglitibas iestadés. Projektu vada
divas vietéjas parvaldes iestades, un taja ir iesaistitas visas pamatskolas un zemaka limena vid€jas izglitibas
skolas attiecigajos regionos. Turklat vietgjas parvaldes iestades ir piesaistijusas citus partnerus no to viet&jam
kopienam — universitates, plassazinas lidzeklu centru, ka ari vairakus uznémumus un uznémumu apvienibas
tehnologijas, zinatnes un vides joma. Projekta pasakumi ietver personala apmainu starp iesaistitajam
organizacijam pieredzes un labas prakses apmainas nolukos. Partneri dalas materialos un resursos un izveido
dazadas izglitibas programmas aptverosas darba vienibas tadas jomas ka matematika, zinatne un tehnologija,
kuras izmégina/isteno pamatskolas un vidusskolas. Uznéméjdarbibas partneri aicina skolu klases veikt macibu
apmeklgjumus, lai sniegtu skoléniem ieskatu par to, ka apglistamie macibu priekSmeti tiek daZados veidos
izmantoti praksé. Universitasu studenti piedalas ka skolénu draudzigie paligi macibas (study buddies), sniedzot
viniem individualu papildu atbalstu macibu priekSmetu apguvé un radot priekSzimi, lai motivétu skolénus macities
zinatni un tehnologiju. Projekta rezultata notiek universitasu sadarbiba sakotnéja pedagogu izglhtiba, ka ari tiek
veicinata pedagogu sadarbiba un jauni projekti starp iesaistitajam skolam.

IZGLITIBAS IEGUSANAS VEICINASANA

Terciaras izglitibas iegliSanas limena paaugstinasana, augstakas izglitibas pieejamibas paplasinasana un tas
pabeigSanas veicinasana ir problematiska daudzas valstis. Stratégiska partneriba atbalstis pasakumus, lai uzlabotu
pakapenisku pareju uz augstako izglitibu un Sadas izglitibas pabeigSanu, TpasSi pievérsoties netradicionaliem
macibu apguvéjiem, pieméram, studentiem no nepietiekami parstavétam sabiedribas grupam vai studentiem, kuri
nak no mazak labvéligas vides, nododot un izmé&ginot inovativas pieejas. Partneriba parbaudis, kada ir augstaka
limena vidgjas izglitibas skolénu, kuri nak no specifiskas vides, sagatavotiba un virziba pirms augstakas izglitibas
apguves sakSanas, sadarbojoties ar AII, skolam un iestadém, kas aktivi darbojas PIA joma. Tiks izméginata ari Sis
skolénu grupas uzraudziba un atbalstiSana, jo Tpasi sniedzot viniem pielagotus pakalpojumus (profesionala ievirze,
konsultésana, darbaudzinasana u. c.), kuru mérkis ir novérst izglitibas priekslaicigu pameSanu un veicinat macibu
pabeigSanu noteiktaja termina. Projekta tiks iesaistitas AIl, ka ari augstaka limena vidéjas izglitibas un
profesionalas izglitibas skolas, nodroSinot, ka piedavatie pakalpojumi ir pietiekami un atbilst apzinatajam
vajadzibam. Projekts ari ietvers maciSanas/macisanas pasakumus, tostarp skolénu “apvienoto” mobilitati. Galigais
rezultats ir modela pielagosana, ta istenoSana iesaistitajas AIIL un izplatiSana organizacijam arpus partneribas, jo
ipasi pievérsoties citiem izglitibas nodrosinatajiem un galvenajiem politikas veidotajiem.

INOVACIJA

Stratédiska partneriba atbalstis jaunu pedagogisko pieeju attistiSanu un jo 1pasi tadu e-macibu riku un tiessaistes
sadarbibas platformu attistiSanu, kuras skoléni, studenti un pedagogi var macities, macit un kopigi veidot kursu
saturu. Partneriba, kura darbosies universitates, skolas, pétniecibas organizacijas un/vai uznémumi, kopigi attistis
rikus, ko skolas un augstakas izglitibas iestades izmantos, lai macitu un macitos specifiskas disciplinas dazados
limenos. Pé&tniecibas organizacijam un/vai uznémumiem galvenais uzdevums bus vai nu izstradat rikus, vai ari
uzlabot satura piemérotibu un konkrétumu. Papildus tiks organizétas intensivas studiju programmas, lai
izméginatu partneribas izstradatos rikus darba ar studentiem un pedagogiem. Kopigi personala apmacibas
pasakumi ari laus apmacit pedagogus minéto riku izmantosana.
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VALODU PRASMES

Si ir starpnozaru stratégiska partneriba, kuras mérkis ir atbalstit gimenes, kuras runa vairak neka viena valoda,
attistot bérniem paredzétus valodu resursus, lai viniem paraditu, kadas prieksSrocibas sniedz divu vai vairaku
valodu zinasana gan veértibas zina, gan to praktiskas lietoSanas zina. Projekts ir vérsts uz visam ieinteresétajam
personam, kas strada ar divvalodigam gimeném, lai tam varétu izplatit projekta resursus. Partneru vidd ir
universitate, valodu skola, mazs un vidé&js uznémums (MVU), NVO un pieauguso izglitibas iestazu apvieniba.

INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJAS

Sis ir starpnozaru projekts, kura mérkis ir veidot vienotu redz&jumu par to, ka IKT var palidz&ét padarit mizizglitibu
par realitati visiem, pamatojoties uz realas dzives scenarijiem un piemériem. IKT izmantoSana macibu nolikos
Eiropa kllst arvien izplatitaka, tomér, lai maksimali izmantotu So tehnologiju potencialu parmainu virziSanai misu
tautsaimnieciba un sabiedriba, ir japarorientéjas no sadrumstalotibas un izméginajumiem uz skaidriem
formul&umiem un sistému pienemsanu. Partneru vidi ir vairakas augstakas izglitibas iestades un prasmiju
organizacijas, kas darbojas vairakas dazadas izglitibas jomas.

SADARBIBA STARP REGIONIEM

Spanijas, Portugales, Italijas un Cehijas Republikas vietéjas parvaldes iestades izveido partneribu, lai izpétitu
izglitibas priekslaicigas pamesanas célonus to redionos un izstradatu jaunus risingjumus Sis problémas novérsanai.
Tas iesaista Saja procesa to attiecigajos regionos esosas vidusskolas, ka ari divas pedagogu izglitibas iestades.
Aplikojot izglitibas priekslaicigas pamesanas problému plasaka konteksta, tas vélas pievérsties vairakiem jauniesu
dzives aspektiem. Tapec ari viet&jas jaunieSu organizacijas un vecaku apvienibas ir aicinatas pievienoties
stratégiskajai partneribai. Viet&jas parvaldes iestades pasas ir plasi— starpnozaru konteksta — iesaistitas,
ieskaitot izgltibas departamentus, jaunatnes un socialos dienestus.

Meérkis ir izveidot katra regiona pastavigu tiklu, kura apvienoti dazadi dalibnieki un dienesti, lai raditu efektivu
atbalsta mehanismu jauniesiem.

Partneriestades sadarbojas, organiz&jot regularas projektu sanaksmes, ka ari tieSsaistes kopienu. Vispirms tas
vElas noskaidrot, cik izplatita ir izglitibas priekslaiciga pamesSana to teritorija, un tad izpétit tas célonus. P&c tam to
mérkis ir rast un Tstenot efektivus veidus, ka atbalstit jaunieSus, kuri ir paklauti atstumtibas riskam. Projekta
pasakumu ietvaros tas veic skolénu, pedagogu un gimenes aptaujas, lai izpétitu izglitibas priekslaicigas
pamesanas célonus to vietéja konteksta. Tas ari organizé seminarus, kuros tiek padzilinati apspriestas daZadas
témas, pieméram, ikdien&jas macisanas iesp&ju ietekme.

Visbeidzot tas izstrada vienotu metodiku, kas tiek Tstenota abos redionos. Atbalstam tiek publicéta rokasgramata
pedagogiem, pasniedz&jiem un viet€jam parvaldes iestadém. Visi rezultati un materiali tiek dariti zinami projekta
timekla vietng, papira formata publikacijas un konferenc€, kas notiek katra no regioniem. Tadgjadi projekta
izstradata metodika un resursi tiek ieviesti citas skolas un vietéjas parvaldes iestadés.

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Jaunatnes organizacijas, iestades, skolas, PIA nodrosinataji un iestades jaunatnes joma, kas sadarbojas ar NEET
(jauniesiem, kuri nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas) un izglitibu priekslaicigi pametusajiem,
apvienojas, lai uzlabotu metodiku, ka panakt, ka vairak jaunieSu atsak macibas vai darba gaitas. Savu stratégisko
partneribu ietvaros tas organizé transnacionalas personala sanaksmes, lai apmainitos ar praksi un izstradatu
projektu, ka ari istenotu jaunatnes darbinieku “eénosanas” un profesionalas attistibas pasakumus. Taja pasa laika
tiek veikti vairaki pétniecibas pasakumi Saja joma, kas tiek apspriesti transnacionala sanaksmé, kura tiek
izstradata galiga rokasgramata un planota uzlabotas metodikas izméginasana un izvértéSana. Lai nodroSinatu
projekta rezultatu ilgtsp&ju un izplatiSanu, stratégiska partneriba ir paredz€jusi konferences vietéja, valstu un
Eiropas limeni, ka ari kopigi izstrada turpmako pasakumu stratégiju.

ATVERTIE IZGLITIBAS RESURSI (AIR)

Ugunsdzésgji var iet boja vai tikt savainoti, dzéSot ugunsgrékus degosas ékas. Praktiska apmaciba par to, ka
rikoties kritiskas situacijas degosas €kas, varétu novérst navéjosus nelaimes gadijumus. Stratégiska partneriba
izveido macibu paketi, kuras pamata ir miisdieniga metodika un tehnologija. Galigais rezultats ir jaukta e-macibu
programma, kas nodrosina papildu apmacibu par ugunsdzésibas stratégiju un taktiku, lai pievérstos intervences
sakotn&jam posmam, noltka radit sp&ju agrini un efektivi readét arkartas situacijas. E-macibas tiek apvienotas ar
praktiskiem uzdevumiem. Stratégiskaja partneriba ir apvienoti ugunsdzésibas un glabsanas dienesti, publiskas
iestades, kas atbild par sabiedribas drosibu, un, protams, PIA nodrosinataji.

JAUNIESU AKTIVA IESAISTISANAS SABIEDRIBA
Tris augstaka limena vid&jas izglitibas skolas no Somijas, Vacijas un Niderlandes atrod cita citu e7winning

platforma, jo tas visas ir ieinteresétas projekta izstradé par demokratiju skolas. Visas tris skolas nolemj pieteikties
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finans&jumam stratégiskas partneribas izveidei. Projekta mérkis ir attistit skolu lideribu, iesaistot skolotajus,
skolénus un ari vecakus skolas I[eEmumu pienemsana. Projekts ilgst tris gadus, un katru gadu iesaistitas skolas
izverte, ka katra no Sim grupam attiecigaja bridi iesaistas skolas IEmumu pienemsana un ka varétu reali uzlabot to
lldzdalibu, pamatojoties uz to, ko tas iemacas no saviem partneriem. Projektu atbalsta un aktivi taja iesaistas
skolu vadiba, skolotaji un vecaki. Iesaistitie skoléni attista savu neatkaribu un kritiskas domasanas prasmes, ka ari
izpratni par tadiem jédzieniem ka briviba, tiesibas un pienakumi. Vini ari apdoma, ka vini var sniegt ieguldijumu,
lai panaktu, ka skola kllst par viniem piemérotaku vietu. Visu projekta pasakumu gaita skoléniem tiek dota
iesp&ja izteikt savu viedokli, uzklausit citu skolénu viedoklus, apspriesties, izmantojot attiecigus argumentus, un
izskaidrot lemumus, tos pienacigi pamatojot. Projekta pasakumi notiek gan projekta TwinSpace ietvaros eTwinning
timekla vietn€, gan klatieng, organizé&jot divas sanaksmes, kuras piedalas skolénu grupa no katras skolas kopa ar
saviem skolotajiem. Sanaksmes piedalas ari skolu vadiba un vecaku parstavji. Laika starp projekta sanaksmém
partneri ari izmanto e7winning vietni, lai sadarbotos projekta pasakumu izstrad€, apspriestos un apmainitos ar
resursiem. Skoléni raksta sadarbibas blogu, kura vini publicé attélus un jaunakos notikumus saistiba ar projekta
pasakumiem, ka ar1 viedoklus un pardomas par jautajumiem, ko vini risina. Blogs, macibu plani un macibu
materiali, kas izstradati projekta, ka ari dazi no skolénu darbiem tiek publicéti e7winning un dariti pieejami ka
resurss citiem, kuri velas istenot lidzigu projektu.

TRANSVERSALAS PRASMES /PAMATPRASMES

Lai uzlabotu nelabvéliga situacija esosSu pieauguso grupu (migrantu, mazkvalificEtu personu, socialekonomiski
nelabvéliga vidé esoSu un citu grupu) kompetences rékinasana un finansu jautajumos, pieauguso izglitibas
organizacijas sadarbiba ar viet€jam/regionalajam parvaldes iestadem un socialajiem partneriem izstrada
miisdienigas apmacibas iesp&jas, izmantojot jaunas un piemérotas apmacibas metodikas un resursus. Iznakumus,
pieméram, macibu programmas, rokasgramatas pasniedzgjiem, komplektus/ riku kopumus pieauguso izglitibas
apguvéjiem, izmégina partnerorganizacijas un apstiprina attiecigas ieinteresétas personas. Lai raditu ietekmi ne
tikai uz pieauguso izglitibas apguvéju kompetencém, bet ari vietéja/redionala limeni, priekSnosacijums ir
mérktieciga izplatiSana, jo projekts var piedavat pielagotas macibu iesp&jas nelabvéliga situacija esosam grupam,
galu gala integréjot tas vietéja sabiedriba.

MACIBU REZULTATU ATZISANA UN APSTIPRINASANA

Partnerorganizacijas pieauguso izglitibas joma var sniegt biitisku ieguldijumu neformalas un ikdien&jas macisanas
apstiprinasanas procesa. Nemot véra partneru dazado situaciju, ideju un pieredzes apmainu, stratégiska
partneriba var analizét attieciga briza situaciju un izteikt priekslikumus apstiprinasanai to valstis.

PROFESIONALA ATTISTIBA UN PROFESIONALIZACIJA DARBA AR JAUNIESIEM

Ka iedvesmu izmantojot ES jaunatnes stratégijas prioritates, pieredzg€jusu jaunatnes darbinieku grupa izveido
stratégisko partneribu kopa ar personam, kuras atbild par darbu ar jaunieSiem iestazu limeni, jaunatnes ideju
laboratorijam, izglitibas iestadém, kas specializEjusas darba ar jauniesiem, un pétniekiem, lai sagatavotu atsauces
dokumentu kopumu, atbalstot jaunieSus vinu pasakumos, kuri saistiti ar jaunieSu garigo veselibu. Projekta
ietvaros visi partneri sapulcgjas, lai planotu un analizétu pamatkoncepcijas ka bazi to pétniecibai. Tie organize
seminarus ar ekspertiem, sanaksmes un macibu apmekli€jumus, lai dokumentétu savu darbu, ka ari sapulcina
jauniesus un jaunatnes darbiniekus, kuriem ir pieredze garigas veselibas joma, lai apmainitos ar paraugpraksi un
idejam, bet galigais mérkis ir péc projekta pabeigSanas publicét gramatu un izplatit to attiecigas jomas
praktiz&joso specialistu vida.
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II PIELIKUMS. REZULTATU IZPLATISANA UN
IZMANTOSANA

PRAKTISKI NORADIJUMI DOTACIJAS SANEMEJIEM

IEVADS

Pasakumi, kuru mérkis ir rezultatu izplatiSana un izmantoSana, ir veids, ka iepazistinat ar darbu, kas veikts
“Erasmus+" projekta ietvaros. Rezultatu, glto atzinu, iznakumu un konstat&jumu izplatiSana arpus iesaistitajam
organizacijam laus plasakai sabiedribas dalai sava laba izmantot darbu, kura veikSanai sanemts ES finansgjums,
ka ari atvieglot organizacijas centienus sasniegt “ Erasmus+"” mérkus, un tas pieskir blitisku nozimi saiknei starp
programmu un politikas virzieniem. Tapéc katrs no programmas atbalstitajiem projektiem ir solis uz prieksu, lai
sasniegtu programmas noteiktos visparéjos mérkus, proti, uzlabot un modernizét izglitibas, apmacibas un
jaunatnes sistémas.

IzplatiSanas pasakumi dazados projektos atskirsies, un ir svarigi nemt véra, kada veida izplatiSanas pasakumi ir
pieméroti katrai iesaistitajai organizacijai. Partneriem mazos projektos rezultatu izplatiSana un izmantoSana batu
javeic atbilstoSi to aktivitates lTmenim. Prasibas, kas radisies no izplatiSanas pasakumiem mobilitates projekta,
atskirsies no prasibam partneribas projekta. IzplatiSanas un izmantosanas pasakumu apjoms palielinasies lidz ar
projekta lielumu un stratégisko nozimigumu. Iesniedzot pieteikumus, iesniedzgjiem tiks prasits izskaidrot to
nodomus/planus saistiba ar izplatiSanas un izmantoSanas pasakumiem un veiksmiga iznakuma gadijuma tos
istenot.

Sa pielikuma 1. sadala ir definéti dazi pamattermini un ir izskaidrots, ko var sasniegt ar rezultitu izplati$anu un
izmantoSanu un ka Sie pasakumi veicinas projekta visparéjo mérku sasniegsanu.

Pielikuma 2. sadala ir aprakstitas prasibas, ko pieméro “Erasmus+" dotacijas sanéméjiem saistiba ar rezultatu
izplatiSanu un izmantoSanu.
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1. PROJEKTU REZULTATU IZPLATISANA UN IZMANTOSANA — KAS, KAPEC,
KURS, KAD, KUR UN KA?

KO NOZIME IZPLATISANA UN IZMANTOSANA?

IzplatiSana nozimé izvérSanu plasa méroga. Programmas “Erasmus+" konteksta tas nozZimé sniegt informaciju
par projekta panakumiem un rezultatiem, cik vien tas ir iesp&jams. Citu inform&Sana par projektu ietekmés citas
organizacijas nakotné un palidzés uzlabot projekta istenotajas organizacijas télu. Lai efektivi izplatitu rezultatus, ir
jaizstrada atbilstoss process jau projekta sakuma. Taja bltu janem véra, kapéc, kas, ka, kad, kam un kur notiks
rezultatu izplatiSana gan finans&juma perioda laika, gan p&c tam.

Izmantosana nozimé kaut ko pielietot un giit no ta labumu. Attieciba uz “Erasmus+” tas nozZimé maksimali
palielinat finanséto pasakumu potencialu, lai rezultati tiktu izmantoti pec projekta dzives cikla. Janem veéra, ka
projekts tiek Tstenots ka dala no starptautiskas programmas, kas veicina mazizglitibu un atbalsta Eiropas politiku
izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma. Rezultati batu japilnveido ta, lai tos varétu pielagot citu
vajadzibam, parnest uz jaunam jomam, saglabat péc finans€juma perioda beigam vai izmantot, lai ietekmétu
nakotnes politiku un praksi.

Ko NOzIME “PASAKUMA REZULTATI"?

Rezultati ir finanséta Eiropas pasakuma vai projekta iznakums. Rezultatu veids biis atkarigs no projekta veida.
Rezultati var bt pieejami produkti, pieméram, izglitibas programmas, pétijumi, zinojumi, materiali, notikumi,
pasakumi vai timekla vietnes; rezultati var bat ari zinasanas un pieredze, ko glst dalibnieki, partneri vai citas
ieinteresétas personas, kuras iesaistitas projekta.

Ko NOzZIME “IETEKME UN ILGTSPEJA"?

Ietekme ir 1stenota pasakuma iedarbiba un sekas uz cilvékiem, praksi, organizacijam un sistémam. Rezultatu
izplatiSana un izmantoSana var palidzét maksimali palielinat izstradato pasakumu ietekmi ta, lai tiem bitu
iedarbiba uz tieSajiem dalibniekiem un partneriem ari nakamajos gados. Biitu jaapsver ari ieguvumi citam
ieinteresétajam personam, lai palielinatu izSkiroSo nozimi un maksimali izmantotu projekta potencialu.

Ilgtspeja ir projekta sp&ja turpinat un izmantot ta rezultatus péc finanséjuma perioda beigam. Tad projekta
rezultatus var izmantot ilgaka termina, iespejams, tos komercializéjot, akredit€jot vai integréjot. Ne visas projekta
dalas vai rezultati var bt ilgtspé&jigi, un ir svarigi uzskatit izplatiSanu un izmantoSanu par pakapenisku procesu,
kas turpinas ari péc projekta beigam un vél ilgak.

KADI IR IZPLATISANAS UN IZMANTOSANAS MERKI?

IzplatiSanas un izmantoSanas pirmais mérkis ir izvérst un integrét projekta rezultatus. Otrais mérkis ir sniegt
ieguldijumu valstu un Eiropas politikas virzienu un sistému istenoSana un veidoSana. Dotacijas sanéméjiem biitu
jaizstrada savs veids, ka sasniegt So mérki. Attistit idejas izplatiSanai un izmantosanai ir svarigi katram projektam,
ko finansé programma “Erasmus+". Tomér izplatiSanas un izmantoSanas pasakumu veidam un intensitatei jabdt
sameérigai un pielagotai izstradata projekta konkrétajam vajadzibam un veidam. Tas nozimég, ka ir janem véra, vai
projekts ir vérsts uz procesu vai paredzets, lai raditu materialus nodevumus, vai tas ir neatkarigs vai dala no
plasakas iniciativas, vai to Tsteno lielas vai mazas iesaistitas organizacijas, utt. Iesaistitajam organizacijam bitu
jaapspriez pasakumu/plana meérki un jaizlemj par vislabakajiem pasakumiem un pieejam, ka ari jasadala
uzdevumi starp partneriem, nemot véra projekta specifiku.

Attieciba uz strukturétiem sadarbibas projektiem, tadiem ka stratégiskas partneribas, zinasanu apvienibas, nozaru
prasmju apvienibas, sports, sadarbibas partneribas un kapacitates stiprinaSanas projekti, labas kvalitates
izplatiSanas un izmantoSanas plana bitu jaieklauj novért&jami un realistiski mérki, jaievéro grafiks un japaredz
resursu planosana veicamajiem pasakumiem. Ari mérka grupu iesaistiSana pasakumos palidzés maksimali
palielinat projekta rezultatu izmantoSanu. Ir svarigi nodro$inat pareizu stratégiju, jo tas ir galvenais veids, ka
palidzét sazinaties ar mérkauditoriju. Sada prasiba nav paredzéta attieciba uz mobilitates projektiem. Tomer
projekta organizatori ir aicinati informét par macibu rezultatiem, ko sasniedz dalibnieki Sados pasakumos. Tiem ari
bitu jaaicina dalibnieki dalities ar citiem taja, ko tie ieguvusi, piedaloties mobilitates pasakuma.

Sazina ir plasaks jédziens. Ta ietver informéSanas un izplatiSanas pasakumus, lai veicinatu informétibu un
uzlabotu projekta pasakumu pamanamibu papildus projekta rezultatu izplatiS$anai un izmantoSanai. Tomér |oti
biezi ir grati skaidri noskirt Sis jomas, tapéc var biit lietderigak planot vispar&ju stratégiju, kas aptver abas Sis
jomas, lai maksimali izmantotu pieejamos rezultatus. Rezultatu izplatiSanai un izmantoSanai bitu jablt nozimigam
komponentam ikviena sazinas pasakuma, kas tiek istenots projekta dzives cikla.
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KAPEC IR SVARIGI INFORMET PAR PROJEKTA REZULTATIEM? KADI IR PLASAKI IEGUVUMI?

Laika atvélésana, lai izstradatu vispusigu izplatiSanas un izmantoSanas planu, sniegs prieksrocibas gan dotacijas
sanémeéjam, gan ta partneriem. IzplatiSanas un izmantoSanas pasakumi ne tikai uzlabo organizacijas télu, bet
biezi vien tie var radit jaunas iespé&jas paplasinat projektu un ta rezultatus vai attistit jaunas partneribas nakotné.
Veiksmiga izplatiSana un izmantoSana var ari veicinat veikta darba argjo atzisanu, tadgjadi palielinot ta vértibu.
Informé&Sana par rezultatiem laus citiem giit labumu no programmas “ Erasmus+" pasakumiem un pieredzes, ko ta
sniedz. Projekta rezultati var but ka piemérs un iedvesmot citus, paradot, ko ir iesp&jams sasniegt, piedaloties
programma.

Projekta rezultatu izplatiSana un izmantoSana var palidzét turpmakas politikas un prakses veidosana. Rezultatu
izplatiSanas un izmantoSanas pasakumi, ko isteno dotacijas sanéméji, palidzés sasniegt plasaku meérki, proti,
uzlabot Eiropas Savienibas sistémas. Programmas “Erasmus+” ietekmi verté ne tikai péc projekta rezultatu
kvalitates, bet ari péc ta, ciktal $adi rezultati ir zinami un tiek izmantoti arpus projekta partneribas. Ja ar efektivas
izplatisanas starpniecibu tiks uzrunats péc iesp&jas vairak potencialo lietotaju, tas palidzés git ienakumu no
ieguldijumiem.

Projekta rezultatu izplatiSana un izmantoSana ari uzlabo informétibu par programmas piedavatajam iesp&jam un
pieskir pamanamibu “Erasmus+" atbalstito pasakumu pievienotajai vértibai Eiropa. Tas var veicinat pozitiva
prieksstata radisanu sabiedriba un veicinat plasaku iesaistiSanos Saja jaunaja ES programma. Ir svarigi nemt véra
izplatiSanas un izmantosanas plana mérkus. Tiem vajadzétu biitu saistitiem ar projekta mérkiem, lai nodrosinatu,
ka izmantotas metodes un pieejas ir piemérotas " £rasmus+" projektam un ta rezultatiem, ka ari identificetajai
mérkauditorijai. IzplatiSanas un izmantoSanas mérki var bat sadi:

»  uzlabot informétibu;

= paplasinat ietekmi;

* jesaistit ieinteresetas personas un mérka grupas;
=  dalities risinajumos un zinatiba;

= jetekmét politiku un praksi;

= attistit jaunas partneribas.

KO VAR IZPLATIT UN IZMANTOT?

Nakamais solis ir apzinat, ko izplatit un izmantot. Projekta rezultati var biit dazadi — tie var bt gan konkréti
(materiali) rezultati, gan prasmes un personiga pieredze, ko guvusi projekta organizatori un pasakumu dalibnieki
(nemateriali rezultati).

Materiali rezultati var bit, pieméram, sadi:

=  pieeja vai modelis problémas atrisinasanai;

= praktisks riks vai produkts, pieméram, rokasgramatas, izglitibas programmas, e-macibu riki;
pétniecibas zinojumi vai petijumi;

labas prakses pamatnostadnes vai gadijumu pé&tijumi;

izveért&juma zinojumi;

bileteni vai informativi bukleti.

Lai plasak izplatitu pieredzi, stratégiju, procesus utt., ir ieteicams tos dokumentét.
Nemateriali rezultati var bit, pieméram, Sadi:

»  zinaSanas un pieredze, ko giist dalibnieki, macibu apguvéji vai personals;
= uzlabotas prasmes vai sasniegumi;

» uzlabota izpratne par kultdru;

» labakas valodu prasmes.

Nematerialus rezultatus bieZi vien ir sarezgitak novértét. Sa veida rezultatu redistrésanai var bit noderigi izmantot
intervijas, aptaujas anketas, testus, novérojumus vai pasvért&juma mehanismus.

KAS IR MERKAUDITORIJA?

Svarigi ir identificet mérka grupas gan dazados geografiskajos limenos (viet&ja, regionala, valsts, Eiropas), gan
dotacijas sanémégja darbibas joma (kolégi, lidzgaitnieki, viet&jas parvaldes iestades, citas organizacijas, kas vada
tada pasa veida pasakumu, tikli u. c.). Pasakumi un véstijumi ir attiecigi japielago, nemot véra mérkauditoriju un
mérka grupas, pieméram, Sadas:
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= pasakumu un nodevumu galalietotaji;

= jeinteresétas personas, eksperti vai praktizejosie specialisti attiecigaja joma un citas ieinteresétas personas;
= |Emumu pienémeéji viet€ja, regionala, valsts un Eiropas liment;

= prese un plassazinas lidzekli;

=  plasa sabiedriba.

Planiem jabit pietiekami elastigiem, lai mérka grupas un citas ieinteresétds personas iesaistitos dazadajos
projekta posmos. Tas palidzés nodrosinat, ka projekts vienmér bis atbilstoss to vajadzibam. To daliba ari uzlabos
attieciga projekta pamanamibu, ka ari palidzés izplatit jaunako informaciju citam ieinteresetajam personam visa
Eiropa.

KA 1ZPLATIT UN IZMANTOT REZULTATUS?

Lai uzrunatu péc iespgjas vairak cilveku, ieteicams iztulkot péc iespgjas vairak informativo materialu un projekta
rezultatu péc iespéjas vairakas valodas. leteicams aptvert visas partneribas valodas un anglu valodu; Sadu
tulkojumu izmaksas vajadzibas gadijuma varétu ieklaut dotacijas pieprasijuma.

Ir daudz un dazadu veidu, ka izplatit un izmantot rezultatus. Tiks augstu noveértéts radosums un jaunas idejas, lai
“Erasmus+" projekts un rezultati patieSam btu pamanami. Dotacijas sanéméji var izmantot:

= ES IzplatiSanas platformu (sk. turpmak);

= projektu vai organizaciju timekla vietnes;

»= sanaksmes un apmekl€jumus pie galvenajam ieinteresetajam personam;

= paSas apspriezu iespgjas, pieméram, informativas sesijas, darbseminarus, seminarus, apmacibas kursus,
izstades, demonstréjumus vai salidzinoSu izvértésanu;

= merktiecigus rakstiskus materialus, pieméram, zinojumus, rakstus specializéta pres€, biletenus, pazinojumus
presei, bukletus vai brosiras;

= audiovizudlus plassazinas lidzeklus un produktus, pieméram, radio, televiziju, YouTube, Flickr, videoklipus,
podraides vai lietojumprogrammas;

»  socialos plassazinas lidzeklus;

=  publiskus pasakumus;

=  projektu zZimolus un logotipus;

=  eso$as kontaktpersonas un tiklus.

Attieclba uz izmantoSanu svarigi ir apdomat, ka rezultati var bat noderigi projektam, galalietotajiem,
lidzgaitniekiem vai politikas veidotajiem. Izmantosanas mehanismi cita starpa ir sadi:

= pozitiva ietekme uz iesaistito organizaciju reputaciju;

= uzlabota informétiba par kadu tému, mérki vai darba jomu;

= palielinats citu atbalstitaju vai lidzeklu devéju finansialais atbalsts;
= palielinata ietekme uz politiku un praksi.

KAD BUTU JAVEIC IZPLATISANAS UN IZMANTOSANAS PASAKUMI?

Rezultatu izplatiSana un izmantoSana ir “Erasmus+" projekta neatnemama sastavdala visa ta dzives cikla — no
dotacijas sanéméja sakotnéjas idejas, projekta istenosanas gaita un pat péc Eiropas finansgjuma izlietosanas.

Bis nepiecieSams kopa ar iesaistitajiem partneriem noteikt pasakumu terminu un pieskirt attiecigu budzetu un
resursus. Plana bus ari:

» jasaskano ar partneriem realistiski mérki un termini progresa uzraudzibai;

»  japielago izplatiSanas un izmantosanas pasakumi projekta galvenajiem posmiem;

* japiedava pietickams elastigums, lai reagétu uz mérka grupas vajadzibam, ka ari plasakam norisém politika
un prakse.

Dazados projekta cikla posmos veicamo pasakumu pieméri izklastiti turpmak.

*  PIRMS projekta sakSanas:
o izplatiSanas un izmantoSanas plana izstrade;
o paredzamas ietekmes un nodevumu noteikSana;
o apsversana, ka un kam tiks izplatiti izplatiSanas un izmantosanas rezultati.

*  Projekta LAIKA:
o izplatiSanas platformas papildinasana ar jaunako informaciju par projektu un rezultatiem;
o sazinasanas ar attiecigajiem plassazinas lidzekliem, pieméram, viet&ja vai regionala limeni;
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o regularu pasakumu, pieméram, informativu sesiju, apmacibas, demonstr&jumu, salidzinoSas
izvértésanas, veiksana;

o ietekmes uz mérka grupam novértésana;

o Ccitu ieintereséto personu iesaistiSana, lai nodotu rezultatus galalietotajiem/jaunam jomam/ politikas
virzieniem.

PEC projekta:
o izplatiSanas turpinasana (ka aprakstits ieprieks);
ideju attistiSana turpmakai sadarbibai;
sasniegumu un ietekmes izvértésana;
sazinasanas ar attiecigajiem plassazinas lidzekliem;
attieciga gadijuma — sazinasanas ar politikas veidotajiem.

O O O O

KA NOVERTET PANAKUMUS?

Ietekmes novertéjums ir procesa svariga sastavdala. Ta gaita tiek izvértéti sasniegumi un izstradati ieteikumi
turpmakiem uzlabojumiem. Lai novértétu progresu mérku sasniegsana, var izmantot raditajus. Tie ir pazimes, kas
palidz novertét darbibas rezultatus. Raditaji var but gan kvantitativi — attiekties uz skaitliem un procentiem, gan
kvalitativi — attiekties uz dalibas kvalitati un pieredzi. Ietekmes novértésanai var izmantot ari aptaujas anketas,
intervijas, novérojumus un novértéjumus. Raditaju noteikSana saistiba ar dazadajiem projekta pasakumiem biitu
japaredz projekta sakuma un dala no visparéja izplatiSanas plana.

DaZi pieméri:

fakti un skaitli, kas attiecas uz projekta organizatoru timekla vietni (atjauninajumi, apmekI€jumi, konsultacija,
mijnorades);

tikSanos ar galvenajam ieinteresétajam personam skaits;

apspriedés un informativas sesijas (darbseminaros, seminaros, salidzinosa izvértésana) iesaistito dalibnieku
skaits; turpmakie pasakumi;

materialu sagatavosana un laiSana aprite;

atspogulosana plassazinas lidzeklos (raksti specializétas preses biletenos, pazinojumi presei, intervijas utt.);
pamanamiba socialajos plassazinas lidzeklos;

piedaliSanas publiskos pasakumos;

saikne ar esoSiem tikliem un transnacionaliem partneriem; informacijas un zinatibas nodosana;

ietekme uz redionaliem, valsts, ES politikas pasakumiem;

atgriezeniska saite no galalietotajiem, citam ieinteresétajam personam, lidzgaitniekiem, politikas veidotajiem.
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2. PRASIBAS ATTIECIBA UZ IZPLATISANU UN IZMANTOSANU

VISPAREJAS KVALITATES PRASIBAS

Atkariba no darbibas pieteikumu iesniedz&jiem, kas piesakas finans€jumam “Erasmus+” ietvaros, ir jaapsver
iszatTéangs un izmantoSanas pasakumi pieteikuma iesniegSanas posma, pasakuma laika un péc pasakuma
beigam. Saja sadala ir sniegts parskats par pamatprasibam, kas noteiktas programmas “Erasmus+"” oficialaja
dokumentacija.

IzplatiSana un izmantoSana ir viens no dotacijas pieskirsanas kritérijiem, péc kuriem tiks novértéts pieteikums.
Atkariba no projekta veida tam tiks pieskirta daZzada svariguma pakape pieteikuma novértésana.

=  Mobilitates projektos pieteikuma veidlapa tiks prasits uzskaitit planotos izplatiSanas pasakumus un noradit
iesp&jamas mérka grupas.

= Sadarbibas projektos tiks prasits un vélak tiks novertéts siki sagatavots un vispusigs plans, kura aprakstiti
meérki, riki un rezultati. Lai gan atbildibu par izplatiS8anas un izmantoSanas koordinaciju visa projekta parsvara
uznemas viens partneris, atbildiba par istenoSanu biitu jadala starp visiem partneriem. Katrs partneris tiks
iesaistits Sajos pasakumos atbilstosi vajadzibam un pienakumu sadalijumam projekta.

Visu veidu projektos zinoSana par pasakumiem, kas veikti, lai izplatitu rezultatus iesaistitaja organizacija un arpus
tas, tiks prasita beigu posma.

PROGRAMMAS " ERASMUS+" PAMANAMIBA

PROGRAMMAS LOGOTIPS

Attieciba uz visam publikacijam, plakatiem, sikrikiem u. c. priekSmetiem, kas izveidoti ar “£rasmus+" atbalstu,
dotacijas sanémejiem ir pienakums izmantot programmas " Erasmus+" oficialo logotipu un grafisko identitati. Sis
prasibas neievérosanas gadijuma galigo dotaciju var samazinat.

Visa vajadziga informacija ir pieejama timekla vietné
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity _en.htm

RAKSTISKA ATSAUCE

Dotacijas sanéméjiem ir pienakums publiski apliecinat atbalstu, kas sanemts no Eiropas Savienibas.

Vélamais veids, ka pazinot par ES finans€jumu, ir attieciga gadijuma ieklaut frazi “Lidzfinansé Eiropas Savieniba”
blakus ES emblémai pazinojuma materiala, kura izmantota ES embléma. Nav noteikts konkréts teksta izvietojums
attieciba pret ES emblému, tomér teksts nedrikstétu nekadi aizklat emblému.

Papildu prasibas un pieméri pieejami timek|a vietné
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_en.pdf

“ERASMUS+" 1ZPLATISANAS PLATFORMAS IZMANTOSANA

Jauna “Erasmus+" vajadzibam izveidota platforma piedavas vispusigu parskatu par projektiem, kas finanséti
programmas ietvaros, un laus iepazities ar paraugprakses piemériem. Ta ir paredzéta ka projektu datubaze un
paraugprakses apkopojums. Platforma ari varés pieklut produktiem/nodevumiem/intelektualajiem rezultatiem, kas
ir finanséta projekta rezultati.

Paraugprakses piemérus katru gadu atlasis katra valsts agentiira un — Eiropas limeni — Izpildagentira.
Jaunajai platformai ir dazadi merki:

*  ta ir informacijas riks, kas nodrosina sabiedribai biitisku un interesantu saturu;

= tair projektu datubaze (projektu kopsavilkumi, notiekosais darbs, saites);

* a3 ir projektu materialo nodevumu datubaze, kas lauj galalietotajiem un praktiz&joSiem specialistiem piek|at
galvenajiem rezultatiem;

= taja ir apkopoti “Erasmus+" dotacijas sanémeju istenotas paraugprakses piemeéri, kas tiks atlasiti katru gadu
valsts un Eiropas limeni.
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PROJEKTA KOPSAVILKUMS

Attieclba uz visu veidu projektiem pieteikuma iesniegSanas posma dotacijas sanéméjiem tiks prasits iesniegt
kopsavilkumu, kura aprakstits to projekts anglu valoda.

Projekta kopsavilkums ir 1pasi svarigs, jo taja ir sniegts apraksts, kas paredzéts plasai sabiedribai. Tapéc tas batu
jasagatavo vienkarsa un skaidra valoda, lai projekta faktisko saturu varétu atri saprast ari ar projektu nesaistitas
personas.

Kopsavilkuma jaieklauj Sadi elementi: projekta konteksts/pamatinformacija, projekta mérki, dalibnieku skaits un
apraksts, pasakumu apraksts, projekta istenoSana izmantojama metodika, paredzamo rezultatu un ietekmes iss
apraksts un, visbeidzot, iesp&jamie ieguvumi ilgaka termina. Tam nevajadzétu but garakam par vienu A4 formata
lapu.

Par visu veidu projektiem bis ari vajadzigs kopsavilkums anglu valoda, kura aprakstits, ka notikusi projekta
istenoSana (ex-post kopsavilkums).

Kad dotacijas noligums bus parakstits vai kad dotacijas Iémums bls pazinots dotacijas sanémé&jam, projekta
kopsavilkums tiks automatiski publicéts izplatiSanas platforma.

IZPLATISANAS PLATFORMAS IZMANTOSANA, LAI DALITOS INFORMACIJA

Mobilitates projektos visa projektu dzives cikla dotacijas sanéméji tiks aicinati attieciga gadijuma atjauninat
informaciju par projektu. Saja noltka platformai tiks pieskirts ierobezots redigésanas nodrosinajums.

Projekta kopsavilkuma atjaunina$ana projekta dzives cikla biis formala prasiba sadarbibas projektiem. Saja noltika

platformai tiks pieskirts ierobeZots redigéSanas nodrosindjums. Turklat galiga kopsavilkuma pieejamiba, ka ari
prasiba augsSupieladét finanséta projekta rezultatus bis priekSnosacijums galiga atlikusa maksajuma sanemsanai.
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III PIELIKUMS. PAMATTERMINU GLOSARIJS

Akreditacija

Process, kas nodrosina, ka organizacijas, kuras vélas sanemt finans&jumu
programmas “Erasmus+" ietvaros, ievero vairakus kvalitates standartus vai
priekSnosacijumus, ko Eiropas Komisija noteikusi konkrétajai darbibai.
Atkariba no darbibas veida vai valsts, kura atrodas pieprasitdja
organizacija, akreditaciju veic Izpildagentlra, valsts agentlira vai SALTO
resursu centrs. Akreditacijas process ir spéka attieciba uz organizacijam,
kas vélas piedalities augstakas izglitibas projektos (tostarp mobilitates
projektos) vai mobilitates pasakumos PIA un jaunatnes joma.

Programmas “Erasmus+" virziens vai pasakums. Darbibu pieméri ir Sadi:

Darbiba stratégiskas partneribas izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma, kopigi
madgistra gradi, nozaru prasmju apvienibas u. c.
_ Projekta ietvaros veiktu uzdevumu kopums. Var bit dazadu veidu pasakumi
Pasakums

(mobilitates pasakumi, sadarbibas pasakumi u. c.). Jean Monnet ietvaros
pasakums ir lidzvertigs darbibai (sk. definiciju ieprieks).

Pieauguso izglitibas
organizacija

Jebkura publiska vai privata organizacija, kas aktivi darbojas pieauguso
izglitibas joma un ir izveidota sadarbiba iesaistita valsti.

Pieauguso izglitibas
apguveéjs

Jebkura persona, kura, ieprieks ieguvusi vai partraukusi sakotnéjo izglitibu
vai apmacibu, atsak apgit jebkada veida talakizglitibu (formalu, neformalu
vai ikdiengju).

Pieteikuma iesniedzéjs

lesaistita organizacija vai neformala grupa, kas iesniedz dotacijas
pieteikumu. Pieteikumu iesniedz&ji var iesniegt pieteikumus individuali vai
partneru konsorcija varda. Pe€d€ja minétaja gadijuma pieteikuma
iesniedzeju ari definé ka koordinatoru.

(Pieteikuma iesniegSanas)
termins

Galigais datums, lidz kuram pieteikuma veidlapa jaiesniedz valsts agentirai
vai Izpildadentdrai, lai to uzskatitu par atbilstigu.

Macekliba (maceklis)

Par maceklibas tipa shémam uzskata tos sakotnejas profesionalas izglitibas
un apmacibas (PIA) veidus, kas formali apvieno un parmainus piedava
apmacibu uznémuma (praktiska darba pieredzes periodi darbavieta) un
izglitibu skola (teoretiskas/praktiskas izglitibas periodi skola vai macibu
centra) un kas, ja tos veiksmigi pabeidz, lauj iegut valsts méroga atzitas
sakotnejas PIA kvalifikacijas.

Dotacijas sanémeéjs

Ja projekts tiek atlasits, pieteikuma iesniedz€js klust par “Erasmus+”
dotacijas sanéméju. Dotacijas sanémeéjs paraksta dotacijas noligumu ar
valsts agentliru vai Izpildadentiru, kas atlasijusi projektu, vai ari valsts
agentira vai Izpildagenttra informé to par dotacijas lEmumu. Ja pieteikums
iesniegts konsorcija varda, konsorcija partneri var klut par dotacijas
lidzsanémé&jiem.

Sertifikats

“Erasmust+" konteksta tas ir dokuments, ko izsniedz personai, kura
apguvusi macibu pasakumu izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma. Sads
dokuments apliecina to, ka pasakuma dalibnieks ir apmeklgjis pasakumu,
un, ja vajadzigs, macibu rezultatus.

Lidzfinans€jums

Lidzfinans&juma princips nozimé, ka dala no ES atbalstita projekta
izmaksam ir jasedz dotacijas sanémé&jam vai no aréjam iemaksam, kas nav
ES dotacija.

Uznémums

Juridiskas  personas, kas izveidotas atbilstoSi civiltiesibam  vai
komerctiesibam, tostarp korporativas sabiedribas, un citas juridiskas
personas, ko reglamenté publiskas tiesibas vai privattiesibas, iznemot
bezpelnas strukturas.

Konsorcijs

Divas vai vairakas iesaistitas organizacijas, kas apvienojas, lai sagatavotu,
istenotu un péc istenoSanas uzraudzitu projektu vai pasakumu projekta
ietvaros. Konsorcijs var bdt nacionals (t.i., taja var but iesaistitas
organizacijas, kas atrodas viena un taja pasa valsti) vai transnacionals (taja
iesaistitas organizacijas no dazadam valstim).
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Koordinators/ koordinétaja
organizacija

Iesaistita organizacija, kas “Erasmus+"

partnerorganizaciju konsorcija varda.

piesakas dotacijai

Kreditpunktu mobilitate

lerobeZots studiju vai stazéSanas periods arvalstis (mitnes valsts izglitibas
iestadé notiekoSu studiju ietvaros) kreditpunktu iegiiSanas noltka. Pec
mobilitates posma studenti atgrieZas savas valsts izglitibas iestadg, lai
pabeigtu studijas.

Kredits

Vieniba, péc kuras novérté studenta progresu grada iegisSana izglitibas
iestade.

Gradu mobilitate

Arvalstis pavadits studiju periods, kura mérkis ir iegit pilnu gradu vai
sertifikatu galamerka valsti(-1s).

Diploma pielikums

Dokuments, kuru pievieno augstakas izglitibas diplomam un kura sniegts
standartizéts dokumenta turétaja apguto studiju veida, limena, konteksta,
satura un statusa apraksts. To sagatavo augstakas izglitibas iestades
atbilstosSi Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un UNESCO saskanotiem
standartiem. Starptautiskas kopigas studiju programmas ietvaros ir
ieteicams izdot “kopigu diploma pielikumu”, kura aptverta visa programma
un kuru apstiprinajusas visas gradu pieskirgjas universitates.

Divaugstskolu
grads / vairakaugstskolu
grads

Studiju programma, kuru piedava vismaz divas (divaugstskolu grada
gadijuma) vai vairak (vairakaugstskolu grada gadijuma) augstakas izglitibas
jestades un kura péc studiju programmas pabeigSanas students sanem
atsevisku gradu apliecinoSu dokumentu no katras dalibiestades.

Duala karjera

Augsta limena sporta treninu apvienoSana ar vispargjo izglitibu vai darbu.

ECHE (Erasmus Augstakas
izglitibas harta)

Akreditacija, ko pieskir Eiropas Komisija un kas dod iesp&ju augstakas
izglitibas iestadém no programmas valstim pieteikties macibu un sadarbibas
pasakumiem programma “Erasmus+” un piedalities Sados pasakumos.
Harta ir izklastiti pamatprincipi, kas iestadei jaievero augsta limena
mobilitdtes un sadarbibas pasakumu organizésana un istenoSana, un
paredzéti nosacijumi, kurus ta piekrit ievérot, lai nodrosinatu pakalpojumu
un procediru augstu limeni, ka ari uzticamas un parredzamas informacijas
sniegsanu.

ECTS (Eiropas
kreditpunktu parneses un
uzkrasanas sistéma)

Sistéma, kas palidz izstradat, aprakstit un istenot studiju programmas un
pieskir augstakas izglitibas kvalifikacijas. £C7S izmantoSana saistiba ar
kvalifikaciju sistému, kas balstita uz rezultatiem, palielina studiju
programmu un kvalifikaciju parredzamibu un veicina kvalifikaciju atziSanu.

ECVET (Eiropas
kreditpunktu sistema
profesionalas izglitibas un

Sistéma, kuras mérkis ir veicinat ar darbu saistitu prasmju un zinasanu, kas
apgitas, uzturoties cita valsti vai dazadas situacijas, apstiprinasanu,
atziSanu un uzkrasanu. ECVET meérkis ir uzlabot saderibu starp dazadajam
profesionalas izglitibas un apmacibas sistemam, kas ir speka Eiropa, un to

apmacibas joma) nodroSinatajam kvalifikacijam. Tai bdtu jarada tehnisks satvars, lai
aprakstitu kvalifikacijas no macibu rezultatu vienibu viedokla, un ta ietver
noveértéSanas, nodosanas, uzkrasanas un atziSanas proceduras.

Uznémums Jebkur$ uznémums, kas iesaistits saimnieciska darbiba, neatkarigi no ta

lieluma, juridiska statusa vai ekonomikas nozares, kura tas darbojas.

EQAVET (Eiropas kvalitates
nodrosinasanas
pamatprincipu
ietvarstruktura
profesionalajai izglitibai un
apmacibam)

Atsauces riks politikas veidotajiem, kura pamata ir ¢etrposmu kvalitates
cikls, kas ietver mérku noteikSanu un planosanu, istenoSanu, izvértéSanu
un parskatiSanu. Taja tiek ievérota valstu valdibu autonomija, un ta ir
brivpratiga sistéma, kas jaizmanto publiskam iestadém un citam
struktiram, kuras iesaistitas kvalitates nodrosSinasana.

EQF (Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktura)

Vienots Eiropas atsauces instruments, ko izmanto ka parneSanas
instrumentu starp dazadam izgltibas un apmacibas sisttmam un to
limeniem. Ta meérkis ir uzlabot kvalifikaciju parredzamibu, salidzinamibu un
parnesamibu visa Eiropa, atvieglojot darba némé&ju un macibu apguvéju
mobilitati un veicinot vinu mazizglitibu, ka noteikts Eiropas Parlamenta un
Padomes Ieteikuma 208/C 111/01.

ESCO (Eiropas prasmju,
kompetencu, kvalifikaciju
un profesiju daudzvalodu

Identificé un kategorizé prasmes un kompetences, kvalifikacijas un
profesijas, kas ir bltiskas ES darba tirgum un izglitibai un apmacibai,
22 Eiropas valodas. Si sistéma paredz profesiju grupas, kas atspogulo
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klasifikacija)

saikni starp profesijam, prasmém, kompetencém un kvalifikacijam. £SCO ir
izstradata atverta IT formata un ir pieejama izmantosSanai ikvienam bez
maksas.

Izveidots(-a)

Attiecas uz organizaciju vai strukturu, kas atbilst konkrétiem attiecigas
valsts nosacijumiem (registracija, izzinoSana, publicéSana u. c.), kuri lauj
attiecigas valsts iestadei oficiali atzit Sadas organizacijas vai struktiras.
Neformalas jaunieSu grupas gadijuma uzskata, ka tas likumiga parstavija
likumigajai mitnes vietai ir lidzvértiga nozime, pretend€jot uz “Erasmus+"
dotaciju.

Europass

Europass ir piecu dazadu dokumentu portfelis, kuru mérkis ir ietvert
aprakstus par visiem to ipasnieka macibu sasniegumiem, oficialajam
kvalifikacijam, darba pieredzi, prasmém un kompetencém, kas iegutas laika
gaita. Sie dokumenti ir Euwropass CV, diploma pielikums, apliecibas
pielikums, Europass mobilitates dokuments un valodu pase. Europass ietver
ari Eiropas prasmju pasi — lietotajdraudzigu elektronisku mapi, kas palidz
tas turetajam izveidot personisku modulveida parskatu par vina prasmém
un kvalifikacijam. Europass mérkis ir veicinat mobilitati un uzlabot darba un
maZizglitibas iesp&jas Eiropa.

Eiropas attistibas plans

Attieciba uz skolam un pieauguso izglitibas organizacijam tas ir dokuments,
kura aprakstitas iestades/organizacijas vajadzibas no kvalitates uzlaboSanas
un internacionalizacijas viedokla un tas, ka ar planotajiem Eiropas
pasakumiem tiks izpilditas Sadas vajadzibas. Eiropas attistibas plans ir dala
no pieteikuma veidlapas, kas paredzéta skolam un pieauguso izglitibas
organizacijam, kuras piesakas personala mobilitatei macibu noliikos
atbilstigi 1. pamatdarbibai.

Eiropas jaunatnes NVO

NVO, kas 1) darbojas ar oficiali atzitas struktiiras starpniecibu un ko veido
a) Eiropas iestade/sekretariats (pieteikuma iesniedz&js), kurs likumigi
izveidots un lidz pieteikuma iesniegSanas dienai ir darbojies vismaz vienu
gadu programmas valsti, un b) valsts organizacijas/filiales vismaz
divpadsmit programmas valstis, kuram ir likumiska saikne ar Eiropas
iestadi/sekretariatu; 2) aktivi darbojas jaunatnes joma un vada pasakumus
ES jaunatnes stratégijas darbibas jomu istenoSanas atbalstam; 3) iesaista
jauniesus organizacijas vadiba un parvaldiba.

Tautas sports

Organizets sports, ar ko viet&ja limeni nodarbojas sportisti amatieri, un
visiem pieejams sports.

Jauniesu grupas, kas aktivi
iesaistas jaunatnes darba,
bet ne obligati jaunatnes
organizacijas ietvaros (ari
neformalas jauniesu
grupas)

Jauniesu grupas, kam saskana ar piemérojamiem valsts tiesibu aktiem nav
juridiskas personas statusa, ar nosacijumu, ka to parstavjiem ir tiesibas
uznemties juridiskas saistibas to varda. Sadas jaunieSu grupas var bat
pieteikumu iesniedz&ji un partneri dazas “Erasmus+” darbibas.
VienkarSosanas labad tas Saja celvedi ir pielidzinatas juridiskam personam
(organizacijam, iestadém u. c.) un ieklautas jédziena " Erasmus+ iesaistitas
organizacijas” attieciba uz darbibu, kura tas var piedalities.

Augstakas izglitibas
iestade

Jebkada augstakas izglitibas iestade, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem
vai praksi piedava iegut atzitus gradus vai citas atzitas terciara limena
kvalifikacijas, neatkarigi no ta, ka Sadu iestadi sauc, vai jebkada iestade,
kas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi piedava profesionalo izglitibu
vai apmacibu terciara limeni.

Augstakas izglitibas
modernizacijas programma

Eiropas Komisijas stratégija, kuras mérkis ir atbalstit dalibvalstu reformas
un sniegt ieguldijumu stratégijas “Eiropa 2020” mérku sasniegSana
augstakas izglitibas joma. Jaunaja programma noteiktas galvenas reformas
jomas ir Sadas: palielinat augstakas izglitibas absolventu skaitu; uzlabot
maciSanas un pétnieku apmacibas kvalitati un atbilstibu, lai nodrosinatu
absolventiem zinaSanas un nododamas pamatprasmes, kas viniem
vajadzigas panakumu giSanai augstas kvalifikacijas profesijas; dot
studentiem vairak iesp€ju apgut papildu prasmes, studé&jot vai apgustot
apmacibu arvalstis, un veicinat parrobezu sadarbibu augstakas izglitibas
sekmju uzlaboSanai; nostiprinat zinaSanu trisstliri, sasaistot izglitibu,
pétniecibu un uznéméjdarbibu, un radit efektivus parvaldibas un
finanséjuma mehanismus izcilibas atbalstam.

Neformalas jauniesu
grupas

Sk. ieprieks definiciju “JaunieSu grupas, kas aktivi iesaistas jaunatnes
darba, bet ne obligati jaunatnes organizacijas ietvaros”.
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Ikdien&ja maciSanas

Macisanas, kas notiek ikdienas darbibas, kuras saistitas ar darbu, gimeni
vai brivo laiku, un kas nav organizéta vai strukturéta mérku, laika vai
macisanas atbalsta zina; attieciga persona to var neapzinaties ka
macisanos.

Starptautisks

“Erasmus+" konteksta “starptautisks” attiecas uz jebkuru pasakumu, kura
darbojas vismaz viena programmas valsts un vismaz viena partnervalsts.

“Enosana” darba (praktiska
macibu pieredze)

Islaiciga uzturé$anas partnerorganizacija citad valsti, lai sanemtu apmacibu,
novérojot praktiz€joSus specialistus vinu ikdienas darba sanéméja
organizacija, apmainoties ar labu praksi, apgtstot prasmes un zinasanas
un/vai veidojot ilgtermina partneribas ar novérojosas lidzdalibas
starpniecibu.

Kopigs grads

Vienu gradu apliecinoss dokuments, ko pieskir studentam péc kopigas
programmas pabeigSanas. Kopigo gradu apliecinoSo dokumentu jabiit
parakstijusam divu vai vairaku dalibiestazu kompetentajam iestadem, un
tam jabdt oficiali atzitam valstis, kuras atrodas attiecigas dalibiestades.

Kopigas programmas

Augstakas izglitibas (studiju vai pétniecibas) programmas, ko kopigi
izstradajusas, Istenojusas un pilniba atzinusas divas vai vairakas augstakas
izglitibas iestades. Kopigas programmas var istenot jebkura augstakas
izglitibas Imeni, t.i., bakalaura, magdistra vai doktora Iimeni. Kopigas
programmas var but nacionalas (t. i., kad visas iesaistitas universitates ir
no vienas un tas pasas valsts) vai transnacionalas/starptautiskas (t. i., kad
iesaistitas augstakas izglitibas iestades parstav vismaz divas dazadas
valstis).

Galvenas prasmes

Svarigas zinasanas, sp&jas un attieksmes, kas ir nepiecieSamas ikvienam
personiskajai izaugsmei un attistibai, aktivai pilsonibai, socialajai
ieklausanai un nodarbinatibai, ka aprakstits Eiropas Parlamenta un
Padomes Ieteikuma 2006/962/EK.

Mobilitate macibu nolukos

Fiziska parvietosanas uz valsti, kas nav pastavigas dzivesvietas valsts, lai
studétu, apmacitu vai macitos neformala vai ikdiengja forma; ta var ietvert
stazésanos, maceklibu, jaunieSu apmainas programmas, brivpratigo darbu,
macisanu vai dalibu profesionalas izaugsmes pasakumos un var ietvert
sagatavoSanas darbibas, pieméram, valodas apguves kursus uznéméjas
valsts valoda, ka ari pasakumus, kas saistiti ar nosttiSanu, uznemsanu un
turpmakiem pasakumiem.

Macibu rezultati

Tas, ko macibu apguvejs zina, saprot un spéj paveikt péc macibu procesa
pabeigSanas un ko definé ka zinasanas, iemanas un prasmes.

Muzizglitiba

Jebkada vispar€ja izglitiba, profesionala izglitiba un apmaciba, neformala
maciSanas un ikdien&ja maciSanas, ko veic jebkura dzives posma un kas
nodroSina labakas zinaSanas, iemanas un prasmes vai lielaku lidzdalibu
sabiedriba saistiba ar personigam, pilsoniskam, kultdras, socialam un/vai ar
nodarbinatibu saistitam vajadzibam, ietverot karjeras attistibas konsultaciju
un atbalsta pakalpojumu sniegsanu.

Mobilitates/macibu ligums

Ligums starp nosutitaju organizaciju un sanémeé&ju organizaciju, ka ar
iesaistitajam personam, kura nosaka mobilitates perioda mérkus un saturu,
lai nodrosinatu ta atbilstibu un kvalitati. To var ari izmantot par pamatu, lai
sanémeéja organizacija atzitu arvalstis pavaditu periodu.

Meénesis

Programmas “Erasmus+" konteksta un dotaciju aprékinasanai meénesis
ietver 30 dienas.

Neformala macisanas

Macisanas, kura notiek, istenojot planotas darbibas (maciSanas mérku un
macisanas laika zina), un kura pastav kadas maciSanas atbalsta formas, bet
kura nav dala no formalas izglitibas un apmacibu sistémas.

Profesiju grupa

Profesiju grupa (prasmju grupa) ir apkopoti butiskakie nosacijumi, kas
vajadzigi konkrétam darbam: vajadzigas izglitibas un apmacibas limenis (un
attiecigi ari profesijas sarezditiba), attieciga izglitibas, apmacibas vai
jaunatnes joma un citas prasibas attieclba uz zinaSanam, prasmém,
profesionalajam interesém un darba vertibam.

Atvérta piekluve

Veids, ka darba Tpasnieks pieskir atlauju ikvienam izmantot attiecigo
resursu. Licence ir piesaistita katram resursam. Atvérta licence nav tas pats
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kas autortiesibu vai intelektuala ipaSuma tiesibu (IIT) pieskirsana.

Atverta koordinacijas
metode

Starpvaldibu metode, kas nodroSina sistému sadarbibai starp ES
dalibvalstim, kuru politiku tadéjadi var vérst uz konkrétiem kopé&jiem
meérkiem. Programmas ietvaros AKM attiecas uz izglitibu, apmacibu un
jaunatni.

Dalibnieki

“Erasmus+" konteksta par dalibniekiem uzskata personas, kas ir pilniba
iesaistitas projekta un daZos gadijumos sanem dalu no Eiropas Savienibas
dotacijas, kura paredzéta vinu dalibas izmaksu (jo Tpasi cela un uzturéSanas
izdevumu) segsanai. Programmas konkrétas darbibas (t. i., stratégiskajas
partneribas) tiek noskirta $3 veida dalibnieku kategorija (tieSie dalibnieki)
un citas personas, kas netieSi iesaistitas projekta (pieméram, mérka
grupas).

Iesaistita organizacija

Jebkura organizacija vai neformala jaunieSu grupa, kas iesaistita
“Erasmus+" projekta TstenoSana. Atkariba no projekta uzdevuma iesaistitas
organizacijas var but pieteikumu iesniedzgji vai partneri (defingti arm ka
“lidziesniedzgji”, ja tie ir noraditi dotacijas pieteikuma iesniegSanas bridr).
Ja projekts tiek pieskirts, pieteikumu iesniedzgji kllst par dotacijas
sanémeéjiem, un partneri var klut par ldzsanémeéjiem, ja projekts tiek
finanséts no dotacijas, ko sanem vairaki dotacijas sanémeji.

Partneris (organizacija)

Organizacija, kas iesaistita projekta, bet neveic pieteikuma iesniedz&ja
pienakumus.

Partnervalstis

Valstis, kas nav programmas “Erasmus+" pilntiesigas dalibnieces, bet var
piedalities (ka partneri vai pieteikumu iesniedz€&ji) programmas konkrétas
darbibas. “Erasmus+" partnervalstu saraksts ir ietverts $a celveza A dalas
sadala “Kurs var piedalities programma " Erasmus+?"",

Partneriba

Ligums starp iesaistito organizaciju grupu dazadas programmas valstis
noluka veikt kopigus pasakumus izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta
joma Eiropa vai izveidot formalu vai neformalu tiklu attiecigaja joma,
pieméram, tadus kopigus macibu projektus skoléniem un vinu skolotajiem
ka klaSu apmaina un atsevisku personu ilgtermina mobilitate, intensivas
programmas augstakas izglitibas joma un sadarbiba starp vietéjam un
regionalam iestadem ar mérki stiprinat starpregionu sadarbibu, tostarp
parrobezu sadarbibu; lai stiprinatu partneribas kvalitati, to var attiecinat ari
uz iestadém un/vai organizacijam no partnervalstim.

Personas, kuram ir mazak
iespé&ju

Personas, kuras saskaras ar daziem SkérSliem, kas liedz vinam efektivi
pieklut izgltibas, apmacibas un jaunatnes darba iesp&am. Sikaka
“personu, kuram ir mazak iespgju” definicija ir sniegta Sa celveza A dalas
sadala “Vienlidziba un ieklausana”.

Personas ar ipasam
vajadzibam

Persona ar 1pasam vajadzibam ir potencials dalibnieks, kura individualais
fiziskais, garigais vai veselibas stavoklis ir tads, ka vina daliba projekta vai
mobilitates pasakuma nebditu iespejama bez papildu finansiala atbalsta.

Programmas valstis

ES valstis un tresas valstis, kas izveidojusas valsts adgentiru, kura pilniba
piedalas programma “ Erasmus+". Programmas “Erasmus+" valstu saraksts
ir ietverts S3 celveza A dalas sadala “KurS var piedalities programma
“Erasmus+?""

Projekts

Saskanots tadu pasakumu kopums, kurus organizg, lai sasniegtu noteiktus
meérkus un rezultatus.

Sanémeéja organizacija

Dazas “Erasmus+" darbibas (seviski mobilitates darbibas) sanéméja
organizacija ir iesaistita organizacija, kas sanem vienu vai vairakus
dalibniekus un organizé kada “Erasmus+"” projekta vienu vai vairakus
pasakumus.

Skola

Iestade, kas nodroSina vispar&jo, profesionalo vai tehnisko izglitibu vai
jebkada limena izglitibu no pirmsskolas izglitibas lidz augstaka limena
vidgjai izglitibai. Sk. sarakstu, kura noraditi to iestazu veidi katra valsti,
kuras definétas ka skolas; lai iegltu plasaku informaciju, sazinieties ar
attiecigas valsts agentru.

Nosutitaja organizacija

Dazas “Erasmus+" darbibas (seviski mobilitates darbibas) nosititaja
organizacija ir iesaistita organizacija, kas nosuta vienu vai vairakus
dalibniekus uz kada “Erasmus+" projekta pasakumu.
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Isais cikls (vai augstakas
izglitibas isais cikls —
SCHE)

Lielakaja dala valstu tas ir ieklauts pirmaja cikla (£QF vai /SCED 5. limenis).
Sajos ciklos parasti iegust aptuveni 120 £C7S kreditpunktu valsts
konteksta, beigas sanemot kvalifikaciju, kas ir atzita zemaka limeni neka
grads pirma cikla beigas. DaZas programmas ilgst vairak neka tris gadus,
bet parasti tajas nevar iegut vairak par 180 £CT7S kreditpunktiem. Lielakaja

dala valstu studenti var izmantot lielako dalu SCHE laika ieguto
kreditpunktu, lai turpinatu apgut grada kursus.
MVU (mazie un vidéjie Uznémumi (sk. definiciju iepriekS), kuros nodarbinati mazak neka

uznémumi)

250 cilvéki un kuru gada apgrozijums neparsniedz 50 miljonus eiro un/vai
gada kopéja bilance neparsniedz 43 miljonus eiro.

Socialais uznémums

Uznémums neatkarigi no ta juridiska statusa, kurS nav ieklauts reguléta
tirgus saraksta Direktivas 2004/39/EK 4. panta 1. punkta 14. apakSpunkta
nozimé un 1) kura galvenais mérkis saskana ar nolikumu, statttiem vai citu
juridisku dokumentu, ar ko uznémums ir izveidots, ir izmérama, pozitiva
sociala ietekme, nevis pelnas nodrosSinasana Ipasniekiem, dalibniekiem un
partneriem, un kur$ a) nodroSina inovativus pakalpojumus vai preces, kas
rada socialu labumu, un/vai b)izmanto inovativu preCu razosanas vai
pakalpojumu sniegSanas metodi, kas ietver ta socialo mérki; 2) kurs
pirmkart un galvenokart atkartoti iegulda pelnu sava galvena meérka
sasniegSanai un ir ieviesis iepriek$ izstradatas procediras un noteikumus
jebkadai pelnas sadalei akcionariem un ipasniekiem, kas nodrosina, ka Sada
pelnas sadale neapdraud $a uzpémuma galveno mérki; 3) kurs tiek
parvaldits saimnieciska, atbildiga un parredzama veida, jo ipasi iesaistot
darbiniekus, klientus un/vai ieinteresétas personas, kuras skar ta
dartjumdarbiba.

Personals

Personas, kuras vai nu profesionali, vai brivpratigi ir iesaistitas izglitiba,
apmaciba vai jaunieSu neformalas macisanas procesa, un to starpa var bt
profesori, skolotaji, pasniedz€ji, skolu vaditaji, jaunatnes darbinieki un
personals, kas nav iesaistits izglitibas procesa.

Strukturets dialogs

Dialogs ar jaunieSiem un jaunatnes organizacijam, kur$ kalpo par forumu
pastavigai un kopigai analizei par Eiropas sadarbibas prioritatém jaunatnes
joma, to IstenoSanu un turpmakiem pasakumiem.

Tresais cikls

TresSais limenis (doktora kandidati, kas apgist doktora gradu) trisimenu
augstakas izglitibas sistéma, kas pienemta Bolonas procesa Eiropas
augstakas izglitibas telpai.

Stazesanas (norikojums
darba)

UzturéSanas citas valsts uznémuma vai organizacija kadu laikposmu, lai
apgitu ipasas prasmes, kas vajadzigas darba tirgt, iegltu darba pieredzi
un uzlabotu izpratni par attiecigas valsts ekonomisko un socialo kulturu.

Transnacionals

Ja nav noradits citadi — attiecas uz jebkuru darbibu, kura iesaistitas vismaz
divas programmas valstis.

Savienibas parredzamibas
un atzisanas instrumenti

Instrumenti, kuri palidz ieinteresétajam personam saprast, novértét un
attieciga gadijuma atzit macibu rezultatus un iegutas kvalifikacijas visa
Savieniba.

Virtuala mobilitate

Pasakumu kopums, ko atbalsta informacijas un komunikacijas tehnologijas,
tostarp e-macisanas, un kas tiek organizéts, lai iegltu vai veicinatu
starptautiskas sadarbibas pieredzi saistiba ar maciSanu, apmacibu vai
macisanos.

Jauniesi

Programmas “Erasmus+" konteksta tas ir personas vecuma no 13 lidz
30 gadiem.

Jaunatnes pasakums

Arpusskolas pasakums (pieméram, jaunieSu apmainas programma,
brivpratigais darbs vai jaunieSu apmaciba), kura piedalas jaunietis vai nu
viens pats, vai grupa, jo Tpasi jaunieSu organizacijas, un kuram raksturiga
neformalas maciSanas pieeja.

Jaunatnes darbinieks

Neformalas maciSanas procesa iesaistits profesionalis vai brivpratigais, kas
atbalsta jaunieSus socializglitojosaja un profesionalaja attistiba.

Youthpass

Eiropas instruments, kura mérkis ir uzlabot to jaunieSu un jaunatnes
darbinieku macibu rezultatu atziSanu, kas piedalas projektos, kurus atbalsta
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programma “Erasmus+". Youthpass sastav no Sadiem elementiem:
a) sertifikati, kurus var iegut dalibnieki vairakas programmas darbibas, un
b) noteikts process, kas atbalsta jaunieSus, jaunatnes darbiniekus un
jaunatnes organizacijas, lai analizétu “Erasmus+"” projekta sasniegtus
macibu rezultatus jaunatnes un neformalas macisanas joma. Youthpass ir
arl dala no plasakas Eiropas Komisijas stratégijas, kuras mérkis ir uzlabot
neformalas un ikdiengjas macisanas un darba ar jaunieSiem atziSanu Eiropa
un arpus tas.
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IV PIELIKUMS. NODERIGAS ATSAUCES UN

NODERIGAS ATSAUCES

KONTAKTINFORMACIJA

Nosaukums

Saite

Stratédiju “Eiropa 2020" un
“ET 2020" kritériji un raditaji

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe 2020 _indicators
/headline_indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_poli
cy_equality/education_training

Izglitibas analize (aptverot £CEC,
skolas, jaunatni un augstako
izglitibu, ka ari daudzas ipasas
izglitibas jomas)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Izglitibas un apmacibas analize,
aptverot visas jomas

http://www.oecd.org/education/

Izglitibas un apmacibas analize,
aptverot visas jomas

https://en.unesco.orqg/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Diploma pielikuma paraugs

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ds_en.pdf

ECTS lietotaja rokasgramata

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ects/quide_en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/ecvet_en.htm

Uznéméjdarbibas izglitiba:
Rokasgramata izglitotajiem

http://ec.europa.eu/education/news/20130923 _en.htm

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/egavet_en.htm

ES prasmju panorama

http://euskillspanorama.ec.europa.eu

Europass majaslapa

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action

Eiropas pieauguso izglitibas un
jaunako politikas norisu
programma

http://ec.europa.eu/education/adult/agenda_en.htm

Raditaji un kritériji — Education
Monitor

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/progress_en.htm
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Raditaji un kritériji — pétnieciba
un analize (atbilstigi jomam un
avotiem: CRELL, Eurydice,
CEDEFOP U. c.)

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/analysis_en.htm

Raditaji un kritériji — oficiala
dokumentacija

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
progress_en.htm

Galveno dokumentu bibliotéka
sporta joma

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

Galvenie Eiropas jaunatnes
politikas dokumenti (tostarp
atjaunota sistéma Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

Galvenas politikas ierosmes un
rezultati izglitiba un apmaciba
kops 2000. gada — skolu
izglitibas politikas attistiSana

http://ec.europa.eu/education/school-policy/index_en.htm

Galvenas politikas ierosmes un
rezultati izglitiba un apmaciba
kops 2000. gada — augstakas
izglitibas reforma

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/index_en.htm

Izglitibas atvérsana — ikvienam
paredzétas inovativas macisanas
un macibu apguves metodes,
izmantojot jaunas tehnologijas un
atvértos izglitibas resursus
(Comm(2013)654)

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Izglitibas parvértésana

http://europa.eu/education/rethinking/

Atbalsts izaugsmei un
darbavietam — Eiropas augstakas
izgltibas sistemu modernizacijas
programma

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:LV:PDF

Briges pazinojums

par pastiprinatu Eiropas sadarbibu
profesionalas izglitibas un
apmacibas joma

2011.-2020. gada

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Cela uz ciesaku sadarbibu un
saskanotibu uznéméejdarbibas
izghtiba

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr_education_panel_en.pdf

Pamatiniciativa “Jaunatne
kustiba”

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Youthpass timekla vietne

https://www.youthpass.eu/Iv/youthpass/
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Eiropas Komisija — Izglitibas un kulttiras generaldirektorats (EAC GD)
http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Eiropas Komisija — Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagentiira (FACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Valstu agentiras
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na
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