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Muzizglitiba — princips, ko raksturo “macisanas visa muza garuma”
Prioritates: macisanas rezultati, elastigs macibu piedavajums un paréjas iespgjas

Pieauguso
izglitiba

nav saistita ar
konkrétu vecumu,
bet ar cilvéka
iekSéjo vai argjo
motivaciju
atgriezties
izglitibas procesa

/
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Formala izglitiba

Valsts atzits izglitibas
dokuments, kvalifikacija

|zglitibas likums
Prof. izglitibas likums
Augstskolu likums

\
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Neformala izglitiba

Apliecinajums par dalibu
|zglitibas likums

PIEAUGUSO IZGLITIBA
MACISANAS REZULTATI
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Ikdienejas
macisanas
Dzives un/vai darba
pieredze

Atbalsta

meérka grupas
definéSanai un
salidzinamibai ES
biezak izmanto
vecuma posmu
25-64 gadi

N.B. Atbalsta
programmu Kritériji
mérkauditoriju
definéSanai var
atskirties atbilstosi
atbalsta programmu
mérkiem un atbalsta
pieskirSanas
nosacijumiem



Izmainas ekonomikas paradigma ietekme izglitibu
Prioritates: spét reagét apsteidzosi
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Avots: https://www.leadinglearning.com/episode-130-future-of-learning-and-work-heather-mcgowan/



Latvija prognozejams augsti kvalificeta darbaspeka trikums

Prioritate: darba tirgus neatbilstibu mazinasana

DARBASPEKA PARPALIKUMS ABSOLVENT DARBASPEKA IZTRUKLMS
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Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes 2027. gadam. https://www.em.gov.lv/Iv/media/598/download

LIDZ 2025. GADAM

50%

NO DARBINIEKIEM
BUS NEPIECIESAMA
PARKVALIFIKACIJA

90%

DARBA VIETAS
BUS NEPIECIESAMAS
DIGITALAS PRASMES

Avots: World Economic Forum, 2020; OECD



Daliba pieauguso izglitiba un dalibas skersli
Prioritates: dalibas veicinasana, dalibas skérslu mazinasana

Ekonomiski
aktivie iedzivotaji,
tkst. (2019)
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% no iedzivotaju skaita attiecigaja grupa

Pec vecuma

56.9 34.1

23-34 55-64

Péec izglitibas Iimena

65.9 26.7

Ar augstako Ar zemaku
par videjo

Pec nodarbinatibas statusa

55.7 19.1

Nodarbinatie Ekonomiski
neaktivie

Butiskie faktori, kas trauce

piedalities pieauguso izglitiba
sadalljuma péc nozimiguma, %

Uzskata, ka macibas nav
nepiecieSamas

Ar darbu saistitie Skérsli
(gratibas savienot _
macibas ar darbu, darba 17.7
devéja atbalsta trikums)
Macibas bija parak _
dargas, nevaréja atlauties 14.5

Nebija laika gimenes
apstaklu dél

Respondenti,

kuri nepiedalijas 354
pieauguso izglitiba un

negribétu piedalities



Pieauguso izglitibas attistiba: Politikas planosana
Prioritates: politiku un atbalsta pasakumu papildinatiba un sinergija

ligtermina attistibas
planoSanas dokuments

Hierarhiski augstakais
vidéja termina attistibas
planoSanas dokuments

|zglitibas jomas pamata
attistibas planoSanas
dokuments

Citi attistibas plano$anas
dokumenti

Kopigie
izaicinajumi un
nakotnes
tendences

$

Kopigie
attistibas merki

-

Kopéja virziba uz
progresu

=

Katra
ieguldijums
meérku
sashiegSana

Latvijas llgtspéjigas
attistibas stratégija
(Latvija2030)

Nacionalais attistibas
plans 2021.-2027.

(NAP 2027)

|zglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam

Piem., Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes
2021.-2027. gadam

Stratégija Latvijai
Covid-19 krizes
radito seku
mazinasanai

Eiropas Prasmju
programma
ilgtspéjigai konkurétspéjai,
socialajam taisnigumam
un noturibai

+ Pasaules
attistibas
prioritates (EK,
OECD, UNESCO)

Citi, t.sk. arvalstu
finansu
instrumentu
planoSanas
dokumenti

Regionalas
attistibas
stratégijas




Atbildibas sadalijjums pa merkauditorijam
Prioritates: Atbalsts darbaspéka attistibai tautsaimniecibas transformacijai

- Atbalsts nodarbinato
6l it personu profesionalo

: kompetencu

gitibas un znames — pjlnveidoSanai

ministrija

- Atbalsts nodarbinato

macibam peéc darba
deveéja pasutijuma
(IKT macibas)

Ekonomikas ministrija

- Atbalsts

bezdarbniekiem un
darba mekléetajiem

Labklajibas ministrija

Darbinieku individuala iespéja
apgut vai pilnveidot prasmes,
attistities sava nozaré vai
mainit kvalifikaciju darbam
augosa nozaré

Savu darbinieku kvalifikacijas
celSana, specifisku prasmju un
iemanu apguve. Uznémuma
digitala brieduma noteiksana.

Pamata un profesionalas
prasmes, parkvalifikacija,
socialais atbalsts

parkvalifikacija (LM)
98,2 milj. euro

Nodarbinato Citu ministriju
fesionals atbalsts

protesionalas cilvékresursu

kompetences attistibai savas
pilnveide (IZM) Pozares

46,9 milj. euro

Digitalas
prasmes Macibas péc
darba devéja
Bezdarbnieku pieprasijuma
macibas un (EM)
41,3 milj. euro

Visu iesaistito pusu
leguvums un atbildiba:
valsts, darba devéju, individu

Finanséjums, t.sk. Covid-19 krizes radito seku mazinasanai; 1stenosana Iidz 2023. gada beigam



Pieauguso izglitibas attistibas virzieni un prioritates (I1AP2027)
levérojot OECD “Latvijas izglitibas un prasmju stratégijas attistiba” rekomendacijas

Muazizglitibas kulttras
veicinasana
sabiedriba

LIDZDALIBA

Dalibas barjeru mazinasana;
Mazkvalificeto sasniegSana,;
Kvalitativa piedavajuma
paplasinasana; profesionalas
izglitibas un augstakas izglitibas
iestazu darba ar pieaugusSiem
izglitojamiem stiprinaSana; piekluve
pasaules zindSanam, sabiedribas
informé&Sana, motivéSana

]
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Publiska un privata
sektora sadarbiba

EFEKTIVITATE

Atbalsts nozaru vajadzibas
balstitai pieauguso izglitibai;
atbalsts darba devéjiem savu
darbinieku izglitoSanai (TSI
projekts); Prasmju fondu
brivpratiga pilotéSana; virziba
uz sociali atbildigu un
ilgtspéjigu pieauguso izglitibas
finansésanu.

Parvaldibas, analitikas
un kvalitates standartu
stiprinasana

KVALITATE

KPI noteikSana ar valsts
atbalstu 1stenotajas izglitibas
programmas; Vienoti kvalitates
kritériji pieauguso neformalas
izglitibas programmam; Darba
tirgus analizes kapacitates
stiprinaSana. Parvaldibas
stiprinasana, t.sk. lokalaja liment.
Pieauguso izgltotaju prasmes

Palielinat pieauguso lidzdalibu izglitiba: 7,4% — 12% (4 nedélas)
Uzlabot digitalas pamatprasmes: 43% — 70%
Palielinat nodarbinato dalibu macibas apmaksato darba stundu laika: 35,6% — 55%
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Digitalas prasmes
visiem limeniem,
pamata prasmju fokuss

DIGITALIZACIJA

Digitalo prasmiju attistiSana no
pamata lidz augstakajam
[Tmenim, t.sk. digitalo prasmju ka
caurviju prasmju attistiba;
Digitalo mentoru tikls; TieSsaistes
macibu resursu attistiba; Digitalo
pamata prasmju vienota ietvara
attistiba. PasSvaditas macibu
pieejas attistiba IKT joma



Eiropas Prasmju programma
lgtspéjigal konkurétspiéjai, socialajam taisnigumam, noturibai

Lidz 2025. gadam Aicinajums apvienot spékus kopéja darbiba:
1. Prasmju pakts 50/47%
Pareizas prasmes (right skills) darbam: Daliba pieauguso
2. Prasmiju pétniecibas/analizes stiprinasana izglitiba (12 mén.)
3. Atbalsts nacionaliem prasmiju pilnveides pasakumiem LV2016 - 39
4. PriekSlikums Padomes ieteikumam par profesionalo izglitibu
5. Iniciativas “Eiropas universitates” iedzivinaSana 30%
6. Prasmes zalas un digitalas parkartosanas atbalstam Mazkvalificéto daliba
7. STEM absolventu skaita palielinaSana, uznémeéjdarbibas un pieauguso izglitiba
caurviju prasmju veicinasana L2016 — 25.7
EUROPEAN 8. Dzives prasmes
SKILLS AGENDA Instrumenti un iniciativas muzizglitibas atbalstam: 70(y
FOR SUSTAINABLE Vidualo mact niciatt L
9. Individualo macibu kontu iniciativa Digitalas pamata
COMPETITIVENESS, SOCIAL 10. Eiropas pieeja mikroapliecinajumiem T
FAIRNESS AND RESILIENCE 11. Jauna Europass platforma LV2019 — 43
letvars ieguldijumu prasmés dazadosSanai:
12. letvara pilnveidoSana, lai atbrivotu dalibvalstu un privatos 20%
ieguldijumus prasmeés Bezdarbnieku daliba

pieaugusSo izglitiba
- Avots: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en



Avots: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1224
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0605(01)4

Prasmju pilnveides celi (Upskilling Pathways)
pieaugusajiem ar zemu prasmju limeni

=

Validation
_ _ L and
1. solis — prasmju novertésana Recognition

@ Tailored Offer adults the
z learning choice to have
their new skills
: validated and
Skills Provide adults recognised, to
Enable adults Wit flexible  [SSEEREM °"#~'°
to identify their and qua“ty larbour
existing skills education and z’af:;f andr
‘- i - . - and anv needs  training to boost aming ar
3. solis — ieguto prasmju atziSana o ertliec® the skills they |een progress
need most towards higher
qualifications

SasniegsSana
Karjeras attistibas atbalsts

] 3 ' A ' Offer
Dalibas atbalsta pasakumi ssessing

2. solis — macibu piedavajums

STEP

02

03



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1224

Dazas idejas Erasmus+ projektu attistibas virzieniem

Piem., macibas darba vieta, darba devéju sadarbiba ar
izglitibas iestadém, riki darbinieku prasmju novéertésanai,
prasmju fondi u.c.

Piem., pasvaditas macibu pieejas
attistiba, tieSsaistes macibu
resursi, starppaaudzu macisanas
kopiena, mentori u.c.

Visu [imenu un veidu
digitalo prasmju attistiba
Darba (Digi Comp ietvars)

Inovacijas  gev@ju lomas
P'e?tu_gb';'so stiprinasana
izglitiba o

Dazadu mérkauditoriju SagdarbiI;a t.sk. p__rofeS|one_1Io, pf'm]ata,
sasnieg$anas, informésanas caurviju prasmju attistiba,

pieejas, karjeras attistibas . novért(_é_évana, atziSana un
atbalsts WECELIEEELER uzskaitiana

informesana

\ Prasmju prognozésana,
macibu vajadzibu analize,
prasmju kartes, kvalitates
sistemu veidoS$ana, izglitotaju
profesionalo prasmju
pilnveide, metodikas, macibu
materiali, u.c.

Pieaugusie, kuri mazak

iesaistas izglitiba, piem., Mérka A
ekonomiskie neaktivie, ar grupas I D EJ AM
zemu izglitibas vai
prasmju limeni




Izglitibas un zinatnes
ministrija

izglitiba.pamatnostadnes@izm.gov.lv



Noderigi informacijas avoti

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

Digitalas transforméacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (projekts)

Izglitibas attistibas pamatnostadnes: Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai (projekts)

OECD Latvijas Prasmiju stratégijas projekta rezultati, t.sk. OECD zinojums “OECD Latvijas Prasmju stratégija:
Novertéjums un rekomendacijas”.

Saeimas Analitikas dienesta pétijums par pieauguso izglitibu (2021): «Pieauguso digitalas, tehnologiju un
valodu prasmes: to attistiSanas iesp€jas un izaicinajumi Latvija»

PEétijums (2020) “Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes
macibas izveértéjums”

European Skills Agenda

The European Digital Strategy

The Digital Competence Framework 2.0
The Digital Competence Framework (Digi Comp 2.1) — atbalsts digitalo prasmju [imenu noteikSanai



https://www.pkc.gov.lv/lv/nap2027
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/digitalas-transformacijas-pamatnostadnes-_2021-27.pdf
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/iap2027_projekta_versija_apspriesana_160720201.pdf
https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/oecd-prasmju-strategija
https://www.izm.gov.lv/lv/media/1366/download
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/BISS_zinojums_pieauguso_izglitiba_2020.pdf
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/BISS_zinojums_pieauguso_izglitiba_2020.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/content/european-digital-strategy
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use

Pieauguso izglifibas atbilstiba vajadzibam: valsts, darba deveéjs, individs
lesaistities, labak ieklauties, produktivak stradat/macities, attistities, labi justies

Kvalifikacijas iegusana,
atjaunoSana un atzisana,
profesionala pilnveide. Izglitibas
programmu modularizacija,
darba vide balsfitds macibas

Digitalo prasmju atfistfiba un
pilnveidosana no pamata
prasmju limena lidz Hi-tech

prasmem

Komunikacijas prasmes,
daudzvalodiba, personibas
atfistioa, vadibas prasmes, spéja
pielagoties (resiliance) u.c.

Kvalifikacija

Digitala veiktspéja

Pamatizglitfiba un videja izghifiba
neatkarigi no vecuma (t.sk. talmacibas
vai neklatienes forma); izglitibas
programmas pamatprasmju attisfioai

O / Uznéméjdarbiba

Nozaru transformacija,
digitalizacija, Covid-19 ietekme,
biznesa modelu un darba
organizacijas maina, ilgtspejigi
un sociali atbildigie biznesa
modeli, t.sk. ldzdalba darbinieku
prasmju atfistibd, zalais kurss

Cilvekresursu atfisfibas
stratégijas, macibu vajadzibu
noteikSana, prasmju kartes,

mMmacibas uznemumos; inovafivas

honii

pieejas un metodes; pasvadita
mMmacisanas

Izghfilbas un macisanas aktivitates,
kas paklautas individa interesém
un vajadzibam



OECD Prasmju stratégijas rekomendacijas

Diagnostikas zinojums «OECD Latvijas Prasmju

stratégija: Noveértéjums un rekomendacijas»

Mizizglitibas kultiiras sekmésana:

JA'( Skérslu mazinasana

Q pieauguso izglitibai
Pilotprojekta veida vairakas nozarés
veidot prasmju fondu

Izvértét iesp€ju ieviest darba
devéjiem saistoSu prasibu atbalstit
darbinieku dalibu pieauguso izglitiba
NodroSinatu bérnu apripes iespéjas
pieauguso izglitibas istenoSanas
tuvuma/laika

<Y/ Pieauguso izglitibas
kvalitates
paaugstinasana

Stradat ar iesaistitajam pusém pie
kvalitates kritériju definésanas,
t.sk. pieauguso neformalaja izglitiba

Pieauguso izglitibas
piedavajuma
paplasinasana
Stiprinat profesionalas izglitibas
iestazu, t.sk. PIKC vadibas un
pedagogisko kapacitati darbam ar
pieaugusajiem
Palielinat augstakas izglitibas
iestazu stratégisko lomu
pieauguso izglitibas iesaistiSana

o

Koordinét informacijas kampanas
informé&tibas un motivacijas
palielinasanai

Veikt regularas karjeras izglitibas
specialistu macibas

Uzlabot karjeras attistibas atbalsta
sniegSanu, izmantojot ilgtspé&jigu
finanséSanas modeli

Informetibas
palielinasana

KATRAS IESAISTITAS
PUSES ATBILDIBA PAR

REKOMENDACIJU IZPILDI

Prasmju nelidzsvarotibas

7 43 samazinasana darba tirgu:

Veicinat darbaspéka iekSéjo mobilitati

Palielinat uz darbu orientétas valodas macibu
piedavajumu

Atbalstit MVU savu darbinieku prasmju optimala
izmantoSana

Nostiprinat kopligumus un palielinat dalibu
arodbiedribas

Prasmju sistemas
L1 parvaldibas stiprinasana:
Izveidot visaptveroSu prasmju novértéjuma un
prognozésanas sistému
Palielinat pieauguso izglitibas finanséjuma
ietekmi, vairak izmantojot snieguma balstitu
finanséjumu

VienosSanos par parresoru finanséjumu pieauguso
izglitibai un valsts budzeta lidzek|u pieskirsana

NodroSinat vienlidzigu pieauguso izglitibas
finans€jumu  regionos, izmantojot lielaku
izmaksas un vajadzibas balstitu pasSvaldibu

finanséjumu



