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Projekta dalībnieki:

 Istituto Tecnico Commerciale ''Michele Fodera'‘, 

Itālija (koordinators)

 Dörtyol Anadolu Öğretmen Lisesi, Turcija 

 Liceul Tehnologic "Sfantul Pantelimon’, Rumānija

 Kings Heath Boys Mathematics and Computing 

College, Lielbritānija

 Karmelava Balys Buracas Gymnasium, Lietuva

 Bauskas Valsts ģimnāzija , Latvija



Projekta mērķi:

 izprast uzņēmumu izveides un darbības principus dažādos 
apstākļos un valstīs;

 attīstīt skolēnu uzņēmējspējas praktiskās nodarbībās , lai 
skolēni iegūtās teorētiskās zināšanas  varētu īstenot savā 
profesionālajā dzīvē;

 paaugstināt skolotāju un skolēnu izpratni par profesionālās
izglītības un darba iespējām partnervalstīs;

 pilnveidot IT, svešvalodu, komunikācijas un  sadarbības 
prasmes;

 veicināt tādu iemaņu veidošanu, kas ir būtiskas mūžizglītībā: 
svešvalodu prasmes, problēmu risināšana, projektu vadība, 
radošā domāšana un uzņēmība.



Projekta aktivitātes

 Projekta tikšanās katrā dalībvalstī;

 Aptaujas ( piem. par profesijām);

 Pētījumi par dažādām ar uzņēmējdarbību saistītām tēmām, 
prezentācijas;

 Semināri –meistarklases;

 Darbošanās grupās;

 Diskusijas; 

 Biznesa situāciju simulācijas;

 Intervijas ar uzņēmējiem;

 Uzņēmumu apmeklēšana.



Itālija 



Sia Gusto ( kosmētikas 

ražošana)



Rumānija



Turcija



SIA TIPO PRINTSIA GETLIŅI EKO



SIA OZOLU OPTIKASIA N-G MIX



SIA BAUSKAS ALUS



SEMINĀRI -MEISTARKLASES









Projekta ieguvumi ( taustāmie rezultāti)

 Biznesa terminu skaidrojošā vārdnīca 6 valodās;

 Kalendārs 2015. gadam;

 Projekta mājas lapa www.coolhuntersineu.com;

 Prezentācijas par visiem veiktajiem pētījumiem un visām 

tēmām;

http://www.coolhuntersineu.com/


Projekta ieguvumi (netaustāmie)

 Svešvalodu, IT prasmju uzlabošana;

 Kontaktu nodibināšana;

 Izpratne par ekonomiskajiem procesiem ;

 Iepazīšanās ar uzņēmējdarbības veidiem un īpatnībām 

gan savā reģionā, gan Eiropas valstīs;

 Vietējo uzņēmumu klientu loka paplašināšana;

 Vietējo uzņēmumu atpazīstamības veicināšana;



Rezultātu izplatīšana

 Vietējais laikraksts «Bauskas Dzīve»;

 Skolas mājas lapa www.bauskasvg.lv;

 Projekta mājas lapa www.coolhuntersineu.com;

 http://new-twinspace.etwinning.net/web/p82596;

www.eklase.lv;

 Domu biedru grupa «Cool hunters» www.facebook.com

Comenius stūrītis skolā;

 Seminārs ar vietējo uzņēmēju un novada skolu 

pārstāvjiem.

http://www.bauskasvg.lv/
http://www.coolhuntersineu.com/
http://new-twinspace.etwinning.net/web/p82596
http://www.eklase.lv/
http://www.facebook.com/


Skolēnu atsauksmes
 Nav jābaidās ieviest jaunus radošus risinājumus.( par  SIA Bauskas 

Alus)

 Klausoties uzņēmēju  stāstos, radās iedvesma veidot savu uzņēmumu.

 Ilggadējā uzņēmuma vadītāja pieredze un atziņas raisīja pārdomas 
par  savas nākotnes profesijas izvēli. ( tikšanās ar SIA Bauskas alus 
ilggadējo vadītāju K. Zālīti)

 Ļoti svarīgi ir paļauties uz partneri, kā arī plānot uzņēmuma attīstību. ( 
SIA Tipo Print)

 Nebaidīties uzņemties īstenot lielus projektus .(SIA Kvēle)

 Pieredze algotā darbā ir noderīga , lai vēlāk radītu savu uzņēmumu. 
Jāiziet cauri daudziem šķēršļiem , lai nonāktu pie sava mērķa. Ja mīl 
procesu , darbiniekus, vidi, atalgojums atnāk pats. ( SIA Eila)

 SIA «Gusto» iepazīšana sniedza priekštatu par to, kādu palīdzību 
uzņēmuma dibināšanā var saņemt no Biznesa inkubatora. 

 Jādara tas , kas tev patiešām patīk.

 Jāmācās no vislabākajiem meistariem.

 Direktora tituls nedod nekādas priekšrocības , bet uzliek smagus 
pienākumus.



PALDIES PAR UZMANĪBU!


