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Projekta dalibnieki:

» |stituto Tecnico Commerciale "Michele Fodera”,
Italija (koordinators)

= Dortyol Anadolu Ogretmen Lisesi, Turcija
» Liceul Tehnologic "Sfantul Pantelimon’, Rumanija

» Kings Heath Boys Mathematics and Computing
College, lLielbritanija

» Karmelava Balys Buracas Gymnasium, Lietuva
» Bauskas Valsts gimnazija , Latvija




Projekta merki:

= izprast uznémumu izveides un darbibas principus dazados
apstaklos un valstis;

» atfistit skolenu uznemejspéjas praktiskas nodarbibas , lai
skoléeni iegutas teorétiskas zinasanas varétu istenot sava

profesionalaja dzive;

paaugstinat skolotaju un skolénu izpratni par profesionalas

izghtibas un darba iespejam partnervalstis;

» pilnveidot IT, svesvalodu, komunikacijas un sadarbibas
prasmes;

=» veicinat tadu iemanu veidosanu, kas ir butiskas muozizglitiba:
svesvalodu prasmes, problému risinasana, projektu vadiba,
radosa domasana un vuznémiba.




Projekta aktivitates

=» Projekta tiksanas katra dalibvalsti;
» Aptaujas ( piem. par profesijam);

Péetijumi par dazadam ar uznémeéjdarbibu saisfitam temam,
prezentacijas;

» Seminari -meistarklases;

= Darbosanads grupds;

» Diskusijas;

» Biznesa situaciju simulacijas;
= |ntervijas ar uznemeéjiem;

» Uznémumu apmeklésana.
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SIA GETLINI EKO SIA TIPO PRINT




SIA OZOLU OPTIKA

SIA N-G MIX




SIA BAUSKAS ALUS




SEMINARI -MEISTARKLASES













Projekia ieguvumi ( taustamie rezultati)

=» Biznesa terminu skaidrojosa vardnica é valodas;
» Kalendars 2015. gadam;
» Projekta majas lapa www.coolhuntersineu.com;

» Prezentacijas par visiem veiktajiem pétijumiem un visam
temam;



http://www.coolhuntersineu.com/

Projekta ieguvumi (netaustamie)

» Svesvalodu, IT prasmju uvzlabosana;
= Kontakiuv nodibinasana;
» |zpratne par ekonomiskajiem procesiem ;

» |epazisandas ar uznémeéjdarbibas veidiem un ipatnibam
gan sava regiond, gan Eiropas valstis;

=» Vietéjo uznémumu klientu loka paplasinasana;
» Vietéjo uznemumu atpazistamibas veicinasana;



Rezultatv izplatfisana

» Vietéjais laikraksts «Bauskas Dzivey;
» Skolas majas lapa www.bauskasvg.lv;

» Projekta majas lapa www.coolhuntersineu.com;

» hitp://new-twinspace.etwinning.net/web/p82596:

» www.eklase.lv;

= Domu biedru grupa «Cool huntersy www.facebook.com

» Comenius storitis skola;

= Seminars ar vietéjo uznémeju un novada skolu
parstavjiem.



http://www.bauskasvg.lv/
http://www.coolhuntersineu.com/
http://new-twinspace.etwinning.net/web/p82596
http://www.eklase.lv/
http://www.facebook.com/

Skolenu atsauksmes

» Xlav)jabaidas ieviest jaunus radosus risindjumus.( par SIA Bauskas
us

Klausoties uznémeéju stastos, radas iedvesma veidot savu uznémumu.

lilggadeéja vznémuma vaditaja pieredze un atzinas raisija pardomas
par savas nakotnes profesijas izveéli. ( tiksands ar SIA Bauskas alus
ilggadéjo vaditaju K. Zaliti)

Loti svarigi ir palauties uz partneri, ka ari planot uznémuma attistibu. (
SIA Tipo Print)

Nebaidities uznemties istenot lielus projektus .(SIA Kvéle)

Pieredze algota darba ir noderiga , lai vélak raditu savu uznémumu.
Jaiziet cauri daudziem skérsliem, lai nonaktu pie sava mérka. Ja mil
procesu , darbiniekus, vidi, atalgowms atnak pats. ( SIA Eila)

SIA «Guston iepazisana sniedza priekstatu par to, kadu palidzibu
uznemuma dibinasana var sanemt no Biznesa inkubatora.

Jadara tas , kas tev patiesam patik.
Jamacas no vislabakajiem meistariem.

Direktora tituls nedod nekadas prieksrocibas , bet uzliek smagus
pienakumus.




PALDIES PAR UZMANIBU!




