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Izaicinājumi profesionālajā izglītībā 

• Izglītības atbilstība mainīgā darba tirgus vajadzībām 

• Profesiju, kurās visu mūžu strādāts, izzušana, profesiju 
novecošana 

• Darba tirgus globalizācija 

• Darba devējam nepieciešami darbinieki ar augstāku vai 
citu kvalifikāciju 

• Pieaugoša atšķirība starp cilvēkiem ar augstāka un 
zemāka līmeņa prasmēm  

• Bēgļu integrēšana darba tirgū 

• Iedzīvotāju novecošana 

• Nepieciešamība mācīties mūža garumā 

 

 



Kvalifikācijas ieguve 

 

Kvalifikācija 

Tradicionāls izglītības ceļš Ātrais izglītības ieguves veids 

Iespēju ceļš Laika gaitā 



ECVET ir 

• Eiropas instruments profesionālajā izglītībā  

• Eiropas instruments mūžizglītības, audzēkņu un 
darbaspēka mobilitātes atbalstam, kvalifikācijas 
ieguves  elastības nodrošināšanai 

• Eiropas Savienības dalībvalstu kopā ar Eiropas 
Komisiju izveidots, 2009. gadā Eiropas 
Parlamentā pieņemts principu kopums 

 

ECVET principu pieņemšana un ieviešana katrā 
valstī ir brīvprātīga 

 



Kāpēc nepieciešams ECVET 

• Ir sarežģīti atzīt indivīda mācīšanās rezultātus, 
kas jau ir sasniegti  

• Ir neatbilstība starp indivīda dažāda veida 
izglītības vajadzībām un standartizētu izglītību 

• Ir pārāk ilgs laiks, kas nepieciešams pilnai 
standartu un kvalifikāciju aktualizācijai  

• Darba devēji un izglītojamie nevar saprast 
kvalifikāciju tikai pēc tās nosaukuma, 
kvalifikācijai jābūt caurskatāmai, atpazīstamai, 
salīdzināmai  

 



ECVET principi 

• Uz indivīda vajadzībām centrēta izglītība 

• Mācīšanās rezultāti 

• Mācīšanās rezultātu vienības 

• Mācīšanās rezultātu pārnese, atzīšana un 
uzkrāšana 

• Kopīga valoda 

• Savstarpēja uzticība 

 



ECVET principi 



 
Kvalifikācijas veidošana,  

izmantojot ECVET principus 

K
valifikācija 

1.vienība 

2.vienība 

3.vienība 
7. mācīšanās rezultāts 

6. mācīšanās rezultāts 

5. mācīšanās rezultāts 

4.mācīšanās rezultāts 

3. mācīšanās rezultāts 

2. mācīšanās rezultāts 

1. mācīšanās rezultāts 

1. vienība 

2. vienība 

3. vienība 

 

 

 

 

 

Mācīšanās rezultāti – zināšanu, prasmju, kompetenču 
kopums, ko persona ir apguvusi mācīšanās procesā un 
spēj demonstrēt 
Mācīšanās rezultātu vienība: kvalifikācijas daļa, ko 
veido sagrupēti mācīšanās rezultāti, ko var novērtēt  
un apstiprināt  

 



ECVET principi 



 
ECVET punkti 

 
 

• Skaitliska mācīšanās rezultātu vienības vērtība 
kvalifikācijā 

• Relatīva mācīšanās rezultātu vienības vērtība 
attiecībā pret visu kvalifikāciju 

• Vienošanās Eiropas līmenī: 60 ECVET punkti 
atbilst vienam mācību gadam profesionālās 
izglītības  pilna laika programmā 

 



Kredītsistēmas Eiropas valstīs 

 
Kredītsistēma ar ECVET 

Ar ECVET savienojama 

kredītsistēma 

Pašlaik testē ECVET 

komponentes 

Nav kredītsistēmas un  
ECVET iniciatīvas sistēmā  



ECVET kredītsistēmas Eiropā 



ECVET principi 



ECVET terminoloģija 
Kredīts: mācīšanās rezultātu kopums, ko persona ir ieguvusi un ko 
var novērtēt un atzīt. To var uzkrāt kvalifikācijas ieguvei vai pārnest 
uz citu mācību programmu/kursu vai kvalifikāciju 

Kredīta pārnese: process kurā mācīšanās rezultāti, kas iegūti vienā 
situācijā, var tikt pārnesti uz citu situāciju. Kredīta pārnese balstās uz 
vērtēšanu, apstiprināšanu un atzīšanu  

Kredītu uzkrāšana: process, kurā persona pakāpeniski iegūst 
kvalifikāciju pēc sekmīgas mācīšanās rezultātu novērtēšanas 

Ir atšķirība starp kredītu un ECVET punktiem! 



ECVET un mūžizglītība 

1. Pakāpeniska 
mācīšanās rezultātu 
uzkrāšana, nemainot 

jomu 

Kvalifikāciju sistēma (1) 

4. līmenis 

Kvalifikācija 

V1 V2 V3 V4 

Kvalifikācija 

3. līmenis 

V 

Kursi 

Brīvais  
laiks 

Mācīšanās 
darbā 

2. Izglītības ceļa un 
kvalifikācijas maiņa. No 
viena izglītības veida uz 
citu 

 

3. Izglītības  ceļa un 
kvalifikācijas maiņa.  
No vienas nozares uz 

citu 
 

4.  Mācīšanās rezultātu 
noteikšana un pārnese 
no  neformālās un/vai 
ikdienas mācīšanās uz 
formālo izglītību 

Kvalifikāciju sistēma (2) 

5 Pakāpeniska 
prasmju attīstīšana  

no viena līmeņa uz 
nākamo 

5. līmenis 

3. līmeņa 
kvalifikācija 

4. līmeņa 
kvalifikācija 

V 

V 

v V
 

Formālā izglītība Neformālā un/vai ikdienas mācīšanās 
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ECVET lietošana Eiropā 

Valstis lieto ECVET atšķirīgi: 

• Pilnībā ieviests nacionālajā līmenī profesionālajā 
izglītībā: sākotnējā, profesionālajā tālākizglītībā, 
pieaugušo izglītībā, piem., Somijā, Maltā 

• Daļēji ieviests nacionālajā līmenī, piem., tikai 
dažām kvalifikācijām vai ģeogrāfiskajās 
mobilitātēs, piem., Dānijā, Latvijā 

•  Tikai projektu līmenī, piem., Vācijā 

 

 



ECVET Latvijā – labi uzsākts darbs  
(EK ziņojums) 

• Mācīšanās rezultātu vienības tiek izmantotas 
mobilitātēs 

• Modulāro profesionālās izglītības programmu 
izstrāde 

• Nozaru kvalifikāciju sistēmas izveide, 
kvalifikāciju analīze, pamatprofesiju, saistīto 
profesiju un specializāciju noteikšana 

• Uz sasniedzamajiem rezultātiem balstīta 
profesionālās izglītības satura veidošana  



Profesionālās izglītības satura reforma,  
balstoties uz sasniedzamajiem rezultātiem,  

Latvijā 

ECVET principu ieviešana Latvijā ir uzsākta ESF projektā 

"Nozaru kvalifikācijas sistēmas izveide un profesionālās 

izglītības efektivitātes un kvalitātes paaugstināšana" Nr. 

010/027/1DP/1.2.1.1./10/IPIQA/VIAA/001), izstrādājot jaunu 

profesionālās izglītības saturu.  

Izstrādājot 56 modulārās profesionālās izglītības programmas, 

tika izmantoti ECVET principi:  

• sasniedzamie rezultāti   

• sasniedzamo rezultātu vienības (moduļi).  

 

 

 



2015. – 2016. gads 

Izstrādātas vadlīnijas "Metodiskie ieteikumi modulāro 
profesionālās izglītības programmu izstrādei" (2015.) 
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/m
etiet_modul_progr_izstr_2015.pdf 
 
Papildināts "Metodiskais materiāls nozares 
kvalifikāciju struktūras izstrādei" (2016.) 
 
Uzsākta modulāro profesionālās izglītības 
programmu aprobācija profesionālās izglītības 
kompetences centros 
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Latvijas pieredze ECVET principu ieviešanā 

Veicot reformas profesionālajā izglītībā, tiek ņemti vērā 
Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. jūnija 
Ieteikumi par Eiropas kredītpunktu sistēmas izstrādi 
profesionālajai izglītībai un apmācībai (ECVET) 
Palielināts mūžizglītības kompetenču īpatsvars modulārajās 
programmās 
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml 

Diskusija par atšķirību starp plānotajiem sasniedzamajiem 
rezultātiem un mācību procesā iegūtajiem, varētu būt atšķirīgs 
nosaukums 

 

 

 

Plānoti 
mācīšanās 
rezultāti − 
sasniedzamie 
rezultāti 

Iegūti 
sasniedzamie 
rezultāti − 
mācīšanās 
rezultāti 



 
Automehāniķa profesija  

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

Mācīšanās 
(sasniedzamais)  
rezultāts 

Spēj: noņemt un uzstādīt automobiļa 
agregātus, mezglus un detaļas. 
 

Zina: savienojumu atjaunošanas 
paņēmienus un pielietojamos materiālus. 
Izprot: shēmas un rasējumus, 
stiprinājumu atskrūvēšanas un 
pieskrūvēšanas secību un pielietotā spēka 
nozīmi. 



Automehāniķa kvalifikācija 



ECVET principi Latvijā 

Veidojot profesionālās kvalifikācijas vienības, katrai 
vienībai aprēķina vērtību 

Profesionālās kvalifikācijas vienību kopīgā vērtība ir 
100%, kurus var pārvērst kompetenču punktos 

 

 

Brīvās izvēles vienības (≤10%) 



Izaicinājumi Latvijā 

Īstenojot SAM 8.5.2 un SAM 8.5.3, 

• izstrādāt jaunu, uz sasniedzamajiem rezultātiem 
balstītu saturu visām profesionālajām kvalifikācijām 
(profesiju standarti, profesionālās kvalifikācijas  
prasības, modulārās profesionālās izglītības 
programmas, eksāmenu saturs) 

• ieviest jaunu vērtēšanas sistēmu, balstoties uz ECVET 
principiem 

• nodrošināt profesionālās izglītības pedagogu, prakses 
vadītāju tālākizglītību 

• izstrādāt jaunus, mūsdienīgus  mācību līdzekļus 
izglītības procesa nodrošināšanai 



ECVET principi 



ECVET principu lietošana 

Kvalifikāciju 

ietvarstruktūra 

Kvalifikācija 

Apstiprināšana 

Novērtēšana 

Izglītības ieguve 



ECVET pamatprincipi 

ECVET atbalsta personu mācīšanās rezultātu pārnesi 
un uzkrāšanu visā Eiropā 

 



ECVET mūžizglītībā 



Neatliekami uzdevumi ECVET attīstībā 

 

• Uzlabot indivīda mācīšanās rezultātu pārnesi un 
atzīšanu 

 

• Padarīt izglītības ieguves ceļus elastīgākus un 
individualizēt izglītības ieguvi 



Secinājumi 

• ECVET nav kredītpunktu sistēma  

• Ieviest ECVET nenozīmē ieviest kredītpunktus, 
kredītpunktu piešķiršanas un pārneses sistēmu 
profesionālajā izglītībā 

• ECVET nav sistēma, bet gan principu kopums: katru 
no tiem var ieviest atsevišķi 

• ECVET var izmantot visos izglītības veidos 

• ECVET ir saprašanās platforma profesionālajā 
izglītībā 


