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Mēs radām produktus  

Mēs ražojam produktus 

Mēs pārdodam produktus 

Kas mēs esam 



HansaMatrix Innovation, SIA  

• 30 darbinieki 

• Produktu izstrāde 

• Metālapstrāde 

• Ātra prototipu izgatavošana 

 

Mēs radām produktus  



HansaMatrix AS  

Ogre 

• 5500 kv. m. 

• 200 darbinieki vid vec 36 

• Vīr 48% Siev 52% 

HansaMatrix Ventspils, SIA  

Ventspils 

• 5300 kv. m. 

• 130 darbinieki vid vec 34 

• Vīr 46% Siev 54% 

Mēs ražojam produktus 



Mēs pārdodam produktus 

• Latvija – 35% 

• Skandināvija – 42% 

• Lielbritānija – 18% 

• Citas valstis – 5% 
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Apgrozījums KEUR 



Amati 

2. prof kvalifikācijas līmenis Elektronikas montētājs – pagaidām VET 

neapmāca  



Amati 



Pieprasītākie amati nozarē 

Elektronikas montētājs – sadarbībā ar OT 

Datorsistēmu tehniķis 

Programmēšanas tehniķis 

Telekomunikāciju tehniķis 

Elektronisko iekārtu tehniķis 

Programmētājs 

Sistēmanalītiķis 

Sistēmu administrators 

Telekomunikāciju inženieris 

Elektronikas inženieris 

 



Ko var palīdzēt ECVET instrumeni 

Profesiju izzušana – Jaunas profesijas 

Mobilitāte 

Mūžizglītība 

Neformālās izglītības atzīšana 

Kredītpunktu sistēma 

 



Profesiju izzušana – Jaunas profesijas 

Video – šodien un rīt 

• Pamati nepazūd fizika paliek 

• Mazāk “garlaicīgā”  

• Vairāk strādāsim ar galvu un radoši 



Mobilitāte 
• Prasmes un zināšanas kuras nav pieejamas lokāli 

– Lāzermarķēšana 

– Lodpaspas automātiska kontrole SPI 

– Automatizēta kvalitātes kontrole 

– Robotu programmēšana un vadīšana 

 

 

 

• Prasmes un zināšanas kuras varam mācīt 
– DVB apmācību komplekss 

– Lodēšana 

– Mērījumi 

– Montāža 

 



Mūžizglītība 
• DVB programma un darba vietas der arī pieaugušo tālāk 

apmācībai 
– 2. PKL - “Elektronikas montētājs” 

– Profesijas Standarts sadarbībā ar Ogres tehnikumu un LETERA  

 

 



Neformālās izglītības atzīšana 
Piemērs: 

• Kaspars ir augstas kategorijas elektronikas tehniķis 

• Kaspars apmāca jaunos darbiniekus un praktikantus 

• Kaspars novērtē apmācāmo rezultātus un piedalās kategoriju piešķiršanā 

• BET! Kaspara izglītība ir 9 klases 

• Caur ECVET vajadzētu varēt legalizēt Kaspara reālo izglītību? 



Kredītpunktu sistēma 

Prasmēm jābūt objektīvi novērtētām un dokumentētām 

Piemēram: 

– Lodēšanas darbu novērtējums pēc pirmās prakses 

 

 
Montāža Lodējums Montāža Lodējums Montāža Lodējums Montāža Lodējums

A01 10:00 16:20 2,56 3,08 2,37 3,11 2,83 3,15 2,6 3,1

A02 10:00 17:10 3,34 3,52 3,48 3,39 3,76 3,59 3,5 3,5

A03 10:00 17:25 3,52 3,45 3,80 3,44 3,74 3,44 3,7 3,4

A04 10:00 16:40 3,48 3,00 3,24 2,94 3,63 2,93 3,5 3,0

A05 10:00 15:25 2,89 3,06 2,93 3,09 3,33 3,11 3,0 3,1

A06 10:00 17:25 0,67 0,69 0,65 0,65 0,87 0,96 0,7 0,8

A07 10:00 15:20 3,54 4,15 3,63 4,09 3,65 3,50 3,6 3,9

A08 10:00 15:55 2,20 2,07 2,63 2,35 3,00 2,65 2,6 2,4

A09 10:00 16:35 2,28 1,93 2,17 1,95 2,54 2,33 2,3 2,1

A10 10:00 16:00 3,83 3,79 3,48 3,94 3,74 3,69 3,7 3,8

A11 10:00 16:10 2,94 3,81 2,78 3,57 3,37 3,44 3,0 3,6

MP Visu inženieru vidējais kopvērtējums
Kods Darbu sāka Darbu beidza

AL PD



• Uzņēmumā ir izveidota materiālā bāze praktiskajām apmācībām 

• Uzņēmumā ir sagatavoti teorētiskie materiāli 

• Uzņēmumā ir trenēti prakšu vadītāji 

• Inženieri māca teoriju un  novērtē darbus 

• Kad nav praktikanti materiālā bāze ir neizmantota 

Kā izmantot šo resursu racionālāk? 

DVB – ECVET sinerģija 

Celt savu darbinieku kvalifikāciju 

Apmācīt jaunus darbiniekus no ielas 

Komplektēt grupas no NVA visam darba tirgum? 

Apmācīt darbiniekus arī citiem uzņēmumiem / valstīm? 



ECVET uzņēmumam 

• Vajadzība pēc gataviem profesionāļiem 

• Iespēja izvairīties no dubultas investīcijas personālā 

• Atzīti apliecinājumi par profesionālo varēšanu 

• Mobilitāte 

• Mūžizglītība  

• Elastīgāka profesionālās kvalifikācijas atzīšana 

• Kredītpunktu sistēma 

• 99% uzņēmēju neko nav dzirdējuši par ECVET 

 

 



 

 

Paldies par uzmanību! 


