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Anotacija

Sis dokuments ir izstradats ar mérki piedavat ieteikumus Izglitibas un zinatnes ministrijai
par nosacijumiem, Kas ir nepiecieSami, lai pilnveértigi ieviestu un izmantotu Eiropas kreditsistémas
profesionalajai izglitibai (European Credit System for Vocational Education and Training,
ECVET) principus Latvijas profesionalaja izglitiba.

Sagatavotie icteikumi ir balstiti uz visparéjo ECVET principu, pasreiz€jas situacijas Latvija,
ka arT Somijas, Igaunijas un Lietuvas pieredzes izpé&ti saistiba ar ECVET principu ievieSanu un
izmantoSanu.

ECVET ir sist€ma, kas saprotama veida palidz aprakstit dazadas valstis pieskirtas izglitibas
kvalifikacijas, izmantojot maciSanas rezultatus (learning outcomes), lidz ar to tiek veicinata
kvalifikaciju salidzinamiba, ka ar1 iedzivotaju mobilitate un mizizglitiba.

Somija divdesmit gados pakapeniski ir ieviestas profesionalas izglitibas reformas, kuru
meérkis biitiba bija veicinat maciSanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, lidz ar to stiprinat
ECVET principu izmanto$anu. Igaunija notiek profesionalas izglitibas reorganizacija, balstoties uz
grozijumiem profesionalo izglitibu regul&josos normativajos aktos, lai ieviestu ECVET principus.
Savukart Lietuva ir pienemts Valdibas lémums izveidot un ieviest jaunu, ECVET principiem
atbilstoSu kreditsistemu profesionalaja izglitiba. Visu valstu pieredze parada, ka ECVET principu
ieviesana vél ir procesa.

Latvijas profesionalas izglitibas sistéma ari tiek Tstenotas vairakas reformas, kas tiesa vai
netie$a veida sniedz atbalstu ECVET principu ievieSanai profesionalaja izglitiba. Faktiski
atseviSku ECVET principu ievie$ana jau norisinas ka neatnpemama dala no valsti notiekoSajam
reformam, ta¢u ECVET jautajumam nav izveidota sistémiska un mérktieciga pieeja. Tadel biutu
jarosina iesaistito pusu diskusija par ECVET jautajumiem, lai panaktu vienotu izpratni par
ECVET principiem un pienemtu pamatotus lémumus.

leteikumi tika izstradati Eiropas Savienibas Erasmus+ 2015.gada Latvijas darba
programmas ECVET aktivitates, kuru isteno Valsts izglitibas attistibas agentiira, ietvaros.
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St dokumenta mérkis ir raksturot pasreizgjo situaciju Latvija, ka arT Somijas, Igaunijas un
Lietuvas pieredzi saistiba ar Eiropas kreditsistémas profesionalajai izglitibai (European Credit
System for Vocational Education and Training, ECVET) ievie$anu un izmantoSanu un piedavat
ieteikumus par nosacijumiem, kuri ir nepieciesami, lai pilnvertigi ieviestu un izmantotu ECVET
principus Latvijas profesionalaja izglitiba. Sis dokuments tika izstradats Eiropas Savienibas
Erasmus+ 2015.gada Latvijas darba programmas ECVET aktivitates, kuru isteno Valsts izglitibas
attistibas agentara (turpmak — VIAA), ietvaros.

ECVET merkis un uzdevumi

ECVET sisteémas izveide Eiropas Savienibas valstis notiek saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2009.gada 18.junija Ieteikumu par Eiropas kreditsistémas izstradi profesionalajai
izglitibai un apmacibai (ECVET).

ECVET ir sistéma, kas saprotama veida palidz aprakstit dazadas valstis pieskirtas izglitibas
kvalifikacijas, izmantojot maciSanas rezultatus (learning outcomes). MaciSanas rezultati
apgalvojumu veida raksturo to, ko izglitojamais/audzeknis/skoléns/students zina, saprot un spgj
veikt p&€c macibu procesa pabeigSanas, un tie ir definéti zinasanu, prasmju un kompetencu
izteiksmé& (Eiropas Parlaments un Padome, 2008).

ECVET tika veidota ar merki atbalstit un sekmét parrobezu mobilitati un starptautiskas
miuzizglitibas iesp&jas profesionalaja izglitiba. Lai nodroSinatu kvalifikaciju parrobezu
saltidzinamibu un savienojamibu, ECVET balstas uz saskanotu un jégpilnu maciSanas rezultatu
vienibu izstradi un izmantoSanu profesionalaja izglitiba. Sis vienibas ir iesp&jams uzkrat un
parnest uz citu izglitibas sist€mu, sektoru vai programmu neatkarigi no ta, kada veida persona ir
sasniegusi maciSanas rezultatus.

Lietojot ECVET principus profesionalaja izglitiba, iesp&jams nodrosinat atbalstu dalibvalstis
pieskirto kvalifikaciju un/vai sasniegto maciSanas rezultatu parskatamibai, salidzinamibali,
parnesamibai un atziSanal gan nacionala, gan starptautiska izglitibas un darba tirgus ietvaros.

ECVET elementi un principi

ECVET sistémai ir raksturigi vairaki elementi, kas nodroSina tas principu pilnvertigu
pielietosanu, t.i., maciSsanas rezultati, maciSanas rezultatu vienibas, mobilitate, ECVET punkti,
kompetentas institlicijas, Saprasanas memorands, macibu ligums un Savstarp&ja uzticiba (skatit 1.
pielikumu).

ECVET nodroSina maciSanas rezultatu, kas strukturéti maciSanas rezultatu vienibas,
uzkraSanu un parnesi starp dazadam macibu situacijam. Eiropas Parlamenta un Padomes
ieteikuma par ECVET izstradi (2009) macisanas rezultatu vieniba (unit) skaidrota ka kvalifikacijas
sastavdala, ko veido saskanots zinaSanu, prasmju un kompetencu kopums, ko iesp&jams novertet
un apstiprinat. Kvalifikaciju iedalijums maciSanas rezultatu vienibas ir viens no ECVET
izmantoSanas priekSnosacijumiem, jo nodroSina iesp&u parnest un uzkrat maciSanas rezultatus
dazados macibu kontekstos. Atkariba no valstu normativa regul€juma, vienibas var biit kop€jas
vairakam izglitibas kvalifikacijam vai izveidotas speciali kadai kvalifikacijai. Vienibas tiek
uzkratas, pamatojoties uz kvalifikacijas ieguves prasibam (pieméram, profesiju standartu).

Viens no diskusiju jautajumiem ir saistits ar jédzienu ,,vieniba” un ,;modulis” lietoSanu.
Valstu pieejas ir dazadas — Sie jédzieni tiek izmantoti ka sinontmi vai tos uzskata par atskirigiem
terminiem. ST dokumenta konteksta mingtie jédzieni ietver dazadas nozimes. Vienibas attiecas uz
kvalifikacijas (darba tirgus prasibu) iedalijumu pa dalam (skatit sikak 4. pielikuma), raksturojot
tikai sasniedzamos maciSanas rezultatus. Savukart modulis tiek veidots izglitibas merkiem,
ietverot taja informaciju par macibu procesu, saturu, vértésanas metodém u.c..

Macisanas rezultatu vertéSana (assessment) ietver metodes un procesus, kas izmantoti, lai
novertétu Iimeni, kada macibu procesa iesaistitais faktiski ieguvis konkrétas zinaSanas, prasmes un
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kompetences. Macisanas rezultatu parbaude (validation) ir process, kura laika nosaka, vai pirms
tam novértétie sasniegtiec maciSanas rezultati atbilst konkrétiem rezultatiem, kas ir nepiecieSami
kadas vienibas vai kvalifikacijas apguvei. MaciSanas rezultatu atziSana (recognition) paredz
oficialu maciSanas rezultatu apliecinasanu, pieskirot apliecinagjumu par attiecigo vienibu vai
kvalifikaciju apguvi.

ECVET punkti ir izglitibas kvalifikacija ietverto maciSanas rezultatu kop&ja svara un
vienibu relativa svara skaitlisks att€lojums attieciba uz izglitibas kvalifikaciju. Macisanas rezultatu
vienibai pieskirtais ECVET punktu skaits sniedz audzékniem informaciju par relativo svaru no ta,
ko vini jau ir uzkrajusi, ka arT par to, kas vél ir jasasniedz. Lidz ar vienibam, maciSanas rezultatu
aprakstiem un informaciju par kvalifikacijas Itmeni, ECVET punkti veicina izpratni par
kvalifikacijam. ECVET punktu pieskirsana izglitibas kvalifikacijai balstas uz vienosanos, ka 60
punkti tiek pieskirti par maciSanas rezultatiem, kurus planots sasniegt pilna laika macibas gada
laika.

Iestades, kuras atbild par izglitibas kvalifikaciju veidosanu un pieskirSanu vai vienibu
atzisanu, tiek sauktas par kompetentajam institiicijam. Saprasanas memorands (Memorandum of
Understanding) ir Iigums starp kompetentajam institicijam, lai regulétu ECVET partneribu,
veicinot kompetento institiiciju savstarp&jo uzticibu geografiskas mobilitates laika. Konkrétu
mobilitates periodu regulé individualizéts Macibu ligums (Learning Agreement), kas tieck noslégts
starp audzekni, uznemoso institiiciju Un nosiito30 institiiciju. Sis trispuséjais ligums precize, kuri
macisanas rezultati ir jasasniedz un kuras maciSanas rezultatu vienibas ir jaapgiist konkrétajam
audzeknim, ka art ECVET punktu skaitu.

Jauzsver, ka ECVET principi ir pielietojami neatkarigi no profesionalas izglitibas
istenoSanas veida vai formas, t.i., vai macibas parsvara tiek organiz€tas izglitibas iestadé vai
izglitibas iestade un darba vide. Sie principi veicina arT darba vidé balstitas macibas, nodroginot
tam strukturétu atbalstu.

ECVET nozime Latvijas profesionalaja izglitiba

Paslaik Latvijas profesionalas izglitibas sistéma tiek veikta virkne pasakumu, kas sniedz
atbalstu ECVET principu ievieSanai profesionalaja izglitiba. Lai gan lielaka dala no Siem
pasakumiem nav tiesi vérsti uz ECVET, tajos tiek skarts kads no ECVET elementiem. Piem&ram,
Eiropas Sociala fonda projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstinasana”, kuru Tstenoja Valsts izglitibas attistibas agentiira kopa
ar Latvijas Darba devéju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas
satura centru un Izglitibas kvalitates valsts dienestu, tiek veikta profesionalas izglitibas satura
parstrukturizacija, izstradajot modularas profesionalas izglitibas programmas.

Modularo profesionalas izglitibas programmu izstradé tiek izmantoti procenti modulu
vertibas noteikSanai attieciba pret visu kvalifikaciju. Izveidotajiem moduliem biitu salidzinoSi
viegli pieskirt noteiktu punktu skaitu, vadoties péc audzékpa macibu slodzes, tacu paslaik
pietrukst diskusijas starp iesaistitajam pusém par punktu ievieSanu Latvijas profesionalaja
izglitiba.

Savukart izpratne par ECVET principu pielietojumu un to ieklausanu profesionalaja izglitiba
no 2014.gada tiek veicinata Eiropas Savienibas Erasmus+ ikgadgjas Latvijas darba programmas
ECVET aktivitates ietvaros, kuru koordiné VIAA.
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Situacijas apraksts — pieredze ECVET principu izmantoSana

Somijas pieredze ECVET principu izmanto$ana

Somijas divdesmit gados uzkrata pieredze ECVET ievieSana ir 1pasi nozimiga visa Eiropa,
jo ta bija pamata Eiropas Parlamenta un Eiropas Komisijas dokumentu izstradei saistiba ar
profesionalas izglitibas reorganizaciju.

Somija profesionalas izglitibas satura reorganizacija, balstoties uz macisanas rezultatiem,
tika uzsakta 1993.gada, kad tika parstradatas prasibas profesionalam kvalifikacijam un valsts
profesionalas izglitibas pamatprogrammas. Uz macibu priekSmetu apguvi balstitas izglitibas
programmas tika aizstatas ar modularajam programmam, kas balstitas uz kompetencu apguvi.
Divdesmit gados soli pa solim ir istenotas profesionalas izglitibas reformas, ir notikusas
diskusijas, izstradati un realizéti desmitiem projektu — gan starptautiskaja, gan nacionalaja liment,
— izveidotas darba grupas, izstradatas rekomendacijas, mainits normativais reguléjums. Visu
reformu mérkis biitiba bija veicinat maciSanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba.

Somija 2002.gada tika izveidota ECVET darba grupa. Laika posma no 2004.gada lidz
2008.gadam tika Tistenots FINECVET projekts divos posmos. 2007.gada notika plasas
konsultacijas un diskusijas. Balstoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu (2009. gada
18. juinijs) par Eiropas kreditsistemas izstradi profesionalajai izglitibai un apmacibai, Somija no
2009.gada Iidz 2011.gadam tika istenots FINECVET 3 pilotprojekts.

Balstoties uz istenoto projektu pieredzi, 2010.gada tika izstradats ECVET ievieSanas plans
un uzsakta ta ievieSana. Plans ietvéra Cetrus galvenos darbibas virzienus: 1) socialo partneru un
izglitibas istenotdju iesaistiSana profesionalas izglitibas satura veidosana; 2) ECVET koordinacijas
komitejas izveide; 3) darba grupas izveide; 4) ieteikumu izstrade izmainam normativajos aktos.

2012.gada tika izveidota ECVET Koordinacijas komiteja profesionalas izglitibas satura
parstrukturéSanai. Komisija tika parstavéta Izglitibas un kultiiras ministrija, Valsts izglitibas centrs
(Finnish National Board of Education), socialie partneri un izglitibas istenotaji. ECVET
Koordinacijas komiteja darbojas Iidz 2014.gadam. Komiteja izstradaja priekSlikumus jaunu
normativo aktu izveidei un esoSo normativo aktu groziSanai, lai veicinatu ECVET elementu
ievieSanu un parskatitu kvalifikaciju struktiiru. Rosinatas izmainas skara $adus aspektus:

= Uz maciSanas rezultatiem balstitas profesionalas izglitibas satura izstrade;
= Kovalifikaciju daliSana maciSanas rezultatu vienibas;
»  Arpus formalas izglitibas atzisana;

= leprieksgjas verteéSanas sist€émas, kas balstita uz macibu ned€lu skaitu, aizvietoSana ar
ECVET punktiem;

= Socialo partneru un izglitibas 1istenotaju iesaistiSana profesionalas izglitibas satura
veidoSana.

Reorganizacija Somijas profesionalaja izglitiba tiek veikta, balstoties uz Somijas nacionalais
izglitibas un pé€tniecibas attistibas planu 2011.-2016.gadam, Profesionalas izglitibas likumu
(grozits 2014.gada 3. oktobr1 ar mérki stiprinat maciSanas rezultatu vienibu izmantoSanu
profesionalas izglitibas satura) (Vocational Upper Secondary Education and Training Act
787/2014), Somijas Valdibas stratégisko programmu (Strategic Programme of the Finnish
Government, 2015).

Profesionalo kvalifikaciju sisttma Somija tiek veidota, lai raditu skaidru un realistisku
sisttmu, kas atbilstu darba tirgus vajadzibam. 2014.gada tika uzsakta ECVET ievieSana visas
profesionalas kvalifikacijas. 2014.gada oktobr tika izstradatas jaunas nacionalas prasibas visam
profesionalajam kvalifikacijam (lidz§ingjas bija spéka no 2010.gada augusta lidz 2015.gada
31. julijam). Jaunas prasibas profesionalam Kvalifikacijam stajas speka no 2015.gada 1. augusta.
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Visas kvalifikacijas tiek lietots termins ,. kompetencu joma”, lai akcent€tu maciSanas rezultatu
pieejas lietoSanu uz macibu procesu balstitas pieejas vieta.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu par ECVET izstradi (2009), tiek
ieviesta maciSanas rezultatu pieeja, lai definétu nacionalas prasibas profesionalajam kvalifikacijam
un veértéSanai. Reformu rezultata:

= Notiek pareja no macibu priekSmetu apguves uz prasibu profesionalajam kvalifikacijam
definé$anu;

» Prasibas profesionalajam kvalifikacijam ir definétas ka darba tirgli nepiecieSamas prasmes
un macisanas rezultati;

= |eprieks&jo macibu modulu vieta ir izveidotas profesionalo kvalifikaciju vienibas, kas
nosauktas atbilstosi darba procesa jomam,;

* Nacionalas prasibas profesionalajam kvalifikacijam nosaka maciSanas rezultatus,
nepiecieSamas profesionalas prasmes, veért€Sanas mérkus un kriterijus;

= Katra kvalifikacijas vieniba tiek strukturéta atbilstosi darba procesam;
= MaciSanas rezultati tiek verteti, nevis teor&tiski, bet praktiski — darba vidg;

= Macibu vertéSanas vieta ir maciSanas rezultatu veért€Sana, kurd ietilpst arT audz€kna
pasSvertgjums;
» [r uzsakta nacionala maciSanas rezultatu vertéSana.

Somijas profesionalas izglitibas saturu veido valsts pamatprogrammas (national core
curricula). Saskana ar to katrs izglitibas Tstenotajs izstrada savas izglitibas programmas, un katram
audzeknim tiek izveidots savs individualais macibu plans.

Macisanas rezultatu pieejas ievieSanas stratégiskie mérki ir $adi:
= Pariet uz maciSanas rezultatu pieeju un kvalifikaciju struktiiras veidosanu no vienibam
(moduliem) visa profesionalaja izglitiba;

= Veicinat maciSanas rezultatu noteikSanu profesionalajas kvalifikacijas;
= Veicinat iepriek$gjas izglitibas atziSanu ka dalu no kvalifikacijas.

Sakot ar 2015. gadu, atbilsto§i ECVET principiem tiek ieviesti ECVET kompetencu punkti
macisanas rezultatu verté€Sanai (ieprieksejo kreditpunktu vieta). ECVET kompetencu punkti izsaka
maciSanas rezultatu skaitlisko vertibu attieciba pret visu kvalifikaciju un maciSanas rezultatu
vienibu skaitlisko vertibu attieciba pret kvalifikaciju. ECVET kompetencu punkti izsaka
kompetencu veértibu, nevis macibu ilgumu.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu par ECVET izstradi (2009),
macisanas rezultatu, kas sasniedzami viena pilna macibu gada laika, vértiba ir 60 punkti. Somija
un ECVET ietvaros vispirms tiek noteikts (kompetencu) punktu skaits visai kvalifikacijai. Péc tam
Sis kopgjais (kompetencu) punktu skaits tie sadalits pa kvalifikaciju veidojoSajam maciSanas
rezultatu vienibam atkariba no vienibu veértibas attieciba pret kvalifikaciju. Kompetencu punktu
skaits kvalifikacijai tiek noteikts p&c programmas ilguma sakotng&ja profesionalaja izglitiba.
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas ilgums Somija ir tris gadi, tatad EKI 4. Iimepa
kvalifikacijas vertiba ir 180 kompetendu punkti. Sis aprekins tiek nemts par pamatu un nemainas
atkariba no kvalifikacijas ieguves veida (formala sakotngja izglitiba, talakizglitiba, arpus formala
izglitiba).

Katrai vienibai ir pieSkirts noteikts kompetencu punktu skaits atbilstosi vienibas vértibai
attieciba pret visu kvalifikaciju, nemt véra vienibas apjomu, sarezgitibu un nozimi darba tirgd.
Lidz ar to EKI 4. Iimena kvalifikaciju veido:

= profesionalas vienibas (obligatas un izvéles) — 135 kompetencu punkti;

= kopgjas vienibas (obligatas un izvéles) — 35 kompetencu punkti;



7

= brivas izvéles vienibas — 10 kompetencu punkti.

Profesionalas vienibas ir balstitas uz macibam darba vidé. Vismaz 30 kompetencu punkti ir
ieglistami macibas darba vide.

Savukart maza apjoma obligato macibu priekSmetu programmas ir apvienotas plasakas, uz
kompetencém balstitas kop€jas vienibas:

= komunikacijas un sadarbibas kompetence (dzimta valoda, otra valsts valoda, svesvaloda);
= matematikas un dabaszinibu kompetence (matematika, fizika un kimija, IKT);

= sociala un darba tirgus kompetence (socialas kompetences, darba tirgus kompetences,
uznéméjdarbiba, darba sp&ju saglabasanas spéja, fiziska un veselibas maciba);

= sociala un kultiras kompetence (kultiiras zinibas, maksla, &tika, psihologija, vides maciba,
papildu moduli no 1-3 vienibam).

Istenojot profesionalas izglitibas reformu, tiek ievérota profesionalas izglitibas Istenotaju
gataviba un iesp&jas, ka arT tiek saglabats reformu ievie$anas princips — soli pa solim.

Igaunijas pieredze ECVET principu izmantoSana

Igaunija 2012.gada tika izveidots ECVET ftikls, kura iesaistiti 14 ECVET nacionalie
eksperti, ka ari ECVET kontaktpersonas profesionalas izglitibas iestadés un socialo partneru
institticijas.

Igaunija notiek profesionalas izglitibas reorganizacija, balstoties uz Profesionalas izglitibas
iestazu likumu (Vocational Educational Institutions Act, 12.06.2013., ar grozijumiem 01.07.2015).

Veidojot jaunu modularo profesionalas izglitibas sistému, tiek nemtas véra Eiropas Parlamenta un
Eiropas Padomes ieteikums ECVET izstradei (2009).

Profesionalas izglitibas iestazu likuma 2. punkta noradits, ka maciSanas rezultati nozimée
zinaSanas, prasmes un attieksmi, kas apgiitas maciSanas rezultata un kas tiek aprakstitas
minimalaja Itmeni, kas nepiecieSams macibu programmas, modula, macibu vielas vai priekSmeta
apguvei. MaciSanas rezultatu sasniegSanas ltmenim, kas ir virs minimala, var bit diferencéts
vertejums, ja tas ir nepiecieSams.

Formalas izglitibas programma sastav no nacionalas izglitibas pamatprogrammas (national
core curriculum) un skolas izglitibas programmas. Nacionalo izglitibas programmu izstrada
atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas regulgjumam.

Profesionala vid&ja izglitiba tiek Tstenota saskana ar profesionalas izglitibas standartu, ka ar1
nacionalo profesionalas izglitibas pamatprogrammu un Katras izglitibas iestades izstradato
izglitibas programmu. Profesionalas izglitibas standarts izvirza vienotas prasibas profesionalaja
1zglitiba: maciSanas rezultati profesionalaja izglitiba, ietverot pamatprasmes, ir saistiti ar Igaunijas
kvalifikaciju ietvarstruktiru (Profesionalas izglitibas iestazu likums, 22. punkts).

Nacionalo profesionalas izglitibas pamatprogrammu un katras izglitibas iestades izglitibas
programmu izstrada, balstoties uz profesionalas izglitibas standartu. Izglitibas programmas nosaka
profesionalas izglitibas mérkus un funkcijas, sasniedzamos maciSanas rezultatus, kas atbilst
Igaunijas kvalifikaciju ietvarstruktiirai, prasibas programmas apguvei, programmas modulus, to
apjomu, sasniedzamos macisanas rezultatus, vertéSanas kriterijus, iesp€jas izvéléties modulus un
specializacijas iesp&jas (Profesionalas izglitibas iestazu likums, 24. punkts).

Sakot ar 2015.gadu, grozijumi likuma ieviesa kreditpunktu sistému profesionalaja izglitiba.
Igaunijas profesionalas izglitibas kreditpunkts (EKAP — eesti kutsehariduse ainepunkt) ir macibu
apjoma aprékina vieniba, kas nosaka nepieciesamo audzeékna darba slodzi, lai sasniegtu macisanas
rezultatus, kas aprakstiti izglitibas programma. Viens kreditpunkts atbilst 26 stundam audzekna
darba, kas nepiecieSams prasmju un zinasanu apguvei. Kreditpunktu pieskirSana tiek balstita uz
ECVET principiem (Profesionalas izglitibas iestazu likums, 26. punkts). Saskana ar Eiropas
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Parlamenta un Padomes ieteikumu par ECVET izstradi (2009) maciSanas rezultatu, kas
sasniedzami viena pilna macibu gada laika, veértiba ir 60 punkti. Atbilstosi jaunajam normativajam
reguléjuma nacionalas profesionalas izglitibas pamatprogrammas tiks izstradatas lidz EKI 4.
Itmenim.

Saskana ar likuma grozijumiem, Vérté$ana ir macibu procesa dala, kas ir balstita uz attiecigo
maciSanas rezultatu sasniegsanu. Profesionalas izglitibas programma tiek atzita par apgitu, ja tiek
ir sasniegti izglitibas programma aprakstitie maciSanas rezultati.

Lietuvas pieredze ECVET principu izmanto$ana

Lietuva 2014.gada tika izveidots ECVET tikls, kura parstavéti pieci ECVET nacionalie
eksperti, ECVET kontaktpersonas profesionalas izglitibas iestad€s un socialo partneru institiicijas.
Tiek izdots ECVET informativais zinojums.

Lietuva ir pienemts Valdibas I€mums izveidot un ieviest jaunu, ECVET principiem
atbilstosu kreditsisttmu visa formalaja profesionalaja izglitiba gan sakotngja izglitiba, gan
talakizglitiba. Valdibas darba programma ,,Ricibas plans 2012-2016 izvirzits merkiS modularizet
profesionalas izglitibas saturu.

Profesionalas izglitibas modularizacija tiek veikta ESF projekta ,,Kvalifikaciju struktiiras un
modularas profesionalas izglitibas sistémas izveide” (2010-2015) ietvaros, ko isteno Kvalifikaciju
un profesionalas izglitibas attistibas centrs. Jauna modulara profesionalas izglitibas sisteéma tiek
veidota, nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu par ECVET izstradi (2009).
Projekta tiek izstradatas 60 modularas profesionalas izglitibas programmas galvenajam
profesionalajam kvalifikacijam. Modularo profesionalas izglitibas programmu izstrade ir
nobeiguma posma. Programmas sastav no obligatiem un izvéles moduliem. Programmas izstrada
eksperti: nozares parstavji, pedagogi. Profesionalas izglitibas iestades ir aicinatas brivpratigi
pieteikties modularo profesionalas izglitibas programmu pilotéSanai. 2015. gada septembri tiek
uzsakta 11 modularo profesionalas izglitibas programmu pilotéSana.

Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumam par ECVET izstradi (2009), ari
Lietuva maciSanas rezultatu, kas sasniedzami viena pilna macibu gada laika, vértiba ir 60 punkti.
Viena kreditpunkta apjoms Lietuva ir 27 stundas, jo kreditpunkta apjoms tiek noteikts, viena pilna
laika macibu gada stundu skaitu dalot ar 60, t.i., 1600 : 60 = 26,6 (27). Vienibam tiek pieskirti
kreditpunkti atkariba no vienibas vértibas attieciba pret kvalifikaciju, bet ne vairak ka 10
kreditpunktu vienai vienibai.

Modulara profesionalas izglitibas sistéma tiek veidota atbilstosi Lietuvas kvalifikaciju
ietvarstruktiirai, kas tika apstiprinata 2010. gada. Lietuvas kvalifikaciju ietvarstruktiira, 1idzigi ka
Latvija un Igaunija, aptver visus izglitibas sektorus un ir pielidzinata EKI.

ECVET ievieSana Lietuva joprojam ir ierobezota, jo gan profesionalas izglitibas
istenotdjiem, gan socialiem partneriem trikst izpratnes par ECVET principiem, to ievieSanas
iesp&jam. Ir javeic virkne grozijumu normativajos aktos, lai veicinatu ECVET principu ieviesanu.

Latvijas profesionala izglittba ECVET konteksta

ECVET principu ieviesanas pamatojums

Atsevisku ECVET principu ievieSana Latvijas profesionalaja izglitiba jau norisinas ka
neatnpemama dala no valstl istenotajam reformam. Piem@&ram, notiek profesionalas izglitibas
modularizacija, defin€ti sasniedzamie rezultati profesionalas izglitibas programmas, parskatiti
profesijas standarti, ka arT nodroSinata arpus formalas izglitibas apgitas profesionalas
kompetences noverteésana.

1 Pielietojot So aprékinasanas metodi Latvija, punkta apjoms btitu 26 stundas, t.i., 1560 : 60 = 26
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ECVET sistéma skatama profesionalas izglitibas, miizizglitibas un mobilitates konteksta.
Izmantojot ECVET principus, tiek veicinata nostito$as un uUzpemosas izglitibas iestades
sasvstarpgja uztic€sanas, lidz ar to mazinas istenoto macibu, veértéSanas darbibu dublésanas. Lidz
ar to audzeknu sasniegtic macisanas rezultati tiek nemti véra neatkarigi no iepriek$¢ja macibu
konteksta vai izglitibas iestades, sekméjot izglitibas piedavajuma elastibu un pieejamibu.

ECVET principi skar jautajumus, kas saistiti ar arpus formalas izglitiba sasniegto macisanas
rezultatu atziSanu, jo uzsvars tiek likts uz maciSanas rezultatiem, nevis macibu ilgumu vai
konkrétu izglitibas iestadi.

Istenotas aktivitates, kas palidz ieviest un izmantot ECVET principus

Sasniedzamo maciSanas rezultatu definéSana, kvalifikaciju iedaliSana vienibas un izglitibas
programmu strukturéSana modulos ir nepiecieSama, lai varétu istenot ECVET principus. Ja
izglitibas programmas veidotas, balstoties uz maciSanas rezultatiem, macibu process kliist vairak
neatkarigs no laika. Savukart izglitibas programmu iedalijums modulos nodroSina lielakas iesp&jas
elastigak veidot jaunas programmas vai aktualiz€t esosas atbilstosi darba tirgus prasibam par
jaunam kvalifikacijam.

Eiropas Sociala fonda projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” (2010.-2015.) ietvaros, kuru istenoja Valsts
izglitibas attistibas agentiira un Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, Valsts izglitibas satura centrs un Izglitibas kvalitates valsts dienests, tiek istenota virkne
pasakumu, kas sniegs atbalstu ECVET principu ievieSanai. Projekta laika tika izveidota nozaru
kvalifikaciju sisttma (14 nozares), 60 jauni profesiju standarti profesijam un 20 profesionalas
kvalifikacijas pamatpasibas specializacijam, tika izstradatas 56 modularas izglitibas programmas
(t.sk. 22 profesionalas izglitibas pamatprogrammas un 34 profesionalas talakizglitibas
programmas), kuras 2015.gada septembri tiek sagatavotas publicésanai.

Paslaik modularo izglitibas programmu izstradé tiek izmantoti procenti modulu vértibas
noteikSanai attieciba pret visu kvalifikaciju. lzveidotajiem moduliem biitu salidzinosi viegli
pieskirt noteiktu punktu skaitu, vadoties péc audzeknpa macibu slodzes, tau paslaik pietrikst
diskusijas starp iesaistitajam pusém par punktu ievieSanu Latvijas profesionalaja izglitiba.

Kops 2014.gada Erasmus+ ikgad€jas Latvijas darba programmas ECVET aktivitates
ietvaros, kuru Tsteno VIAA, tiek sniegta informacija par ECVET principiem, lai veicinatu to
piem&roSanu Erasmus+ programmas macibu mobilitates, mizizglitiba un Latvijas profesionalaja
izglitiba. Izglitibas un zinatnes ministrija ir nomingjusi Cetrus nacionalos ECVET ekspertus, kuri
ECVET aktivitates ievieSanas laika ir papildindjusi zinasanas par ECVET jautajumiem. VIAA
majas lapa ir izveidota sadala “ECVET aktivitate”, kura latvieSu valoda ir apkopota informacija
par ECVET principiem (skatit VIAA timekla vietni, sadala ,,EK Izglitibas programmas un
iniciativas”, sadala ,,Erasmus+”, sadala ,,ECVET aktivitate”). ECVET eksperti sniedz atbalstu ar
profesionalas izglitibas iestaZzu darbiniekiem, skaidrojot un informé&jot par ECVET gan VIAA
organizgtajos pasakumos, gan individualajas konsultacijas.

2014.-2015.gada ECVET aktivitates ietvaros ir notikusi pieci seminari, no kuriem viens bija
nacionalo ekspertu ITmena, divi — starptautiski un divi — nacionala limena pasakumi, lai veicinatu
iesaistito pusu izpratni par ECVET. Nacionala limena seminaros tika veikta arT dalibnieku aptauja
ar merki izpétit profesionalaja izglitiba iesaistito pusu zinasanas par ECVET jautajumiem.

Nacionalaja seminara ,,ECVET pamatprincipi mobilitatém” (10.12.2014.), kas bija pirmais
valsts Iimena pasakums par ECVET, piedalijas profesionalas izglitibas iestazu parstavji (ECVET
koordinatori). Seminara nosléguma veiktaja aptauja tika iegiti $adi secinajumi:

= Saméra zems respondentu informétibas limenis attieciba uz ECVET jautajumiem;

= Vislielako risku izglitibas iestades saskata punktu pieskirSana, pielidzinasana un atziSana
par kadu dalu no kvalifikacijas (parnese no citas valsts);
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Izglitibas iestades uzskata, ka saistiba ar ECVET ievieSanu iesp&jams palielinasies to darba
slodze, tacu kopuma izglitibas iestades ir pozitivi noskanotas un labprat piedalitos ECVET
pilotprogrammas;

Izplatot informaciju par ECVET, ir jastrada pie preciziem jédzienu defingjumiem un
jaturpina organizet informativas kampanas;
IevieSsot ECVET, velams koncentrét uzmanibu uz punktu un vienibu defin€Sanas

jautajumiem, ka arT uz normativo aktu aktualizéSanu, kas lautu veiksmigi piemérot ECVET
principus prakse (rezultatu tabulu skatit 4. pielikuma, attéls 4.1.).

Macibu seminaru ,,Improving Mobility with ECVET” (16.17.04.2015.), kas bija paredz&ts

profesionalas izglitibas kompetences centru parstavjiem, rikoja VIAA sadarbiba ar Eiropas
ECVET sadarbibas tiklu. Seminara nosléguma veiktas dalibnieku aptaujas galvenie secinajumi ir
sekojosi:

Salidzinot ar iepriek$€jo nacionalo seminaru, ir uzlabojusies respondentu informétiba
ECVET jautajumos;

Ka lielakie riski saistiba ar ECVET ievieSanu tiek saskatiti ECVET punktu pieskir§ana un
papildus sloga izglitibas iestadeém:;

Ipasi augsts respondentu vert&jums ir inovaciju un ECVET nepiecieSamibai, audzeknu un
izglitibas iestazu ieguvumam, ka ar1 izglitibas iestazu gatavibai piedalities ECVET
aktivitates;

Lai ECVET principi tiktu pieméroti pilnvertigi, ir jaturpina iesaistito puSu informé&Sana,
t.sk. blitu vélama citu mérka grupu iesaiste, ka arT jaturpina ar ECVET ievieSanu saistito
ieguvumu izpéte (rezultatu tabulu skatit 4. pielikuma, attéls 4.2.).

Apstakli, kurus ietekmé ECVET principu ievieSana

ECVET principu ievieSanai bitu javeic vairakas izmainas normativajos aktos, izglitibas

vadiba un macibu procesa, tacu vispirms ir nepiecieSams veidot diskusiju, lai iesaistitas puses
vienotos par Latvijai piemé&rotakiem risinajumiem. Diskusijas biitu jaapluko $adi jautajumi:

Kriteriji, péc kuriem tiek licencétas izglitibas programmas;

Modularajas izglitibas programmas sasniegto macisanas rezultatu vertésana;
Kartiba, ka ieviest izveidotas modularas izglitibas programmas, t.sk. pilotprojeki;
Kreditsistemas nepiecieSamibas ievieSana profesionalaja izglitiba;

Esosa izglitibas iestazu finans€Sanas modela ,,nauda seko audze€knim” ietekmi uz audzeknu
mobilitati starp izglitibas iestadém, ka ar1 atgrieSanos izglitibas iestadeé p&c macibu
partraukuma;

Modulu (vienibu) atziSana ar apliecibu vai sertifikatu, vairaku $adu apliecibu/sertifikatu
kopums veido kvalifikaciju. Sada pieeja mazinatu skolu pametuso audzeknu skaitu, jo
audzeknim ar1 pé€c gada macibam var izsniegt apliecinajumu par zemakas kvalifikacijas
ieguvi. Sada pieeja nodrosinatu iesp&ju darba tirgum piesaistit kvalificétu darbaspeku arf ar
zemaka ltmena kvalifikaciju. Savukart audze€knim ir iesp€a nakotn€ turpinat macibas
izglitibas iestade, kas atzist iegiito izglitibas modula (vienibas) apliecinajumu, un piedava
turpinat iegiit pilnu kvalifikaciju vai papildinat zinaSanas jaunas kvalifikacijas iegiiSana uz
ieprieks apgiitas izglitibas bazes,

Profesionalas izglitibas pedagogu talakizglitibas un metodologiskais atbalsts, jo
profesionalaja izglitiba bitu japienem, ka macibu procesa uz laiku var iesaistities kads
arvalstu vai citas Latvijas izglitibas iestades audzeéknis vai uznémuma darbinieks, lai apgttu
kadu konkrétu moduli savas kvalifikacijas papildinasanai. Lielaka modula pieprasijuma
gadijuma izglitibas iestadeé uz macibam var ierasties ar1 grupa audzeknu.
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Mizizglitibas un parkvalificéSanas konteksta modulu (vienibu) kvalifikaciju sistéma dotu
iespeju atrak pielagoties mainiga darba tirgus apstakliem. ECVET principu izmantoS$ana raditu
iespejas atrak apgut jaunu profesiju jau esoSam darbiniekam, t.i., biitu jaapgtst tikai trukstosais
modulis, nevis visa izglitibas programma.

Istenojamie pasakumi ECVET principu ievieSanai un IstenoSanai

Lai ECVET principus varétu pilnvertigi ieviest Latvijas profesionalaja izglitiba, modularas
izglitibas programmas (ar definétiem maciSanas rezultatiem) bitu jaizstrada visam apgiistamajam
kvalifikacijam. Saja gadfjuma biitu jaievie§ ari obligata prasiba, veidojot jaunas izglitibas
programmas, izmantot modularo pieeju satura strukturéSanai. Turklat, biitu janodroSina
metodologiskais atbalsts profesionalas izglitibas iestadém, veidojot un ievieSot modularas
izglitibas programmas.

Valsts liment butu jauzsak diskusija ar iesaistitajam pusém profesionalaja izglitiba:
= par maciSanas rezultatu punktu pieskirSanu Latvijas profesionalaja izglitiba;
= par punktu defingjuma ieklausanu Profesionalas izglitibas likuma;

* par maciSanas rezultatu veért€Sanu un pedagogu talakizglitibu maciSanas rezultatu
verteésanas jautajumos;

» par modula apguves kvalifikacijas apliecinajuma dokumentu ieviesanu;

= par ECVET principu izmantoSanu praktikantu izglitosana, ka art darbinieku kvalifikacijas
paaugstinaSana un parkvalificéSana, par izglitibas iestazu iesp&jam S$adus pakalpojumus
nodrosinat;

= par izmainam finans€juma modeli profesionalas izglitibas iestadém, nemot véra audzeknu
mobilitati starp izglitibas iestadém.

Latvijas profesionala izglitiba ir veikti pasakumi, kas rada priek$nosacijumus, lai ECVET
principus varétu ieviest Latvija. Tomer, lai veicinatu vienotu izpratni par ECVET jautajumiem, ir
jaturpina ECVET principu izmantoSana starptautiskas mobilitates projektos un pozitivas pieredzes
apmainas pasakumi. Bitisks informacijas avots par ECVET jautajumiem ir citu valstu pieredze,
kas lauj izvertet dazadu risinajumu iznakumus.
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leteikumi ECVET principu pilnvértigai ievieSanai Latvijas
profesionalaja izglitiba

Latvija uzsaktas profesionalas izglitibas reformas sniedz pozitivu atbalstu veiksmigali

ECVET principu ievie$anai profesionalaja izglitiba. So ieteikumu mérkis ir sniegt priekslikumus
diskusijai attieciba uz normativo regul&jumu, profesionalas izglitibas vadibu un organizaciju,
profesionalas izglitibas saturu, macibu procesu un atbalsta pasakumiem, kas biitu nepieciesSami
ECVET principu pilnvertigai ievieSanai profesionalaja izglitiba un parmainu procesa ilgtsp&jibas
nodroS$inasanai.

Ieteikumi attieciba uz normativo reguléjumu

Latvijas situacijas raksturojums liecina, ka profesionalas izglitibas reformas rezultata ir
raduSies vairaki priekSnosacijumi ECVET principu ievieSanai, piem&ram, formul&ti
macisanas rezultati, izglitibas satura restrukturizé€Sana modulos. Tacu, lai ECVET principu
ievieSana notiktu merktiecigi, ieinteres€tas puses biitu jaiesaista diskusija par ECVET
principu ievieSanas planu profesionalaja izglitiba.

ECVET principu ievieSana skar visu profesionalo izglitibas sistému gan izglitibas politikas,
gan TstenoSanas limeni, bitu javeido iesaistito puSu diskusija, lai veiktu izveértéjumu par
normativajos aktos veicamajam izmainam (piem&ram, attieciba uz profesionalas izglitibas
programmu, modulu vai maciSanas rezultatu vienibu vertibas izteikSanu punktos).

Profesionala izglitiba ir dala no izglitibas sisteémas, lai nodro$inatu vél ciesaku sadarbibu
starp profesionalas un augstakas izglitibas sektoriem un pilnvertigi nodrosinatu izglitibas
pectecibas principu, biitu jarosina diskusija par profesionalaja izglitiba ievieSamas punktu
sisttmas un augstakas izglitibas sektora izmantotas Eiropas kreditpunktu parneses un
uzkrasanas sistémas (ECTS) savienojamibu un salidzinamibu, tadgjadi veicinot izglitibas
Itmenu lielaku caurskatamibu saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.

Citu valstu pieredze rada, ka ECVET sistému var izmantot ka instrumentu komplektu,
ievieSot tikai atseviSkus ECVET elementus, viens no Siem rikiem ir ECVET punkti. Latvija
butu javeido iesaistito pusu diskusija par nepiecieSamibu ECVET punktu ievieSanai un
lietoSanai. Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu par ECVET izstradi
(2009), pieméram, 60 punktus varétu pieskirt par maciSanas rezultatiem, ko paredzéts
sasniegt pilna laika macibas gada laika. Iesp&jams ar1 izvertét citu valstu pieredzi,
pieméram, Somijas — pieskirot ECVET kompetencu punktus, kura EKI 4.limena
kvalifikacijas veértiba ir 180 kompetencu punkti neatkariba no kvalifikacijas apguves formas
(sakotngja profesionala izglitiba, profesionala talakizglitiba vai arpus formala izglitiba).

ECVET principu izmantoSana sniedz ievérojamu atbalstu miizizglitibas principa un elastiga
izglitibas piedavajuma nodroSinaSanai, lidz ar to diskusija biitu jaizverté arpus formalas
izglitibas sasniegto maciSanas rezultatu apstiprinaSanas, atziSanas un parneses meéroga
paplaSinasanas iespgjas.

Parmainas un to ilgtsp&jiba ir liela méra atkariga no to istenoSanai pieejama finans€juma,
tapec biitu jaizvert€ iespjamas izmainas profesionalas izglitibas finans€Sanas kartiba
ECVET principu ievieSanai profesionalaja izglitiba.

Lai nodrosinatu ECVET principu ievieSanas ilgtsp&jibu, jarosina iesaistito pusu diskusija
par ECVET komunikacijas strat€gijas plana izveidi, kas sniegtu atbalstu parmainu procesa.

Ieteikumi attieciba uz profesionalas izglitibas vadibu un organizaciju

Lai nodrosinatu ECVET principu ievie$anas un izmanto$anas ilgtsp&jibu, rosinat diskusiju
par pienakumu delegéSanu un sadali attieciba uz ECVET ievieSanu Latvija starp
profesionalaja izglitiba iesaistitajam atbildigajam institiicijam.
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Lidzigi ka Lietuva, lai veiksmigak planotu un istenotu ECVET principu ievieSanu
profesionalaja izglitiba, atseviskas profesionalas izglitibas iestadés (p€c brivpratibas
principa) varétu istenot mobilitates projektus ar ECVET principu pielietojumu, kas biitu ka
atbalsts sekmigakam darba izvert€jumam un sniegtu atbalstu metodisko ieteikumu izstrade.

Lai sniegtu atbalstu profesionalas izglitibas iestadém, ievieSot ECVET principus macisanas
procesa darba, nepiecieSams izstradat metodiskos ieteikumus par maciSanas rezultatu
noveérté€sanu, atziSanu un parnesi, sadarbojoties profesionalaja izglitiba iesaistitam pusém.

Ieteikumi attieciba uz profesionalas izglitibas saturu

Lai ECVET principus varétu izmantot, biitu janodroSina pilnvertiga profesionalas izglitibas
satura modularizacija, tapec butu jaturpina modularo profesionalas izglitibas programmu
izstrade un to ievieSana, nodrosinot Veikto satura reformu ilgtsp&jibu.

Ieviesot ECVET principus, Tpasa uzmaniba bitu japievers pardomatai parejai uz macisanas
rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, nodroSinot izglitibas istenotajiem metodologisku
atbalstu, izstradajot un ievieSot maciSanas rezultatos balstitas profesionalas izglitibas
programmas.

Lai veicinatu iesaistito pusu savstarp&jo uztic€Sanos un kvalifikaciju caurskatamibu — ka
liecina Somijas, lgaunijas un Lietuvas pieredze, — batu jaizmanto vienota dokumentacija
(Iigumi, sekmju izraksti, sertifikati u.c.), kas balstita uz ECVET principiem un atvieglotu
arT maciSanas rezultatu apstiprindSanu un parnesi. Tadel biutu jarosina iesaistito pusu
diskusija par $adas dokumentacijas izveidi.

leteikumi attieciba uz macibu procesu

Parmainu procesa ievieSanas gaita biitiska loma ir profesionalas izglitibas iestazu vaditaju
un pedagogu talakizglitibas nodrosinajumam par ECVET principu izmantoSanu macibu
procesa planosana, kas sniegtu ieguldijjumu profesionalas izglitibas iestazu
internacionalizacija.

ECVET konteksta macibu procesu ir nepiecieSams balstit uz iepriekS noteiktiem macisanas
rezultatiem, kuri ir zinami un saprotami visam macibu procesa iesaistitam pusém, ka ari
audzeknu macibu sasniegumu vertésana jabalsta uz macisanas rezultatiem.

Iesaistitas puses

sadas:

Galvenas iesaistitas ECVET principu ievieSanai Latvijas profesionalaja izglitiba puses ir

Izglitibas un zinatnes ministrija;

Valsts izglitibas attistibas agentiira;
Valsts izglitibas satura centrs;

Nozaru ekspertu padomes;

Darba dev€ju un némeju organizacijas;
Profesionalas izglitibas iestades.

Iesaistito pusu sadarbibas un koordinacijas mehanismi ECVET principu ievieSanai vél ir

jaizveido.

Lai veicinatu modularo profesionalas izglitibas programmu ievieSanu, Valsts izglitibas

satura centrs izstrada priekSlikumus modularo profesionalas izglitibas programmu ievieSanai, t.sk.
So izglitibas programmu aprobacijai.
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1. pielikums. ECVET elementu shéma

Kadi ir galvenie Ka ECVET sekmé
ECVET meérki? mobilitati un
muzizglitibu?

| Macisanas rezultatu vienibas I
Kvalifikaciju
caurskatamiba | ECVET punkti |

MR novértésana

Audzékna sekmju izraksts

Uzkrasanas MR apstiprinasana
process

MR atzisana

Saprasanas memorands (partneriba)

Parneses process

Macibu ligums

Audzékna sekmju izraksts
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2. pielikums. Pieejas maciSanas rezultatu grupéSanai vienibas
Vienibas vajadzétu veidot un sakartot saskaniga veida, nemot v€ra visparigos izglitibas

kvalifikacijas mérkus.

Macisanas - I o
Macisanas Macisanas ci$ana
zultati Macisanas

rezultati i . .
'\ rezultati rezultati
. : . rezultati
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. . ../b(\’b . *
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25 o R 2 . SV @4“ .
> Sl Dot (e £ 0 & & PR RO
p b S NG S NP A %
o Pea P L L e 3
3t O : LS : NS SR . 725 2
¢ OQ\)((\ s I = Q ,SErb\Q S r,’b(\ . 1,\0 _\\{._0((\ .
X : Q (‘\\Qg’ . 32 ((\\) \.
| 4 \ 4 ° ¥ ~
| VIENIBA | VIENIBA | VIENIBA | VIENIBA

2.1. attels. MaciSanas rezultatu grupésana vienibas

Lai sagrup€tu maciSanas rezultatus pa vienibam, nepiecieSams noteikt, kuri maciSanas
rezultati ir savstarpgji saistiti. Pastav dazadi kritériji, pec kuriem maciSanas rezultatus var sakartot
vienibas. So kritériju izveéle ir atkariga no kvalifikaciju sistémas ipatnibam un vajadzibam.

Pieméram:
Fakts, ka maciSanas rezultati ir saistiti ar to pasu profesionalo darbibu/uzdevumu kopumu
(pieméram, maciSanas rezultati, kas ieklauti vieniba ,,Sampiini un matu kopSana”);

Fakts, ka tie ir saistiti ar to pasu produktu vai raZoSanas tehniku (piem&ram, vieniba

»pagatavot ceptus €dienus);
Tos var arl grupét atkariba no raZoSanas procesa vai pakalpojumu sniegSanas posma

(pieméram, vieniba ,klienta informéSana par planotiem remontdarbiem”)

MaciSanas rezultatus var ieklaut viena vieniba, jo tie attiecas uz to pasu zinasanu, prasmju
vai kompetencu jomu (pieméram, sveSvalodas apguve var veidot atsevisku vienibu).

Profesionalas izglitibas kvalifikacijas var ietvert maciSanas rezultatus, kuri ir skaidri saistiti
ar personas spéju veikt specifisku uzdevumu darbavieta, bet biezi vien kvalifikacijas ir ieklauti
maciSanas rezultati, kas saistiti ar visparigdm zinaSanam, prasmém vai kompetencém. Dazadas
izglitibas sist€émas maciSanas rezultati, kuri ir tieSi saistiti ar specifisku profesionalo darbibu, ir
apvienoti viena vieniba ar visparigam kompetencém vai ari $adi maciSanas rezultati veido

atseviskas vienibas.



17

3. pielikums. ECVET terminu glosarijs

Arpus formala Ietver neformalo, intereSu izglitibu un ikdienas maciSanos
izglitiba
ECVET punkti Skaitlisks sasniegto maciSanas rezultatu visparigs atspogulojums kvalifikacija

(ECVET points)

un vienibu Tpatsvara skaitlisks atspogulojums attieciba pret kvalifikaciju [1]

Formala izglitiba

Sistema, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas dokuments [3]

Noteiktas izglitibas pakapes ietvaros organizeta izglitibas programmas
apguve, kuru apliecina valsts atzits izglitibu vai izglitibu un sakotngjo
profesionalo kvalifikaciju apliecinoss dokuments [5]

Ikdienas macisanas
(informal learning)

Macisanas, kas norisinas ikdienas noriSu ietvaros saistiba ar darbu, gimeni vai
brivo laiku. Ta nav organizgta vai strukturéta, t.i., nav noteikti merki, laiks vai
macibu Iidzekli. Vairuma gadijumu ikdienas macisanas notiek neapzinati [8]

IntereSu izglitiba

Personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju IstenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas [3]

Kompetence

Pieradita sp&ja izmantot zinaSanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai
metodiskas sp&jas darba un macibu situacijas un profesionalaja un personigaja
attistiba. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira kompetenci apraksta saistiba ar
atbildibu un autonomiju [2]

Kompetenta institiicija
(competent institution)

lestade, kas atbild par izglitibas programmu izstradi un kvalifikaciju
pieskir§anu vai vienibu atziSanu vai citam ar ECVET saistitam funkcijam
(piem&ram, ECVET punktu pieskirSanu kvalifikacijam un vienibam,
maciSanas rezultatu vertésanu, apstiprinasanu un atzisanu saskana ar iesaistito
valstu noteikumiem un praksi) [1]

Kvalifikacija
(qualification)

Oficials apstiprina$anas un atziSanas procesa rezultats, ko iegiist, kad
kompetenta institiicija konstate, ka persona ir sasniegusi (macisanas)
rezultatus atbilstosi konkrétiem standartiem [1], [2]

Jebkuru zinasanu un prasmju apgtsSanas rezultats, kas tiek formali
dokumentgts (tiek izsniegts formalo izglitibu apliecino$s dokuments) [6]

MaciSanas  rezultati Apgalvojumi par to, ko izglitojamais/audzeknis/skoléns/students zina, saprot

(sasniedzamie un spgj veikt p&c macibu procesa pabeigsanas, un tie ir definéti zinasanu,

rezultati, learning prasmju un kompetencu izteiksme [1], [2]

outcomes) Zinasanas, prasmes un kompetences, kuras tiek apgiitas noteikta macibu
posma [6]

MaciSanas  rezultatu Process, kas apliecina, ka noteikti noveértétie sasniegtie macisanas rezultati,

apstiprinasana kurus sasniedzis izglitojamais/audzeknis/skoléns/students, atbilst konkrétiem

(validation) rezultatiem, kas ir nepiecieSami kadas vienibas vai kvalifikacijas apguvei [1]

MaciSanas  rezultatu Oficiali macisanas rezultatu apliecinasanas process, pieskirot apliecinajumu

atziSana (recognition)

par attiecigo vienibu vai kvalifikaciju apguvi [1]

MaciSanas  rezultatu
punkti (punkti, credit
for learning outcomes)

Personas sasniegto (macisanas) rezultatu kopums, kas ir novertéti un kurus
var uzkrat kvalifikacijas iegliSanai vai parnest uz citam macibu programmam
vai kvalifikacijam [1]

MaciSanas  rezultatu
veértesana (assessment)

Metodes un procesi, kas izmantoti, lai noveértétu Iimeni, kada macibu procesa
iesaistttais faktiski ieguvis noteiktas zinasanas, prasmes un kompetences [1]

MaciSanas  rezultatu
vieniba (modulis, unit)

Kvalifikacijas sastavdala, ko veido saskanots zinasanu, prasmju un
kompetencu kopums, ko iesp&jams novertet un apstiprinat [1]

Profesionalas kvalifikacijas sastavdala, kura pamata ir maciSanas rezultatu
grupa, kas sastav no novert€juma un pieradama zinasanu, prasmju un
kompetencu kopuma. Moduli var piemérot vienai vai vairakam kvalifikacijam

[7]
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Neformala izglitiba e Arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilsto$a
izglitojosa darbiba [3]

Neformalas izglitibas | ¢ Arpus formalas izglitibas apgiitu noteiktai profesijai atbilstosu profesionalo

atziSana kompetencu novertésana un dokumentari apstiprinata novertgjuma
izsniegSana [5]
Prasmes e Spgja piemérot zina$anas un izmantot prasmes, lai veiktu praktiskus un

teorétiskus uzdevumus. Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttira prasmes apraksta
ka kognitivas (logiskas, intuitivas un rado$as domasanas izmantosana) vai
praktiskas (ietverot roku veiklibu un metozu, materialu, darba riku un
instrumentu izmantosanu) [2]

Profesionala izglitiba e Praktiska un teoretiska sagatavosanas darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un profesionalas kompetences pilnveidei

[3]
Profesionalas e Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
kompetences atbildibas raksturojums noteikta darba situacija [5]

e Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un
atbildibas kopums noteikta darba situacija [4]

Zinasanas e Macibu procesa uztvertas informacijas asimil&Sanas rezultats; ar darba vai
studiju jomu saistitu faktu, principu, teoriju un prakses kopums. Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiira zinasanas raksturo ka teor&tiskas un/vai faktu
zinasanas [2]

Glosarija avoti:

[1] Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 18. jinija leteikums par Eiropas kreditsist€émas izstradi
profesionalajai izglitibai.

[2] Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 23. aprila ieteikums par Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiru muzizglitibai.

[3] Izglitibas likums (1998)

[4] Profesionalas izglitibas likums (1999)

[5] IZM koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinaSana un socialo partneru lidzdaliba
profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana” (2009)

[6] Akademiskas informacijas centrs un Izglitibas un zinatnes ministrija (2012). Latvijas izglitibas sisteémas
piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai muzizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas
kvalifikaciju ietvarstruktiirai. Pagvert€§juma zinojums. 2. versija. Riga: Akadeémiskas informacijas centrs un
Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas koordinacijas departaments

[7] German National ECVET Coordination point (2012). Geographical Mobility in VVocational Education
and Training: Guidelines for describing units of learning outcomes

[8] Cedefop (2014). Terminology of European education and training policy: A selection of 130 key terms.
Second edition.
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4. pielikums. Seminaru dalibnieku viedoklu kopsavilkums

Labuma guveéji (audzekni)
Inovaciju nepiecieSamiba prof. izghtiba |
lestades gataviba iesaistities ECVET ievieSanas...
lestades gataviba iesaistities mobilitatés ar ECVET
Labuma guveéji (izglitibas iestades)
ECVET noderigums reformu konteksta
Labuma guvéji (darba devéji)
levie$ana (macibu ligumi)
levie$ana (saprasanas memorands)
Zinasanas par ECVET
Labums tautsaimniecibai kopuma
levie$ana (macianas rezultati)

levie$ana (arvalstis sasniegto rez. atzisana)

levie$ana (arvalstis sasniegto rez. atzisana par...

Papildus slogs mac. iestadem
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| |
| |
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levie$ana (ECVET punktu pieskirsana)
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4.1. attels. Nacionala seminara (10.12.2014.) dalibnieku viedoklis par ECVET jautajumiem

Maksimalais punktu skaits ir 4,0; vidgja vertiba — 2,0 punkti. Vidgja veértiba 2,0-4,0 punkti — kopuma pozitivs
viedoklis.

lestades gataviba iesaistities ECVET ievieSanas...
Labuma guveéji (audzekni)
Labuma guveéji (izglitibas iestades)
Inovaciju nepiecieSamiba prof. izghtiba
ECVET noderigums reformu konteksta
levie$ana (macibu ligumi)
Zinasanas par ECVET
levie$ana (macianas rezultati)
Labuma guvéji (darba devéji)

levie$ana (arvalstis sasniegto rez. atzisana par...
levie$ana (arvalstis sasniegto rez. atzisana)

levie$ana (ECVET punktu pieskirsana)
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4.2. attels. Macibu seminara (16.-17.04.2015.) dalibnieku viedoklis par ECVET jautajumiem

Maksimalais punktu skaits ir 4,0; vidgja vértiba — 2,0 punkti. Vidgja veértiba 2,0-4,0 punkti — kopuma pozitivs
viedoklis.



