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PROGNOZĒTAS DISPROPORCIJAS DARBA 
TIRGŪ 

 Iztrūkums pēc augstākās kvalifikācijas dabaszinātņu, 
IKT un inženierzinātņu speciālistiem. Līdz 2025. 
gadam iztrūkums pēc augstākās kvalifikācijas 
speciālistiem STEM virzienos var pieaugt līdz  ~17 
tūkst. Salīdzinot ar 2016. gada prognozēm, iztrūkums 
samazinājies par gandrīz 1/4 (iepriekš ~23 tūkstoši 
2025. gadā) 

 iztrūkums pēc darbaspēka ar vidējo profesionālo 
izglītību. Vidējā termiņā var veidoties darbaspēka 
iztrūkums ar vidējo profesionālo izglītību (~ 31 tūkst.), 
pie tam iztrūkums būs vērojams praktiski visās 
izglītības tematiskajās grupās, it īpaši Inženierzinātnēs 
un ražošanā. Salīdzinot ar 2016. gada prognozēm, 
iztrūkums samazinājies par gandrīz 10 tūkstošiem 
(iepriekš ~42 tūkstoši 2025. gadā) 

 liels jauniešu īpatsvars, kas nonāk darba tirgū bez 
konkrētas specialitātes un prasmēm. Joprojām vairāk 
nekā 2/5 no jauniešiem darba tirgū nonāk ar vidējo 
vispārējo un pamatizglītību, savukārt šāda darbaspēka 
pieprasījums darba tirgū nākamajos gados strauji 
samazināsies.  

 liels mazkvalificētā darbaspēka īpatsvars. Pašlaik 
vairāk nekā 85 tūkt. jeb aptuveni 9% no ekonomiski 
aktīvajiem iedzīvotājiem bija pamatizglītība vai 
nepabeigta pamatizglītība, turklāt nav sagaidāms, ka 
tuvākā nākotnē to īpatsvars varētu samazināties 

Darbaspēka pietiekamība pa izglītības līmeņiem 
piedāvājuma un pieprasījuma attiecība 2025. gadā, 

procentos pieprasījums pret piedāvājumu 

101 

113 

85 

54 

40 

60 

80 

100 

120 

Augstākā izglītība Vidējā 

profesionālā 

izglītība 

Vidējā vispārējā 

izglītība 

Pamatizglītība un 

zemāka 

piedāvājums 

pieprasījums 



SASNIEDZAMIE MĒRĶI 
Lai izglītības pakalpojumu piedāvājums pielāgotos 
nākotnes darba tirgus vajadzībām, jānodrošina 
politikas veidotāju, izglītības ekspertu un darba 
devēju sadarbība ikdienā. Jānodrošina paredzēto un 
nepieciešamo darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu 
raita ieviešana, saskaņojot dažādos resoros 
notiekošo 

MĒRĶI 
1. nepieļaut jaunu mazkvalificēto 

darbinieku skaita pieaugumu (vispārējās 
vidējās izglītības beidzēji, kas neturpina 
mācības) 

2. samazināt esošo mazkvalificēto 
darbinieku skaitu (vismaz par 10 
procentpunktiem tuvāko 3 gadu laikā) 

3. nodrošināt darbiniekus perspektīvajām 
tautsaimniecības nozarēm (RIS3 koncepts) 

no EM prezentācijas 



KRITISKIE FAKTORI VEIKSMĪGAI DARBA TIRGUS 
PĀRKĀRTOJUMU IEVIEŠANAI 

 būtisks progress STEM priekšmetu, komunikācijas un laika 
plānošanas prasmju, kā arī svešvalodu apguvē 

 izglītības orientācija uz konkurētspēju globālā, mainīgā 
darba tirgū 

 pieejama informācija par sagaidāmajām algām un 
nodarbinātības prasībām un apstākļiem dažādās profesijās 
(t.sk. augstskolu absolventu monitoringa statistika) 

 izglītības saturs un audzēkņu/studējošo skaits tiek plānots 
ciešā sadarbībā ar nozarēm (atbilstoši to nākotne 
izaugsmes vajadzībām, ietverot pasaules modernākās 
prakses, stiprinot praktiskās iemaņas) 

 būtiski palielināts pakalpojumu apjoms pieaugušo 
apmācībai, lai veicinātu darbaspēka profesionālo 
mobilitāti (primāri - no sarūkošajām vai zemu 
apmaksātajām nozarēm) 

 mobilizētas nepilnīgi izmantotās darbaspēka rezerves 
(60’000 bezdarbnieku, 30% jaunieši bez prasmēm, 9% 
mazkvalificētais darbaspēks)  

no EM prezentācijas 



Sasniedzamo mācīšanās rezultātu 
veidošana 
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ECVET ir… 

Instrumentu un 
principu un elementu 
kopums 
saturā 
• sasniedzamie 

mācīšanās rezultāti 
•  sasniedzamo 

mācīšanās rezultātu 
vienības 

•  kredītpunkti 
mobilitātē 
• saprašanās 

memorands 
• mācību līgums 
• sasniedzamie 

mācīšanās rezultāti 

Pieeja 
• elastīga mācīšanās 
•  mobilitāte 
• iepriekš sasniegto mācīšanās 

rezultātu novērtēšana 
• sasniegto mācīšanās rezultātu 

pārnese 
• iepriekš sasniegto mācīšanās 

rezultātu atzīšana 
• elastīga satura precizēšana 

ECVET 



Profesionālās  vidējās izglītības 
programmas 

Formālā 
Klātiene, tai skaitā DVB 

Neklātiene 

Profesionālā izglītība 

Neformālā 
Pašizglītība 

3 LKI 2 LKI 4 LKI 

Profesionālā sākotnējā 
izglītība 

Profesionālā  tālākizglītība 
(pieaugušo) 

5 LKI 

Ārpus 
formālā izglītība 
(darba pieredze) 

Kursi, moduļu 
apguve 

6 LKI 7 LKI 



Modulārās profesionālās izglītības 
programmas 

 

• Izglītības programma īstenojama moduļos, un/ vai kvalifikācijas 
daļās 

• Prasmes un kompetences darba tirgū skaidri un viegli 
saprotamas, atpazīstamas, strukturētas sasniedzamajos 
mācīšanās  rezultātos 

 
• Saturs viegli maināms, nomainot  atsevišķus  moduļus, 

atbilstoši inovācijām nozarē 

• Modulārā programmā 10% izvēle atbilstoši specializācijai 

• Sasniedzamo rezultātu pieeja pārnes uzsvaru uz kompetenču 
apguvi 

• Iespēja apgūt līdzīgu nozares profesiju, papildus apgūstot atšķirīgos 
moduļus 

• Modulārā pieeja, kas balstās uz sasniedzamajiem rezultātiem (centrā 
vairs nav mācīšanās saturs, bet gan tās rezultāti) 

• Izglītojamā centrēta izglītība (pedagogs organizē, interaktīvās mācību 
metodes) 



Modulārās profesionālās izglītības 
programmas 

Modulis 

Profesionālā kvalifikācija-
pamatprofesijai 

Profesionālā 
kvalifikācija -
specializācijai 

Profesionālā kvalifikācija –pamatprofesijai ar 
specializāciju 

Moduļa 
apguve 

Moduļu 
kopas/vienības jeb 

daļējas kvalifikācijas 
apguve 
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Modulāro profesionālās izglītības 

programmu izstrāde 

2018.GA DA  
D ECEMBRIS  

2019.GA DA  
A PRĪL IS  

2019.GA DA  
D ECEMBRIS  

2021.GA DA  
SEPTEMBRIS  
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IZSTRĀDES PROGRESS 

pabeigtas izstrādē  jāizstrādā 



Sasniedzamo mācīšanās rezultātu   
priekšrocības 

 Studentam sasniedzamie mācīšanās  

rezultāti:  

 paskaidro, kas ir jāzina, jāprot un 

jāsaprot, kad ir pabeigta moduļu 

programma un/vai profesionālā 

kvalifikācija 

 palīdz orientēties izglītības procesā 

un paskaidro, ko var sagaidīt 

novērtēšanas laikā 

 palīdz izglītojamiem mainīt 

mācīšanās uzvedību 

 rod pārliecību, ka izglītības 

programmu apraksti atbilst PS/PKP 



Sasniedzamo mācīšanās rezultātu   
priekšrocības 

 skolotājam/prakses vadītājam 

sasniedzamie mācīšanās rezultāti: 

 palīdz orientēt mācīšanu uz 

nozarē/profesijā veicamajiem 

darbiem 

 izvēlēties interaktīvas mācību 

metodes un atbalstīt izglītojamā  

mācību procesu 

 koncentrēties uz mācību 

līmeņiem un prasībām 

 veicināt sistemātiskāku 

novērtējumu kritēriju un metožu 

atspoguļojumu un to, kā tie 

mijiedarbojas ar mācību procesu 

un atbalsta to 
  



ECVET elementu ieviešana Latvijā – 
turpmākie soļi 

ECVET elementi Ieviešana šobrīd Turpmākie soļi 

Sasniedzamie 

mācīšanās 

rezultāti 

No 2015. gada ir PIL, atbilstoši 

NKS jau izstrādātas MIP 87 

profesionālajām kvalifikācijām 

no 240 nepieciešamajām  

PIL noteikt ka ar 

2021./22.m.g. ievieš tikai 

MIP, kas veidotas uz 

sasniedzamajiem 

mācīšanāsrezultātiem 

Sasniedzamo 

mācīšanās 

rezultātu vienības 

No 2018.gada uzsākts 

profesionālo kvalifikāciju 

strukturēt sasniedzamo 

mācīšanās rezultātu vienības 

PIL plānots ieviest 

terminus profesionālās 

kvalifikācijas daļa; daļēja 

profesionālā kvalifikācija 

kredītpunkti No 2015.gada MIP moduļu 

nozīmīgums un īpatsvars 

programmā tiek izteikts % 

Netiek plānots tuvākajā 

laikā ieviest kredītpunktus 



ECVET elementu ieviešana Latvijā – 
turpmākie soļi 

Atzīšana, 

novērtēšana 

Tiek veidotas sasniedzamo 

mācīšanās rezultātu vienības  

PIL plānots noteikt MK 

uzdevumu izstrādāt MK 

noteikumus par 

sasniedzamo mācīšanās 

rezultātu atzīšanu 

 

Sadarbības 

mehānisms 

Izveidotas NEP, kuras nosaka 

darba tirgus prasības, 

izstrādājot NKS, PS/PKP 

Stiprināt sadarbību starp 

nozares ekspertiem un 

izglītības iestādēm  

Novērtēšana  No 2018.gada uzsākta 

sasniedzamo mācīšanās 

rezultātu vērtēšanas izstrāde 

Jāizveido  jauni MK 

noteikumi, par vērtēšanas 

organizēšanu un norisi 

Valdības rīcības 

plāns 

Ieviesti ECVET un EQAVET kritēriji profesionālās 

izglītības sistēmā, termiņš - 31.08.2021. 
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