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1.2.Sasniedzamo mācīšanās rezultātu 
apvienošana vienībās  mobilitātēm

• Piemērā aplūkotās vienības „Semināru un konferenču sagatavošana un 
organizēšana” satura apjoms profesionālās izglītības programmā ir 5 %, tātad 
četrgadīgā profesionālās IP tā tiek īstenota apmēram 150 mācību stundās. 
Mobilitātē pavadot vienu mēnesi, izglītojamais šajā periodā apgūst daļu no šīs 
vienības, jo šajā laikā apgūst arī citu vienību elementus, piemēram, uzņemošās 
valsts valodu, profesionālo terminoloģiju.



Vienības mobilitātēs

• Piemēram, izglītojamais mobilitātē (t. sk. virtuālajā) var apgūt šīs vienības daļu „Tehniskie 
risinājumi semināru un konferenču apkalpošanā”, turklāt ar uzņemošajai pusei 
specifisku inovāciju - „Webex sistēmas izmantošana attālinātu konferenču rīkošanā”.

• Unikālā vienība (nosūtošās puses attīstībai  nepieciešamo  inovāciju apguve)



Vienību veidošanas principi mobilitātes vajadzībām



Vienību varianti mobilitātēs

A  UNIVERSĀLĀS VIENĪBAS

B  INDIVIDUĀLĀS VIENĪBAS

C UNIKĀLĀS VIENĪBAS



A    Universālās  vienības 

A.Universālās vienības  (ar kursoru aktivizējot saiti, atvērsies piemēri pielikumā)

Tiek izmantotas jau izstrādātas vienības no gatavas modulāras profesionālās 
izglītības programmas, vai tiek izstrādātas izglītības iestādes universālās vienības, 
ko turpmāk varēs regulāri izmantot konkrētu profesionālo kvalifikāciju mobilitātē



B   Individuālās vienības 

Tiek izstrādātas konkrēta izglītojamā profesionālās karjeras izaugsmei piemērotas 
vienības



C   Unikālās  vienības

Tiek izstrādātas unikālas vienības, kurās paredzēta nosūtošajai izglītības iestādei 
nepieciešamo inovāciju vai specifisku profesionālo kompetenču apguve



Mobilitātei nepieciešamo vienību saskaņošana 
ar uzņemošo pusi

• jāidentificē mobilitātes kvalifikācija

• kopīgi jāizstrādā optimāls sasniedzamo mācīšanās rezultātu vienību formāts, kurā 
iekļauta  informācija par darba procesu, darba uzdevumiem, grūtības pakāpi un 
vērtēšanu,

• jāapraksta darba procesi un jāidentificē vienībā iekļauto sasniedzamo mācīšanās 
rezultātu  zināšanas, prasmes un kompetences,

• jāsaskaņo vienību vērtēšanas, apstiprināšanas un atzīšanas process.



1.3. Sasniegto mācīšanās rezultātu (vienību)
vērtēšana  mobilitātēs

• tiek izstrādāti un apstiprināti partnerībā ar uzņemošo pusi – izglītības iestādi vai 
citu partnerinstitūciju un mobilitātes darbavietu,

• var būt universāli (piemēram, mācīšanās rezultāti vienībai „profesionālā 
terminoloģija svešvalodā”), t. i., izmantojami katrā mobilitātē, katrai profesijai

• var būt unikāli (piemēram, mācīšanās rezultāti vienībai „durvju pildiņu 
āderēšana”), t. i., izstrādājami tikai konkrētai mobilitātei.



1.3. Sasniegto mācīšanās rezultātu (vienību)
vērtēšana  mobilitātēs

Izglītojamais ar vērtēšanas kritērijiem un vērtēšanas veidlapu obligāti jāiepazīstina jau 
pirms  mobilitātes.



Vērtēšanas dokumentu veidlapu piemēri mobilitātē



1.4.  Mobilitātē sasniegto mācīšanās rezultātu(vienību)  
apstiprināšana 

• Uzņemošās puses izglītības iestāde vai cita partnerinstitūcija:

- no darba vadītāja saņem izglītojamā sasniegto mācīšanās rezultātu 
(vienību) vērtējumu,

- apstiprina, kuri sasniedzamie mācīšanās rezultāti ir sasniegti, un 
atzīmē nepilnības vai uzlabojamās jomas,

- salīdzina vērtējumu ar konkrētajai mobilitātei izvirzītajiem kritērijiem

- sasniegtos mācīšanās rezultātus apraksta Europass Mobilitātes 
apliecinājumā, kuru  parakstot tiek apstiprināts izglītojamā sasniegtais 
un paveiktais.



PALDIES  PAR DALĪBU ŠAJĀ SADAĻĀ  !


