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DIGITALIZACIJA

DESI 2020 — relativals sniegums katra joma
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Izglitibas digitalizacijas
ATTISTIBAS VIRZIENI

INFRASTRUKTURA:
DIGITALA PIEKLUVE, DIGITALA
PIEEJAMIBA, IEKLAUSANA, DATU
GLABASANA

Latvijas ligtspéjigas attistibas
stratégija (Latvija2030)

Nacionalais attistibas plans 2021.-
2027. (NAP 2027)

Digitalas transformacijas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

|zglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam

DIGITALO PRASMIU EKOSISTEMA: PARVALDIBA: MONITORINGS,
RIKL SATURS. PLATEORMAS IZGLITIBAS PARVALDIBAS UN DATU

SISTEMAS

SADARBIBA: NOZARU,

UZNEMUMU MOTIVACUA PETNIECIBA: gan ki pamats digitalizacijas jaudai, gan
ZINASANU ATTISTIBA digitalo iespéju, atvérto datu, informacijas resursu
nodrosindjums

Nacionalas industrialas politikas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

Stratégija Latvijai Covid-19 krizes
radito seku mazinasanai

ATBILSTIBA: MACIBU PROGRAMMAS
PIEAUGUSAJIEM




Digitalo prasmju atbildibu lauks
MERKAUDITORIJA

LIDZDALIBA
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PRAKTISKA LIETOSANA
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PAKALPOJUMU SNIEGSANA

Izglitota valsts parvalde,
pasvaldibas, privatais sektors:

sniedz un vada pakalpojumus e-

vide
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PAKALPOJUMU
UN SISTEMU VEIDOSANA

Valsts parvalde,
pasvaldibas, privatais
sektors, kas izveido,
attista un uztur digitalos
pakalpojumus un
tehnologijas

IETEKME, PELNA

IKT nozare, augstskolas, zinatne,
starptautiskie partneri, kas
isteno liela apjoma un plasas
ietekmes projektus, kam
nepieciesamas dzilas un plasas
IKT zinasanas

Patstaviga e-pakalpojumu un
digitalo tehnologiju, lietotnu
lietoSana

Katra iedzivotaja digitalo
prasmju un digitalo riku
pamata komplekts

Dzives kvalitates un
darba efektivitates
uzlabosSanai

Ikdienas sazinai,
informacijas iegtsanai

Indikativs sadalijums

Merkauditorijas kartejums (indikativs)
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Digitalo prasmju ietvars

Matematicka
kompetence un
kompetence
dabaszinatnes,
tehnologijas un
n2enier-
zinatnés

Digitala
kompetence

Daudzvalodu
kompetence

Persclmiga

sociala un -

mAacisonas PAMAT Rakstpratibas |
madcities KOMPETENCES kompetence |

kompetence

Kultdras
izpratnes un
izpausmes

kompetence

Pilsoniskuma
kompetence

Uznémeéj-
darbibas
kompetence

*ES Padomes ieteikums par pamatkompetencém muzizglitiba
Attéla avots: https://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/youthpass
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Informacijas un datu pratiba: spé&ja formulét informacijas vajadzibas,
atrast un izgut digitalos datus, informaciju un saturu, t.sk. spéja spriest par
avota un ta satura atbilstibu, lai uzglabatu, parvalditu un kartotu
digitalos datus, informaciju un saturu

Komunikacija un sadarbiba: spéja mijiedarboties, sazinaties un
sadarboties, izmantojot digitalas tehnologijas, vienlaikus apzinoties kultiras
un paaudzu daudzveidibu. Lidzdarbosies sabiedriskajas un pilsoniskajas
aktivitates, izmantojot publiskos un privatos digitalos pakalpojumus.
Spéja parvaldit savu digitalo identitati un reputaciju

Digitala satura veidosana: spéja izveidot un redigét digitalo saturu, lai
uzlabotu un integrétu informaciju un saturu esosaja zinasanu krajuma,
vienlaikus izprotot, ka tiek piemérotas autortiesibas un licences. Sp&ja dot
saprotamas instrukcijas datorsistémai

Drosiba: spéja aizsargat ierici, to saturu, personas datus un privatumu
digitalaja vide. Lai aizsargatu fizisko un psihologisko veselibu un apzinatos
digitalas tehnologijas socialajai labklajibai un socialajai ieklausanai. Apzinaties
digitalo tehnologiju ietekmi uz vidi un to izmantoSanu

Problému risinasana: spé€j identificét vajadzibas un problémas, ka ari
atrisinat konceptualas problémas un problému situacijas digitalaja vide. But

informétam par dlgltalo attistibu *ES Digitalo kompetencu ietvars DigiComp 2.1.

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework



COVID-19 ka digitalizacijas procesu
paatrinatajs izglitibas nozare

Valsts limenT operativi Tstenotas ilgtermina svarigas parmainas

Attalinatas maciSanas nodrosinajums, Augsta limena digitalas prasmes, digitalais

digitalas prasmes skolotajiem,

macibu saturs, e-pakalpojumi, pasniedzéj
atbalsts bérniem

macibas

+ 14 milj. Macibu organizacija un metodika, pedagogu
digitalas prasmes, platformu integracija, IT nodrosinajums un
digitalais saturs, digitalie macbu kdzekii

+10 milj. augstskolu digitalizicijiai un Digitalas izcilibas
centra iniciaival (augsta kmena digitalo prasmju
apguve Bufalo universitate)

+11 milj. Praktiskajiem pétijumiem, fokuss uz krizes

+ 21 mil). stradajoso parkvalifikacijai un profpilnveidei
risinajumiem

Fokuss uz digitalajam prasmém.

Operativas macibas, kas sekmeé atgrieSanos
darba tirgu, attista darbaspéka inovacijas,

Krizes un péckrizes risinajumi, jauni

pakalpojumi un nisas; sabiedribas

tehnologiju un uznémejspéjas izaicinajumi, uzvedibas algoritmi
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PLANOTAS NOZIMIGAKAS PARMAINAS
PIEAUGUSO IZGLITIBA 2021.-2027.

Palielinas iedzivotaju zinasanas,

Pieaug [ merktieciga] prasmes un kompetences visparigas un . ~
daliba pieauguso izglitiba, profesionalas. Pieprasijuma un prasmju attistibas Kapinata
t.sk. sasnieg$ana, karjeras attistibas vadiSana atbilstoSi nozaru vajadzibam, t.sk. jauno zinasanu baze
atbalsts, profilésana tehnologiju apguvei un digitalo prasmju attistibai

Profesionalas izglitibas un
augstakas izglitibas iestades
aktivi nodrosina elastigas
kvalitativas izglitibas iespé&jas
pieaugusajiem un karjeras
attistibas atbalstu

Publiska un privata sektora
sadarbiba prasmju
pilnveides joma

Prasmju fondu pilotéSana

Palielinas darba devéju loma Prasmju prognozésana i
savu darbinieku izgiitoZan3 \ /\ / Darba tirgus izpéte un analize
Pieaug pieejamie resursi - ae = - -
giie)aucjuéo izglitibai ] Palielinas kvalitativs
Izveidota sociali atbildiga un {@} pieauguso izglitibas
ilgtspeéjiga sistema pieauguso pledavaJums
izglitibas finansesanai e ) - Formalas un neformalas izglitibas
St'P_"'_nata pi€auguso piedavajums nacionalaja limeni
izglitibas attistibas Attistiti tieSsaistes macibu resursi

parvaldiba Nodroginata piek|uve pasaules zinad$anam



Pieeju paplasinasana
pasaules e-macibu resursiem TieSsaistes macibu
(satura tulko$ana, pieejamibas resursu attistiba
veicinasana)

Digitala macibu e Izglitibas un Maksligais intelekts
satura veidosana E-macibu parvaldibas Madinmaciganas
iespé&ju _procesu | Big Data
E-macibu paplasinasana digitalizacija
piedavajuma S
palielinasana \\ y Publlski_as_prlyatas )
: £ partneribas, inovativas
: pieejas
'esgl'zz'at:: a
i isti
merkauditoriju Digitala I D EJ AS S_ada_1r|_3§,bas i )
sasniegsana pratiba - stiprinasana Sadarbiba ar nozarém,
attistibai t.sk. IT prasmju macibu
e I —— vajadzibu identificéana,
Digitala pratiba - klasificeSana, prognozeésana
ka caurviju
kompetence \
e e = .. IT prasmju
Digitalizacija un Pasaules prakses novértesana,
Digitalo prasmju izvértésana un atzisana
prioritara attistiba parnemsana atbilstosi

visa sabiedriba kontekstam. .




Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (projekts)

Izglitibas attistibas pamatnostadnes: Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai (projekts)

European Skills Agenda

The European Digital Strateqy

The Digital Economy and Society Index (DESI)

The Digital Competence Framework 2.0

ESCO: classification of European Skills, Competences, Qualifications and Occupations

OECD Skills Outlook 2019: Thriving in a Digital World

OECD GoingDigital platforma



https://www.pkc.gov.lv/lv/nap2027
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/digitalas-transformacijas-pamatnostadnes-_2021-27.pdf
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/iap2027_projekta_versija_apspriesana_160720201.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/content/european-digital-strategy
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-economy-and-society-index-desi
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
http://www.oecd.org/education/oecd-skills-outlook-e11c1c2d-en.htm
http://www.oecd.org/going-digital/
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