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Stratēģiskās partnerības

Partnerību mērķis: ir atbalstīt inovatīvas prakses attīstību, nodošanu un/vai 
īstenošanu, kā arī kopīgu iniciatīvu īstenošanu, lai atbalstītu sadarbību, 
mācīšanos no līdzbiedriem un pieredzes apmaiņu Eiropas līmenī. 

Partnerību veidi:

• Stratēģiskās partnerības inovāciju atbalstam vērstas uz inovatīvu 
intelektuālu rezultātu izstrādi vai intensīvām nesen izstrādātu rezultātu 
izplatīšanas aktivitātēm (jaunas pieejas, metodes, mācību līdzekļi izglītībā); 

• Stratēģiskās partnerības labas pieredzes apmaiņas atbalstam (izņemot 
augstākajā izglītībā) sniedz iespēju organizācijām attīstīt un stiprināt 
tīklojumus, paaugstināt savu kapacitāti un apmainīties ar idejām, praksēm un 
metodēm.



Sadarbības valstis

Erasmus+ programmas valstis – kopā 34: 

• Eiropas Savienības 28 dalībvalstis - Austrija, Beļģija, Bulgārija, 
Čehija, Dānija, Francija, Grieķija, Horvātija, Igaunija, Itālija, Īrija, Kipra, 
Latvija, Lielbritānija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Nīderlande, Polija, 
Portugāle, Rumānija, Slovākija, Slovēnija, Somija, Spānija, Ungārija, Vācija, 
Zviedrija

• 3 EEZ dalībvalstis - Islande, Norvēģija un Lihtenšteina

• 2 ES kandidātvalstis – Turcija, Bijusī Dienvidslāvijas Maķedonijas 
Republika, Serbija

Erasmus+ partnervalstis: 
• Sk. vadlīniju sadaļu «Atbilstīgās valstis»



Projektu var iesniegt jebkurā 
izglītības sektorā

• KA201 – Skolu sektors

• KA202 – Profesionālās izglītības 
sektors

• KA203 – Augstākās izglītības 
sektors

• KA204 – Pieaugušo izglītības 
sektors



Stratēģisko partnerību prioritātes

• Stratēģiskām partnerībām jābūt vērstām vismaz uz 
vienu Erasmus+ programmas atbilstošā izglītības 
sektora prioritāti vai horizontālo prioritāti

• Stratēģiskās partnerības var veidot viena sektora 
ietvaros vai tās var būt arī starp vairākiem sektoriem



PRIORITĀTES SKOLU SEKTORĀ

• Pedagoga, tostarp skolotāja, skolu vadītāja un skolotāju izglītotāju profesijas 
profila(-u) nostiprināšana;  

• Visaptverošas pieejas veicināšana valodu mācīšanas un mācīšanās jomā, 
balstoties uz pieaugošo valodu daudzveidību skolās

• Mācību priekšlaicīgas pamešanas un nelabvēlīgu situāciju risināšana, ļaujot 
gūt sekmes visiem izglītojamajiem

• Piekļuves paplašināšana cenas ziņā pieejamai augsti kvalitatīvai agrīnās 
pirmsskolas izglītībai un aprūpei (ECEC) 

• Kapacitātes stiprināšana mācību periodu ārvalstīs organizēšanai un atzīšanai, 
veidojot skolu administratīvās spējas, lai atbalstītu skolēnu līdzdalību 
starptautiskos projektos un savstarpēju apmaiņu.



PRIORITĀTES PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS SEKTORĀ

• PIA pakalpojumu sniedzēju internacionalizācijas stratēģiju izveidi un īstenošanu
atbalstošu partnerību veidošana, kas vērsta uz nepieciešamo atbalsta mehānismu un
līgumstruktūru ieviešanu, lai veicinātu PIA personāla un apguvēju kvalitatīvu mobilitāti,
tostarp atzīstot viņu mācību rezultātus; attīstot apguvēju atbalsta pakalpojumus, lai
sekmētu PIA internacionalizāciju un apguvēju mobilitāti, veicot darbības, kuru mērķis ir
informēt, motivēt, sagatavot un sekmēt PIA apguvēju sociālo integrāciju uzņemošajā
valstī;

• Tādu partnerību attīstīšana, kuru mērķis ir veicināt mācīšanos darba vietā visās tās
formās. Šo partnerību mērķis var būt arī jauna apmācības satura un vienotu PIA
kvalifikāciju izstrāde, integrējot mācīšanās darba vietā periodus, tostarp iespējas
pielietot zināšanas praktiskās darba situācijās, un, kad vien iespējams, iekļaujot
starptautisko mobilitātes pieredzi;

• PIA īstenošanas kvalitātes paaugstināšana, iedibinot atgriezenisko saiti, lai pielāgotu
PIA, tostarp izveidojot un izmēģinot absolventu gaitu apzināšanas sistēmu saskaņā ar
kvalitātes nodrošināšanas sistēmām;



PRIORITĀTES PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS SEKTORĀ

• Piekļuves uzlabošana apmācībām un kvalifikācijai visiem, īpašu uzmanību pievēršot 
mazkvalificētām personām, it sevišķi uzlabojot profesionālās tālākizglītības kvalitāti, 
piedāvājumu un pieejamību, veicinot neformālās un ikdienējās mācīšanās validāciju un 
mācību īstenošanu darbā, nodrošinot efektīvus un integrētus orientācijas pakalpojumus 
un elastīgus un saprotamus mācīšanās veidus; ietverot partnerību veidošanu starp 
mikrouzņēmumiem, maza un vidēja izmēra uzņēmumiem un PIA īstenotājiem, kuru 
mērķis ir veicināt kopīgus kompetences centrus, mācību tīklus, atbalstu resursu 
apvienošanai un viņu personāla sākotnējai un/vai tālākizglītībai. 

• Turpmāka pamatkompetenču (jo īpaši rakstpratības, rēķinātprasmes, digitālo un
valodas prasmju) stiprināšana sākotnējā un turpmākajā PIA, tostarp kopēja
metodoloģija šo prasmju ieviešanai mācību programmās, kā arī šo mācību programmu
mācīšanās rezultātu iegūšanai, sniegšanai un novērtēšanai;

• Atbalsts novatorisku pieeju un digitālo tehnoloģiju ieviešanai mācīšanas un mācīšanās
procesā saskaņā ar Digitālās izglītības rīcības plānu, tostarp rezultatīva pašnovērtējuma
instrumenta „SELFIE” izmantošana, lai atbalstītu visaptverošu pieeju inovācijai un
izmantotu digitālās tehnoloģijas pedagoģisku, administratīvu, tehnisku un
organizatorisku pārmaiņu radīšanā;



PRIORITĀTES PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS 
SEKTORĀ

• Sistemātisku pieeju ieviešana, lai nodrošinātu un padarītu iespējamu sākotnējo un
profesionālo tālākizglītību PIA skolotājiem, izglītotājiem un mentoriem gan skolās, gan
darba vietās (tostarp māceklībā), tostarp veicinot efektīvas digitālas, atvērtas un
novatoriskas izglītības un pedagoģijas, kā arī praktisku rīku attīstību.

• Ilgtspējīgu partnerību veidošana, lai izveidotu un/vai pilnveidotu nacionālās, reģionālās
un nozaru prasmju sacensību organizācijas kā PIA pievilcīguma un izcilības veicināšanas
veidu. Šīs partnerības varētu arī attīstīt un atbalstīt PIA apguvēju un personāla
sagatavošanas, apmācības un iesaistīšanās kārtību starptautiskos, valsts, reģionālos un
nozaru prasmju konkursos, cieši sadarbojoties ar uzņēmumiem, PIA īstenotājiem,
palātām un citām attiecīgi ieinteresētajām personām.



PRIORITĀTES AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS SEKTORĀ

• Internacionalizācijas veicināšana cita starpā automātiski savstarpēji atzīstot 
kvalifikācijas un mācību rezultātu un sniedzot atbalstu augstākās izglītības iestādēm 
Boloņas procesa principu ieviešanā;

• Prasmju trūkuma un neatbilstības risināšana: a) atbalstot jaunu, inovatīvu pedagoģiju, 
lai izstrādātu un pilnveidoti uz mācīšanās rezultātiem vērstas mācību programmas, kas 
atbilst apguvēju mācību vajadzībām un ir aktuālas darba tirgus un sociālajām 
vajadzībām b) īstenojot darbības, lai palielinātu tādu priekšmetu apguvi, kuru jomā 
pastāv prasmju trūkums c) īstenojot darbības, kuras sniedz atbalstu pārnesamu, uz 
uzņēmējdarbību vērstu un digitālo prasmju apguvei.

• Izcilības mācīšanas un prasmju attīstīšanas jomā atbalstīšana un atzinības paušana tai, 
tostarp: a) veicinot efektīvas stimulu struktūras un cilvēkresursu politiku valsts un 
iestāžu līmeņos b) sekmējot akadēmiskā personāla apmācību un labas prakses apmaiņu 
inovatīvā pedagoģijā c) ļaut iestādēm nodrošināt plašāku kursu dažādību pilna laika, 
nepilna laika vai mūžizglītības studentiem c) sasaistot izglītību ar pētniecību un 
inovāciju, veicinot uz uzņēmējdarbību vērstu, atvērtu un novatorisku augstākās izglītības 
nozari; un veicinot mācību un mācīšanas partnerību izveidi ar komerciāliem un 
nekomerciāliem privātā sektora partneriem; 



PRIORITĀTES AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS SEKTORĀ

• Iekļaujošu augstākās izglītības sistēmu izveide, kas ir saistītas ar apkārtējām 
kopienām, vairojot taisnīgumu piekļuves un līdzdalības rādītāju sabiedrības 
grupām no mazāk labvēlīgas vides un bēgļiem; izstrādājot, izmēģinot un 
īstenojot elastīgu un modulāru kursu struktūru;

• Augstākās izglītības faktiskās informācijas apkopošanas nostiprināšana un 
uzlabošana, novērtējot augstākās izglītības politikas, sistēmu un atsevišķu 
institūciju darbības rezultātus; 

• Efektīvu un lietderīgu sistēmas līmeņa finansējuma pārvaldības modeļu 
veicināšana, paužot atzinību labai mācīšanas praksei, inovācijai un saiknes 
nezaudēšanai ar sabiedrībai aktuāliem jautājumiem;

• Atbalsts ES studenta kartes ieviešanai, lai vienkāršotu un veicinātu studentu 
mobilitāti Eiropā. 



Obligāts nosacījums augstskolām

• Lai jebkuras Programmas valsts augstākās izglītības 
institūcija varētu piedalīties Erasmus+ programmas 
aktivitātē – tai jābūt piešķirtai Erasmus augstākās izglītības 
hartai

• Saraksts ar Eiropas augstskolām, kam piešķirta Harta, 
pieejams Eiropas Komisijas izpildaģentūras EACEA mājas 
lapā:

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-
plus/actions/erasmus-charter_en

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/erasmus-charter_en


PRIORITĀTES PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS SEKTORĀ

• Kvalitatīvu mācīšanās iespēju uzlabošana un paplašināšana, pielāgojot šīs iespējas
atsevišķu mazkvalificētu pieaugušo vajadzībām, lai viņi varētu apgūt rakstpratību,
rēķinātprasmi un digitālās prasmes, pamatprasmes un/vai virzīties uz augstāku
kvalifikāciju, tostarp validējot prasmes, kas apgūtas neformālās un ikdienējās mācībās
vai virzībā uz augstāku kvalifikāciju.

• Atbalsts prasmju pilnveides izveidei un pieejamībai, ļaujot identificēt un atlasīt
pieejamās prasmes, pielāgojot mācību piedāvājumus individuālām mācīšanās
vajadzībām, atzīstot elastīgākus mācīšanās režīmus (piemēram, Masīvie atvērtie
tiešsaistes kursi) un validējot neformālajās un ikdienējās mācībās apgūtās prasmes;

• Pieprasījuma un apguves palielināšana, īstenojot efektīvas informēšanas, konsultēšanas
un motivēšanas stratēģijas, kas mudina mazkvalificētus pieaugušos pilnveidot un
uzlabot savu rakstpratību, rēķinātprasmi un digitālās prasmes vai citas
pamatkompetences un/vai virzīties uz augstāku kvalifikāciju;



PRIORITĀTES PIEAUGUŠOIZGLĪTĪBAS SEKTORĀ

• Pedagogu un cita apmācāmos atbalstošā personāla kompetenču paplašināšana un
pilnveidošana, jo īpaši motivējot pieaugušos piedalīties mācībās un rakstpratības,
rēķinātprasmes un digitālo prasmju efektīvā pasniegšanā mazkvalificētiem
pieaugušajiem, tostarp efektīvi izmantojot digitālās tehnoloģijas, lai uzlabotu mācību
pieredzi;

• Tādu mehānismu izstrāde, kas ļautu uzraudzīt pieaugušo izglītības politikas efektivitāti
vai izsekot pieaugušo audzēkņu progresu.



HORIZONTĀLĀS PRIORITĀTES

• Atbalsta sniegšana personām saistībā ar pamatprasmju un svarīgāko 
kompetenču apguvi un attīstīšanu

• Sociālā iekļaušana

• Atvērta un inovatīva prakse digitālajā laikmetā

• Atbalsts pedagogiem

• Prasmju un kvalifikāciju pārskatāmība un atzīšana: Ilgtspējīgas investīcijas, 
izglītības, apmācības un jaunatnes sistēmu kvalitāte un efektivitāte un 
efektivitāte.

* informācija par prioritātēm Erasmus+ Vadlīnijas 2019. gadam LV 101.lpp. 



Starpsektoru sadarbība 

Stratēģiskās partnerības atbalsta plašu un elastīgu pasākumu 
klāstu, lai īstenotu inovatīvu praksi, veicinātu organizāciju attīstību 
un modernizāciju.

Attīstīt, izmēģināt, pielāgot un īstenot inovatīvu praksi šādās 
jomās: 

- Stratēģiskā sadarbība starp dažādām izglītības nozarēm un 
vietējiem/reģionāliem uzņēmumiem

- Kopīgi pētniecības projekti, ko īsteno, izveidojot partnerības 
starp augstākās izglītības iestādēm un citiem izglītības līmeņiem, 
piem., saistībā ar novērtējuma vai mācību rezultātiem, kas 
attiecas uz transversālām kompetencēm



Starpsektoru sadarbība 

- Stratēģiskā sadarbība starp formālās un neformālās izglītības 
nodrošinātājiem, piem., saistībā ar mācīšanu, kuras pamatā ir IKT

- Izpētē un analīze par saskaņotām pedagoģiskām pieejām un 
metodiku, kas nodrošina transversālās kompetences (piem., 
uzņēmējdarbību), kuras tiek attīstītas visos izglītības sektoros

- Uz projektiem balstīta transnacionāla sadarbība starp 
partneriem no dāžādiem izglītības sektoriem (piem., pirmsskola 
ar augstāko izglītību, CLIL izmantošana, savstarpējās mācīšanās 
izmantošana



Starpsektoru sadarbība 

- Sadarbība un prakses apmaiņa starp darbiniekiem, kuri atbild 
par atbalsta pakalpojumiem dazādos izglītības līmeņos ( piem., 
karjeras atbalsts, darbā balstītās mācības)

- Partnerības starp izglītības līmeņiem, kas atvieglo piekļuvi 
atvērtajiem izglītības resursiem un mācības, kurās izmanto šādus 
resursus

- Sadarbība starp skolām, PIA nodrošinātājiem un augstākās 
izglītības iestādēm, lai izpētītu pasākumus, kuru mērķis ir 
veicināt ciešāku saskaņotību starp dažādiem ES un valstu 
pārredzamības un atzīšanas rīkiem. 

* Detalizēta informācija Erasmus+ Vadlīnijas 2019. gadam LV 294.lpp. 



Plānotais finansējums 2019. gadā 

EK Erasmus+ darba programmā 2019. gadam Latvijai plānotais EK 
finansējums:

• stratēģiskajām partnerībām skolu sektorā – 3 562 707,- EUR;

• augstākās izglītības sektorā – 1 079 885,- EUR;

• profesionālās izglītības sektorā - 1 022 199,- EUR;

• pieaugušo izglītības sektorā – 1 196 244,- EUR.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_en


Plānotais finansējums 2019. gadā 

Plānotais finansējuma sadalījums (%) stratēģisko partnerību projektiem 
inovāciju atbalstam un stratēģisko partnerību labas pieredzes apmaiņas 
projektiem: 

• augstākās izglītības sektorā – 100% projektiem inovāciju atbalstam (KA203);

• skolu sektorā – 50% skolu apmaiņas projektiem (KA229) un 50% projektiem 
inovāciju atbalstam un labas pieredzes apmaiņas projektiem (KA201);

• profesionālās izglītības sektorā – 70% inovāciju atbalstam un 30% labas 
pieredzes apmaiņas projektiem;

• pieaugušo izglītības sektorā – 70% inovāciju atbalstam un 30% labas pieredzes 
apmaiņas projektiem.



Minimālās prasības partneru konsorcijam

• Vismaz 3 organizācijas no 3
dažādām programmas valstīm 

• Projekta ilgums:

• 12-36 mēneši; 

• 24-36 mēneši augstākās 
izglītības sektora projektiem

• Maksimālā EK dotācija 36 
mēnešu ilgam projektam:

• līdz EUR 450 000,-

• Projekta finansējums līdz 10 
organizācijām



€ Stratēģiskās partnerības – finansējums 

Atbalstāmās budžeta kategorijas:

 Projekta vadība un īstenošana,

 Starpvalstu projekta sanāksmes,

 Intelektuālie rezultāti,

 Rezultātu izplatīšanas pasākumi,

 Starptautiskās mācību aktivitātes,

 Citas izmaksas un atbalsts speciālajām 
vajadzībām.

Finansēšanas mehānisms: vienības 
izmaksas, kuras ietekmē:

 Partneru valstis,

 Projekta ilgums,

 Citi parametri.

Maksimālais budžets: 

 reizinot 12 500 EUR ar projekta 
ilgumu mēnešos, nepārsniedzot 450 
000 EUR projektiem, kuru ilgums ir 36 
mēneši



Projekta vadība un īstenošana

Paredzēts projekta vadībai, virtuālajai sadarbībai, 
vietēja līmeņa projekta aktivitātēm, rezultātu 
izplatīšanai.

• Projekta koordinatoram – 500 EUR mēnesī;

• Partnerim – 250 EUR mēnesī;

• Finansējums kopā ir paredzēts 10 institūcijām

• Kopējā summa nepārsniedz EUR 2 750 mēnesī



Starpvalstu projekta sanāksmes

Paredzēts projekta partneru sanāksmēm pie kāda no 
partneriem par projekta īstenošanas jautājumiem 
(jāpamato sanāksmes nepieciešamība)

Uzturēšanās un ceļa izdevumi:

• attālumam starp 100 – 1999 km – 575 EUR dalībniekam 
par sanāksmi;

• attālumam no 2000 km – 760 EUR dalībniekam par 
sanāksmi.



Intelektuālie rezultāti

Tikai projektos ar intelektuālo rezultātu

Paredzēts personāla izmaksām, kas rodas strādājot pie 
projekta rezultātu radīšanas

• 4 personāla kategorijas (saturiskais vadītājs, 
pētnieks/pasniedzējs, tehniskais darbinieks, 
administratīvais darbinieks) – atšķirīgas dienas likmes;

• pieteikumā jāpamato pieprasītais finansējums, sevišķi 
saturiskā vadītāja kategorijai (jo administratīvajam 
vadītajam jābūt iekļautam jau projekta vadības un 
īstenošanas finansējumā) 



Rezultātu izplatīšanas pasākumi

Tikai projektos ar intelektuālo rezultātu

Paredzēts nacionālu un starptautisku semināru/konferenču 
organizēšanai rezultātu izplatīšanai.

• Par dalībnieku no valsts, kurā pasākums tiek organizēts            
– EUR 100;

• Par starptautisku dalībnieku – EUR 200;

• Kopējā summa nedrīkst pārsniegt EUR 30 000 visa 
projekta laikā;

• Tikai pasākumi ar tiešu sasaisti ar projekta 
intelektuālajiem rezultātiem var tikt attiecināti.



Starptautiskās mācību / mācīšanās / mācīšanas aktivitātes 

Veids Izglītības sektors

Apvienotā mācību mobilitāte (blended mobility)
(5 dienas – 2 mēneši)

visi sektori

Skolēnu grupu īstermiņa apmaiņas

(3 dienas – 2 mēneši)

Skolu, PIA

Intensīvās studiju programmas

(studenti: 5 dienas – 2 mēneši; pasniedzēji: 1 diena – 2 mēneši)

augstākā

Skolēnu ilgtermiņa studiju mobilitāte

(2 mēneši – 12 mēneši)

skolu

Mācīšanas vai apmācību ilgtermiņa darbs

(2 mēneši – 12 mēneši)

skolu,

profesionālā, pieaugušo, 

augstākā

Kopīgi īstermiņa personāla apmācību pasākumi 

(3 dienas – 2 mēneši)

visi sektori



Mācību / mācīšanās / mācīšanas aktivitātes -
ceļa izdevumi

• Vienības izmaksa (“Unit cost”) – ceļa izdevumiem, ieskaitot pavadošās 

personas. Tiek aprēķināta, pamatojoties uz attālumu (km skaits taisnā līnijā) 

no dalībnieka dzīves vietas līdz mobilitātes norises vietai. 

• Attāluma aprēķināšanai EK izveidojusi on-line rīku (attāluma aprēķināšanas 
kalkulators) – pieejams VIAA mājas lapā 
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en ) 

10 – 99 km 20 €

100 – 499 km 180 €

500 – 1999 km 275 €

2000 – 2999 km 360 €

3000 – 3999 km 530 €

4000 – 7999 km 820 €

8000 – un vairāk 1500 €

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en


Starptautiskās mācību / mācīšanās / mācīšanas aktivitātes 

Uzturēšanās izdevumi:

• atkarīgs no mobilitātes veida (personāls vai audzēkņi, ilgtermiņa 
vai īstermiņa mācību/mācīšanas aktivitātes)

Izņēmuma izmaksas: 

• dārgie ceļa izdevumi dalībniekiem no visattālākajiem reģioniem 
un aizjūru teritorijām; ne vairāk kā 80% no attiecināmajām 
izmaksām

Lingvistiskais atbalsts:

• dalībniekiem, lai uzlabotu apmācības vai darba valodas 
zināšanas

• tikai pasākumiem, kas ilgst 2 - 12 mēnešus: 150 EUR vienam 
dalībniekam



Citas izmaksas

Citas izmaksas (pamatojoties uz faktiskajām izmaksām)

• apakšuzņēmēju līgumiem un preču/pakalpojumu iegādei;

• finansējums nedrīkst pārsniegt 50 000 EUR visa projekta laikā;

• tiek finansēti 75% no faktiskajām izmaksām.

Finansējums dalībniekiem ar speciālām vajadzībām

• tiek finansēti 100% no faktiskajām izmaksām.



Finansēšanas modelis

Multi- beneficiary grant agreement

Pieteikuma iesniedzējs ir vienīgais finansējuma 
saņēmējs



Projekta pieteikumu kvalitatīvā vērtēšana

Vērtēšanas kritērijs Maksimālais punktu skaits kritērijā

Projekta atbilstība 30

Projekta izstrādes un īstenošanas kvalitāte 20

Projekta komandas un sadarbības kvalitāte 20

Ietekme un izplatīšana 30

Iesniegtos projektus vērtē Nacionālā 
aģentūra atbilstoši kvalitātei, vadoties 
pēc Eiropas Komisijas (EK) 
noteiktajiem projektu vērtēšanas 
kritērijiem.

Latvijā Nacionālās aģentūras (LV01)
funkciju pilda Valsts izglītības 
attīstības aģentūra.

Projekta vērtējumam jābūt vismaz 60
punkti. 
Turklāt tiem jāsavāc vismaz puse no 
maksimālā punktu skaita katrā no 
kritērijiem. 



Projekta pieteikumu kvalitatīvā vērtēšana

Detalizēta informācija par vērtēšanas kritērijiem: Erasmus 
Vadlīnijas 2019. gadam LV 110.lpp. 

Vadlīnijas ekspertiem par projektu kvalitatīvo vērtēšanu: 

http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/er_plus_s
tr_partn/erasmus_plus_strat_partn/?tl_id=21448&tls_id=35491



Pieteikuma iesniegšanas procedūra

• Pieteikuma veidlapa – tiešsaistes,  pieejama VIAA mājas 
lapā https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
applications/screen/home?ticket=ST-10310771-
CtcYTHmdea1hVuHqt7NRoUkWclSzZLcuAaosLRbASxhCVROLfjRn
HaIvI2zhvwvgv78Xuo8FV5e4N4FzzMgYd6C-
jpJZscgsw0KtyETpLK3Deu-
m3iaYYYqPzuhD7aKzv9HdxZXzUi4a033x85Ag3svtUQ4

• Projektu pieteikumu iesniedz tiešsaistē tiešsaistē EK 
sistēmā norādot savas valsts aģentūru LV NA – VIAA 
(LV01)

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/home?ticket=ST-10310771-CtcYTHmdea1hVuHqt7NRoUkWclSzZLcuAaosLRbASxhCVROLfjRnHaIvI2zhvwvgv78Xuo8FV5e4N4FzzMgYd6C-jpJZscgsw0KtyETpLK3Deu-m3iaYYYqPzuhD7aKzv9HdxZXzUi4a033x85Ag3svtUQ4


Erasmus+ projekta pieteikuma E-
formas

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
applications/screen/home



Kad iesniegt projekta pieteikumu?

Projekta pieteikumu iesniegšanas termiņš: 

2019. gada 21.marts

(plkst.12:00 pēc Briseles laika)

• Erasmus+ 2019.gada konkursa vadlīnijas publicētas 
EK un VIAA mājas lapā: 
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources_en

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en


Noderīga informācija 

Erasmus+ Vadlīnijas 2019. gadam 

http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/par_macibu_mobilitatem/?tl_id
=21447&tls_id=35475

B.Daļa – Informācija par Stratēģiskajām partnerībām (101.lpp)

C.daļa Informācija pieteikumu iesniedzējiem (249.lpp.)

- Kā iesniegt pieteikumu?

- Kas notiek, kad pieteikumus iesniegts?

- Projektu aktivitāšu apraksti, projektu piemēri

http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/par_macibu_mobilitatem/?tl_id=21447&tls_id=35475


Noderīga informācija 

Erasmus+ Projektu rezultātu izplatīšanas platforma

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects/

Projektu pieredzes stāsti VIAA mājas lapā 

http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/er
asmusplus/erasmus_plus_pieredze/strat_partn_pieredze
/

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/erasmus_plus_pieredze/strat_partn_pieredze/


Kontaktinformācija

Jana Meržvinska – VIAA ES Izglītības programmu departamenta 
Stratēģisko partnerību nodaļas vadītāja,

t. 67359078, e-pasts: jana.merzvinska@viaa.gov.lv

mailto:jana.merzvinska@viaa.gov.lv


Sekojiet mūsu aktualitātēm:

 Mājas lapas: erasmusplus.lv vai erasmus-plus.lv

 Twitter: @VIAA_LV un @ErasmusPlusLV

 Facebook: Erasmus+ Latvija

 YouTube: VIAAlv

 Flickr: VIAA konts

http://www.erasmusplus.lv/
http://www.erasmus-plus.lv/
https://twitter.com/VIAA_LV
https://twitter.com/ErasmusPlusLV
https://www.facebook.com/pages/Erasmus-Latvija/1594761660799910
http://www.youtube.com/user/VIAAlv
http://www.flickr.com/photos/73458727@N06/sets/

