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IEVADS

Eiropas Savienibas ERASMUS+ programma (ieprieks ES Miizizglitibas programma Leonardo da
Vinci) sakotngjas profesionalas izglitibas audzekniem un macekliem, ka art sakotngjas profesionalas
izglitibas iestazu nesenajiem absolventiem sniedz iesp&ju istenot praksi arvalstu uzn€mumos vai praksi
kombingt arvalstu macibu iestadé un uznémuma (turpmak teksta arT mobilitates programmas). Latvija
$o programmu Tstenosana ir iesaistijusies kop$ 2007. gada. Sis programmas Isteno Valsts izglitibas
attistibas agentiira.

Lai analiz€tu mobilitates ietekmi uz tas dalibnieku profesionalajam gaitam, apzinatu mobilitates laika
iegiitas kompetences, identificétu mobilitates laika iegtitas prasmes, kuras ir noderigas darba tirgd,
Valsts izglitibas attistibas agentiira ir iesaistijusies starptautiska pétijuma ,,Starptautiskas mobilitates
dalibnieku profesionalas izglittbas joma turpmakas gaitas” (“Tracer Study on VET mobility
participants”’) sadarbiba ar Polijas, Belgijas, Luksemburgas, Slovakijas, Spanijas, Lielbritanijas un
Makedonijas ERASMUS+ Nacionalajam agenttiram. P&tijums balstits uz Polijas nacionala pétijuma
ietvaros izstradato metodiku un pétijuma instrumentiem (aptaujas anketu un interviju vadlinijam).
Latvijas pétijums ir veikts Eiropas Savienibas programmas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
joma ERASMUS+ Starptautiskas sadarbibas aktivitasu projekta ietvaros.

Sis zinojums atspogulo Latvijas nacionala pétijuma ,Starptautiskas mobilitates dalibnieku
profesionalas izglitibas joma turpmakas gaitas” rezultatus. Zinojums sastav no cetram nodalam.
Pirmaja nodala ir sniegts pétijjuma mérka grupas — profesionalas izglitibas iestazu audzeknu, kuri
piedalijas macibu mobilitateé arvalstis ES Mizizglitibas programmas un/vai ES ERASMUS+
programmas ietvaros (turpmak — mobilitates dalibnieki) — kopgjais raksturojums, pétijuma metozu un
pétijuma dalibnieku raksturojums. Otraja nodala ir raksturota pétijjuma dalibnieku mobilitates
pieredze, balstoties gan uz kvantitativa, gan kvalitativa pétijuma rezultatiem, pieredzes ilustré$anai
izmantojot dalibnieku viedoklus raksturojuSus citatus. TreSaja nodala uzmaniba ir pieversta
mobilitates dalibnieku viedoklim, kadas kompetences ir palidz&jusi attistit daliba mobilitates
programma. Savukart ceturtaja nodala ir aplukota mobilitates dalibnieku turpmaka izglitiba un darba
pieredze, 1pasu uzmanibu pieveérSot tam, kadu ietekmi daliba mobilitates programma ir atstajusi uz
profesionalas izglitibas iestazu audzeknu darba gaitam. Iepazistoties ar zinojuma ietverto informaciju,
janem veéra, ka ta atspogulo mobilitates programmu dalibnieku redz&jumu un pieredzi, tapec atseviski
jautajumi (piemeram, profesionalas izglitibas iestades istenotas aktivitates, atlasot uznemosas puses
organizacijas, mobilitates programmas dalibnieku atlases izglitibas iestades ietvaros u.tml.) ir
atspoguloti tiktal, cik to sp&ja raksturot mobilitates dalibnieki. Katras zinojuma nodalas nosléguma ir
sniegti mobilitates programmu dalibnieku ieteikumi mobilitates programmas istenoSanas kvalitates
uzlaboS$anai, kas zinojuma nosléguma dala ir integréti kopa ar petjjuma veic€ju secinajumiem.

Latvijas nacionalo pétijumu péc Valsts izglitibas attistibas agentiiras pasttijuma veica nodibinajums
,,Baltic Institute of Social Sciences”.



PETIJUMA APRAKSTS

Saja nodala ietverta informacija par ES Mazizglitibas programmas un ES ERASMUS+ programmas
dalibnieku skaitu Latvija, kas veido §1 pétjjuma merka grupu, petjjuma izmantotajam metodém,
pétijuma dalibnieku skaitu un raksturojumu, ka arf citu informaciju, kas janem véra, iepazistoties ar $1
pétijuma rezultatiem.

Mobilitates programmu istenosana Latvija

Kopgja informacija par ES ERASMUS+ programmas istenoSanas rezultatiem Latvija ir att€lota 1.
tabula, kura redzami dati par katra gada KA102 un KA116 konkursos apstiprinato projektu skaitu, o
projektu ietvaros mobilitaté nositito dalibnieku skaitu iedalfjuma p&c prakses vietas (uznémums vai
profesionalas izglitibas iestade) un Latvijas profesionalo iestazu skaits, kuras attiecigi piedalijusas
projektu istenosana. Salidzinot Sos datus ar turpmak sniegtajiem datiem par mobilitates dalibnieku
profilu, t.sk. gadu, kad profesionalo izglitibas iestazu audzekni ir devusies arvalstu praksg, janem véra,
ka projekts, kura iesniegums konkursa kartiba ir apstiprinats 2016. gada, praks¢ tika Tstenots vélak —
sakot no 2016. gada rudens lidz pat 2018. gadam, t.i., lidz pat pusotru gadu ilgam laika posmam.
Tadgjadi $1 statistika, kas raksturo programmas Tstenosanas apjomu Latvija, tieSi nav salidzinama ar
péttijuma dalibnieku sniegto informaciju par to, kura gada vini ir devusies prakse.

Kopuma 2014. — 2016. gada Latvija profesionalas izglitibas iestazu audzeknu mobilitates projektos
piedalijas 56 izglitibas iestades. Profesionalas izglitibas iestades var atkartoti piedalities katra gada ES
ERASMUS+ programmas konkursa, un ik gadu vidgji projektus isteno aptuveni 30 profesionalas
izglitibas iestades (sk. 1. tabulu). Kopuma 2014. — 2016. gada mobilitates programmas ir piedalijusies
2101 profesionalo izglitibas iestazu audzekni, no tiem 63% (1327 personas) bijusi macibu mobilitate
arvalstu uzn€mumos (sk. 1. tabulu).

1. tabula. Visparejs parskats par ES ERASMUS+ mobilitates programmas profesionalo
izglitibas iestaZu audzeékniem Tstenosanas rezultatiem 2014. — 2016. gada projektos (skaits)

Konkursa norises Projektu skaits | Macibu mobilitate | Macibu mobilitate Profesionalo
gads arvalstu arvalstu izglitibas iestazu
uznémumos profesionalas skaits
izglitibas iestades
2014. gada 31* 420 161 32
konkurss
(uzsaukums)
2015. gada 29 419 318 29
konkurss
2016. gada 33 488 295 32
konkurss
Kopa - 1327 774 -

Avots: Valsts izglitibas attistibas agentiira

* Jeskaitot vienu konsorciju, kurd apvienojas 3 profesionalas izglitibas iestades

Savukart ES Miizizglitibas programmas Leonardo da Vin¢i, kas 1stenota 2009. — 2013. gada, ietvaros
kopuma arvalstu mobilitaté piedalijusies 4389 profesionalo izglitibas iestazu audzekni (sk. 2. tabulu).
Salidzinot abu programmu raditajus, redzams, ka ES ERASMUS+ programmas darbibas laika ir



mazliet picaudzis gada apstiprinato projektu skaits, picaugot mobilitates programmas dalibnieku
skaitam viena gada ietvaros.

2. tabula. Visparejs parskats par ES Mizizglitibas programmas Leonardo da Vin¢i mobilitates
projektu profesionalo izglitibas iestazu audzékniem istenoS$anas rezultatiem 2007. — 2013. gada
(skaits)

Konkursa norises gads Projektu skaits Mobilitates dalibnieku | Profesionalo izglitibas
skaits iestazu skaits
2007. gada konkurss 38 379 23
2008. gads 36 259 29
2009. gads 27 258 20
2010. gads 31 269 21
2011. gads 29 295 29
2012. gads 29 460 29
2013. gads 26 464 26
Kopa - 4389 -

Avots: Valsts izglitibas attistibas agentiira

Informacija par arvalstim, uz kuram visbiezak dodas mobilitates programmu dalibnieki, ir pieejama
par 2014. — 2016. gada konkursu projektiem, t.i., par ES ERASMUS+ programmu (sk. 3. tabulu).

3.tabula. ES ERASMUS+ mobilitates programmas profesionalo izglitibas iestaZzu audzeéknu
mobilitate aptvertas valstis 2014. — 2016. gada projektos

Uznemosa valsts 2014. gada 2015. gada 2016. gada KOPA
konkurss konkurss konkurss
skaits skaits skaits skaits procenti
Austrija 0 9 15 24 1,1%
Bulgarija 0 8 22 30 1,4%
Vacija 166 150 155 471 22,4%
Danija 25 20 21 66 3,1%
Igaunija 35 40 26 101 4,8%
Griekija 34 3 8 45 2,1%
Spanija 38 80 93 211 10,0%
Somija 10 62 26 98 4,7%
Francija 3 20 29 52 2,5%
Italija 55 77 80 212 10,1%
Lietuva 31 35 27 93 4,4%
Malta 76 52 61 189 9,0%
Portugale 39 78 118 235 11,2%
Zviedrija 2 11 8 21 1,0%
Lielbritanija 27 41 32 100 4,8%
Citas valstis* 40 51 65 156 7.4%

Avots: Valsts izglitibas attistibas agentiira
* To starpa: Belgija, Kipra, Cehija, Horvatija, Ungarija, Islande, Makedonija, Niderlande, Norvégija, Polija, Slovénija
un Slovakija.

Aplikojot tris gadu posma kopg&jos rezultatus (sk. 3. tabulu), redzams, ka visbiezak profesionalo
izglitibas iestazu audzekni devusies prakse uz Vaciju — 22% jeb 471 dalibnieki, Portugali (11%), Italiju



(10%), Spaniju (10%) un Maltu (9%). Visretak 2014. — 2016. gada projektu konkursu rezultata Latvijas
profesionalo izglitibas iestazu audzekni devusSies mobilitateé uz Horvatiju, Islandi, Poliju un Slovéniju.

Mobilitates dalibnieku skaits, kas konkréta gada dodas uz noteiktu uznemosSo valsti, var biit loti
svarstigs, pieméram, uz Griekiju 2014. gada konkursa rezultata devas 34 dalibnieki, nakama gada
konkursos — bitiski mazaks dalibnieku skaits. Lidziga mainiga aktivitate ir novérojama attieciba uz
dosanos mobilitateé uz Austriju, Bulgariju, Somiju, Franciju. Sie statistikas dati saskan ar pé&tfjuma
dalibnieku — profesionalo izglitibas iestazu audzeknu — novéroto, ka izglitibas iestades no gada uz gadu
var mainit gan valstis, uz kuram nositit audzéknus praks€, gan studiju virzienus, kuru ietvaros
dalibniekiem piedava mobilitati, t.i., lai nodro$inatu ES ERASMUS+ mobilitates programmas
pieejamibu dazadu specialitasu studentiem, Tstenoto projektu merka nozares un valstis tiek mainitas.
Tapat sadarbibas virzienu maina var biit saistita ar apmierinatibu ar izveidotas sadarbibas pieredzi,
nodibinatajiem kontaktiem u.tml. Laika gaita stabilaka sadarbibas pieredze ir izveidojusies ar Vacijas,
Danijas, Igaunijas, Spanijas, Italijas, Maltas, ka arT Lielbritanijas uznemoSajiem partneriem.

4. tabula. ES ERASMUS+ mobilitates programmas dalibnieku parstavetas profesionalas
izglitibas nozares 2014. — 2016. gada projektos

Nozare 2014.gada | 2015.gada | 2016.gada KOPA
konkurss konkurss konkurss
skaits skaits skaits skaits procenti
Administrativie pakalpojumi 32 35 34 101 4,8%
Buvnieciba, elektroenergijas, 42 50 69 161 7,7%
gazes, idens un komunalo
pakalpojumu piegade un
apsaimniekosana
Elektronika, mehatronika, 95 140 112 347 16,5%
razo$ana un ieguves riipnieciba
Individualie pakalpojumi 2 2 11 15 0,7%
Informacijas tehnologijas (IT) un 30 18 20 68 3,2%
informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT)
Izglitiba, valsts parvalde un 85 37 15 137 6,5%
aizsardziba
Kultiira, maksla, izklaide un 37 118 178 333 15,8%
atputa
Lauksaimnieciba, 20 47 63 130 6,2%
meZzsaimnieciba, veterinarija, vide
Medicina, veseliba, socialais 0 0 11 11 0,5%
darbs
Tirdznieciba 10 8 3 21 1,0%
Transports un transporta 46 70 72 188 8,9%
pakalpojumi
Tarisms, €dinasana, viesmiliba un 182 212 198 592 28,1%
izmitinaSana

Avots: Valsts izglitibas attistibas agentiira; autoru kopsavilkums péc nozarém

Mobilitates programmas dalibnieku uzpemoSo valstu izveli zinama meéra izskaidro dalibnieku
parstavetas profesionalas izglitibas nozares (sk. 4. tabulu), un proti, 28% jeb 592 no mobilitates
dalibniekiem 2014. — 2016. gada macijas tlrisma, &dinaSanas, viesmilibas un izmitinasanas nozares



profesijas, un S§is nozares izglitibas iestadém ir raksturigs sadarboties ar valstim, kuras ir attistita
uznemosa tiirisma industrija.

Citi 2014. — 2016. gada projektu arvalstu mobilitates dalibnieki parasti parstav elektronikas,
mehatronikas, razoSanas un ieguves riipniecibas (17%), kulttras, makslas, izklaides un atpitas (16%),
transporta un transporta pakalpojumu (9%) un buvniecibas, elektroenergijas, gazes, tdens un
komunalo pakalpojumu piegades un apsaimniekoSanas (8%) nozares.

Pétijuma izmantotas metodes un to dalibnieku raksturojums

Ta ka Sis pétijums ir veikts sadarbiba ar Polijas, Belgijas, Luksemburgas, Slovakijas, Spanijas,
Lielbritanijas un Makedonijas ERASMUS+ Nacionalajam agenttiram, tad taja izmantotas metodes un
dalibnieki atbilst pétijuma koordingjosa partnera (Polijas Nacionalas agentiiras) noteiktajam ietvaram.

Pé&tijums tika Tstenots divos secigos, laika nodalitos posmos. Pirmais pétijuma posms bija kvantitativas
elektroniskas (online) aptaujas veikSana un otrais posms — kvalitativas izpétes veikSana, dazadam
mobilitates dalibnieku grupam piemérojot atskirigas kvalitativas izp€tes metodes (fokusa grupu
diskusijas vai padzilinatas intervijas). Katras metodes pielietosana Latvija un sasniegtie dalibnieki
raksturoti turpmakajas apaksnodalas.

Kvantitativa mobilitates dalibnieku aptauja

Kvantitativas mobilitates dalibnieku aptaujas mérka grupa bija visi profesionalo iestazu audzekni un
absolventi, kuri savas profesionalas izglitibas iegiiSanas laika bija piedalfjusies ES Miuzizglitibas
programmas vai ES ERASMUS+ programmas mobilitates projektos, t.i., sakot no 2007. gada. Ta ka
Nacionalas agentliras sazinai ar mobilitates projektu dalibniekiem uzkraj dalibnieku
kontaktinformaciju (elektroniska pasta adresi), tas pielava iesp&u sasniegt visus mobilitates
dalibniekus. Elektroniska pasta adreSu pieejamiba pielava elektroniskas aptaujas veikSanu, par kuras
izmantoSanu vienojas visi petijuma iesaistitie partneri.

Latvija elektroniskas pasta adreses bija pieejamas par mobilitates projektu dalibniekiem 2011. — 2017.
gada (projekta dalibas gads Seit noradits atbilstosi faktiskajam mobilitates brauciena norises laikam,
nevis atbilstosi projekta konkursa norises gadam, ka tas bija iepriek$&ja nodala). Elektroniskas aptaujas
veikSanai tika izmantota izpilditaja riciba esoSa speciala datorprogramma, kura lava nosttit katram
mobilitates programmas dalibniekam vinam individualu aptaujas saiti, kas izslédza iesp&ju aizpildit
aptaujas anketu atkartoti un kas pielava iesp&ju nosiitit atgadinajumus par dalibu aptauja tikai tiem
meérka grupas parstavjiem, kuri péc iepriekS€ja aicinajuma aptauja vel nebija piedalijusies. Parskats
par izsitito uzaicinajumu piedalities aptauja un atbildéjoso kopg€jo skaitu sniegts 5. tabula.

Kopuma uzaicinajumi piedalities aptauja tika izsiititi 3588 mobilitates programmu dalibniekiem, no
tiem 433 jeb 12,1% adresati bija uzsakusi aptaujas anketas aizpildiSanu, anketas aizpildiSanu pabeidza
339 jeb 9,5% adresatu, tacu, izvertgjot atbildes uz anketas iesakuma esoSajiem filtra jautajumiem, kas
parbauda personas atbilstibu mérka grupai, par derigam tika atzitas 335 jeb 9,3% elektroniski
aizpilditas aptaujas anketas.

Mobilitates programmas dalibnieku elektroniska aptauja Latvija notika laika posma no 2018. gada 24.
oktobra 1idz 30. novembrim. Tiem elektroniska pasta adresatiem, kuriem bija iesp&jams nosiitit



atgadinajumu, $aja laika posma tika nosiititi divi atgadinajumi ar aicinajumu piedalities elektroniskaja
aptauja; tie tika nosiititi 2018. gada 8. novembr1 un 20. novembr.

5. tabula. Parskats par mobilitates dalibnieku kvantitativas elektroniskas aptaujas istenoSanu

Skaits Procenti
Kopgjais pieejamo elektroniska pasta adresu skaits, t.sk.: 3588 100,0%
- Elektroniska pasta adreses, kuru lietotaji bija devusi piekrisanu 2254
atkartotai sazinai
- Elektroniska pasta adreses, kuras tika fiksétas pirms atkartotas 1334
sazinas piekrisanas formas aizpildisanas*
Uzsakta anketas aizpildiSana 433 12,1%
Pabeigtas anketas 339 9,5%
Derigas aptaujas anketas (respondentu skaits) 335 9,3%

Piezime: * Apkopojot mobilitates programmas daltbnieku kontaktinformdciju, sakot ar 2014. gadu, Valsts izglitibas
attistibas agentiira visiem dalibniekiem liidza atzimét, vai daltbnieks piekrit §is informacijas talakai izmantoSanai sazinai
ar vinu, tadéjadi sim elektroniskajam pasta adresém bija iespejams nosutit atgadindjumus par daltbu pétijuma. Pirms Sis
prakses uzsakSanas mobilitates daltbnieki apzinatu/ informétu piekriSanu par savas kontaktinformacijas talaku
izmantoSanu nebija sniegusi, tadejadi Siem mobilitates daltbniekiem uzaicindajums piedalities aptauja tika nositits tikai
vienu reizl.

Saja zinojuma turpmak sniegtd datu analize ir balstita uz 335 derigam aizpilditam mobilitates
programmu projektu dalibnieku anketam. Sis nodalas turpinajuma ir sniegts aptaujas dalibnieku
(respondentu) raksturojums péc Sadiem parametriem: dzimums, gads, kura audz€knis devas
mobilitates/ apmainas programma, parstavetas izglitibas iestades tips, respondenta dzivesvieta pirms
dalibas mobilitates programma, nozare, kura mobilitates dalibnieks stradaja ka praktikants, valsts, kura
norisinajas prakse.

1. Zim€jums. Aptaujas dalibnieku dzimums (procentos)

Sieviete
67%




Kopuma aptauja piedalijas 67% jeb 224 sievietes un 33% jeb 111 viriesi (1. zim&ums). Vairums
respondentu mobilitates programmas bija piedalijusies pedgjo gadu laika, t.i., 2016. — 2018. gada, t.i.,
no 2016. gada projektu konkursa (2. zim&jums). Kopuma 28% jeb 92 respondenti piedalijas mobilitaté
2018. gada, 29% jeb 96 respondenti — 2017. gada, 19% jeb 62 respondenti — 2016. gada un 14% jeb
46 respondenti — 2015. gada. Salidzinot Sos datus ar mobilitates programmu kopg&jo dalibnieku skaitu
(sk. ieprieks 1. tabulu), redzams, ka atbildétibas Itmenis (aptaujas dalibnieku Tpatsvars pret visu
mobilitates dalibnieku kopumu) ir nozimigi augsts tieSi ERASMUS+ programmas dalibnieku grupa.
Ka redzams, jo senaka dalibas pieredze mobilitate, jo retak profesionalo izglitibas iestazu audzekni/
absolventi ir piedalijusies aptauja. Sada mobilitates dalibnieku sasnieg$ana aptauja norada, ka iegiitie
dati raksturo §im bridim aktualas mobilitates programmu stipras un vajas puses.

2. zZiméjums. Dalibas gads mobilitates programma (procentos)

2018 28%

2017

29%

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

Vairums mobilitates dalibnieku pirms doSanas arvalstu praksé Latvija ir macijusies tehnikuma (55%
jeb 184 respondenti), ka arT profesionalaja vidusskola (29% jeb 97 respondenti) (3. zim&jums). 32%
jeb 106 respondenti pirms doSanas arvalstu praksé dzivoja Rigas regiona, 24% jeb 81 respondents
dzivoja Vidzemes regiona, 21% jeb 70 respondenti — Kurzemes regiona, 13% jeb 42 respondenti —
Latgales regiona un 11% jeb 36 respondenti — Zemgales regiona (4. Zim&jums).



3. Zim&jums. Arvalstu praksé nosiitosa izglitibas iestade Latvija

Tehnikums

Profesionala vidusskola

Koledza 9%

29%

Arodskola 8%

55%

4. z7im&jums. Dzivesvietas regions Latvija pirms doSanas praksé (procentos)

Rigas regions

Kurzemes regions

Vidzemes regions

Zemgales regions

Latgales regions

21%

11%

13%

]

24%

32%
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Aptaujas dalibnieki visbiezak parstav tarisma, €dinasanas, viesmilibas un izmitinaSanas nozari — 39%
jeb 130 respondenti (5. zim&jums). Nakama nozare, kura stud€jusi un devusies praksé mobilitates
dalibnieki, ir kultiira, maksla, izklaide un atpiita — 21% jeb 69 respondenti. Tapat aptaujas dalibnieki
biezi ir stud&jusi un devusies praksé ar1 elektronikas, mehatronikas, razoSanas un ieguves riipniecibas
(11% jeb 37 respondenti) un transporta un uzglabasanas (6% jeb 21 respondents) nozarés (5.
ZImgjums).

5. zim&jums. Mobilitates dalibnieku studiju nozare (procentos)

Tdrisms, édinasana, viesmiliba un izmitinasana 39%
Kultlra, maksla, izklaide un atpita
Elektronika, mehatronika, razoSana un ieguves ripnieciba

Transports un uzglabasana

Medicina, veseliba un socialais darbs

Blvnieciba, elektroenergijas, gazes, Gdens un komunalo
pakalpojumu piegade un apsaimniekosana

Lauksaimnieciba, maZsaimnieciba un vide

IKTunIT

Tirdznieciba

Citi administrativie pakalpojumi

Izglitiba, valsts parvalde un aizsardziba

Salidzinot kopgjo biezak izlasé sastopamo nozaru mobilitates dalibnieku Tpatsvaru (5. zim&ums) ar to
kopskaitu ERASMUS+ projektos (sk. ieprieks 4. tabulu), redzams, ka aptaujas dalibnieki parstav tadas
nozares, kuras visbiezak ir izplatitas, raugoties ari péc projektu pieteikumiem. Vienlaikus trisma,
€dinasanas, viesmilibas un izmitinaSanas nozares parstavji ir bijusi aktivaki par citu nozaru
parstavjiem.

Vertgjot sasniegtos respondentus, janem veéra, ka 4. tabula mobilitates dalibnieku izglitibas nozares ir
noraditas atbilstosi projektu pieteikumiem, savukart aptauja (5. zim&juma) tas dalibnieki savu studiju
nozari ir noradijusi atbilstoSi savai izpratnei par darbibas jomu, t.i., pastav iesp&ja, ka mobilitates
dalibnieki norada citu nozari, neka ta ir fikséta projekta pieteikuma.

Tirisma, édinasanas, viesmilibas un izmitinasanas nozares mobilitates dalibnieku aktivitate aptauja ir
mainijusi arT sadalijumu p&c mobilitates dalibniekus uznemosajam valstim (sk. 6. zim&umu, salidzinot
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ar 3. tabulu). Tadgjadi aptaujas dalibnieki visbiezak devusies arvalstu praksé uz Italiju — 16% jeb 54
respondenti, Vaciju — 15% jeb 51 respondents, Portugali — 10% jeb 32 respondenti, Spaniju — 9% jeb
30 respondenti un Maltu — 8% jeb 25 respondenti. Lai gan visas nosauktas valstis ir to vidi, uz kurieni
visbiezak dodas mobilitates dalibnieki no Latvijas, Vaciju apmekl&juso mobilitates dalibnieku
Ipatsvars aptauja ir zemaks, savukart Italiju apmekl&juso dalibnieku patsvars — augstaks.

6. ziméjums. Mobilitates dalibniekus uznémusas valstis (procentos)

Italija 16%
Vacija 15%
Portugale 10%
Spanija 9%
Malta 8%
Lielbritanija 5%
Somija 5%
Francija 4%
Igaunija 4%
Lietuva 3%
Bulgarija 3%
Ungarija 3%
Zviedrija 2%
Makedonija 2%
Kipra 2%
Danija 2%
Austrija 2%
Slovakija 1%
Cehija 1%
Norvégija 1%
Slovénija 1%
Niderlande 1%
Islande 0%
Trija 0%
Griekija 0%
Horvatija 0%
Cita 0%

Aptaujas dalibnieku profils rada, ka kopuma kvantitativaja aptauja ir aptverti pe€déjo gadu mobilitates
dalibnieki, tadejadi iegiitie dati raksturo aktualo situaciju. Vienlaikus, veért€jot aptaujas dalibnieku
atbildes, janem vera, ka izlase ir par daudz parstavéti tirisma, &dinasanas, viesmilibas un izmitinasanas
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nozares parstavji un par maz parstavéti dazadu tehnisko un lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
vides nozares parstaviji.

Fokusa grupu diskusijas ar mobilitates dalibniekiem - profesionalas izglitibas iestazu
audzekniem

Kvalitativas pétijjuma dalas — fokusa grupu diskusiju (turpmak — FGD) — mérka grupa bija tie
mobilitates dalibnieki, kuri joprojam macas profesionalaja izglitibas iestade, no kuras devas macibu
prakse. Attiecigi — vairums diskusiju dalibnieku mobilitate bija piedalijusies pedgjo gadu laika, t.i., jau
ERASMUS+ programmas darbibas ietvaros. Kopuma pétijuma ietvaros tika veiktas divas FGD —
pirma grupa notika 2019. gada 5. marta un otra — 2019. gada 26. marta. Tas notika Riga, izpilditaja
telpas, profesionalas izglitibas iestazu audz&kniem &rta laika. Kopuma FGD piedalijas 25 dalibnieki (8
virieSi un 9 sievietes). Pirmaja FGD piedalijas 8 dalibnieki, otraja — 9 dalibnieki.

FGD parstavéja dazadas profesionalas izglitibas iestades (no Rigas un citam Latvijas pilsétam) un
atSkirigas nozares. FGD dalibnieku mobilitateé aptvertds valstis: Bulgarija, Igaunija, Italija,
Makedonija, Polija, Portugale, Slovakija, Spanija, Ungarija, Vacija un Zviedrija. FGD dalibnieku
prakses ilgums arvalstis arT bija atSkirigs: 5 dalibnieku mobilitate ilga divas ned€las, 8 dalibnieku — 3-
4 nedelas, 4 — vairak par ménesi (diviem dalibniekiem bija pieredze ar 5-6 méneSu ilgu praksi
arvalstis).

FGD dalibnieku rekrut€Sana notika atskirigi. Pirmkart, veicot kvantitativo mobilitates dalibnieku
aptauju, anketas nosléguma tika pievienots jautajums, vai aptaujas dalibnieks piekristu piedalities
individuala intervija vai grupu diskusija saistiba ar savu mobilitates pieredzi. Tie aptaujas dalibnieki,
kuri piekrita piedalities kvalitativaja p&tijuma, noradija savu kontaktinformaciju turpmakajai sazinai.
FGD rekrutésanas laika tika noskaidrots, ka liela dala kvantitativas aptaujas respondentu, kas piekrita
dalibai kvantitativaja izp€te, jau ir beigusi studijas profesionalaja izglitibas iestade, tadejadi neatbilst
FGD mérka grupai (un atbilst padzilinato interviju mérka grupai), vai macas regionos, kas atrodas
attalinati no FGD norises vietas. Ar aptauja ieglitajiem kontaktiem pietika tikai pirmas FGD dalibnieku
rekruteSanai. Ta rezultata, otrkart, nakamas FGD dalibnieku rekrut€Sana notika ar Nacionalas
agentiiras (Valsts izglitibas attistibas agentiiras) starpniecibu. P&tijuma izpilditajs sniedza Nacionalajai
agentiirai informaciju par tam profesijam, kuras netika parstavétas pirmaja FGD, un dalibnieku
rekrutéSana tika pieversta uzmaniba, lai nodroSinatu So profesiju parstavju dalibu pétijuma. Nacionala
agentiira izsttija uzaicinagjuma véstules visam profesionalas izglitibas iestadém Riga un regionos,
kuros iesp&jams apgiit minétas profesijas, un izglitibas iestades deleg€ja audzeknus dalibai FGD.
Pétijuma izpilditajs sazinajas ar katru deleg€to audz€kni, lai parliecinatos par vina piekriSanu
piedalities p&tijuma un sniegtu praktisku informaciju par FGD norises vietu un laiku.

Lai nodroSinatu visu FGD laika izskan&juSo viedoklu fikséSanu, iegiistot dalibnieku piekriSanu, tika
veikts FGD audioieraksts, uz ka pamata tika veikta FGD norises atSifréSana transkripta forma. FGD
dalibnieki iepazinas ar pétijjuma mérkiem un datu talaku izmantoSanu, parakstot informétas piekriSanas
formu.

Padzilinatas intervijas ar mobilitates dalibniekiem - profesionalas izglitibas iestazu
absolventiem

Kvalitativas pétijuma dalas — padzilinato interviju — mérka grupa bija tie mobilitates dalibnieki, kuri
jau ir absolvejusi profesionalo izglitibas iestadi un attiecigi ir uzsakusi studijas nakamaja [iment vai
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uzsakusi darba gaitas. Kopuma pétijuma ietvaros tika veiktas 5 padzilinatas intervijas (2 viriesi un 3
sievietes). Interviju dalibnieki parstavéja dazadus Latvijas regionus, un visi bija uzsakusi darba gaitas.
Interviju dalibnieku mobilitate aptvertas valstis bija Bulgarija, Italija, Malta, Portugale un Spanija. 3
dalibnieki pavadija arvalstu praks€ vienu ménesi, attiecigi par&jiem 2 dalibniekiem bija atSkiriga
pieredze — 2 ned€lu un 3 ménesu ilga arvalstu prakse. Padzilinatas intervijas notika dalibniekiem &rta
laika klatieng izpilditaja telpas vai pa talruni, ja intervijas dalibnieks dzivoja attalaka Latvijas regiona.
Intervijas tika veiktas laika posma no 2019. gada 14. marta lidz 16. martam.

Visi padzilinato interviju dalibnieki tika rekrutéti, balstoties uz vinu sniegto sakotngjo piekriSanu un
kontaktiem, kas tika iegtiti kvantitativas aptaujas laika. Rekrut&jot dalibniekus intervijam, katrs
sanéma un parakstija informé&tas piekriSanas formu, kura tika saskanota intervijas audio ieraksta
veikSana, sarunas atSifréSana transkripta forma un datu talaka izmantoSana.

Petijuma etiskie aspekti un ierobezojumi

Petijuma mérka grupa, izvéletas pétijuma metodes un mérka grupas sasniegSanas iespgjas nosaka
pétijuma ierobezojumus, savukart Vispargjas datu aizsardzibas regulas prasibas — pétijuma istenosanas
profesionalas €tikas ietvaru.

Ka minéts zinojuma ievada, ST p&tijuma galvenais izp&tes temats ir mobilitates dalibnieku profesionalas
izglitibas joma ieguvumi arvalstu prakses laika gan Tstermina, gan ilgtermina turpmakaja macibu un
darba dzive, ka ar1 arvalstu prakses norises organizatoriskie aspekti. Attiecigi zinojuma ir parstaveti
tikai mobilitates dalibnieku viedokli un izpratne par organizatoriskajiem aspektiem tada veida, kada
vini to ir uztveérusi prakses norises laikd un spgj atsaukt atmina pétijjuma norises laika. Tadgjadi
informacija, kas attiecas uz prakses organizéSanu, ir vienpusgja un var biit nepreciza. Jauzsver, ka §is
Zinojums neatspogulo mobilitates organizatoru — profesionalo izglitibas iestazu un to arvalstu partneru
— viedokli, §is zinojums neietver politikas veidotaju, t.sk., Nacionalas agentiras, viedokli.

Cits 81 pétfjuma ierobezojums ir mérka grupu sasniegSana. Ka rada parskats par kvantitativas aptaujas
ietvaros sasniegtajiem mobilitates dalibniekiem (sk. ieprieks 5. tabulu), aptauja sasniegti 9,3% no
visiem arvalstu mobilitates profesionalaja izglitiba dalibniekiem, galvenokart tie, kas piedalijuSies
mobilitates programmas pédéjo gadu laika. Tadgjadi iegltie dati lauj lielaka méra noskaidrot
dalibnieku veérte§jumu par mobilitates istermina ieguvumiem, tau aptauja ir sasniegts par maz
respondentu, kuri jau ir uzsakusi darba gaitas, lai spriestu par mobilitates programmu ietekmi vidgja
termina vai ilgtermina. Izsttot elektroniskas aptaujas saiti adres€tiem, tika sanemtas aptuveni 100
automatiskas atbildes no elektroniskas pasta adreses uzturétaja, ka dotais adresats ir neaktivs. Sada
informacija tika sanemta galvenokart par to mobilitates dalibnieku elektroniska pasta adreseém, kuri
piedalijas mobilitates programmas 2011. — 2013. gada.

Atbilstosi Vispargjas datu regulas prasibam, visi pétijuma dalibnieki tika informéti par pétijuma
meérkiem, ta Tstenotdjiem, ieglto rezultatu talako izmantoSanu, sniegtas informacijas talako
izmantoSanu apkopota veida (konfidencialitati) un izmantoSanas mérkiem, savam tiesibam jebkura
pétijuma posma atteikties no dalibas taja u.tml. Kvantitativas aptaujas dalibniekiem, uzsakot aptaujas
anketas aizpildiSanu tieSsaistg, tika uzdots jautajums, atbildot uz kuru respondents apliecinaja, ka velas
pildit aptaujas anketu. Kvalitativas izp€tes dalibnieki par iepaziSanos ar visu iepriek§ minéto
informaciju parakstija informetas piekriSanas formas
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MOBILITATES PIEREDZE

Aptauja par arvalstu mobilitate giito pieredzi ir piedalijusies profesionalo izglitibas iestazu absolventi
ar dazadu prakses ilgumu — gan sakot ar 1sako iesp&jamo laiku, t.i., divas ned€las (22% aptaujato), gan
noslédzot ar garaku prakses periodu, t.i., vairak par tris méneSiem (8%). Visbiezak (38%) aptaujatie ir
bijusi arvalstu prakseé 4 ned€las (7%). Prakses norises laiks macibu procesa ietvaros parasti ir studiju
programmas vidd, t.i., aptuveni otraja vai tre$aja studiju gada (50% aptaujato), ja kopg€jais macibu
ilgums profesionalaja izglitibas iestadg ir Cetri gadi, vai arT macibu beigu posma (36% aptaujato), t.i.,
pedgja studiju gada (8. zim&jums). Kvalitativas izpétes rezultati rada, ka audzekni, kas piedalijusies
mobilitates programma salidzinosi agri, pieméram, otraja studiju gada, censas atkartoti izmantot $adu
iesp&ju un pieteikties dalibai mobilitates programma arT nakamajos studiju gados. Redzams, ka
pozitiva pieredze motivé audz€knus bt aktivakiem, izmantojot dazadas pieredzes gliSanas iespejas.

7. zim&jums. Arvalstu prakses ilgums (procenti)

2 nedélas | 22%
3 nedélas | 10%
4 nedélas | 38%
1-3 ménesi | 22%
Vairak ka 3 ménesi | 8%

8. zimejums. Prakses norises laiks macibu procesa ietvaros (procenti)

Macibu sakuma (pirmaja studiju gada) 10%

Macibu vidi (2-3 studiju gada) 50%

Macibu beigas vai tuvu tam (pédgja

0,
studiju gada) 36%

Péc macibam 3%

Cita posma 1%
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Ka turpinajuma rada kvalitativas izpetes rezultatu analize, arvalstu mobilitate atkariba no tas ilguma
un organizacijas veida var tikt ieskaitita gan ka kvalifikacijas prakse, kas profesionalas izglitibas
iestades audz€knim ir jaiziet macibu procesa nosléguma, gan ka iesp€ja praktizeties vai doties
pieredzes apmaina uz arvalstim, bez, aptaujato skatijuma, mobilitates tieSas sasaistes ar izglitibas
programmul.

Aplukojot profesionalas izglitibas iestazu audzeknu motivaciju piedalities mobilitates programma un
veidu, ka tika ieglita informacija par $adam iesp&jam, atklajas atSkirigas profesionalo izglitibas iestazu
ricibas prakses un potencialo dalibnieku atlases procediiras.

Informaciju par iesp&ju piedalitiecs ERASMUS+ programma profesionalo izglitibas iestazu audzekni
ieglist, savas macibu iestades vidé. Pirmkart, tie ir publiskie informativie pasakumi izglitibas iestadgs,
t.sk., ieprieksgjo prakses dalibnieku prezentacijas un plakati.

Viss sakas ar to, ka jauniesi, kuri bija atgriezusSies no prakses, prezenteja, ka viniem ir gajis prakse.
Tas mani Joti iedvesmoja, tadél tas bija tas, uz ko es kadu laiku tiecos. [..] Tas Skita nedaudz neticami,
ka tu caur skolu vari meénesi nodzivot cita valstt un git zinasanas no sveSiem cilvékiem, kas darbojas
taja pasa joma. (FGDI)

lesniedzot dokumentus, miis skolas priekspusé jau sagaidija ERASMUS+ plakati, tapéc es jau pirmaja
diend redzeju, ka biis iespéja braukt uz arzemém. (FGD2)

Otrkart, nozimigu lomu uznemas izglitibas iestazu pedagogi, kuri informé un iedroSina audzeknus
pieteikties dalibai projektos. legiita informacija nelauj spriest par pedagogu ricibas sistematiskumu,
proti, nav precizi nosakams, vai informéti tiek pilnigi visi audzekni vai sekmigakie un motivétakie.
Atseviski mobilitates dalibnieku pien€mumi rada, ka pastav iesp€ja, ka dala izglitibas iestazu iespgja
piedalities ERASMUS+ programma tiek popularizéta ierobezoti. Tapat redzams, ka profesionalo
izglitibas iestaZzu vadiba kopuma izverte, kurus audzeknus nositit arvalstu prakse.

Skolotaji ta ka iedroSindja, tacu es isti pirms tam nemaz nebiju dzirdéjis par tadam programmam. Vini
to ta baigi nepublice, ja tu zini, ka kaut kas tads ir, tad tu ej un to prasi. Es, pieméram, par to nezinaju.
Es padzirdeju, ka kaut kas tads ir, un pats ari gaju un prasiju. Ta bija mana izvéle. (FGDI)

Es piedalijos arpusklases pulcind, kurd skolotdjs izteica tadu piedavajumu. Uzzinaju par vienu
ERASMUS projektu, péc tam par otru, abos piedalijos. Viss bija ta, kda pasniedzéjs stastija, bija
interesanti, bija iespéja daudz ko jaunu redzet. (FGD2)

TreSkart, ar1 profesionalo izglitibas iestazu audzeknu savstarp€jais atbalsts ir gan nozimigs
informacijas avots par ERASMUS+, gan iedroSindjuma avots dalibai mobilitates programma.
Mobilitates dalibnieki atzist, ka piedalities arvalstu mobilitates programma vinus ir iedroSinajusi
draugi vai studiju biedri, kas iepriek$gjos gados bijusi praksé. Ari pasi mobilitates dalibnieki,
atgriezoties Latvija, ir mudinajusi citus jaunieSus piedalities ERASMUS+ programma, neskatoties uz
to, cik atzinigi verté savu paSa braucienu. Pat situacijas, kad piedavatais darbs prakses laika bijis
vienkarss vai nav bijis atbilstoSs apgiitajai macibu programmai, iesp€ja redz€t citu valsti un atSkirigu
darba kultiiru, jaunieSu veért§juma, ir neatsverams ieguldijums personigaja izaugsmé, kas atsver
negativos aspektus.
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Man art draudzene stdstija, vina bija brauksi iepriekseéja gada uz to pasu vietu [..]. Lidz ar to man bija
no ka uzzinat, kur un kd doties. Bija kads, kas visu izstasta. (FGD2)

Es vinai saku, ka ta ir jauna pieredze, ka vina arzemés kaut ko jaunu apgiis, ka vina biis jauna, svesa
videé. Tu biisi pabijusi cita kultirda, atbraucot atpakal, tev biis kaut kas jau vairak neka tikai tas, kas tev
ir macits skola. Ari finansiali tev par to nav jauztraucas, jo prakse tev ir atmaksata. Viss ir atmaksats,
ta ka ari tada zina tev nav nekadu problému. (1D5)

Dala mobilitates dalibnieku atzist, ka pasi vel&jusies doties pieredzes apmaina uz arzemém un aktivi
mekl&jusi informaciju par sadam iesp&jam.

Informaciju par iesp&ju piedalities ERASMUS+ programma, tas dalibnieki guvusi dazados laika
posmos. Dala uzskata, ka informaciju ir ieguvusi savlaicigi, tad€jadi ir bijusi iesp&ja sagatavoties
braucienam paSiem vai arl macibu iestdade nodroSindja iesp&u apgiit uznemosas valsts valodas
pamatus. Savukart citi mobilitates dalibnieki norada, ka informaciju ir ieguvusi novéloti (ka vels
termins ir noradits meénesis pirms doSanas prakse), tapec nav pilniba apmierinati ar prakses norisi un
uzskata, ka, uzzinot nepiecieSamo informaciju savlaicigak, viniem biitu iesp&ja sagatavoties vairak.

Visus mobilitates dalibniekus vieno motivacija uzzinat vairak gan par savu nozari un profesiju, t.sk.,
ka darbs taja notiek citas valstis, gan par pasauli kopuma. Tadgjadi ERASMUS+ programmas
piedavatas iesp€jas sakrit ar jauniesu izzinas vajadzibam. Mobilitates dalibnieki arT norada, ka, kaut
gan miusdienu tehnologijas piedava daudz informacijas giiSanas iesp&jas, personiga pieredze un
klatbiitne dod neatsverami labaku izpratni par vinus interes€josiem jautajumiem.

Gribas citu vidi, citu kultiiru, izzinat kaut ko, kas nav uz vietas. Majas visur biis vienadas, bet, ka tas
viss tiek pasniegts, td domasana ir pavisam citadaka. Tiesi tas mani visvairak uzrunaja. (FGDI)

Tas bija mans personigais lemums, jo man gribéjas redzét kaut ko jaunu, pasam saprast, izjust,
paméginat, ka tas notiek citas valstis. Piemeram, ka citas valstis atskiras tehnologijas. (FGDI1)

Es izdomaju, ka es varu aizbraukt uz citu valsti un paskatities, ka tur notiek mezsaimnieciba, ka tur
strada ar mezu, kopj un izcért, lai man tas interneta nav jalasa, lai es pats redzu to dzive. (FGD2)

AtseviSki mobilitates dalibnieki norada, ka arvalstu iespaidi var biit stimuls pasiem paraudzities uz
savu vidi no cita skatupunkta, kas ir nozimigs atsperiena punkts jaunu ideju radiSanai.

Es to vairak saistu ar pieredzi, ka ir dotas iespéjas. Proti, ka ir dota iespéja paskatities no citas
perspektivas, iegitas jaunas zinasanas. Galvenais, ka ir dots brivais laiks, kas Seit parasti nav. Esot
taja vide, redzot, ko dara citi jauniesi, tev rodas jaunas idejas. Tev ir dots laiks, tu tas sevi vari apkopot
un izdomat kaut ko radosu. (FGDI)

Audzekni, kas piedalijas mobilitates programma profesionalas izglitibas iegiSanas beigu posma,
norada, ka arvalstu prakse ir labs veids, ka organizét pareju no macibu procesa uz darba dzivi, dod
nepiecieSamo laiku izsvert, ka rikoties péc izglitibas iestades absolvéSanas, vienlaikus nodroSinot
darba iemanu treninu un darba praksi.

[Mobilitate bija] vairdk ka noderiga, jo cilvéks, kurs ir tikko absolvéjis, visas durvis vald, tu nezini, ko
darit. let stradat, braukt atpakal uz laukiem? Ko darit? Tu vienkarsi nezini, tu vienkarsi paliec, darot
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neko. Bet aizbraukt prakse, atgriezties un sakt ar pirmo dienu jau stradat? Tas likas ta wow, [oti
negaiditi. Tas pavéra vél vairak durvis vald un iegaja tada ka ritmina. (FGDI)

Salidzinot mobilitates dalibnieku un kop&jo profesionalas izglitibas audzeknu skaitu, secinams, ka
arvalstu mobilitateé piedalas neliela audzeéknu dala. Petijuma dalibnieki ir pamanijusi, ka mobilitates
iesp&jas gadu no gada vinu izglitibas iestadé mainas — vienu gadu iesp&jas tiek piedavatas vienas
macibu programmas audzekniem, citu gadu — citas programmas audze€kniem. Attiecigi mainas ari
uznemosas valstis.

Nemot véra iepriek§ minétos apstaklus, ir likumsakarigi, ka profesionalas izglitibas iestades ir
ieviesuSas noteiktus krit€rijus, lai atlasitu mobilitates dalibniekus no lielaka audzeknu skaita. Viens
kritérijs, ka rada kvantitativie dati, ir studiju gads — pirma studiju gada audz€kni reti ir piedalijusies
arvalstu mobilitates programmas (sk. iepriek§ 8. zim&umu). Citus krit€rijus nosauca péetijuma
dalibnieki — vairums no tiem ir izgajusi cauri skolas atlases procesam. Ka galvenie atlases kritériji tiek
minéti labas sekmes, motivacija un labas anglu valodas zinaSanas. Ka atzist mobilitates dalibnieki,
sadi kritériji motivé macities labak — but sekmigakiem, tadgjadi cerot uz iesp&ju doties uz praksi
arvalstis. Izglitibas iestad€s tiek veiktas arT parrunas ar audzekniem, lai labak izprastu vinu arvalstu
prakses mérkus.

[lespéju piedalities mobilitaté nosaka] Punkti, jo mums ir intervijas un mes iesitam savus portfolio.
Tiem, kuriem ir vairak punkti, tie art dodas uz tam valstim, kuras vini izvéléjas. Tiem, kuriem ir mazak
punkti, tie tiek uz valstim, kuras cilvéki tik biezi neizveléjas. (FGDI)

Tas bija atkarigs no macibu sekmem, skolotaju atsauksméem. Loti skatijas, kadus cilvekus varétu sitit
un kas varetu reprezentét miisu skolu. (1D5)

Atseviski dalibnieki norada, ka vinu izglitibas iestadé nozimiga konkurence dalibai mobilitates
programma nav novérota, galvenokart tapéc, ka audzeknu skaits gadu laika bija samazinaties un tas
atbilda piedavato arvalstu prakses vietu skaitam.

Mums nebija tik gruti ka jums tikt, jo [nozares] ir loti maz cilveku palikusi uz 4. kursu. Uz Italiju varéja

braukt visi tie, kuriem ir labas atzimes, vidéja vismaz 7 balles, nav kavéjumu un ir laba anglu valoda.
(FGD2)

Kvalitativas un kvantitativas izpétes ietvaros, vert&jot arvalstu mobilitates pieredzi, saméra biezi tiek
veikts salidzinajums ar Latvijas situdciju. P&tfjuma nolikiem bija svarigi noskaidrot, cik lielai
aptaujato dalai ir Latvija izietas macibu prakses pieredze. Dati rada, ka vairums — 89% — aptaujato ir
bijusi macibu vai kvalifikacijas prakse art Latvija (9. Zim&jums).
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9. Zim€jums. Latvija izietas macibu prakses pieredze (procentos)

Nav bijis
praksé Latvija
14%

Bijis praksé
Latvija
86%

Visbiezak mobilitates dalibnieki ir praktiz€juSies arvalstu uzp@mumos. 26% aptaujato atzist, ka
prakses vieta ir bijis mikro uznémums (Iidz 10 darbiniekiem), 21% — maza uzn€muma (10-49
darbinieki), 15% bijusi praks¢ vid&ja liecluma uznémuma (50- 249 darbinieki) (10. zim&jums). Dala
audzeknu (22%) ir bijusi praksg arvalstu profesionalas izglitibas iestade. Arvalstu NVO vai valsts
iestadeés ERASMUS+ programmas dalibnieki prakse ir bijusi reti. Mikro un mazo uznémumu ka
prakses vietu domin&$ana ir uzskatama par likumsakarigu, apliikojot arT kvalitativas izp&tes rezultatus.
Diskusiju un interviju dalibnieki min dazadas prakses vietas — privatus &dinasanas uznémumus, dazadu
privatu pakalpojumu uzn€mumus, arhitektu birojus, autoservisus, t.i., tadas nozares, kuras ar1 Latvija
doming€ mazie uznémumi. Vairaki audzekni skaidroja, ka kontaktus ar prakses vietam, visticamak, vinu
izglitibas iestade ir ieguvusi caur arvalstu izglitibas iestadi, kuras parstavis ir koordingjosa puse un
sadala atbraukuSo mobilitates dalibnieku grupu praksé dazados viet€jos uznémumos. Tadgjadi, ka
ming&ja mobilitates dalibnieki, viena brauciena ietvaros dazadiem grupas biedriem var bit atskiriga
(vairak vai mazak pozitiva) pieredze, atkariba no ta, kada viet€ja uzn€muma vini ir nonakusi prakse.

Pusi skolas aizsiuita uz labam vietam, bet pusi skolas né. Es piekritu, ka ir jabut ari negativajai pieredzei,
bet més jau vienmeér velamies to labako. (FGD2)

19



10. zim&jums. Arvalstu prakses vieta (procentos)

Profesionalas izglitibas skola 22%

Cita profesionalas izglitibas iestadé 5%

Mikro uznémuma (lidz 10 darbiniekiem) 26%

Maza uznémuma (10-49 darbinieki) 21%

Vidéja lieluma uznémuma (50-249 darbinieki) 15%

Liela uznémuma (250 un vairak darbinieku) 8%

Valsts iestadée 3%

Maza brivpratigo organizacija/ NVO 0%

Liela brivpratigo organizacija/ NVO 0%

Citur 1%

Mobilitates dalibnieki arT noverojusi, ka vinu profesionalas izglitibas iestades joprojam mekle jaunus
sadarbibas partnerus, t.i., skolas, kuram nav pieredzes ERASMUS+ programma, tapéc prakses
organiz&S$ana var but dazadas griitibas, kuras parasti risina vairak pieredz&jusais partneris.

Miis uznéma [..] tehnikums, kas ari bija saistits ar [..] nozari. Mes ar viniem visu laiku kontaktéjamies,
Jja es nemaldos, tad ta viniem bija pirma reize. Tapéc art no vinu puses bija nezinasana, skolotaji no
miisu skolas viniem ari palidzeja un paskaidroja. (FGD2)

Arvalstu prakses vietas izvéli, ka rada dalibnieku pieredze, var ietekmét nosiito3as izglitibas iestades
noteiktie prakses mérki. Pieméram, kads no grupu diskusijas dalibniekiem noradija, ka prakses mérkis
bijis noteikts loti skaidrs — iepazit dazadas jaunas, Latvija vél nepieejamas tehnologijas, ar kuram
darbojas vinu nozarg, iemacities $adu tehnologiju lietosanu. Citi dalibnieki tik skaidri savus prakses
meérkus nezinaja, tapec uzskatija, ka prakses vietai vienkarsi ir jaatbilst vinu apgiitajai profesijai.

Skola mums bija mérkis iepazit un izmantot tehniku un rikus, kas miisu skola nebija pieejami. lepazit
dazadas mérierices un metodes, ko més arit visu laiku darijam. Brivaja laika més [oti daudz braukajam
apkart. (FGDI)

Ta ka es macos web dizainu, man Skita, ka mani liks uznemumd, kas ir saistits ar majaslapam, bet
paraleéli es art esmu grafiskais dizainers, tapéc mani apmierindja vieta, kura es tiku. Es biju drukas
uznemumd, kas art ar grafisko dizainu nodarbojas. Mani viss apmierinaja. (FGDI)

Es biju veterinararsta asistents, kas ir mana profesija. Mana vaditaja man pilniba visus asistenta
piendkumus art uzticéja. Ta ka veterinara klinika bija specializéta uz rehabilitaciju, bija loti daudz
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rehabilitacijas, un man bija iespéja loti daudz ko iemdcities. Man bija iespéja pasai rehabilitét tos
dzivniekus, salikt visus instrumentus... Es tik tieSam dariju visu, ko asistentam jadara. (FGD2)

Atseviski dalibnieki akcent€ja, ka ir sastapusies ar ieinteresétiem uznemosajiem partneriem, kuri bija
gatavi elastigi pielagot prakses programmu ta, lai mobilitates dalibnieki iepazitu péc iesp&jas vairak
jaunu tehnologiju vai pieeju. Redzams, ka §adas veiksmigas sadarbibas pamata ir komunikacija, ka ari
ieprieks€jas sadarbibas pieredze.

Miis uznéma skola, kas maca dazadas medicinas nozares un kosmetologiju. Mums viss bija loti
pardomati un art elastigi. Més varéjam sarunat, ka to labak neé, jo kaut kas lidzigs mums ir Latvija, ka
labak lai kaut ko jaunu parada. (FGD2)

Tad, kad més atbraucam, mums iedeva grafikus. Tie grafiki izskatijas ka jebkura skola, lidz pulkstenis
trijiem notiek macibu stundas. Bija iespeja pasam redigét, pieméram, ja gribas vairdak pamdcities
konkretus prieksmetus. Bija iespéjams izveleties to, kas tevi vairak interese. (FGDI)

Ieprieksgja skaidriba par prakses mérkiem, izveletas prakses vieta atbilstiba audzeknu pasu gaidam un
vinu noslodze prakses vieta ir galvenie kriteriji, kuri tiek minéti, kad tiek vertéti arvalstu prakses
rezultati un apmierinatiba ar tiem. Augstaka arvalstu prakses atbilstiba gaidam ir par pamatu augstakai
apmierinatibai ar mobilitates pieredzi.

Es macos par pavaru, bet man bija jastrada par barmeni. Es jau ieprieks biju stradajis Saja joma, lidz
ar to man tas nekas jauns nebija. Atskiras tivi tas sferas. (FGDI)

Mani isti neapmierindja mans darbs, jo man tika iedots tads darbs, kuru var darit jebkurs no ielas.
(FGD2)

Ka liecina mobilitates dalibnieku pieredze, nosiitosa profesionalas izglitibas iestade var ieklaut/
ieskaitit arvalstu praksi sava izglitibas programma, tacu var ar1 to uzskatit par papildu piedavajumu
saviem audzekniem. Atkariba no §is pieejas, mobilitates dalibniekiem pirms vai péc doSanas arvalstu
prakse bija janokarto parbaudijumi atbilstosi savas izglitibas macibu programmai.

Es pavadiju divus ménesus, man td bija kvalifikacijas prakse, lidz ar to es neko skold neiekavéju. Man
divi menesi bija par daudz, bet tas bija pluss, jo bija iespéjams izveidot tuvakas attiecibas ar darba
kolektivu. Man skiet, ka man pietiktu pat ar vienu menesi. (FGD2)

Es nokavéju divus 12. klases eksamenus, lidz ar to bija jabrauc uz Rigu vélak kartot. Protams, bija art
kontroldarbi, kurus péc tam vajadzéja iet konsultaciju laika rakstit. Bija nedaudz iekavétas temas, bija
nedaudz gratak pec tam, bet to visu var izdarit. (FGD2)

T4 ka es izradiju iniciativu projektam [mobilitatei], tad pirms tam man bija janoliek [oti daudz ieskaites.
Es visus darbus uzrakstiju, nokartoju un tikai tad es braucu, lai es tur varetu mierigi atpiisties. (FGD2)

Apkopojot arvalstu mobilitates mérkus un iesp&jas, kvantitativas aptaujas dalibnieki vertgja, cik liela
meéra vinu prakse lava vai nelava apgut, attistit vai uzdot dazadas prasmes, kuras saraksta veida tika
mingtas aptaujas anketa (sk. sarakstu 11. Zzim&juma). Mobilitates dalibnieku veért€§juma arvalstu prakse
visbiezak lava iegiit pieredze sazinaties darba vide cita valoda (58% aptaujato atzist, ka prakse pilniba
lava to veikt), attistit komunikacijas un komandas darba iemanas (pilniba lava — 46%) un sp€ju stradat
starptautiska vide (pilniba lava — 46%).
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11. zim&jums. Arvalstu mobilitates doto iesp&ju vertéjums (procentos)

Jautajums: cik liela méra Jisu prakse arvalstis lava Jums apgut, attistit vai uzlabot sadas prasmes?

Nemaz nelava Nedaudz Java Daléji Java m Lotilava M Pilniba Java Nav attiecinams

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Darba vidé sazinaties cita valoda 2%% 11%

Stradat ar specialistu/ tehnisko dokumentaciju 17% 16% 19%

1 |

Izmantot jaunakas tehnologijas vai programmatru 13% 15% 20%

1 |

Spéja stradat ar specialistu iekartam un aprikojumu | 7% 10%

1 |

Izpratne par atsevisku darba vietu Tpasibam 2%6% 16% 5%

1 |

Komunikacijas un komandas darba iemanas %% 6% 12%

1 |

Spéja stradat starptautiska vide F% 7% 13%
—

Starppersonu prasmes (klientu apkalposana, sarunas, pardosana) 14% 12% 15%

J \ \

16%

13%

13%

Tapat vairums mobilitates dalibnieku piekrit tam, ka arvalstu prakse lava veidot izpratni par atseviSku
darbavietu 1pasibam un sp€ju stradat ar specialistu iekartam un aprikojumu. Pe€d€jo pieredzi apliecina
art grupu diskusijas izskangjusais, proti, dalibnieks dalas ar pardomam, ka tiesi arvalstu prakses laika
ir guvis iesp&ju stradat ka jebkur§ darbinieks, izjiitot gan darba dev€ja uzticgSanos, gan atbildibu.

Man liekas, ka Zviedrija tev vairak uzticéjas. [Latvija] servisa vini baidas uzticéties, jo klients vinam ir
uzticéjis savu masinu, darba devéjs baidds, ka kaut kas ne ta tiks izdarits. Seit [Latvija] tev neuztic
dazadus darbus, bet skola ir jaizdara un viss. (FGDI)

Kvantitativas aptaujas dati rada, ka salidzinosi retak, kaut arT zinama apméra iesp&jami, arvalstu prakse
lava stradat ar specialistu/ tehnisko dokumentaciju, attistit starppersonu prasmes klientu apkalposana,
sarunu veSana un pardosana un izmantot jaunakas tehnologijas vai programmatiru (11. zZim&jums).

Mobilitates dalibnieku iesp€jas iepazities ar dazadiem darba organizéSanas veidiem apliecina ar1 vinu
pasu atSkiriga pieredze, ka prakse tika organizeta. Turpinajuma sniegti vairaki piemeri, kada bijusi
prakses dalibnieku ikdiena:

Mums nebija atseviskas stundas, més vienkarsi macijamies kopa ar vietéjiem studentiem. Tapéc tur art
bija skolotaji, vini mums art visu atseviski paskaidroja. (FGD1)

Pirmaja prakseé bija kartigs biroja darba laiks, sestdienas un svétdienas brivas. Bet tas cilveks, kas miis
tur sagaidija, vins miis izvadaja pa visadam ekskursijam brivdienas. Tas bija super, més ari darba dienu
vakaros gajam uz visadiem kultiras pasakumiem. (FGDI)
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Kopéjais grafiks mums bija loti mainigs, bija dienas, kad més stradajam vairak un bija dienas, kad mes
stradajam mazak. Tapat bija dienas, kad més stradajam no majam. (FGD1)

Meés kopumd stradajam pa cetram stundam. Mums bija ta, izdarijat darbu, varat bit brivi. Tad, kad
mes visi kopa ar macibu dalas vaditaju sedéjam uznémumd un rundjam, vini solija, ka mums biis
ekskursijas un vini visu izdaris, bet nekas no ta nebija. Vispar nekas, izdariji darbu, viss, tu vari iet!
(FGD2)

Ieprieks sniegtie citati rada, ka saméra biezi arvalstu mobilitates programmas sastavdala ir vairak vai
mazak organizeta ,kultliras programma” — ekskursijas, lai iepazitu attiecigo valsti. Profesionalo
izglitibas iestazu audz&kni nav informéti, cik liela méra ta ir nosiitos$as vai uznemosas puses iniciativa,
tacu uzsver, ka §1 aktivitate ir |avusi vairak iepazit attiecigo valsti. Papildus organiz&tajam ekskursijam
ar1 pasi audz€kni norada, ka brivaja laika ir celojusi un apskatijusi prakses vietai tuvakas pilsétas.

Mobilitates dalibnieku pieredze atklaj, ka organizétas ,kultiiras programmas” piedavajuma apmeérs un
attieciba pret macibu prakses saturu ir atskiriga, tadgjadi ir gruti minét konkrétas kopigas iezimes.
Tomér pétijuma dalibnieku stastitais liecina, ka vairaki uznemosie partneri ir parip&jusies, lai
piedavatas aktivitates arpus macibu prakses biitu saistitas ar audze€knu nakotnes profesiju, piemeram,
kada no valstim toposajiem automehanikiem piedavata ekskursija uz slavenu autobiives riipnicu,
restaurétu auto izstadi u.tml.

Arvalstu prakses sagatavo$anas un organizatoriskos aspektus mobilitates dalibnieki komenté saméra
visparigi. Vairaki dalibnieki norada, ka sagatavoSanas ietvaros Latvija vai uznemosaja valst1 ir notikusi
vietgjas valodas apmaciba (piemé&ram, italu, portugalu, vacu, ungaru u.tml.). Dala dalibnieku So
valodas ievadkursu veérté ka noderigu, savukart citi uzskata, ka sagatavoSana notikusi par vélu.
Dalibnieki, kuru valodas apmaciba notikusi ar interaktivu programmu starpniecibu, skaidroja, ka
programmas lieto$ana ir bijusi sarezgita un instrukcijas — iesacéjam nepiemeérotas.

Nosiitot audzeknus uz arvalstim, Latvijas profesionalas izglitibas iestadém ir dazadas pieejas. Dala
mobilitates dalibnieku norada, ka vinus ir pavadijis kads no skolotajiem, kas uzturgjies prakses valst1
vairakas dienas vai nedélu. Sis skolotajs ir palidz&jis nokartot organizatoriskas lietas, nodibinajis
sakotngjo kontaktu ar uznemoSo pusi un parliecingjies par apstakliem, kados uzturésies audzekni.
Mobilitates dalibnieki pozitivi novérte sadu atbalstu, jo tas viniem lavis justies drosak.

Man bija ta, ka man bija prakse vienu ménesi, bet man bija lidzi pasniedzéjs uz vienu nedelu. Tiri
aizvest, iekartot, paskatities, lai més nepazidam. Skolotdjam jau tapat ir darba lidz Sejienei [nozimé —

daudz]. Ja pazid uz ménesi, tad uzreiz ir caurumi. Neviens art isti negrib pazust no skolas uz menesi.
(FGD2)

Citi mobilitates dalibnieki stasta, ka skolas parstavis uz uznemoso valsti vinus nav pavadijis, un viniem
uzreiz bija javersas pie uznemosas puses koordinatora.

Mobilitates dalibnieku sadarbibas pieredze ar uznemosas puses koordinatoru ir atSkiriga. Parasti
koordinatora funkcijas ietilpa sakotngja audzéknu uznemsSana, noziméSana praksé uz konkrétiem
uznémumiem, ja koordinators ir parstavejis starpniekorganizaciju, iepazistinasana ar apkartni, dazadu
organizatorisko jautajumu kartoSana, t.sk. koordinators bijusi persona, pie kuras vérsties neskaidribu
gadijumos. Mobilitates dalibnieki atzist, ka dala gadijumu koordinators bijis vienigais ar labam anglu
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valodas zinaSanam, savukart tieSajiem darba dev&jiem nereti valodas zinasanas bijusas ierobezotas,
kas radijis zinamas saskarsmes griitibas.

Pusgada praksé miis sagaidija uz vietas viena sieviete, kura miis ari koordinéja. Vina miis aizveda uz
dzivesvietu un prakses vietu. Savukart prakses vietd viens no darbiniekiem mums pastastija par ofisu
un darba vidi. Tad art viss, ar to ari viss beidzas. No sakuma es biju loti apjukusi, jo es nezindju, kas
man ir jadara, jo man nebija ta, ka man deva darbus péc kritérija, kas ir jadara, tas ir process. Ta art
ir lieta, ko es tur iemacijos, ka ir ari jagaida, jo viss uzreiz nenotiks. Tad man tika dots no viena projekta,
tad no otra, katrs kolégis mani kaut kur pieslédza, jo valodas barjera bija diezgan liela. (FGDI)

Noziméti pie konkréta darba dev€ja, mobilitates dalibnieki ir guvusi dazadu pieredzi. Vieni norada, ka
darba devgji ir bijusi pretimnakosi, ieintereséti un laipni uzne@musi kolektiva, citi piedzivojusi
neieinteresétu attieksmi, neskaidrus darba uzdevumus un darba deveja neapmierinatibu.

Tur visi bija uz pusi vecaki par mani... lesaistit ieksa pilnigi svesu cilveku... No sakuma likas, ka biis
loti neérti, bet visi loti draudzigi un sirsnigi uznéma. Kolégi, kuri nerundja angliski, radija ar rokam,
ziméja, vienkarsi sirsnigi cilveki. Tas man likas loti pozitivi, lidz ar to tas darbs kaut ka savijas. Bija
patikami. (FGDI)

Né, no viesnicas [uznemoSa darba devéja] puses bija vairak aizliegumu neka kaut kadas
pretimnaksanas. Mes novérojam, ka viesnica ir neliels haoss, daudz cilvéku, kas par viss kaut ko atbild,

bet nevar saprast, kurs ir galvenais, kuram klaustt un kuram né. Labak klausit visiem, lai pasam biitu
mierigak. (ID2)

Meés aizbraucam uz darbu, mums iedeva darbu, kas mums bija jaizdara un péc tam més bijam brivi.
Vini mis panéma tikai kaut kada keksisa pec. Man vispar nebija vérts braukt, tik cik paskatities [valsti].
(FGD2)

Atseviski mobilitates dalibnieki novéroja, ka, lai gan nosiito$as un uznemosas puses vadibas limeni
prakses norise kopuma ir saskanota, uznemosas puses sagatavoSanas nav bijusi pietiekama. Par to
liecina, pieméram, nepietickama ierindas darbinieku, kuriem jakontakt€jas ar mobilitates
dalibniekiem, informétiba par prakses brauciena meérkiem, nosiitoSas un uzpemosSas puses
nepietiekama gataviba parvarét valodas barjeru. Sadas situacijas radusas problémas tiek risinatas
spontani, tatu mobilitates dalibniekiem rodas sajtita, ka vinu ieguvums ir mazaks, neka tas biitu bijis,
ja prakses organizacijai tiktu pieversta lielaka uzmaniba.

Mums bija tada ka iepazisands pécpusdiena pie [uznemosas] skolas direktora. Vins teica, ka visi
skolotaji biis gatavi mits uznemt, bet patiesiba ta nemaz nebija. Tad, kad més gajam uz klasem, tad
skolotajiem bija parsteigums. Ta ka es teiktu, ka tas bija tikai no skolas vadibas puses, jo skolotdji neko
nezingja. [..] Mums bija lidzi misu [koordinators] un vins visu skaidroja un kartoja. Viniem tika
pateikts, ka mes tagad ménesi biisim kopa ar vipu studentiem. (FGDI)

Ka vairak vai mazak klatesoSu gritibu savas arvalstu prakses laika vairaki mobilitates dalibnieki
piemin valodas barjeru, kas radusies ar uznemos$as puses parstavjiem vai klientiem, ja darbs bijis
saistits ar klientu apkalpoSanu. Sis situacijas ir risinatas dazadi — ar nosiito$as vai uznemosas puses
koordinatora palidzibu vai saviem spékiem, izmantojot tieSsaistes tulkoSanas programmas (google
translate) vai pakapeniski apgistot vienkarsakos vardus vietéja valoda.
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Vacijas skolas pasniedzéji nezinaja anglu valodu, bet neviens no mums nerundja vacu valoda. Visi
uzdevumi, ko vini mums deva, tie bija vacu valoda. Mums visu laiku vajadzéja kadu, kas tulko. (FGD1)

Personigi man nebija [probléemu], bet manam kursa biedrenem bija arkartigi liela valodas barjera.
Spanija loti daudzi cilveki nezina anglu valodu, tapéc mes tagad art citiem iesakam, kuri gatavojas
braukt uz Spaniju, ieprieks pamdcities spanu valodu, jo tas biis pluss viniem un darba devéjam. Man
paveicas, mand [prakses vieta] loti labi rundaja angliski, tacu diemzel citas [vietas] ta nebija, lidz ar to
vini sava starpa sazindjas tikai caur google translate. (FGD2)

Viens no problematiskajiem aspektiem, kurs visbiezak tika minéts gan kvalitativas izp&tes laika, gan
atklatajas atbild€s kvantitativaja aptauja, ir uznemosa partnera sagadatas dzivesvietas kvalitate. Ja dalai
mobilitates dalibnieku dzivesvietas apstakli ir bijusi loti labi vai labi, tad citi ir saskarusSies ar dazadam
ne€rtibam, pieméram, sadzives tehnikas lietoSanas instrukciju pieejamibu tikai vietgja valoda,
neapmierinoSu higi€nas prasibu ievéro$anu, ja izv€léta dzivesvieta bijusi studentu kopmitne vai
hostelis, sliktu skanas izolaciju, atseviskos gadijumos — telpas vai dzivokla parapdzivotibu. Mobilitates
dalibnieki iesaka organizatoriem nakotng€ vairak uzmanibas pieverst sadzives apstakliem, pirms nosutit
audz€knus uz arvalstim.

Mums bija viss, kas mums bija nepieciesams. Mums ari ieprieks pateica, lai més uzrakstam visu, kas
mums biis vajadzigs, un mums tas viss tiks sagadats. (FGD2)

Tad, kad es braucu uz pusgadu prom, mani parsteidza, ka vietéja parstave man sitija dzivok{Us un lava
izveleties, kur es gribu dzivot. Es domaju, ka més aizbrauksim un dzivosim kopmitnés. Bet més art
varéjam izveleties starp kopmitném un dzivokli. Ja més bitu izvélejusas dzivot kopmitnes, tad mums
biski lieldaku stipendiju maksatu. (FGDI)

Nebija perfekti, bet dzivot varéja. Ne visa tehnika stradaja, nevaréja isti saprast, ka ieslégt velasmasinu
vai pliti, bet més sazinajamies ar kompaniju, kas miis sagaidija. Vini mums paskaidroja, kd ieslégt
velasmasinu, jo tur viss bija [vieteja] valoda. (FGDI)

Saskarusies ar neatbilstoSiem sadzives apstakliem, vairaki mobilitates dalibnieki ir m&ginajusi risinat
radusas problémas. Dala gadijumu ir izdevies panakt veiksmigu situacijas atrisindjumu, citos
gadijumos arT atkartota veérSanas pie koordingjosas puses ar ligumu risinat noteiktus jautajumus nav
devusi rezultatu, un mobilitates dalibniekiem bijis jasamierinas ar attiecigajam ne€rtibam vai
nepiemérotiem sadzives apstakliem. Audzekni, kuri piedalijas 1slaicigas mobilitates programmas (divu
nedelu ilgas), par nepiemérotiem dzivoSanas apstakliem stdzgjas retak. Ta ka biezak par Sadam
problémam runaja audzekni, kas studgja tiirisma, €dinasanas, viesmiligas un izmitinaSanas nozar€, tad
tiesi $1s nozares prakses organizatoriem tam biitu japievers lielaka uzmaniba. Iesp&jams, ir japarskata
arT norékinasanas nosacijumi par izmitinaSanas vietam, jo, ka redzams viena no zemak minétajiem
gadijumiem, pamatojums, ka probléma nav risinama, bija tiesi ieprieks veikta samaksa par naktsmitni.

Mums ari nebija baigi labie apstakli dzivosanai. Més palikam hosteli, un tur viss bija netirs. [..]
Protams, meés uzreiz izstastijam visu misu skolas projektu vaditajai. Més vinai aizsitijam video, zvani,
iszinas... Viss tika pacelts augsa, ari tai skolai, kura miis uznéma, bet vini atbildéja, ka mums ir
paredzéta Sdada dzivesvieta, tas viss jau ir apmaksats un tur neko nevar darit, més vienigi varot iet uz
recepciju un sidzeties. Es atbildu, ka més jau bijam, okay, viss paliek, ka ir. (FGD2)
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Hosteli kopa ar mums vel atradas ERASMUS studenti no Francijas, skanas izolacijas tur vispar nebija.
Ja vini kaut ko naktt darija, tad to varéja dzirdét viss hostelis. Vienigi bija problemas ar esanu, par ko
mes ari sidzéjamies koordinatoram un hostela parstavjiem. [..] Vini pateica, ka viss ir apmaksdts, un
vini vairs neko nevar darit. (FGD2)

Mums bija 10 stavu viesnica, un mums istabina tika ieradita 9. stava pie evakudcijas trepém. Izskatijas,
ka tur kddreiz ir bijis kaut kdds kambaritis. Mums jau bija griiti ar to tikSanu tur, jo mums abam bija
milzigi, lieli koferi, katrai vél mazais koferitis un mugursoma... Mes kaut ka iebidijamies icksa, uzreiz
prieksa bija tualete, tualete bija bez durvim. Savukart dusa bija vienkarsi kvadratins apaksa, nekadu
aizkaru, nekas. Meitenes jau miis bija bridindjuSas, ka mazgajoties viss iidens tek uz mazo istabinu, ka
ir jaliek kaut kadi dvieli apaksa. Tur bija tada ka neliela nobide un istabina, vienvietiga gulta, blakus
mazs skapitis. Istabina bija tik maza, ka tur otrai gultai nav vietas. [..] Ja, un mums bija jagul
vienvietiga gulta. Pirmd nedéla bija pagajusi, tu esi talu no majam, pirma pieredze likas briesmiga,
Soks, arprats. (1D2)

Run3jot par arvalstu praksi, atseviski tas dalibnieki pauda neizpratni, kapec viniem par saviem
lidzekliem arvalstis ir jaiegadajas darba apgerbs. Reaggjot uz $o pieredzi, citi mobilitates dalibnieki
mingja, ka viniem darba apgérba iegade arvalstis bijusi briva izvéle, ja bijusi v€léSanas iegiit
kvalitativaku vai gaumigaku darba apgérbu.

Mums pateica, ka mums pasiem vajadzés nopirkt darba apgérbu un apavus, ka vini neko nevares
izsniegt. Mes pateicam, ka tas ir biskit par dargu mums. (FGD2)

Lai gan arvalstu prakse ir devusi iesp&ju mobilitates dalibniekiem nodibinat jaunus kontaktus, to
uzturgSanas intensitate pec atgriesanas Latvija ir atSkiriga. Kvantitativas aptaujas dati rada, ka kopuma
7% aptaujato biezi sazinas ar cilvékiem (studentiem, darbiniekiem), kurus satika prakses laika, vl
24% to dara dazreiz un 28% —reti (12. zZim&ums). 41% no mobilitates dalibniekiem atzist, ka nesazinas
ar cilvekiem, kurus satikusi arvalstu prakses laika. Visbiezak ikdiena kontakti tiek uzturéti ar socialo
tiklu platformu, pieméram, Facebook, starpniecibu.

Students. Vins bija vienigais cilveks, kas bija atvérts, jo neviens cits tur ipasi ar mums negribéja runat
un pieverst uzmanibu. Bet vins macéja anglu valodu, tapéc vins art rundja. Pievienoju ,, Facebook”,
bet baigi [daudz] kontaktu mums nav bijusi. (FGDI)

Pamata tas ir Facebook, dazreiz vini ari atbrauc paciemoties. Dazi ir bijusi ciemos, principd labi kopa
pavadijam laiku. Tagad vini gaida mani ciemos. (FGDI)

Facebook ir iespéjams katru dienu laikot bildes un uzturéet kontaktu. Tu komenté un zini, ka vins tevi
redz un seko lidzi. Tapat art Instragram kaut ko... (FGD2)

Mums loti iepatikas miisu mentore un més vinai uzdavinajam AirBaltic karti, lai vina varétu atlidot uz
Latviju. Vina vasara biis Seit. (FGD2)
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12. Ziméjums. Kontaktu uzturéSana ar arvalstu prakses laika sastaptajiem studentiem vai
darbiniekiem (procentos)

Biezi

Dazreiz
24%

Nekad
41%

Reti
28%

Gan kvantitativas, gan kvalitativas izpetes rezultati rada, ka ciesaku kontaktu nodibinaSanu un to
velaku uzturéSanu veicina prakses ilgums, t.i., ja audz€kni uzturgjusies arvalstis ménesi vai ilgak, tad
vini biezak atzist, ka ir saglabajusi un uztur kontaktus ar uznemos$as puses parstavjiem vai saviem
darba devéjiem. Mobilitates dalibnieki atzist, ka noturigu kontaktu izveidoSanai ir nepiecieSams laiks,
lai labak iepazitos, nodibinatu savstarpgjo uzticeéSanos, piedalitos kopigos pasakumos u.tml.

Kamer tu iepazisti cilvekus, kamér tu sdc ar viniem normali kontaktéties, jo tam ari vajag laiku, tev jau
ir jadodas prom. Lidz ar to tas piecas nedélas ir nedaudz par maz. [..] Sanak ta, tikko tevi pienem
kolektiva, jo visi svesi cilvéki, kamer tevi iepazist un saprot, ko tu maki un ko tu nemaki, pienem
kolektiva un sak uzticét darbus, tas viss diezgan daudz laika aiznem. Tiklidz tu sadraudzéjies un viss
sak it ka normali palikt, ta tev jau ir jabrauc prom. (FGDI)

Ka redzams iepriekS, mobilitates dalibnieki kopuma ir tend&ti uzturét drizak personigus, nevis
institucionalus kontaktus. Tad€jadi kontaktu uzturéSana ar arvalstu prakses laika apmekl€tajiem
uznémumiem un izglitibas iestadém ir sastopama bitiski retak, neka kontaktu uztur€Sana ar
atseviskiem prakses laika sastaptajiem cilvékiem. BieZi kontaktus ar apmekl€tajiem uznémumiem vai
izglitibas iestadem uztur 3% aptaujato, vél 8% — dazreiz un 18% — reti. Nekad kontaktus ar
apmekl&tajiem uznémumiem vai izglitibas iestadeém neuztur 71% aptaujato mobilitates dalibnieku (13.
ZImgjums).
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13. ziméjums. Kontaktu uzturesana ar arvalstu prakses laika apmekletajiem uznémumiem vai
izglitibas iestadém (procentos)

Biezi
3%
Dazreiz
8%

Reti
18%

Nekad
71%

Vertgjot arvalstu prakses stipras puses kopuma, mobilitates dalibnieki uzsver, pirmkart, personibas
izaugsmi, ko veicina nepiecieSamiba iejusties svesa vide, uzdroSinaties kontakteties ar nepazistamiem
cilvekiem, otrkart, iesp€jas iegiit jaunas zinaSanas gan sava nozar€, gan pilnveidot valodas zinaSanas,
un, treskart, redzet citas valstis, iepazit citas kulttiras cilvékus un paplasinat savu redzesloku.

Man vairak kultiras iepazisana, jo mes Joti citigi apmekléjam muzejus. Tas bija vairak man pasai. Art
tas, ka bija iespeja redzét citu macisanas metodi, kada viniem ir pieeja. Tas man lava saprast, ka var
art savadak macities. (FGD1)

Biezi tas art paver lielakas iespejas darba tirgi. Loti daudzi darba deveji verté tevi augstak, ja tu esi
bijis ERASMUS. Protams, tas ir atkarigs no td, ko vini ir dzirdéjusi, jo ir cilveki, kuri ir uzlabojusi
anglu valodu, guvusi lieldku pieredz salidzinajuma ar tiem, kuri ir bijusi praksé tikai Latvija. (FGD2)

Arvalstu prakses vajas puses izriet no iepriek$ minétajam organizatoriskajam problémam, t.i., valodas
barjeru ar uznemosas puses parstavjiem, uznemosas puses zemo ieinteres€tibu un sagatavotibu darbam
ar Latvijas audzekniem, nepietickamo prakses ilgumu, ka ari arvalstu prakses sasaistes trikumu ar
Latvija apgiistamo macibu vielu. Balstoties uz $im identific€tajam vajajam pus€m, mobilitates
dalibnieki turpinajuma sniedz ieteikumus, ka uzlabot mobilitates programmas praktisko pusi.

Turklat tur nemaz nebija tik daudz cilvéku, kas macetu angliski runat. Parsvara vini rund tikai spaniski,
reti varéja atrast kadu, kurs rundtu angliski. Meés jau pasi nebitu zinajusi, kur ir kadas autobusu
pieturas un kur ar katru autobusi var aizbraukt. (FGD1)

Tas laiks biitu varéjis but art ilgaks, bet tai pasa laika ta skola nebija sagatavojusies miisu uznemsanai.
Ja vini bitu sagatavojusies un visu izplanojusi, tad vajadzetu ilgaku laiku. [..] Tapat grupu darbos
mums bija maznozimigakie uzdevumi, vini isti nezindja, ka mius iesaistit grupu darba, un ari cilveki
nerundja anglu valoda. Bija diezgan griiti komunicét, un, lai izmantotu kadu meérinstrumentu, vini ta kda
Isti nezindja, vai mus laist pie td, jo vini isti nezindja, ka to paskaidrot. [..] Mes tur nebijam pirmais
kurss [grupal, kas pie viniem tika sitits. Laikam direktors neuzskatija par vajadzigu vinus pabridinat.
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Vini teica, ja vini to laicigi biitu zindjusi, tad vini tam laicigi bitu ari gatavojusies, ka vini anglu valodd
biitu sagatavojusi tas lekcijas. (FGD1)

Mobilitates dalibnieki, domajot par ERASMUS+ mobilitates programmu pilnveidoSanu, pievers
uzmanibu vairakiem praktiskiem aspektiem. Pirmkart, dala dalibnieku uzskata, ka profesionalo
izglitibas iestazu audzeéknus biitu nepiecieSams vairak inform&t par arvalstu prakses iesp&jam.
Vinuprat, informacijas Sobrid joprojam ir par maz, un, informgjot par programmu plasaku auditoriju,
butu iesp&jams piesaistit gan vairak interesentus, gan radit augstaku konkurenci audzeknu starpa.

Es domaju, ka citi nemaz nezinaja par sadu iespéju. Es domdju, ka skolam vajadzétu vairak kaut kadus
plakatus izlimet, lai audzékniem lielaka interese par to paraditos. Savadak tikai kadi 30 cilveki no
skolas par to uzzina un 16 aizbrauc. (FGD1)

Tas jau no katra pasa atkarigs, no ta cik loti vins grib izrauties kaut kur ara. Es domdju, ja Latvija par
to visi uzzinatu, tad lielaka dala noteikti gribetu braukt un nebiitu baigi japieruna. (FGDI)

Otrkart, atseviski studenti vel&tos, lai piedalities ERASMUS+ programma biitu iesp&jams biezak neka
vienu reizi gada. Butiba, Sie audz&kni velas, lai arvalstu mobilitates iesp&jas butu pieejamas plasak un
So iesp&ju varétu izmantot lielaks daudzums profesionalas izglitibas iestazu audzeknu. Jaatzist, ka
mobilitates dalibnieki pietiekami nav informéti par finans€juma pieskirSanas nosacijumu valstim un
programmas projektu konkursu norisi, tad€jadi, lai gan vinu vélésanas ir likumsakariga, izjiitot realus
ieguvumus, tom@r tas istenosanas iespgjas ir ierobezotas.

Es domaju, ka vajadzétu dot iespéju aizbraukt praksé vairakas reizes viena gada laikda. Més uz Spaniju
aizbraucam 16 cilveki, bet Latvija palika vél cilvéki, kuriem bija labas atzimes. Citiem skatijas uz
Sekmem profesionalaja priekSmetd, nevis uz to anglu valodu, jo ar mani kopa aizbrauca ari audzéekni,
kuriem bija loti vaja anglu valoda. Savukart tie, kuriem bija labas atzimes, tie palika Latvija. Es isti
nezinu, tur laikam art vérté attiectbas ar skolotajiem. Vajadzetu ari ta ka darba spéju izvértejumu.
(FGD1)

Treskart, mobilitates dalibnieki iesaka vairak uzmanibas pieverst uznemosas puses ieinteresétibai
piedalities programma, prakses organizacijas kvalitatei, tas atbilstibai audzéknu macibu programmas
meérkiem un noteiktajiem prakses mérkiem, atsauksmém par prakses norisi dazados uznémumos u.tml.

Es ieteiktu vairak izveértet, nevis atlaut visam skolam piedalities, jo ari gatavojoties, varéja just, ka kaut
kas tiek darits tikai keksisa péc, ka lidz galam neiedzilinas. Tapat ari ta pati kabatas nauda, mums bija
diezgan daudz, bet mums obligati bija jaapmekle ekskursijas. Skola izdomaja, ka ekskursijas ir obligati
Jjaapmekle. Manuprat, tas bija loti labi izdomats un ta bija pareiza pieeja, jo més tada zina vertigi
izmantojam pieskirto kabatas naudu. [..] Més tada veida pasi vairak ieguvam. Mes pasi noteikti nebiitu
tik daudz ko izplanojusi. Mums katras brivdienas bija ekskursijas un dazreiz art darba dienu vakaros.
(FGD1)

Vajadzétu vairak pieskatit, vai tik tieSam aizsiita darit to, ko kas ir atbilstoss profesijai, vismaz lai var
blakus pastavet un paskatities, nevis likt darit to, ko var darit jebkurs cilvéks no ielas. (FGD2)

Vairak par to lietderibu, jo [programma] netiek piemérota tai valstij, no kurienes students brauc. Es
zinu, ka studenti, kuri ir pabijusi Zviedrija, péc tam nevar pabeigt kursus, jo vini taja pusgadd ir darijusi
pilnigi kaut ko citu, kursi nesakrit. Tas nav ta verts. (FGDI)
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Ceturtkart, biitu nepiecieSama ar1 paSu studentu sagatavosana arvalstu praksei, sniedzot informaciju,
ka ta izpaudisies, kadi ir prakses mérki un uzdevumi, kadam situacijam ir jabut gataviem, ka ar1 vairak
uzmanibas pieverst iepriek$¢jai valodas sagatavoSanai, ja zinams, ka attiecigaja valsti lielaka dala
iedzivotaju nezina anglu valodu.

Mums bija ta probléema, mums loti maz informdcijas tika iedots par to, uz kurieni més brauksim un ko
mes tur darisim. Més to visu uzzinajam tikai tad, kad mes atbraucam. Td ka varétu sniegt vairak
informacijas, lai audzeknis varetu padomat, vai vispar ir vinam jéga uz turieni braukt. (FGD2)

Piektkart, lai gan dala mobilitates dalibnieku bija saskarusies ar nepiemerotiem sadzives apstakliem
un trok$nainu vidi, kuru radijusi citi arvalstu studenti, atseviski mobilitates dalibnieki izteica otradu
velmi, un, proti, veicinat dazadu tautibu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu dzivoSanu viena
istabina vai dzivokli, lai veicinatu starpvalstu kontaktu veidoSanos.
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KOMPETENCU ATTISTIBA

Viens no §1 pétijuma galvenajiem uzdevumiem ir iegiit mobilitates dalibnieku pasnovertéjumu, kadas
kompetences ir attistfjusi savas arvalstu prakses laika. Sis nodalas ietvaros, kombingjot kvantitativas
un kvalitativas izp€tes rezultata giitos rezultatus, aplukoti mobilitates dalibnieku vertgjumi par dazadu
prasmju un kompetencu attistibu, nodalot to veidus. Tad&jadi atseviski jautajumi attiecas uz vispargju
arvalstu praksé giito pieredzi, praktiskam darba iemanam, kas attistitas tiesi $is prakses laika, darba
vides un organizacijas atSkiribas Latvija un uznemosaja valsti, kas attiecigi lavusas iegiit kadas jaunas
prasmes, svesvalodas un starpkultiiras saskarsmes prasmju attistiSana u.tml.

Lielaka dala aptaujatie mobilitates dalibnieki arvalstis ir guvusi praktisku profesionalo pieredzi —
Sadam izteikumam pilnigi piekrit 50% un vél 26% drizak piekrit (14. zim&ums). Tapat aptaujatie
atzist, ka bija nonakusi profesionala vid€ un pieredzgja darba kultiiru, kas atsSkiras no Latvijas, — 43%
pilnigi piekrit izteikumam un 32% — drizak piekrit. Tapat aptaujatie liela méra piekrit izteikumam, ka
vini ir uzzinajusi, cik atskirigi no Latvijas darbojas vina nozare arvalstis. Kvalitativas izp&tes laika
mobilitates dalibnieki detaliz&ti raksturo savus noverojumus par atSkiribam Latvijas un uznemosas
valsts darba vide — gan kopuma, gan tadus, kas ir specifiski vinu izvél&tajai profesijai (sk. turpinajuma).

14.zimejums. Visparéeja arvalstu prakse giita pieredze (procentos)

Jautajums: Cik liela méra Jus piekritat vai nepiekritat zemak izteiktajiem apgalvojumiem? Pateicoties praksei arzemés...

Pilnigi nepiekritu Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu B Drizak piekritu M Pilnigi piekritu Nav attiecinams

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| | | |

N

Es ieguvu praktisku profesionalu pieredzi | 7%2% 13%

9% 7% 19%

Es saskaros ar profesionalas izglitosanas veidiem, kas atskiras no t3,
kadi ir Latvija

Es uzzinaju profesijas elementus, kurus es nebltu varéjis apgat sava

0, o
izglitibas iestade 1%

Manas iespéjas atrast darbu Latvija ir palielinajusas | 10% 11%

Manas iespéjas atrast darbu arvalstis ir palielinajusas | 8% 11%

25%

Es nonacu profesionala vidé, organizacija un pieredzéju darba

0, 0, 0,
kultdru, kas atskiras no Latvijas R

7% 5%  20%
J !

Es uzzinaju par to, cik atskirigi no Latvijas darbojas mana nozare
arvalstis

Salidzinosi retak mobilitates dalibnieki piekrit izteikumam, ka vinu iesp&jas atrast darbu Latvija un
arvalstis ir palielingjusas un ka arvalstu praksé vini ir uzzinajusi tadus savas profesijas elementus,
kurus vini neblitu vargjusi apgiit sava izglitibas iestadé (14. zim&ums). Kvalitativas izpétes laika
mobilitates dalibnieki koment€, ka, lai gan arvalstis vini biezi vien ir sastapusies ar jaunakas paaudzes
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tehnologijam vai iekartam, Iidzigu pieredzi vini saméra driz guvusi arT Latvija, lai gan, iesp&jams,
mazaka apméera. Pieméram, arvalstis iepazitas iekartas mazaka skaita (un mazak pieejama apjoma) bija
pieejamas ar1 vinu izglitibas iestadeé Latvija vai ar1 $adas iekartas izglitibas iestade tika ieviestas driz
péc mobilitates dalibnieku atgrieSanas no arvalstu prakses, piem&ram:

Meés tikam aizvesti uz 3D printétavu, kas tobrid Latvija vél nebija. Bija kaut kas dzirdets... Mums lava
pasiem pamegindt un sastingt, més no visam pusém tikam safotografeti un péc paris dienam tas viss
tika art izprintets. Tas likas wow, ka kaut ko tadu var izdarit! [..] Tagad jau ta liekas pilnigi normala
lieta. Bet tobrid tas likas kaut kas iespaidigs. (FGDI)

Tur bija labakas firmas instrumenti, pacéldji, telpu iekartojums. Pieméram, mums skold ir tikai viens
pacélejs, tacu tur bija, ja nemaldos, Cetri pacélaji. Mums skold sola, ka péc remonta mums viss biis
savadak. Jacer, ka tas ta tiesam art bus. (FGD1)

Izklastot prakses norises gaitu arvalstis un salidzinot to ar pieredzi, izejot macibu vai kvalifikacijas
praksi Latvija, mobilitates dalibnieki min dazadus piemérus. AtSkiribas tika saskatitas darba
organizacija, seciba, kada izpildamas noteiktas darba vai procesa dalas, procesu automatizacija vai tas
iztrikuma, ka ar1 uzskates Iidzeklu pielietoSana apmacibu procesa. Tapat tika noverotas atskiribas
attieksmé pret praktikantiem gan ka darbaspéku kopuma, gan ka audzekniem, kas jau ir ieguvusi
noteiktas prasmes, pieme&ram, pauzot uztic€Sanos (attiecigi — mazaku kontroli un sarezgitaku darbu
uzdosanu). Mobilitates dalibnieki atzist, ka dalu no iegiitajam zinaSanam uzskata par specifiski
raksturigu savai uznemosajai valstij, tapec kompetencu parnese uz Latviju, visdrizak, nav iesp&jama.
Tomér arT §ada situacija mobilitates dalibnieku ieguvums ir izpratne par savam sp&jam macities un
pielagoties.

Tas, ko mums macija skola, diezgan krasi atskiras, kaut vai projekta iesniegsana. Biroja saka pavisam
ar otru pusi, man likds pagaidi, vispirms ir teksts, un tikai tad tu vari sakt kaut ko darit. Bet tur bija
tikai otradi, vispirms ir plani, vizualizacijas, rasejumi un péc tam teksts. Tas man bija tads neliels
apjukums. (FGD1)

Interesanti bija tas, ka skolotajs uzdeva uzdevumu un pats talak aizgaja prom, vins nendaca klat un
neskatyjas. Savukart Latvija skolotajs nak un skatas visu laiku, vai tu tik kaut ko nepareizi neizdari. Bet
tur, skolotajs uzdod uzdevumu un aiziet prom. Protams, ja kaut ko vajadzéja, varéja pasaukt. [..] Es to
verteju loti pozitivi, jo tev ir iespéja macities pasam no savam kludam. (FGD1I)

Ar macisanas veidu, tas ka tiek paskaidrots. Viniem viss tika paskaidrots daudz saprotamak, daudz
vizualak. Nebija ta, ka kads stav prieksa un tikai stasta. Bija daudz vairak pieméru, papildmaterialu.
(FGD1)

Man loti prakse Bulgarija atskiras no prakses Latvija. Man tiesi Sobrid ir prakse. Bulgarija mums
vairak deva laiku padomat un iedzilindties darba, bija tads brivaks rezims. Sobrid man ir [oti intensiva
prakse, man ir ieskats tris loti plasos tematos — digitalais marketings, grafiskais dizains, web dizains
un identitate. Manuprat, i briza prakse ir produktivaka, jo es iegiistu vairak neka no Bulgarijas. Tagad
man ari ir divi menesi, Bulgarija man bija tikai viens menesis. Manuprat, viena ménesa laika nevar
taja visa ta ieiet, vajag vairak laiku. (FGDI)

Varbiit es neesmu apguvusi neko tiesi profesijai noderigu, jo viniem tur ir savadaka sistéma, recepciju
Latvija nevar salidzindt ar recepciju Spanija, tas ir divas dazadas lietas. Lidz ar to tu iemdcies ta ka
vini tur strada. Ja tu gribési stradat Latvija recepcija, tev biis japieldgojas pilnigi pie citiem apstakliem.
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Viniem turpat nav datorsistemas, tur daudz kas ar roku bija jaraksta. Es iepazinos ar vidi, kada vini
strada, es guvu cita veida pieredzi, vairak sevi attistiju. Es ka cilveks guvu lielu pieredzi. Varbiit ceribas
bija lieldkas... Teiksim ta, més ceréjam, ka skola iegiitas teorétiskas zinasanas varésim papildinat ar
praksi arzemés, tacu més vairak izaugam ka personibas. (ID2)

Latvija vairak ar tevi dara visu kopa, ja tu esi atnacis uz praksi, tad vina tevi stasta, rada, megina biit
ar tevi kopa. Savukart arzemés tevi iemet un tu peldi un mégini izkulties. Ka ir labak? Nezinu! (ID2)

Rupji sakot, Latvijas praksé tevi uzskata par parastu stradnieku, bet Italija tevi uztver kd praktikantu.
Tevi vairdk respekte, vairak dot iespéju mdcities un tevi art vairak maca. (ID3)

Atseviski mobilitates dalibnieki atzist, ka galvena atSkiriba no prakses Latvija, viniem ir bijusi
profesija iesp&jama darba daudzveidiba. Latvija tadu, iesp&jams, ir izbaudit grutak, jo darba apjomi
kopuma ir mazaki, ka uzticeéSanas praktikantu veikta darba kvalitatei, ka minéts ieprieks, Latvija ir
zemaka. Sadi novérojumi bieZi vien ir profesijai specifiski, katra jo jomam mobilitates dalibnieki min
citus piemerus.

Pirma prakse notika videji liela auto servisa, kur meés veicam pilnigi visus darbus. Remontu bija [oti,
loti daudz, no rita lidz vakaram. Jasaka ta, bija kda pa konveijeru, viena masina arda un nakama jau
ieksa. Més darijam pilnigi visus darbus — apkope, remonts, jauksana, metinasana, grieSana, pilnigi
visu, kas bija nepieciesams. (FGDI)

Ka redzams aptaujas datos, neliela dala gadijumu, izvert§jot savu arvalstu praksi, mobilitates
dalibnieki uzskata, ka neko jaunu vai biitiski atskirigu no ta, ko vargtu iegtit Latvija, vini savas arvalstu
prakses laika nav iemacijusies. Atseviskos gadijumos mobilitates dalibnieki piebilst, ka, dodoties
praks€, vini ir san@musi solfjumus par iesp&jam uzlabot prasmes un iegiit jaunas zinasanas, tacu tas
nav istenojies.

Ne, neko, jo es neko jaunu tur nedariju, visu jau es to biju darijusi sava koledza. Pilnigi nekas jaunas!
Mums solija kaut ko citu, tacu izradijas, ka né. (FGD2)

Es iemacijos paris jaunas lietas, bet diez vai man tas noderés, ja vien es neiesu stradat uz konkreto
fabriku. (FGD2)

Aplikojot dazadas kompetencu grupas — profesionalas, organizatoriskas, komunikacijas, starpkulttiru
prasmes — kvantitativas aptaujas ietvaros, redzams, ka mobilitates dalibnieku vért€§juma ir uzlabojusas
katra no tam. P&c atgrieSanas no prakses arvalstts mobilitates dalibnieki ir dalijuSies ar savam
zina$anam un pieredzi ar citiem cilvékiem — $adam izteikumam pilnigi piekrit 59% un drizak piekrit
28% aptaujato (15. zim&ums). Lai gan aptaujas ietvaros netiek noskaidrots veids, kada notikusi
daliSanas ar iegiito pieredzi, tacu kvalitativa izpéte rada, ka daliSanas ar zinaSanam var notikt dazadi —
prezentaciju laika sava profesionalas izglitibas iestadeé un dazadu neformalo kontaktu laika.

Mobilitates dalibnieki visbiezak atzist, ka ieguvusi ir sp&jas nodibinat kontaktu ar citiem cilvékiem —
35% pilnigi piekrit un vél 34% drizak piekrit Sim izteikumam (15. zZim&jums). Kopuma vairak ka puse
aptaujato pilnigi vai drizak piekrit ar1 tadiem apgalvojumiem, kas rada, ka vini ir attistijusi savas
analitiskas prasmes, laika parvaldiSanas prasmes, problému risinasanas prasmes u.tml. Piem&ram,
mobilitates dalibnieki atzist, ka, pateicoties praksei arvalstis, vini spgj vieglak atrast risinajumus
sarezgitas vai neparastas situacijas — 26% pilnigi piekrit un 39% drizak piekrit §im izteikumam.
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15. ziméjums. Profesionalo, organizatorisko un komunikacijas kompetencu attistiSana arvalstu
prakses laika (procentos)

Jautajums: Cik liela méra Jus piekritat vai nepiekritat zemak izteiktajiem apgalvojumiem?

Pilnigi nepiekritu Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu W Drizak piekritu M Pilnigi piekritu Nav attiecinams

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 1

[ [
7% 6% 30%

Pateicoties praksei arvalstis, esmu iemacijies efektivak parvaldit savu
laiku

Pateicoties praksei arvalstis, esmu attistijis savas analitiskas prasmes -
. = L= . - Lo 5% 8% 24%
es spéju domat logiskak un izdarit secinajumus

Pateicoties praktikanta darbam arvalstis, speju efektivak planot un 6% 10%
organizét savu macisanos ° i
Pateicoties praksei arvalstis, esmu es spé&ju vieglak atrast risinajumus
P Jasts, e pelu vieglar ) 6% 6%  19%

sarezgitas vai neparastas situacijas
Pateicoties praksei arvalstis, spéju efnglYak planot un organizet k% 6% 30%

uzdevumus un aktivitates

Pateicoties praksei arvalstis, es spéju vieglak nodibinat kontaktu ar
o [ 5% 6%
citiem cilvékiem

Savu prakses laiku arvalstis atceros Joti labi 2% 5%

Péc atgrieSanas no prakses arvalstis es dalijos ar savam zinasanam un
X . - L 3%3% 6%
pieredzi ar citiem cilvékiem
Nav skaidru atskirtbu starp profesionalas pieredzes iegisanu Latvija un 18%
arvalstis ?
Studenti Latvija ieglst lidzigu profesionalo pieredzi un apmacibu un

0, 0,
iegUst l1dzigas prasmes ka studenti arvalstis e —

Mgginot detalizeti izverst, kadas profesionalas prasmes mobilitates dalibnieki ir ieguvusi arvalstu
prakses laika, janem véra, ka tas ir katrai profesijai specifiskas, pieméram, kads no dalibniekiem atzist,
ka ir iemacTjies tr1s jaunas datorprogrammas, kuras nepiecieSamas vina darbam; dalibnieks, kurs bijis
prakse saistiba ar transporta nozari, norada, ka iepazinies ar jaunako paaudzu vieglo automasinu
remontu (automasinu elektroniku); skaistumkopsanas nozaré studgjoSie apguvus$i jaunas masazas
tehnikas; veterinaraja medicina stud€jusi dalibniece — dzivnieku rehabilitaciju u.tml. Nozimigi ir tas,
ka mobilitates dalibnieki sp€ apzinaties un nosaukt kadas jaunas, arvalstu prakses laika iegiitas
prasmes. Papildu tam dala dalibnieku norada, ka, pilnveidojot savas profesionalas iemanas, vini ir
iemacijusies savu darbu veikt atrak, t.i., biit produktivaki.

Es iemdcijos visadus mazus knifinus par to, ka uzlabot savu darbu, ko es ari tagad izmantoju sava
darba. (FGDI)

Es beidzot iemacijos normali apieties ar lazera mérinstrumentiem, jo skold mums neviens neradija un
nestastija kas, ko un ka. (FGDI)

Meés Polija loti uzlabojam savas prasmes saistiba ar riepu mainu, balanséSanu, bortesanu, jo més bijam
laika, kad visi maina riepas. Més dienu no dienas to tik vien darijam ka mainijam riepas. Beigas jau
meés stradajam trijata komandda, mums bija sadaliti darbi, un beigds jau tas bija ta atstradats, ka més
sméjamies, lidzigi ka F1. (FGDI)
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Nozimigu ieguldijumu arvalstu prakse sniedz ar1 valodas prasmju uzlaboSana. Lai gan, ka miné&ts
iepriek$¢ja nodala, valodas barjera, t.i., griitibas sazinaties ar uznemosas puses parstavjiem anglu
valoda, kuru visbiezak parvalda mobilitates dalibnieki, var biit par Skérsli sazinai par prakses
organizatoriskajiem jautajumiem un macibu procesa kopuma, vienlaikus mobilitates dalibnieki min
dazadus ieguvumus, ko radijusas §is situacijas. Pieméram, neraugoties uz to, vai Latvijas nosiitosa
profesionalas izglitibas iestade piedavaja vai nepiedavaja apgiit uznemosas valsts valodas pamatus,
mobilitates dalibnieki ir izjutusi interesi apgiit So valodu, un So velmi ir veicinajusi atraSanas attiecigaja
valstl un saskaroties ar vietgjiem iedzivotajiem. Gadijumos, kad viet&jas valodas zinasanas pamati
mobilitates dalibniekiem jau ir bijusi, uzturéSanas konkrétaja valsti ir uzlabojusi attiecigas valsts
valodas prasmes.

Man pasai bija diezgan liela interese, es ari pati izradiju iniciativu, ka es velos vel vairak. Man pat bija
iespéja runat ar klientu, kurs rund tikai ungariski, bet nedaudz saprot angliski. Man likas interesanti,
ka var aizbraukt uz majam pie klienta un méginat vinam izstastit visu procesu. Tas ir tas, ko skola nevar
iemacities! (FDG1)

Es nedaudz iemacijos ungdaru valodu, ko es vél joprojam izmantoju, kaut vai tdas pasas sasveicinasands
frazes, jo man liekas, ka vinas izklausas daudz labak neka latviesu valoda. (FGDI)

Anglu valodu mums sandca izmantot maz, es biju ceréjusi, ka es varésu tur vairak uzlabot, bet es
uzlaboju spanu valodu. Labi, es gan vairs neatceros, bet uz to mirkli més zinajam vardinus, ko mums
vajadzéja. (1D2)

Atseviski mobilitates dalibnieki atzist, ka interese apgiit uznemosas valsts valodu viniem ir
saglabajusies arT p&c atgrieSanas no prakses, tadgjadi uzsakot tas apguvi (vai domajot par tas apguves
uzsaksanu) jau arpus ERASMUS+ programmas.

Tiesi domdjot par Vaciju, man ir radusies interese par vacu valodu, es tagad macos vacu valodu. Tiesi
valodas dél, tas biitu jauns izaicinajums. [..] Man liekas, ka tas ir kaut ka saistits [ar praksi Vacijal, jo
es dzirdeju, ka rund taja valoda, [redzeju], cik daudz citu cilvéku no svesam valstim ir iemdcijusies So
valodu, un vini taja spéj bez problemam macities. (FGDI)

Man ir vélme stiprinat anglu valodu. Par citu valodu... ta ka vel né. Varbiit varétu méginat bulgaru
valodu, bet vina isti nav nekur nepiecieSama. Tas man ari bija iendcis prata, ka varbiit varétu kaut ko
minimali. (ID1)

Dala mobilitates dalibnieku atzist, ka arvalstu prakses laika ir uzlabojusi savu sveS§valodu zinasanas un
savu profesionalo valodu, ko ir pamanijusi ar1 vinu izglitibas iestades macibspeki.

Tad, kad es runaju ar klientu, es pati dzirdu, ka man ir uzlabojusies valoda. Un ari tad, kad més
aizstavejam savu prakses prezentaciju, bija pattkami no skolotajam dzirdéet, ka més esam augusas. Vina
tiesi art teica, ka varot dzirdet, ka, stastot un radot prezentaciju, mums ir uzlabojusies profesionala
valoda. Vina bija loti prieciga par to. (ID2)

Tapat mobilitates dalibnieki atzist, ka uzturéSanas arvalstu vidé ir mazinajusas barjeras sazinaties
sveSvaloda, t.i., nebaidities no kludam sarunas laika, radies ieradums palauties uz savam sp&jam
sazinaties u.tml.
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Ir vieglak komuniceét ar cilvékiem, kas nav vietéjie. Ja kads kaut ko uz ielas pajautd, tu spéj daudz atrak
reaget, parslegties uz svesvalodu. (FGDI)

Es iemacijos vairak eksperimentét ar vis kaut ko. Es paliku droSaka angliski runat, jo pirms tam es biju

vairak tada noslégta. Es it ka macéju runat, bet man bija bail runat. Lidz ar to tas man vieglak palika.
(FGD2)

Atseviski mobilitates dalibnieki noverojusi, ka valodas kompetencu attistiSana notikusi abpusgji — ne
tikai viniem ka praktikantiem, bet arT uznemos$as puses parstavji, kuri ari palikusi drosaki, lietojot
kopigo sazinai lietoto sveSvalodu (anglu valodu).

No sakuma vetarste kautréjas ar mani runat angliski klientu klatbitne, vélak vina jau man tulkoja, ko
saka klienti, jo klienti diezgan biezi nezindja anglu valodu. (FGD2)

Drosme sazinaties ar citiem, nepazistamiem cilvékiem tiek minéta ar1 ka atseviski arvalstis iegiita
prasme, bez sasaistes ar valodas lietoSanu.

Ar laiku aizvien vairak paradijas drosums. No sakuma bija ta, lai vini labak pastasta, es labak
paklusésu. Bet vélak jau més palikam drosi un gajam runat un visu jautat. (FGDI)

Lai gan starpkultiiru saskarsmes prasmes ir tas, kuru uzlabosanu arvalstu prakses laika mobilitates
dalibnieki apzinas visretak, tomer, diskut€jot sikak par Siem jautajumiem, atklajas vairakas atzinas,
kuras tomer prakses laika ir iegiitas. lesakuma dala dalibnieku norada, ka nav bijusi aizspriedumi pret
citam tautibam ar1 pirms doSanas uz arvalstim. Citi atzist, ka saskarsmes ar vietgjiem iedzivotajiem ir
bijis par maz, lai varétu uzskatit, ka uzturésanas arvalstu praks¢ ir butiski mainijusi vinu uzskatus.

Tie dalibnieki, kuri atzist, ka uzzinajusi kaut ko jaunu par uznemosas valsts kultiiru vai iemacijusies
labak saprasties ar dazadu kulttiru cilvékiem, min atSkirigus piem&rus. Jaunu iespaidu iegisanu par
citu tautibu cilveékiem var skart dazadas sferas — gan neformalo saskarsmi, gan formalo profesionalo
saskarsmi. Pieméram, viens no dalibniekiem stasta par to, ka uzzinajis par dazadiem svétkiem, ko svin
vinu uznemosas valsts iedzivotaji:

Es art sapratu, ka viniem ir savi svetki. Viniem ir tada diena, kad viens otram dod saldumus. Katrs
kolégis atnes pa konfektei un noliek uz galda. Man uz galda stav ¢upina ar saldumiem. Es ieraugu un
es nesaprotu, kas tas ir. Tad man kolegi pastastija, vini brinijas, ka mums nav tadas dienas. Tas ir
saistits ar kaut kadiem kristietibas svétkiem. Tas notiek decembra sakuma. Janvart viniem art ir kaut
kas loti lidzigs, tikai tas notiek uz ielas. Mana prakse notika maza pilsétina [..], lidz ar to man katru
dienu sanaca braukt ar vilcienu uz darbu. Es sézu vilciena, un man klat nak cilveki un dod saldumus,
un es nesaprotu, jo man mamma macija, ka no svesiem neko nevar nemt. To, ka ir svétki, es sapratu,
tikai péc pajautdasanas kontrolierim. [..] Bija tads kultirsoks. (FGDI)

Cits piemérs attiecas uz profesionalo jomu — dalibnieks arvalstu prakses laika ir labak izpratis dazadu
tautu gaumi un vajadzibas vina profesionalaja (viesmilibas) joma.

Es domdju, ka ir uzlabojusi, jo pie mums ndca ést dazdadu tautibu cilveki. Es iemacijos ka ar katru
tautibas parstavi labak uzsakt sarunu. Pieméram, vdcieSiem patik, ja maltites laika pie viniem
vairakkart pieiet klat un pajautd, ka garso. Tas ir tads viens piemers. (FGDI)
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Citi mobilitates dalibnieki atzist, ka prakses laika nov€rotas starppersonu attiecibas ir mudinajusi
parverteét pasu attieksmi pret citiem cilvékiem, pievéroSot uzmanibu tadiem aspektiem ka ciena,
iecietiba un dazadibas pienemsana.

Klase bija loti multinaciondla, bet tik un ta gandriz neviens nerunaja anglu valodd. Redzot ka vini
sadarbojas, tas palidz saprast, ka ari mums vajadzetu vienam otru vairak pienemt. (FGD1)

Visi bija baigi priecigi un jauki, tu tur nevienu nepazisti, bet visi nak preti un tev smaida. Tas viniem
bija ta ka ,,cau”. Ja es kaut ko nesapratu, vini ar prieku stastija un megindaja iemacit. (FGD2)

Apkopojot pétijuma dalibnieku pieredzi, redzams, ka arvalstu prakse, it seviski gadijumos, kad ta ir
ilgusi vairak neka divas ned€las, vairuma gadijumu ir palidz&jusi profesionalo izglitibas iestazu
audzekniem attistit savu personibu, dazadas saskarsmes, organizatoriskas un tehniskas prasmes.
Arvalstu prakse dod arT ir ieguldijumu profesionalo prasmju attistisana, tomér $Ts iespé&jas lielaka mera
ir atkarigas no prakses ilguma, uznemoso partneru attiecksmes un audzekna studiju nozares.
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TURPMAKA IZGLITIBA UN KARJERAS ATTISTIBA

Vairums (90%) Latvijas petijuma dalibnieku p&c atgrieSanas no arvalstu prakses turpina dzivot Latvija,
tomer neliela dala aptaujas veikSanas bridi dzivoja arvalstis (16. Zzim&ums). 27% arvalstis dzivojoso
aptaujato atradas taja pasa valsti, kura norisinajas vinu arvalstu prakse.

16. Z7iméjums. Arvalstu mobilitates dalibnieku pasreizéja dzivesvieta (procentos)

Arvalstis

Pagaidam dzivoju

dzivoju pastavigi
arvalstis 1%

9%

Esmu
pastavigs
Latvijas
iedzivotajs
90%

Apliikojot mobilitates dalibnieku gaitas aptaujas veikSanas bridi, redzams, ka 59% turpina studijas
profesionala izglitibas iestad€ vai cita izglitibas iestade. Arvalstu prakses ietekme uz studiju izvéli un
studiju norisi aplikojama 17. Zim&uma.

17. zZimejums. Mobilitates dalibnieku pasreizejo studiju sasaiste ar arvalstu praksi (procentos)

Jautajums: Cik lield méra Jiis piekritat vai nepiekritat zemak izteiktajiem apgalvojumiem?

PilnTgi nepiekritu Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu M Drizak piekritu M Pilnigi piekritu Nav attiecinams

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Manas studijas ir saistitas ar profesiju, kuru apguvu praksé 9% 6% 9%

Mana prakse arvalstis ietekméja manu studiju izvéli 16% 13% 13%

Mana prakse arvalstis pozitivi ietekmé&ja manas atzimes, kuras

00, 0, 0,
sanému profesionalas izgltibas studiju laika " A% (E5S

Pateicoties manai praksei arvalstis, es nebaidos studét arvalstis 3% 16% 9% 6%

Pateicoties manai praksei arvalstis, varu vieglak lasit materialus

M = 3% 13% 22% 6%
svesvaloda
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Aplikojot arvalstu prakses sasaisti ar pasreiz€jo mobilitates dalibnieku iegtto izglitibu, redzams, ka
41% aptaujato atzist, ka studijas ir pilniba saistitas ar profesiju, kuru apguva prakses laika, un vel 28%
drizak piekrit §$im apgalvojumam (17. zim&jums). Kvalitativas izp&tes rezultati rada, ka dala studentu
tieSam butiski maina studiju virzienu, nonakot nakamaja izglitibas iegiiSanas pakapée. Vienlaikus vini
atzist, ka prakse palidzgja labak saprast profesijas biitibu un piemé&rotibu audzekna interesém.

Péc Latvijas prakses, kur es pabiju Cetrus menesus, es sapratu, ka tas nav tas, ko es vélos dzivé darit.
Tade] art mainiju jomu. (FGDI)

Es iestajos [augstskola]. Es izvéléjos kaut ko pilnigi pretéju, es panému muitu un nodoklus. Visi par
mani iesméja, ka es ta no viesmilibas uz muitu. Saku mdcities, nepatika, varbiit isti nebija tas, ko gribéju.
Tas art isti nebija mans lemums, es uzklausiju savus vienaudZus. Pieméram, es biju aizgdjusi pie
frizieres, kura ir mana vienaudze, un vina man ieteica nogaidit, iedot sev vienkarsi laiku un pastradat
joma, kura es esmu macijusies. Vina man teica: ,, Nogaidi, atrodi sevi!” Ta es art izdariju, un jau divus
meénesus es stradaju sava profesija. (ID2)

Citi kvantitativaja aptauja identificétie ieguvumi, kurus sniedza daliba arvalstu praksg, ir saistiti ar
dalibnieku turpmako sniegumu macibas un drosmi doties studét uz arvalstim. 38% aptaujato pilnigi
piekrit izteikumam, ka, pateicoties praksei arvalstis, vini nebaidas studet arvalstis (17. zim&jums). V&l
38% aptaujato pilnigi piekrit izteikumam, ka vinu arvalstu prakse pozitivi ietekméja atzimes, ko
audz€knis sapema sava profesionalas izglitibas iestadeé studiju laika, un 34% pilnigi piekrit
apgalvojumam, ka, pateicoties arvalstu praksei, viniem ir vieglak lasit materialus svesvaloda.

Aplikojot to aptaujas dalibnieku gaitas, kuri studijas vairs neturpina, redzams, ka 65% strada pilnu
darba laiku, vél 7% — nepilnu darba laiku, kamér 28% aptaujato nestrada (18. zim&jums).

18. Ziméjums. Absolvéjuso mobilitates dalibnieku iesaistiSanas nodarbinatiba (procentos)

Nestrada
28%
Strada
nepilnu darba
laiku Strada pilnu
7% darba laiku

65%

Lielakajai dalai (61%) nodarbinato mobilitates dalibnieku ir darba ligums uz nenoteiktu laiku un 24%
ir darba ligums uz noteiktu laiku, kas noslégts vismaz uz vienu gadu (19. zim&ums). 7% aptaujato
norada, ka ir paSnodarbinati vai uznémuma ipasnieki. Art1 kvalitativas izpetes laika vairaki Sobrid
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algota darba stradajoSie mobilitates dalibnieki noradija, ka nakotné vélétos dibinat savu uznémumu,
un drosmi izvéléties §adu celu viniem ir devusi tiesi arvalstu prakse.

19. ziméjums. Stradajoso mobilitates dalibnieku darba liguma veids (procentos)

Pasnodarbinats/ uznémuma ipasnieks 7%

Darba ligums uz nenoteiktu laiku 61%

Darba ligums uz noteiktu laiku (uz 1 gadu vai

o= 24%
ilgak)

Istermina darba ligums uz noteiktu laiku (mazak

0,
par 1 gadu) >%

Nodarbinats par agentiiras starpniecibu 3%

Skatoties nodarbinatibas perspektiva, mobilitates darbinieki kopuma ir parliecinati par arvalstu prakses
pozitivo ietekmi uz vinu karjeras iesp&jam — par to liecina aptaujato ipatsvars, kas pilnigi vai dalgji
piekrit izteikumiem, kas raksturo sasaisti starp pasreiz€jo nodarbinatibu, nakotnes perspektivam un
arvalstis izieto praksi (sk. 20. zZim&umu). Visbiezak mobilitates darbinieki ir pilnigi piekritusi
izteikumam, ka praksei arvalstis ir reala ietekme uz karjeras attistibu nakotné (41% aptaujato pilnigi
piekrit). Aptaujas dalibnieki atzist, ka, meklIgjot darbu, vini ir stastijusi darba dev€jam par savu prakses
pieredzi (41% pilnigi piekrit atbilstoSam izteikumam). To apstiprina arT kvalitativas izp&tes rezultati,
pieméram:

Es teiksu, ka abas prakses un iegiitie sertifikati diezgan ietekméja manas darba spéjas un uzlaboja manu
CV, kurd tagad ir skaists ieraksts. Lidz ar to es daudz straujak tiku ieksda darba vide, kura es savada
nebitu tikusi, jo man nav izglitibas konkrétaja joma. Es ieguvu zinasanas, kuras man varbiit tikai tagad
vajadzéja sakt mdcities. Lidz ar to ta dzive pagriezas straujak, neka tai vajadzéja ritét. (FGDI1)

Tu nezini, kur tevi dzive aizvedis, jebkas ir [vértigi], ko tu vari ierakstit sava CV. Mums tika iedoti
sertifikati par to, ka mes divas nedélas bijam prakse, tas man [oti palidzéja atrast kvalifikacijas prakses
vietu. Es to ieliku sava CV, un man tas loti palidzéja. (FGD2)

Izmantojusi [Europass mobility sertifikatu] es neesmu, bet, dodoties uz darba parrunam, es esmu
minéjusi, ka es esmu bijusi prakse arzemés. Darba devéjiem patik dzirdet, ka tu esi kaut ko darijis, ka
tu nesédi vienkarsi uz vietas. (ID2)

Mobilitates dalibnieki norada, ka darba interviju laika Latvijas uznémeéji/ darba devéji interes€jas par
vinu iespaidiem arzemés, veiktajiem darba uzdevumiem u.tml. informaciju. Dalibnieku skatijuma,
darba deveji atzinigi noverté vinu uznémibu doties arvalstu praksé un dzives pieredzi, kas tas laika
ieglta.
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Citi aspekti, kada veida arvalstu prakse pozitivi ietekmé nodarbinatibu, balstoties uz kvantitativo
aptauju ir (20. zim&ums): jaunieSiem ir vieglaka pieeja darba tirgum (39% pilnigi piekrit §im
izteikumam), jaunie$i izmanto zinaSanas un kompetences, kuras ieguva savas arvalstu prakses
darbavieta (39% pilnigi piekrit).

20. ziméjums. Mobilitates dalibnieku paSreizéja darba sasaiste ar arvalstu praksi (procentos)

Jautajums: Cik liela mera Jus piekritat vai nepiekritat izteiktajiem apgalvojumiem?

Pilnigi nepiekritu Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu  ® Drizak piekritu ® Pilnigi piekritu Nav attiecinams

0% 20% 40% 60% 80% 100%

\
4%

1 1

[ [
15% 18%

Mans pasreizéjais darba vai izglitiba ir saistits ar praksi arvalstis 19%

5%3% 22%
Praksei arvalstis ir reala ietekme uz karjeras attistibu nakotné Fl%4% 16%

6% 4% 20%

Pateicoties prakses iesp&jam arvalstis, jauniesiem ir vieglaka
piek|uve darba tirgum

Pateicoties praksei arvalstis, jaunieSiem ir vieglak atrast darbu
arvalstis

Pateicoties praksei arvalstis, es nebaidos uzsakt darbu arzemés |7% 8% 15%
9% 7% 15%

Prakse arvalstis palidzéja man iegit darbu 20% 15%

Mekl€jot darbu, es stastiju potencialajiem darba devéjiem par savu
prakses pieredzi arvalstis

Darba devéja izsniegtie sertifikati, kas iegati arvalstu prakses laika,

0, () 0
palidzéja man atrast darbu g ‘ — ‘ 66‘
Europass mobilitates sertifikats, kas iegits, pateicoties maai praksei
pass moblitates sertikat guts, pateicolies maai p 8% 6% 27% 1%
arvalstis, pozitivi ietekmé&ja manas nodarbinatibas iespéjas
Daliba arvalstu praksé noveda pie manas algas pieauguma 21% 22%

Es izmantoju zinasanas un kompetences, ko ieguvu savas arvalstu ‘
! P & 6% 10% 13% 4%

prakses darba vieta

Sertifikati, kurus ieguvu sava praksé arvalstis, ir noderigi mana

. oo 5% 7% 26% 4%
turpmakaja profesionalaja karjera

Esmu apmierinats ar savu pasreizéjo profesionalo darbibu | 7% 7% 14%

Es uzskatu, ka mana alga un darba apstak|i ir apmierinosi | 7% 8% 19%

Es uzskatu, ka mans atalgojums un darba apstak|i atbilst manam

_ K : 7% 19% 4%
prasmém un pieredzei

Neskatoties uz kopgjo parliecibu, ka arvalstu prakse pozitivi ietekmé nodarbinatibas iespgjas, ir
atseviski aptauja izteikti apgalvojumi, kuriem mobilitates dalibnieki piekrit retak — tas nozimé, ka $adu
sakaribu starp savu arvalstu praksi un nodarbinatibu jauniesi nav saskatijusi. Tad€jadi vairums aptaujas
dalibnieku pilnigi vai drizak nepiekrit tam, ka daliba arvalstu prakse noveda pie vinu algas pieauguma,
kas ir likumsakarigs rezultats — vairums aptaujas dalibnieku praksé dodas profesionalas izglitibas
iegiSanas vidus vai beigu posma, kad, iesp&ams, vini vél nav uzsakusi darba gaitas. Tad€jadi tieSu
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arvalstu prakses ietekmi uz savu darba algu mobilitates dalibnieki nevar novérot. Neskatoties uz darba
dev@ju interesi par mobilitates dalibnieku arvalstu prakses pieredzi, aptaujatie reti piekrit tam, ka
prakse arvalstis palidz€ja iegtt darbu. Tapat mobilitates dalibnieki reti piekrit izteikumam, ka arvalstu
darba devgja izsniegtie sertifikati palidzgja viniem atrast darbu (20. zim&jums). Vienlaikus jauniesi ir
parliecinati, ka kopuma sertifikati, kas iegiiti arvalstu prakses laika, ir noderigi vinu turpmakaja
profesionalaja karjera. So zinamo pretrunu izskaidro ieprieks $aja zinojuma aplikotie kvalitativie dati,
un, proti, arvalstu prakse pavaditais laiks kopuma palidz uzkrat dzives pieredzi, pieredzi apstiprinosie
dokumenti tiek noraditi CV (un péc nepiecieSamibas — uzraditi), savukart darba dev&jus interese sadi
potencialie darbinieki, tomér neviens no jaunieSiem nav piedzivojis, ka sanemtie sertifikati ir bijusi
iz8kiroSie, kad viniem tiek izteikts darba piedavajums.

Neskatoties uz iepriek§ min€to, petijuma konstatets, ka atseviski mobilitates darbinieki arvalstu
prakses iegiitajiem sertifikatiem nepieveérS uzmanibu un savu darbavietu mekl€umos nav tos
izmantojusi.

Meés laikam dabiijam kaut kadu sertifikatu, uz ta bija virsii miis vards un kaut kas vel rakstits. Es nezinu.

Es neatceros, vai tur bija pateiciba, vai kaut kas tads. Tur bija laikam rakstits, ka més esam paveikusas
So darbu un ar mums nayv bijusas problemas. (ID1)

Kopuma vispargjais mobilitates dalibnieku vert€jums par arvalstu praks€ giito pieredzi ir pozitivs. Par
to liecina kvantitativaja aptauja iegitais vertgjums, atbildot uz jautajumu, cik liela mera aptaujatie
ieteiktu praksi arvalstis citiem profesionalo izglitibas iestazu audzekniem, lai tas palidz&tu viniem
ieklut darba tirgt. Vertejums tika izteikts skala no 0 Iidz 10 punktiem, kur 0 nozim&ja — pilnigi
neieteiktu un 10 — noteikti ieteiktu. Latvijas mobilitates dalibnieku vértéjums ir augsts — vairak ka puse
(57%) savu gatavibu ieteikt verte ar 10 punktiem, vél 28% — ar 8 vai 9 punktiem (21. Zim&jums).

21. z7iméjums. Arvalstu prakses ieteik§ana citiem profesionalas izglitibas iestaZzu audzékniem ar
merki iekliit darba tirgii (procentos)

1-6 punkti
8%

7 punkti
7%

8 punkti
13%

10 punkti
57%

9 punkti
15%

Darbavietas mekl&jumos par svarigakajiem faktoriem mobilitates dalibnieki nosauc labu darba
apmaksu (78%), darbu, kas noforméts ar oficialu ligumu un noteiktu algu (74%), darbu, kas lautu iegiit
jaunas zinasanas un prasmes (73%) (22. zim&jums). Nakama svarigo faktoru grupa ir darba un privatas
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dzives lidzsvars (60%), darbavietas atrasanas tuvu dzivesvietai (59%), iesp&jas veidot gimenes dzivi
(58%) un planot savu brivo laiku (57%).

22. zim¢jums. Darbavietas meklejumos svarigakie faktori (procentos)

Es gribétu labi apmaksatu darbu

Es gribétu stradat likumigi (ar oficialu ligumu un algu)

Es gribétu, lai mans darbs Jautu man iegdt jaunas zinasanas
un prasmes

Es gribétu, lai mans darbs batu lidzsvara ar manu privato
dzivi

Es gribétu stradat tuvu savai dzivesvietai

Es negribu, lai mans darbs batu Skérslis gimenes
veidosanai

Es gribétu, lai mans darbs sniegtu man iespéju planot savu
brivo laiku

Es gribétu stradat Latvija

Es gribétu, lai mana darba varétu atri attistit karjeru un gat
paaugstinajumus

Es gribétu, lai mans darbs man |autu turpinat izglitibu

Es gribétu mierigu darbu, bez stresa

Es gribétu stradat ar pastavigu darba ligumu

Es gribétu stradat taja pasa joma, kura esmu studgjis

60%

59%

58%

57%

55%

52%

50%

48%

48%

46%

Es gribétu stradat pilnu slodzi 44%
Es gribétu stradat sev, vélams, pasam sava uznémuma 42%
Es gribétu stradat arvalstis 36%

Es gribétu stradat tuvu gimenes dzivesvietai

Es gribétu atri atrast jebkadu darbu

Es gribétu darbu ar mazu atbildibu

4%

11%

19%

78%

74%

73%

Salidzinosi reti aptaujatie mobilitates dalibnieki veéletos stradat arvalstis (36% — sk. 22. zim&umu), lai
gan arvalstu prakses rezultata jauniesi jlitas gatavaki to darit. Pretstatam — Latvija gribetu stradat 55%
aptaujato (sk. 22. zim&jumu). Vienlaikus 42% aptaujato mobilitates dalibnieku vél&tos stradat sevi,
paSam sava uzne€muma (42%). Attiecigi retais gribetu darbu ar mazu atbildibu (4%).
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SECINAJUMI UN REKOMENDACIJAS

ES ERASMUS+ programmas sakotn&jas profesionalas izglitibas audz€kniem un macekliem
dalibnieku pieredzes izvertgjums rada, ka kopuma arvalstu mobilitate sniedz nozimigu ieguldijumu
audzeknu kompetencu attistiba. Mobilitates dalibniekiem, it seviski audz€kniem, kuri macas
profesionalas izglitibas iestades regionos, ta parasti ir pirma iesp&ja ilgaku laiku uzturéties arvalstis,
vienlaikus iepazistot uznemosas valsts profesionalo kultliru un attistot savas prasmes. Visbiezak
mobilitates dalibnieki apzinas, ka arvalstu prakse ir |avusi attistit valodas, starppersonu komunikacijas,
analitiskas un organizatoriskas prasmes, kas veicina vinu ka personibu attisttbu un nobrieSanu.
Vienlaikus mobilitates dalibnieki atzist, ka nodibinat ilgstoSus un paliekosus kontaktus ar arvalstu
prakses laika sastaptajiem citiem audzékniem vai uznemosas puses darbiniekiem parasti izdodas tikai
tad, ja prakse bijusi pietickami ilga. Mobilitates dalibnieku pieredze rada, ka $im nolikam ir
nepiecieSams vismaz viens ménesis.

Iesp€jas attistit profesionalas prasmes arvalstu prakses laika ir butiski atkarigas no vairakiem
faktoriem, no kuriem galvenie ir prakses ilgums, uznemosas puses icinteresétiba un ieprieks saskanota,
abam pusém skaidra un macibu procesam atbilstosa prakses norises programma, uznemosa personala
sagatavoSana un informétiba par mobilitates dalibnieku vajadzibam, ka ari labas sveSvalodu (anglu
valodas) prasmes visam iesaistitajam pusém. Mobilitates dalibnieki atzinigi noverte, ja vinus nostitosa
profesionalas izglitibas iestade ir mérktiecigi izvél&jusies tadu arvalstu prakses norises vietu, kas lauj
iegiit jaunas zinasanas, iepazities ar jaunakajam, Latvija vél nepieejamam tehnologijam, attistit jaunas
darba prasmes un iemanas. Tomer pietickami biezi izskan pieméri, ka uznemosas puses parstavji nav
bijusi pietickami informé&ti un ieintereséti, ka art pastav&jusas valodas barjeras, kas traucgjis izklastit
mobilitates dalibniekiem nepiecieSamo informaciju un izskaidrot darba uzdevumus. Tadgjadi
profesionalas izglitibas iestadeém, izveloties sadarbibas partnerus nakotnes ERASMUS+ programmas
projektiem, ir ieteicams lielaku véribu pievérst Siem organizatoriskajiem aspektiem.

Valsts izglitibas attistitas agentiirai (Nacionalajai agentiirai) ieteicams savas kompetences ietvaros
parliecinaties par prakses organizacijas kvalitati un audzeéknu atsauksmém par to, cik liela meéra
arvalstu prakse devusi ieguldijumu vinu profesionalo iemanu attistiSana. Gadijjumos, ja rodas aizdomas
par uzpemoSo partneru zemo interesi nodroSinat macibu programmai atbilstoSu un audz€kna
profesionalas attistoSu praksi, ieteikt projekta iesniedz&jam apsvert sadarbibas partraukSanu ar arvalstu
partneri. IpaSa uzmaniba Seit ir japiever$ tieSi tUrisma, &dinasanas, viesmilibas un izmitinaSanas
nozares mobilitates projektiem, jo no §is jomas dalibniekiem biezak izskan kritiskas piezimes par
prakses norises atbilsttbu macibu saturam Latvija, ka ar1 par sadzives apstakliem uznemosaja valsti.
Tapat ieteicams izvertet priekSlikumu veidot tadu arvalstu uznemosSo organizaciju sarakstu, sadarbiba
ar kuram liecina par zemu arvalstu prakses norises kvalitati, lai turpmak ieteiktu profesionalas
izglitibas iestadeém izvairities no sadarbibas ar $adam institiicijam.

Mobilitates dalibnieku pieredze rada, ka butiski ir apsveért optimalu arvalstu prakses ilgumu dazadas
situacijas, lai attistitu profesionalas prasmes. NoteicoSie kriteriji Seit biitu profesionalo studiju gads un
izveleta profesija. ERASMUS+ programma noteiktais minimalais mobilitates ilgums (2 ned€las) ir
piemerots situacijas, kad praksé dodas 2.-3. studiju gada audzekni, kuriem prakse lauj apskatities un
izméginat darboties sava profesija atskiriga vide, vai arT merktiecigi doties uz Iidzigu profesionalas
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izglitibas iestadi iepazities ar modernam, Latvija nepieejamam tehnologijam. Raugoties no profesijas
satura, iemanu attistiSanas un jaunu kontaktu iegtiSanas viedokla, vislietderigaka ir viena lidz divu
ménesu ilga arvalstu prakse. V@l ilgakas prakses lietderigums ir atkarigs no profesijas/ nozares.
Daziem mobilitates dalibnieckiem bija pieredze, piedalities ilgd arvalstu prakseé (iesp€jams,
kvalifikacijas praksg), kas ilga vairak par tris ménesiem. So dalibnieku ieguvums profesionala joma
nav skaidrs, ja vini ir stud€jusi tirisma, €dinasanas, viesmilibas un izmitinaSanas joma, tadgjadi tik
ilgas arvalstu prakses projekti $aja nozare nebiitu atbalstami. Savukart tehnisko nozaru profesijas (IT,
elektronika, rtupnieciba, transports) divu lidz trfis ménesu ilga arvalstu prakse var dot nozimigu
pieredzi, ja tiek izv€leta atbilstoSa uznemosa organizacija.

Sameéra biezi mobilitates dalibniekiem bijusas grutibas ar sadzives apstakliem uznemoSaja valsti,
visbiezak ar dzivesvietu un taja pieejamo pakalpojumu kvalitati. Ja problémas ir bijusas, tad prakses
dalibniekiem ne vienmer ir izdevies tas atrisinat. PEtijuma iegiita informacija nav pietickama, lai
izprastu, vai nosiitosa profesionala izglitibas iestade ir némusi véra savu audzeknu atsauksmes par
uznemosas puses attieksmi, izv€loties, vai iesniegt nakamo projekta pieteikumu ar to paSu sadarbibas
partneri. Tomer, reaggjot uz $adu mobilitates dalibnieku pieredzi, Nacionalajai agentlirai savas
kompetences robezas bitu ieteicams izstradat mehanismus $adu situaciju noversanai.
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