
Erasmus+  
Eiropas Savienības programma 

izglītības, mācību, jaunatnes un sporta 
jomā 2014. – 2020.  

 

 



Erasmus+ aktivitātes 
KA 1 – Mācību mobilitāte  
 

KA 2 – sadarbība 
inovācijas veicināšanai un 
labas prakses apmaiņa 
 

KA 3 – Atbalsts izglītības 
politikas reformām  
 

• mācību un prakses iespējas 
ārzemēs (studentiem, 
profesionālo skolu 
audzēkņiem) 

• profesionālā izaugsme 
(skolotājiem, augstskolu 
mācībspēkiem, pieaugušo 
izglītotājiem u.c.) 

• brīvprātīgais darbs 
(jauniešiem) 

 

• sadarbības projekti, ko var 
īstenot starp visu tipu un 
līmeņu izglītības iestādēm, 
jaunatnes organizācijām, 
uzņēmumiem, 
pašvaldībām, NVO, utt. 

• atbalsts tiek sniegts 
inovatīvu metožu, mācību 
materiālu vai līdzekļu 
izstrādei, pārnesei un / vai 
ieviešanai lai uzlabotu 
izglītības procesa 
standartus un kvalitāti, 
sekmētu nodarbinātību, 
radošumu un 
uzņēmējdarbību 

• strukturētais dialogs: 
jauniešu un jaunatnes 
politikas veidotāju tikšanās 
projekti 

• izglītības politikas atbalsta 
projekti ar mērķi identificēt 
labās prakses un ieviest 
jauninājumus; šos 
projektus koordinēs EK 

• atbalsts specifiskām 
politikas aktivitātēm kā 
Boloņas process 
(augstākajai izglītībai) un 
Kopenhāgenas process 
(profesionālajai izglītībai un 
apmācībai) 



Kādas valstis piedalās Erasmus+ programmā? 

Programmas 
dalībvalstis: 

• ES dalībvalstis 

• Lihtenšteina 

• Islande 

• Norvēģija 

• Turcija 

• Maķedonija 

 

 

Partnervalstis: 

•   Šveice 

• Rietumbalkāni 

• Austrumu partnerības 
valstis 

• Dienvid-Vidusjūras valstis 

• Krievija 

• Āzija un Centrālāzija 

• Latīņamerika u.c 



KA1 - Mācību mobilitātes 

Kam? Mērķi 

• skolu sektoram – skolu pedagoģiskais 
personāls 

 
• profesionālās izglītības sektoram: 
a) audzēkņi 
b) profesionālās izglītības speciālisti 
 
• augstākajai izglītībai 
a) studenti 
b) personāls 
 
• pieaugušo izglītībai – pieaugušo 

izglītības speciālisti 
 

• uzlabot dalībnieku zināšanas, 
kompetences 

• veicināt nodarbinātību un karjeras 
iespējas 

• veicināt uzņēmējdarbību 
• paaugstināt pašapziņu 
• uzlabot svešvalodu zināšanas 
• veicināt starpkultūru izpratni 
• ieviest jaunas apmācību metodes, 

sistēmas u.c 
• veicināt izglītības un apmācību 

sistēmas modernizāciju 
• veicināt sadarbību starp organizācijām 

un valstīm 



Mācību mobilitāte skolu pedagoģiskajam personālam  

Kas var piedalīties? Aktivitātes veids Ilgums Mērķis 

Skolu pedagoģiskais 
personāls 
• skolotāji  
• mācību procesa 

organizatori 
• karjeras 

konsultanti 
•  direktori 

1) mācību stundu 
vadīšana 

 
2) personāla 
apmācība un 
profesionālā 
pilnveide: 
• profesionālās 

pilnveides kursos 
un apmācībās  

• darba vērošana 
 

Min. - 2 dienas  
 
Max. - 2 mēneši 
(neskaitot 
ceļošanu)  
 

• piedāvāt skolu 
pedagoģiskajam 
personālam 
profesionālās 
pilnveides iespējas 
ārvalstīs; 

• uzlabot un dažādot 
skolu pedagoģiskā 
personāla 
metodiskās 
zināšanas un 
prasmes; 

• veidot plašāku 
izpratni par 
izglītības sistēmām 
Eiropā. 

 



Jauna pieeja skolu sektorā 

Stratēģiska, institucionāla pieeja:  
• Pieteikumu iesniedz skola 
• Pieteikumā  iekļauts Eiropas attīstības plāns, kurā jāapraksta skolas 

stratēģija un personāla tālākizglītības vajadzības 

• Pieteikums attiecas uz mobilitātēm 1 vai 2 gadu garumā un tajā var tikt 
ietvertas vairākas individuālās  

 mobilitātes 

• Mobilitātes dalībnieku vārdi nav  
     jānorāda, bet jāpamato nepieciešamība  
     pēc mācībām ārzemēs un dalībnieku  
     atlases procedūra 

 



Mācību mobilitāte profesionālo skolu audzēkņiem 

Kas var piedalīties? Aktivitātes veids Ilgums Mērķis 

1) Sākotnējās 
profesionālās 
izglītības iestāžu 
audzēkņi 

 
2)     Nesenie absolventi 

 

1) Prakse darba vietās  
 

Prakse skolā kombinēti ar 
praksi uzņēmumā 

 

2 nedēļas - 12 mēneši 

 
• Uzlabotas 

profesionālās 
prasmes 

• veicināta 
nodarbinātība un 
karjeras iespējas 

• veicināta 
uzņēmējdarbība 

•  uzlabotas valodu 
zināšanas 

• paaugstināta 
pašapziņa 



Mācību mobilitāte profesionālās izglītības speciālistiem 

Kas var piedalīties? Aktivitātes veids Ilgums Mērķis 

1) Profesionālās 
izglītības iestāžu 
skolotāji 

2) Profesionālās 
izglītības speciālisti 

3) Prakšu vadītāji 
4) Organizāciju 

darbinieki, kas 
atbildīgi par 
apmācību 

5) Personāla speciālisti 
6) Karjeras konsultanti 

1) Nodarbību vadīšana 
skolā vai 
organizācijā, kas 
nodarbojas ar 
profesionālās 
izglītības apmācību 
 

2) Personāla apmācība 
- pieredzes apmaiņa/ 
darba vērošana skolā 
vai uzņēmumā 

2 dienas - 2 mēneši 
(atskaitot ceļošanu) 

• Uzlabotas profesionālās 

zināšanas 

• Plašāka izpratne par  

dažādām metodēm, 

politikām un izglītības 

sistēmām Eiropā 

• Paaugstināta kapacitāte 

iestādes modernizācijai 

un starptautiskajai 

sadarbībai 

• Uzlabotas valodu 

zināšanas u.c. 



Mācību mobilitāte pieaugušo izglītības speciālistiem 

Kas var piedalīties? Aktivitātes veids Ilgums Mērķis 

Pieaugušo izglītības 
speciālisti 

1) Nodarbību vadīšana 
 
2) Personāla apmācība un 
profesionālā pilnveide: 
• profesionālās 

pilnveides kursos un 
apmācībās  

• darba vērošana 
 

Min. 2 dienas 
Max. 2 mēneši, 
neieskaitot ceļošanas 
dienas 

 
 

• piedāvāt pieaugušo 
izglītības speciālistiem 
profesionālās 
pilnveides iespējas 
ārvalstīs; 

• uzlabot un dažādot 
metodiskās zināšanas 
un prasmes; 

• sniegt plašāku izpratni 
par izglītības sistēmām 
Eiropā. 



Mācību mobilitāte augstākās izglītības studentiem 

Kas var piedalīties? Aktivitātes veids Ilgums Mērķis 

1) Studenti, kas 
reģistrēti augstākās 
izglītības iestādē, 
kurai ir piešķirta 
Erasmus Augstākās 
izglītības harta 
(ECHE). 
 

2) Augstskolu nesenie 
absolventi 

1) Studijas - var doties 
studenti, sākot no 2. 
studiju gada. 
 

2) prakse ārvalstu 
uzņēmumos vai citās 
atbilstošās darba 
vietās - augstskolu 
nesenie absolventi 
praksē var doties ne 
vēlāk kā gadu pēc 
augstskolas 
absolvēšanas 

Studijām 
Min.  3 mēneši 
Max. – 12 mēneši 
 
Praksei 
Min. 2 mēneši 
Max. 12 mēneši 

Studijām:  
• sniegt iespēju studentiem pavadīt 

noteiktu studiju periodu, mācoties 
citas dalībvalsts augstskolā; 

• sniegt iespēju studentiem gūt vērtīgu 
akadēmisko, valodas un kultūras 
pieredzi, studējot citās Eiropas valstīs; 

• veicināt sadarbību starp augstākās 
izglītības iestādēm un uzlabot 
uzņemošo augstskolu studiju vidi; 

• sekmēt labi kvalificētu un 
starptautiski pieredzējušu jaunu 
cilvēku – topošo profesionāļu 
attīstību. 
 

Praksei: 
• sniegt iespēju studentiem un nesenajiem 

augstskolu absolventiem gūt praktisku 
pieredzi uzņēmumā vai organizācijā citā 
Eiropas valstī. 

• palīdzēt studentiem piemēroties ES 
darba tirgus prasībām; 

• sniegt iespēju studentiem un nesenajiem 
absolventiem attīstīt īpašas prasmes, tai 
skaitā valodas prasmes, un uzlabot 
izpratni par ekonomisko un sociālo 
kultūru; 

• veicināt sadarbību starp augstskolām un 
uzņēmumiem; 

• sekmēt labi kvalificētu, atvērtu un 
starptautiski pieredzējušu jaunu cilvēku 
– topošo profesionāļu attīstību. 

 



Mācību mobilitāte augstākās izglītības personālam 

Kas var piedalīties? Aktivitātes veids Ilgums Mērķis 

1) Docēšanai – 
augstskolu 
akadēmiskais 
personāls un 
vieslektori no 
uzņēmumiem 
 

2) Personāla 
profesionālā 
pilnveide  – 
augstskolu 
personāls. 

1) Docēšana –  augstākās 
izglītības iestāžu docētāji 
un augstskolas uzaicināti 
vieslektori no 
uzņēmumiem dodas uz 
kādu no ārvalstu 
sadarbības augstskolām 
 
2) Personāla profesionālā 
pilnveide: 
a) apmācības,  
b) darba vērošana 
ārvalstu sadarbības 
augstskolā vai citā 
atbilstošā organizācijā. 
 

Min. 2 dienas 
Max. 2 mēneši, 
neieskaitot ceļošanas 
dienas 
 
Docēšanas aktivitātes 
laikā īstenojamas 
vismaz 8 lekciju 
akadēmiskās stundas 
nedēļā (vai īsākā 
periodā) 

• gūt zināšanas un konkrētas 
prasmes, mācoties no ārvalstu 
partneru pieredzes un labās 
prakses, kā arī uzlabot praktiskās 
iemaņas,  

• paplašināt un uzlabot piedāvāto 
studiju kursu klāstu un saturu; 

• ļaut studentiem gūt labumu no 
zināšanām un pieredzes, ko 
sniedz citu Eiropas valstu 
augstskolu akadēmiskais 
personāls un ārvalstu vieslektori 
no uzņēmumiem 

• veicināt zināšanu un 
pedagoģisko metožu pieredzes 
apmaiņu starp Eiropas valstu 
augstākās izglītības iestādēm; 

• radīt saikni starp augstskolām un 
uzņēmumiem; 

• palīdzēt attīstīt sadarbību starp 
augstskolām un uzņēmumiem; 

• motivēt studentus un personālu 
iesaistīties mobilitātē 



Projektu finansējums 

 

Finansētās aktivitātes: 

• Administratīvie izdevumi 

• Valodas sagatavošanas izdevumi 

• Uzturēšanās izdevumi 

• Ceļa izdevumi 

• Kursu dalības maksa (skolu un pieaugušo izglītība); 

• Izdevumi papildus izmaksām un speciālajām vajadzībām 

 



Administratīvie izdevumi 

• Paredzēti izdevumu segšanai, kas saistīti ar 

projekta organizēšanu un vadību 

• Tiek aprēķināti balstoties uz dalībnieku skaitu 

projektā 

• Ietver arī dalībnieku sagatavošanu - kultūras 

sagatavošanu, pedagoģisko sagatavošanu  

• 350,00 EUR par dalībnieku, ja dalībnieku skaits 

nepārsniedz 100 dalībniekus 

 



Valodas sagatavošanas izdevumi 

• Paredzēti tikai audzēkņiem, kuru prakses garākas 

par vienu mēnesi 

• EK nodrošinās on-line sistēmu dalībnieka zināšanu 

pārbaudei pirms un pēc prakses un valoda kursus 

5 izplatītākajās valodās - angļu, vācu, franču, itāļu, 

spāņu valoda 

• Citām valodām var pieprasīt finansējumu 

 



Uzturēšanās izdevumi 

• Tiek aprēķināti 

balstoties uz valsti, 

kādu dodas un ilgumu 

• Paredzēti izdevumu 

segšanai mobilitātes 

laikā - dzīvošana, 

ēšana, vietējais 

transports 

 



Ceļa izdevumi 

• Tiks aprēķināti balstoties 

uz km skaitu no 

dalībnieka dzīves vietas 

līdz aktivitātes vietai 

• Izdalītas 6 distanču 

kategorijas 

• Attāluma aprēķināšanai 

EK nodrošina on-line 

rīku 

 



Kursu maksa – (nav augst.izgl.) 

• “Unit cost” atkarībā no 
kursu dienu skaita, 70 € 
dienā 

• Maksimālais atbalsts 
kursu maksai 700 € 

• Konkrētā finansējuma 
apmēru pieciešams 
pamatot projekta 
pieteikumā. 

 



Izdevumi papildus izmaksām un speciālajām vajadzībām 

• Vienīgie izdevumi, kas tiks segti, balstoties uz reālajām 

izmaksām 

• Izdevumi papildus izmaksām paredzēti, lai sniegtu 

atbalstu dalībniekiem no riska grupām. Jābūt 

pamatotiem. 

• Izdevumi speciālajām vajadzībām - sedz izdevumus, kas 

rodas dalībniekiem ar īpašām vajadzībām. 

 



Mācību mobilitātes iesniegšana 

• Projektu pieteikumus iesniedz organizācijas, lai īstenotu mācību 

mobilitātes, kādā no izglītības jomām 

• Projekti sastāv no sagatavošanas fāzes, mobilitāšu īstenošanas 

fāzes un novērtēšanas fāzes 

• Projektu iesniedz organizācija, kas vēlas nosūtīt dalībniekus 

mobilitātēs 

• Minimālais partneru skaits - 2 partneri, kur viena ir nosūtošā 

organizācija un otra ir uzņemošā organizācija 

• Partnerību var veidot un mobilitātes īstenot tikai programmas valstīs 

• Projektu ilgums - 1-2 gadi 

• Projektus iesniedz Nacionālajai aģentūrai 

• Iesniegšanas termiņš - 2014. gada 17. marts 

 

 



Mācību mobilitātes iesniegšana 

• Projektu pieteikumus iesniedz elektroniskā veidā, 

pieteikuma veidlapa pieejama VIAA mājas lapā 

internetā (! papīra formātā pieteikums nav jāsniedz!) 

• Katra organizācija pirms pieteikumu iesniegšanas 

reģistrējas sistēmā (UFR sistēmā), saņemot īpašu 

kodu (PIC kods). Pieteikumā jāuzrāda šis kods. 

• Paredzamais projektu uzsākšanas termiņš – 

2014.gada 1.jūnijs – 31.decembris.  

 



Paldies par uzmanību! 

 
Turpmākiem kontaktiem un informācijai 
 

Baiba Sermuliņa, skolu izglītības sektors 
Tālrunis: 67814329, e-pasts: baiba.sermulina@viaa.gov.lv  
 

Baiba Kārkliņa, profesionālās un pieaugušo izglītības sektors 

Tālrunis: 67830834, e-pasts: baiba.karklina@viaa.gov.lv  

 

Dārta Darbiņa, augstākās izglītības sektors 

Tālrunis: 67358444, e-pasts: darta.darbina@viaa.gov.lv  
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