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ECVET      Eiropā   (1)

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) - Eiropas         
Kredīsistēma  profesionālajā izglītībā

- 2009.g. Eiropas Parlaments un Padome izstrādā sistēmu  vienotu principu  

piemērošanai profesionālajā izglītībā ES dalībvalstīs;

- 18.06.2009. – rekomendācija/rokasgrāmata ECVET izpratnei un piemērošanai

(ECVET Users’ Guide= «ECVET toolkit» )

1.izskaidro, ilustrē principus                                      3.sasniedzamo mācīšanās rezultātu                        

izstrādāšana, novērtēšana, atzīšana;

principu vērtība mūžizglītības kontekstā

2. principu piemērošanas vērtība ģeogrāfiskajās mobilitātēs



ECVET   Eiropā  (2)
• 2014.g. – EP izvērtē ECVET pielietojumu kvalitātes paaugstināšanai ģeogrāfiskajās 

mobilitātēs 

• 2017.g.- ES darba grupa no 11 valstīm (AT, CZ, DE, FI, FR, IE, NO, NL, PL, SE,  UK) un 
CEDEFOP nostiprina ECVET , nosakot 8 principus:

1.Programmu kvalifikācijas apguvei veido skaidri definēti komponenti - sasniedzamie 
mācīšanās rezultāti,

2.Jābūt iespējai  sasniedzamos mācīšanās rezultātus novērtēt  atsevišķi  no visas 
kvalifikācijas,

3. Jābūt iespējai sasniedzamos mācīšanās rezultātus atsevišķi dokumentēt, aprakstīt,

4.Programmas jāsadala moduļos, kurus veido atdalāmi sasniedzamie mācīšanās rezultāti,

5. Individuāli sasniegto mācīšanās rezultātu novērtēšana un atzīšana, ietverot visas izglītības 
formas – formālo, neformālo, u.c.,

6. Sasniegto  mācīšanās rezultātu uzkrāšanas iespēja kvalifikācijas ieguvei,

7. Sasniegto un atzīto mācīšanās rezultātu pārneses nodrošināšana, piem. no vienas 
programmas uz citu,

8.Sasniedzamo mācīšanās rezultātu novērtēšanai, apstiprināšanai, atzīšanai jābūt skaidrai un 
pamatotai 



ECVET  Eiropā (3)

• ES ECVET sekretariāts (http://www.ecvet-secretariat.eu)

• ECVET Zināšanu centrs (http://www.ecvet-secretariat.eu/en/knowledge-centre)

• Kopš 2010.g.ikgadējie ECVET forumi, piedaloties 
nacionāliem koordinatoriem(http://www.ecvet-secretariat.eu/en/training-and-

events)

• ES ECVET žurnāls – 3x gadā (http://www.ecvet-secretariat.eu/en/magazine)

• ES Webinārs – ECVET iesācējiem (http://www.ecvet-

secretariat.eu/en/content/ecvet-beginners-webinar-now-available)

• CEDEFOP  ziņojumi par ECVET īstenošanu 

http://www.ecvet-secretariat.eu/
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/knowledge-centre
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/training-and-events
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/magazine
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/content/ecvet-beginners-webinar-now-available


Starptautiskās   
partnerības 
izveidošana

ECVET 
pirms 
mobilitātes

ECVET   
mobilitātes 
laikā
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mobilitātes

stratēģija



Mācīšanās rezultātu vienības 
(UNITS)

Mācību rezultātu novērtēšana

Mācību rezultātu apstiprināšana

Mācību rezultātu atzīšana

Saprašanās memorands (partnerības 
apliecinājums)

Mācību līgums

Audzēkņa mobilitātes rezultātu apliecinājums-
sekmju izraksts, Europass



1.Noteiktas kvalifikācijas            2.Vienību (units) skaņošana         3. Vienību (units) sagaidāmo                                          
atsevišķu prasmju                       ar sadarbības partneri                      mācīšanās rezultātu
mācīšanās  vienību (units)        (t.sk. vienības satura izstrāde)          un vērtēšanas kārtības                                                             
noteikšana audzēkņa praksei    un mobilitātes uzņēmumu               noteikšana kopā ar 
mobilitātes laikā                                                                                        sadarbības partneri
(piem.āderēšana restaurācijā;
profesionālā terminoloģija)                                                                                                  

4. Projektā paredzamo mācību vienību (units) satura,  sagaidāmo 
rezultātu un vērtēšanas kārtības saskaņošana
ar audzēkni/projekta dalības kandidātu

5. Nodomu/ Uzticamības memoranda noslēgšana ar sadarbības partneri  



«Kvalifikācijas sastāvdaļa – noteikts  zināšanu, 
prasmju un kompetenču apjoms, ko iespējams 
īslaicīgā ģeogrāfiskajā mobilitātē novērtēt un atzīt»

Kritēriji vienības izstrādei:

• Loģiski un saprotami strukturēta

• Kvalifikācijas sastāvdaļa vai tās papildinājums, bet ne visa 
profesionālās izglītības programma

• Radīta noteiktam mācīšanās/ mobilitātes periodam

• Cik vien iespējams, neatkarīga no citām vienībām

• Ir iespējams novērtēt 



Mobilitātes organizēšana I, iekļaujot ECVET

Sarežģītāku sasniedzamo mācīšanās  
rezultātu izstrāde vai moduļa izvēle 
metodiskajās nodaļās jau zināmiem 

pretendentiem 

Ekotakas 
izveide

Lamdas 
zondes 

nomaiņa

Students/ 
Pavārs 
Annija

Students/auto
mehāniķis/

Juris

Students/

tūrisma 
pakalpojumi, 

Ingus 

Mobilitātes 
īstenošana –
sasniedzamo 

māc.

rezultātu 
sasniegšana,

novērtēšana

Pretendenti uz mobilitāti 

Vegāna uzturs,
gatavošana
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Mobilitātes organizēšana II, iekļaujot ECVET

pretendenti x, y...

Ceļveža 
sagatavoš

ana 

Riepu 
balansēšana

Pākšaugu 
ēdieni

Mobilitātes 
īstenošana –
sasniedzamo 

māc.

rezultātu 
sasniegšana,

novērtēšana

Vienkāršāku Sasniedzamo mācīšanās 
rezultātu  izstrāde metodiskajās nodaļās 

vai moduļa izvēle mobilitātei 
pretendentiem x, y...
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Name of the Unit:
Vehicle stability management systems

Reference to the qualification:

Car mechanic 

Area of work tasks:  VEHICLE STABILITY MANAGEMENT SYSTEMS EQF-level: National level:  3

Description of  the Unit: < brief overview of the steps, required to fulfil the task>

Knowledge Skills Competence
He/she knows:

Wheel anti-lock brake systems:

 Theory of operation –

integrated system, additional 

system

 Study of circuits – electrical 

circuit, hydraulic circuit

 Strategy of the logic controller

 Diagnostic, maintenance  and  

servicing

Stability and control systems:

 Theory of operation

 The electric circuits

 The hydraulic circuits

 Sensors

He/she is able to:

 Identify the elements 

constituting the wheel anti-lock 

brake system and stability 

control

 Establish a diagnostic procedure 

taking part into account the 

possible interactions between 

the systems

 Apply testing procedure

 Choose the nature of action to 

be taken 

 Repair/replace the components 

of vehicle stability management 

systems

He/she is able to:

 Diagnose  and repair the vehicle  stability 

management system independently and 

responsibly

o Identify with precision the symptoms 

of the fault

o Select the hypotheses of the fault 

depending on the symptoms

o Test the system

o Validate the malfunction and choose 

theappropriate action to be done

o Respect the methods and schedule

 Organise the work respecting health and 

safety rules

 reconcile the needs of customers and 



Name of the Unit:

Repair or Rebuilding jobs

Reference to the qualification:

Carpenter
Area of work tasks:  

Reconstruction wood making with traditional elements and cultural focus 

EQF-level: 
National level:  3

Description of  the Unit: < brief overview of the steps, required to fulfil the task>

Knowledge Skills Competence
He/she is able to:

 Wooden materials:

Identifying and selecting different wood 

sorts.

Knowing the use and possibilities of the 

different wood materials.

Identifying the lacks of different materials.

Knowledge about proper treatment of 

woods.

 Historical and traditional work methods:

Knowledge of carpenter traditions.

Present the local specified carpenter work.

Knowledge of local safety rules.

Knowledge about different kind of tools and 

equipment. 

 Miter and Lock Joints:

Knowledge about joints for doors.

Knowledge about copying different joints

He/she is able to:

 Work within respect for the 

local carpenter tradition.

 Identify and use different hand 

tools in accordance to the 

different kind of woos work.

 Identify and use different 

electrical tools according to the 

different kind of wood work.

 Work accurately with tasks of 

joinery.

 Choose the right material and 

treatment of woods.

 Choosing the right working 

methods for the different 

carpenter tasks.

 Act in accordance to the local 

safety rules. 

He/she is able to:

 Use the described skills with a 

responsible mind set.

 Describe and obtain a level of quality, 

that suits the expected standards of 

carpenter work. 

 Meet the host-company and co-

workers with an open mind. 

 Behave and act politely with respect 

for the host country. 

 Cooperate with both company 

manager as well as co-workers and 

participate in the team work that 

already exist at the company.



Name of the Unit:

Entrepreneurship

Reference to the 

qualification: Complementary to training in the field of carpenter

Area of work tasks:  

Information and research before, due and after cross-border exchange

EQF-level: 3 and 4 National level: 3 and 4

Description of  the Unit: Principles of entrepreneurship that are practicable in a three weeks work placement
Knowledge Skills Competence

He/she is knows:

 a definition of innovation

 a definition of 

entrepreneurial drive

 a definition of 

entrepreneurship

 the main elements of a 

business plan

 organizational structures 

and work processes

He/she is able to:

 describe the current situation in the 

host company

 take notes of a challenge/ an idea 

compatible to the needs and structures 

of the host company

 check the possibility to put the idea into 

practice / to implement the idea in the 

host company´s business

 structure the own idea considering the 

main elements of a business plan

 Write a business plan describing its 

main elements

He/she is able to:

 create a business idea independently 

and responsibly

 define his/ her business idea 

considering the main elements of a 

business plan independently and 

responsibly

 present his/ her business idea briefly 

independently responsibly

Additional information: 

The work placement is in the field of Carpenter

Developed by: 



Automehāniķa kvalif.         moduļu karte



Modulis - Riepu maiņa un remonts

Sasniedzamais rezultāts temats

A

Spēj: montēt un demontēt riepas Riepu montāža un demontāža (50% no 
moduļa kopējā apjoma)

Zina:riepu un riteņu disku veidus....

Izprot nevienmērīga riepu nodiluma 
iespējamos cēloņus....

B

Spēj: balansēt riteņus
Zina:balansēšanas tehnoloģiju, 
materiālus....

Riteņu balansēšana(20% no moduļa 
kopējā apjoma)

Izprot: balansēšanas teorētiskos pamatus
C
Spēj: remontēt riepas......
....................................... Riepu remonts(30% no moduļa kopējā 

apjoma)





ECVET  sasniegto mācīšanās rezultātu  uzkrāšana īsajās 
ģeogrāfiskajās     mobilitātēs

Pavārs

Vienība/unit -

Pamatēdienu 
gatavošana no 

zivīm

Vienība/unit -
Pastas 

gatavošana

Vienība (varbūt 
modulis) -

Profesionālā angļu 
valoda



• Saprašanās memorands - Memorandum of
Understanding (MoU) ir vienošanās starp sadarbības
institūcijām par kvalifikācijas daļas apgūšanas
procesu un principiem. Saprašanās memorands
formalizē ECVET partnerību, partneriem akceptējot
iesaistīto institūciju statusu un darbību. Saprašanās
memorands stiprina sadarbību starp partneriem.



• Izveidot partnerības ietvaru/framework                   

• Nostiprināt vārdiskas vienošanās                                 mērķi

• Pamatoties uz noteiktas kvalifikācijas prasībām

• Apstiprina mobilitātē īstenojamās mācīšanās vienības  

• Apstiprina izdiskutēto par novērtēšanas procesu, 
dokumentiem, mācīšanās rezultātu atzīšanu u.c.       galvenie

principi

• Vienojās par mācīšanās rezultātu atzīšanas laiku

un mobilitātes pārskata izveidošanas laiku



• Nosūtošās puses un uzņemošās puses izglītības iestādes 
pedagogi un abu pušu darba devēji :

apstiprina  mācīšanās vienību saturu un nosaka sagaidāmos 
mācīšanās rezultātus

vienojas par vērtēšanas kārtību - kas, kā , kad, kur, ko

projektā paredzamo mācību vienību (units) satura,  sagaidāmo 
rezultātu un vērtēšanas kārtības saskaņošana ar audzēkni/projekta 
dalības kandidātu
uzticamības/saprašanās memoranda noslēgšana



1. Organisations signing the Memorandum of Understanding

Organisation 1

2.Other organisations (sector based organisations, associations, local authorities) covered 
by this Memorandum of Understanding (if appropriate)

3.The qualification(s) covered by this Memorandum of Understanding

Qualification 1
Country

Title of qualification
EQF level (if appropriate)
NQF level (if appropriate)

Unit(s) of learning outcomes for the mobility 
phases (refer to enclosure in the annex, if applicable)

Enclosures in annex - please tick as 
appropriate

☐ Europass Certificate Supplement

☐ The learning outcomes associated with the 
qualification

☐ Description of the unit(s) of learning 
outcomes for the mobility

☐ Other
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ECVET, ģeogrāfiskās mobilitātes un profesionālās 
izglītības satura reformas kopsakarības
• ECVET pamatprincips – apgūstamā kvalifikācija ir     

aprakstīta sasniedzamos mācīšanās 
rezultātos

- mācīšanās rezultātus var sadalīt 
mazākās mācīšanās vienībās
- plānot  inovatīvu, nosūtošā institūcijā 
iztrūkstošu tehnoloģiju apguves 
sasniedzamos mācīšanās rezultātus

• Moduļu izglītības pamatprincips – apgūstamā kvalifikācija 
ir aprakstīta sasniedzamos 
mācīšanās rezultātos



Mobilitātes un moduļprogrammu kopsakarību 
vērtības atslēga – sasniedzamie mācīšanās 
rezultāti

Sasniedzamie 
mācīšanās rezultāti 

(iedalīti arī mazākās 
vienībās):

Moduļu programmas 
pamatprincips= ECVET 

pamatprincips

Nosūtošā 
institūcija

studentsUzņemošā 
institūcija



ECVET  Latvijā (1)

• 2012.g.- 2014.g.- Latvijas dalība HansaECVET projektā 
sadarbībā ar Ziemeļvalstīm, izmantojot ECVET principus

• 2012./2013.g. – profesionālās izglītības moduļprogrammu 
veidošanas sākums = programmu satura reforma no mācību 
priekšmetiem pārejot uz sasniedzamiem mācīšanās 
rezultātiem 

• 2014.g.- ECVET principu piesaistīšana Erasmus+ 

• Kopš 2014.g. – Latvijas Nacionālās aģentūras ECVET 
koordinatora darbs un nacionālo ekspertu komandas izveide

• Kopš 2016.g. - LTRK iesaistās ECVET principu piemērošanā 
ģeogrāfiskajās mobilitātēs



ECVET Latvijā (2) 

• ECVET būtību izskaidrojošs buklets (2019’) latviešu valodā 
«ECVET un ģeogrāfiskā mobilitāte»

• Webinārs latviešu valodā «Kāpēc ECVET?»

• E-materiāls

latviešu valodā  

«Kāpēc ECVET?»

(33 lpp)

https://www.youtube.com/watch?v=2nsQWTT5d-Y&feature=youtu.be
http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/ecvet_aktivitate/ecvet_brosura/
http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/ecvet_aktivitate/ecvet_brosura/
http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/ecvet_aktivitate/ecvet_brosura/
http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/ecvet_aktivitate/ecvet_brosura/
http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/ecvet_aktivitate/ecvet_brosura/


e- materiāls «Kāpēc ECVET?» :

- kas ir ECVET

- ECVET principi

- ECVET instrumenti

- ECVET un ģeogrāfiskā mobilitāte

- ECVET metodiskais darbs

- ECVET profesionālās izglītības kontekstā

- ECVET modulārā profesionālās izglītības programmā

- ECVET un sasniedzamie mācīšanās rezultāti

- Darba vidē balstītas mācības un darba tirgus

- ECVET un citi Eiropas mobilitātes un mūžizglītības   

instrumenti



Ieskats e-materiālā
• Mīti par ECVET

Daudzi domā, ka...                            Patiesībā.....

ECVET svarīgākais elements    Galvenais ECVET elements ir mācīšanās

ir punkti un to skaits                 rezultāti. Kā arī iespēja tos uzkrāt, pārnest,

atzīt

* Mobilitātēs izmantoto ECVET principu un instrumentu 
integrēšanas iespējas:

- ECVET princips mobilitātē ir vienlīdzīgs modulāro programmu ietvaram 
– abos gadījumos kvalifikāciju raksturo pēc sasniedzamajiem 
mācīšanās rezultātiem jeb vienībām, kas studentam jāzin, jāprot un 
jāspēj.



• http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/ecvet_aktivitate/

• www.ecvet-secretariat.eu

• www.ecvet-toolkit.eu

• www.qualityplacements.eu

• www.cedefop.europa.eu

• www.ecvet-projects.eu

• https://www.youtube.com/watch?v=PoTbl1z7w6U

• https://www.youtube.com/watch?v=z_p_bfvaxrA

• http://evbb.eu/blog/2018/04/07/sofia-2018-jobs-for-the-future-smart-vet-for-smart-
development

• https://next-ma.eu/landing/Annual_ECVET_forum2019

http://viaa.gov.lv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmusplus/ecvet_aktivitate/
http://www.ecvet-toolkit.eu/
http://www.ecvet-toolkit.eu/
http://www.qualityplacements.eu/
http://www.cedefop.europa.eu/
http://www.ecvet-projects.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=PoTbl1z7w6U
https://www.youtube.com/watch?v=z_p_bfvaxrA
http://evbb.eu/blog/2018/04/07/sofia-2018-jobs-for-the-future-smart-vet-for-smart-development
https://next-ma.eu/landing/Annual_ECVET_forum2019


PALDIES !

Dace Cine

dace_c@pcabc.lv

PIKC Kuldīgas Tehnoloģiju

un tūrisma tehnikums

mailto:dace_c@pcabc.lv

