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IZGLĪTĪBAS SISTĒMA UN DARBA TIRGUS 
DISPROPORCIJAS

Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozes 2025.gadam, absolventi 2017.gadā



SASNIEDZAMIE MĒRĶI
Lai izglītības pakalpojumu piedāvājums pielāgotos 
nākotnes darba tirgus vajadzībām, jānodrošina 
politikas veidotāju, izglītības ekspertu un darba 
devēju sadarbība ikdienā. Jānodrošina paredzēto un 
nepieciešamo darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu 
raita ieviešana, saskaņojot dažādos resoros notiekošo

MĒRĶI
1. nepieļaut jaunu mazkvalificēto 

darbinieku skaita pieaugumu (vispārējās 
pamstizglītības/ vidējās izglītības beidzēji, 
kas neturpina mācības)

2. samazināt esošo mazkvalificēto 
darbinieku skaitu (vismaz par 10 
procentpunktiem tuvāko 3 gadu laikā)

3. nodrošināt darbiniekus perspektīvajām 
tautsaimniecības nozarēm (RIS3 koncepts)

no EM prezentācijas



KRITISKIE FAKTORI VEIKSMĪGAI DARBA TIRGUS 
PĀRKĀRTOJUMU IEVIEŠANAI

 būtisks progress STEM priekšmetu, komunikācijas un laika 
plānošanas prasmju, kā arī svešvalodu apguvē

 izglītības orientācija uz konkurētspēju globālā, mainīgā 
darba tirgū

 pieejama informācija par sagaidāmajām algām un 
nodarbinātības prasībām un apstākļiem dažādās profesijās 
(t.sk. augstskolu absolventu monitoringa statistika)

 izglītības saturs un audzēkņu/studējošo skaits tiek plānots 
ciešā sadarbībā ar nozarēm (atbilstoši to nākotne 
izaugsmes vajadzībām, ietverot pasaules modernākās 
prakses, stiprinot praktiskās iemaņas)

 būtiski palielināts pakalpojumu apjoms pieaugušo 
apmācībai, lai veicinātu darbaspēka profesionālo 
mobilitāti (primāri - no sarūkošajām vai zemu 
apmaksātajām nozarēm)

 mobilizētas nepilnīgi izmantotās darbaspēka rezerves 
(60’000 bezdarbnieku, 30% jaunieši bez prasmēm, 9% 
mazkvalificētais darbaspēks) 

no EM prezentācijas



Sasniedzamo mācīšanās rezultātu 
veidošana

Indivīds

Sistēma

Darba tirgus

ECVET           EQF

NQF 

EUROPASS

ESCO

EQAVET 

Validation

Profesionālā 
izglītība

Nodrošina kompetenču 
pēctecīgu apguvi
nodrošina atbilstību 

profesionālās kvalifikācijai

Balstās uz PS/PKP
Nodrošina 
atbilstību nozares 
regulējumam

Nodrošina 
teorijas/prakses 
mijiedarbību modulī

Nodrošina iespēju 
viegli aktualizēt saturu



ECVET ir…

Instrumentu un 
principu un elementu 
kopums
saturā
• sasniedzamie 

mācīšanās rezultāti
• sasniedzamo 

mācīšanās rezultātu 
vienības

• kredītpunkti
mobilitātē
• saprašanās 

memorands
• mācību līgums
• sasniedzamie 

mācīšanās rezultāti

Pieeja
• elastīga mācīšanās
• mobilitāte
• iepriekš sasniegto mācīšanās 

rezultātu novērtēšana
• sasniegto mācīšanās rezultātu 

pārnese
• iepriekš sasniegto mācīšanās 

rezultātu atzīšana
• elastīga satura precizēšana

ECVET



Definīcijas I

 Sasniedzamie rezultāti (learning outcomes) – apgalvojums, izteikts 
zināšanu, prasmju un kompetenču izteiksmē par to, ko students 
zina, saprot un spēs darīt kāda mācību posma noslēgumā

 Sasniedzamo rezultātu vienības (units of learning outcomes) –
kvalifikācijas daļa, ko veido  saskaņots zināšanu, prasmju un 
kompetenču  kopums, ko iespējams pārbaudīt un apstiprināt   
(aptver vienu vai vairākus profesionālās kvalifikācijas veicamos 
pienākumus un uzdevumus)

Sasniedzamo rezultātu piemēri:
 Moduļa beigās students spēj....

 Pabeidzot modulāro profesionālās izglītības programmu, students spēj...



Izglītības mērķi Sasniedzamierezultāti

Izglītības mērķi:

 daudz vispārīgāks plānotais 
rezultāts, kuru sasniedz, veicot 
noteiktus uzdevumus

 formulē, vadoties no skolotāja 
viedokļa (ko skolotājs plāno darīt)

• parasti ir viegli uzrakstāmi 

Sasniedzamie rezultāti: 

 konkrēti sagaidāmie rezultāti 
(zināšanu, prasmju un 
kompetenču veidā)

 formulē, vadoties no studenta 
viedokļa (kas jāzina, jāsaprot un 
jāspēj veikt)

• uzrakstīšana prasa laiku un 
iemaņas 

Studenta  sasniedzamie mācīšanās 
rezultāti:

• Spēj izgatavot… 

• Spēj izskaidrot… 

• Spēj kritiski analizēt…

• Spēj pieņemt lēmumus par… 

Skolotāja uzdevumi:

• Iepazīstināt ar… 

• Sniegt ieskatu par… 

• Izskaidrot… 

• Pievērst uzmanību… 

• Sniegt padziļinātas zināšanas par… 



Sasniedzamo rezultātu uzbūve

Apgalvojumā iekļauts:

darbības vārds
materiāls, joma vai 

priekšmets
izmantošanas 

veids

raksturo darbības, 

kuras studentam 

būtu jāspēj veikt

ar kuru vai kurā students 

darbojas vai kura ir 

mācīšanās rezultāts

kā apgūtos rezultātus vajag 

izmantot (individuāli, 

detalizēti, mutiski, rakstiski)

Pēc moduļa students spēs uzzīmēt mēbeļu konstrukcijas 

shēmu, izmantojot atbilstoša veida paraugu



Sasniedzamie mācīšanās rezultāti, piemērs

Koka izstrādājumu ražošanas tehniķa profesionālā 
kvalifikācija

Spēj: mehanizēti līmēt dažādus līmētos 
kokmateriālus

Zina: dažādu līmēto kokmateriālu līmēšanas veidus, 
tehnoloģiskos režīmus

Izprot: dažādu faktoru ietekmi uz līmēšanas procesu 

darbības 
vārds

students
Izmantošanas 

veids

Materiāls, 
joma, 

priekšmets



Modulārās profesionālās izglītības 
programmas

Modulis

Profesionālā kvalifikācija-
pamatprofesijai

Profesionālā 
kvalifikācija -
specializācijai

Profesionālā kvalifikācija –pamatprofesijai ar 
specializāciju

Moduļa 
apguve

Moduļu 
kopas/vienības jeb  
kvalifikācijas daļas 

apguve



Profesionālās  vidējās izglītības 
programmas

Formālā
Klātiene, tai skaitā DVB

Neklātiene

Profesionālā izglītība

Neformālā
Pašizglītība

3 LKI2 LKI 4 LKI

Profesionālā sākotnējā 
izglītība

Profesionālā  tālākizglītība 
(pieaugušo)

5 LKI

Ārpus
formālā izglītība 
(darba pieredze)

Kursi, moduļu 
apguve

6 LKI 7 LKI



Modulārās profesionālās izglītības 
programmas

• Izglītības programma īstenojama moduļos, un/ vai kvalifikācijas 
daļās

• Prasmes un kompetences darba tirgū skaidri un viegli 
saprotamas, atpazīstamas, strukturētas sasniedzamajos 
mācīšanās  rezultātos

• Saturs viegli maināms, nomainot  atsevišķus  moduļus, 
atbilstoši inovācijām nozarē

• Modulārā programmā 10% izvēle atbilstoši specializācijai

• Sasniedzamo rezultātu pieeja pārnes uzsvaru uz kompetenču 
apguvi

• Iespēja apgūt līdzīgu nozares profesiju, papildus apgūstot atšķirīgos 
moduļus

• Modulārā pieeja, kas balstās uz sasniedzamajiem rezultātiem (centrā 
vairs nav mācīšanās saturs, bet gan tās rezultāti)

• Izglītojamā centrēta izglītība (pedagogs organizē, interaktīvās mācību 
metodes)
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Modulāro profesionālās izglītības 
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Moduļu karte (piemērs)



Profesijas karte – komercdarbinieks
(piemērs)



Moduļa saturs (Piemērs)



Sasniedzamo mācīšanās rezultātu   
priekšrocības

Studentam sasniedzamie mācīšanās  

rezultāti:

 paskaidro, kas ir jāzina, jāprot un 

jāsaprot, kad ir pabeigta moduļu 

programma un/vai profesionālā 

kvalifikācija

 palīdz orientēties izglītības procesā 

un paskaidro, ko var sagaidīt 

novērtēšanas laikā

 palīdz izglītojamiem mainīt 

mācīšanās uzvedību

 rod pārliecību, ka izglītības 

programmu apraksti atbilst PS/PKP



Sasniedzamo mācīšanās rezultātu   
priekšrocības

skolotājam/prakses vadītājam

sasniedzamie mācīšanās rezultāti:

 palīdz orientēt mācīšanu uz

nozarē/profesijā veicamajiem

darbiem

 izvēlēties interaktīvas mācību

metodes un atbalstīt izglītojamā

mācību procesu

 koncentrēties uz mācību

līmeņiem un prasībām

 veicināt sistemātiskāku

novērtējumu kritēriju un metožu

atspoguļojumu un to, kā tie

mijiedarbojas ar mācību procesu

un atbalsta to



ECVET elementu ieviešana Latvijā –
turpmākie soļi

ECVET elementi Ieviešana šobrīd Turpmākie soļi

Sasniedzamie 

mācīšanās 

rezultāti

No 2017. gada ir PIL, atbilstoši 

NKS jau izstrādātas MIP 120 

profesionālajām kvalifikācijām 

no 240 nepieciešamajām 

PIL noteikt ka ar 

2021./22.m.g. ievieš tikai 

MIP, kas veidotas uz 

sasniedzamajiem 

mācīšanās rezultātiem

Sasniedzamo 

mācīšanās 

rezultātu vienības

No 2018.gada uzsākts 

profesionālo kvalifikāciju 

strukturēt sasniedzamo 

mācīšanās rezultātu vienības

PIL plānots ieviest 

terminus profesionālās 

kvalifikācijas daļa

Kredītpunkti No 2015.gada MIP moduļu 

nozīmīgums un īpatsvars 

programmā tiek izteikts %

Netiek plānots tuvākajā 

laikā ieviest kredītpunktus



ECVET elementu ieviešana Latvijā –
turpmākie soļi

Atzīšana, 

novērtēšana

Tiek veidotas sasniedzamo 

mācīšanās rezultātu vienības 

PIL plānots noteikt MK 

uzdevumu izstrādāt MK 

noteikumus par 

sasniedzamo mācīšanās 

rezultātu atzīšanu

Sadarbības 

mehānisms

Izveidotas NEP, kuras nosaka 

darba tirgus prasības, 

izstrādājot NKS, PS/PKP

Stiprināt sadarbību starp 

nozares ekspertiem un 

izglītības iestādēm 

Novērtēšana No 2018.gada uzsākta 

sasniedzamo mācīšanās 

rezultātu vērtēšanas izstrāde

Jāizveido jauni MK 

noteikumi, par vērtēšanas 

organizēšanu un norisi

Valdības rīcības 

plāns

Ieviesti ECVET un EQAVET kritēriji profesionālās 

izglītības sistēmā, termiņš - 31.08.2021.



Paldies!
04.11.2019. 

Sarmīte Valaine


